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institucional.

8.

PLAN DE MEJORAMIENTO Y SUS AJUSTES.

La Universidad Auténoma de Chiriqui tiene la necesidad objetiva de perfeccionar y capacitar a su planta docente y administrativa con
miras no solo de alcanzar los mas altos estandares de calidad, sino también el cumplimiento de lo que establece la mision y vision

FACTOR N°1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos sequimiento glel_
seguimiento
Revision y Corto 30-3- |Direccionde |Humano, |Que las Rectoria.

La universidad utiliza actualizacion de las plazo 2012 |Planificacion, |document | direcciones Vicerrectoria

las politicas politicas existentes. al Direccionde | os, presenten sus

institucionales Elaboracion de las 30-3- | Evaluacion computad | proyectos de

emanadas de la I politicas 2013 | Institucional y |ory politicas.

O Disefio de TR : .
Universidad de oliticas |nst|tuc_|one_1les para la Direccion de |papel.
1 Panama. Ademas pofitica: formacion integral del Curriculum.

posee una oferta |nst|t_u0|onales Curriculum. .

académica flexible y propias Aprobacion de las

gue se adapta a los politicas

cambios requeridos
por la sociedad.

institucionales.
Divulgacion de las
politicas.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos sequimiento plel_
t seguimiento
La universidad Participacion del Corto 30-3- | Direccion Humano, |Programacion Autoridades
participa de manera sector productivo en | plazo 2012 | Universidad |document |anual de las superiores de
permanente en la congresos de la al Empresa. 0S, actividades la UNACHI.
presentacion del UNACHI, coordinar 30-3- |Direccionde |computad | universidad
presupuesto Programa de una reunién anual con 2013 Cl_JrriCl_JIum. oray sector
universitario ante la actividades la Cadmara de Direccién de | papel. productivo.
Comision de periodicas que Comercio Industrias y Relaciones Coordinacion
2 | E| presupuesto de la involucre al Agricultura de la Publicas. efectiva de las
asamblea nacional y sector provincia, divulgar los actividades
ante el sector ductivo convenios, programadas.
productivo proguctivo. conversatorio con
dependiendo de las autoridades educativas
actividades que y gobiernos locales.
involucren a la
Universidad.
La correspondencia Implementacion del Corto 30-3- |Direccionde |Humano, |Revisar el Vicerrectoria
del modelo Adoncion del Modelo Curricular con | plazo 2012 | Curriculum. document | modelo aprobado | Académica.
curricular con los modglo la misién, vision y al 0S, acorde con la
lineamientos de la curricular politicas 30-3- computad | mision, vision y
universidad AiUSEAN doio a institucionales 2013 oray politicas
3 | E|establecidos dentro I ; mision actuales. Divulgacion papel. institucionales.
de los planes de vision ' del Modelo Aplicacion del
desarrollo I'tic;/s Aplicacion del modelo aprobado
presentados y pofitica: Modelo Curricular en en la institucion.
institucionales. .
aprobados, se da en cada unidad
mediana proporcion. académica.
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Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento o
seguimiento
Integrar equipos inter | Mediano | 30-3- | Direccion Humano, |Reuniones de Vicerrectoria
y multidisciplinarios |Plazo 2012 |Universidad | document | seguimiento a los | Académica.
que realicen los Empresa. 0S, equipos inter y Direccion de
Estudios de estudios de demanda al Direccion de | computad | multidisciplinario | Planificacion.
profesionales y Curriculumy |oray s que realizan los
. demanda de ; .
No se encontrd los perfiles ocupacionales. 30-3- | Departamento | papel. estudios.
estudio de demanda rorl‘oe sionales 2014 | de Desarrollo Obtencién de
4 de los perfiles P Institucional. resultados de
profesionales y gcu acionales estos estudios.
ocupacionales, en el ara?el Aplicacién de
periodo 2005-2009. gesarrollo del estos resultados
afs para la
pais. formulacion de
nuevas ofertas
profesionales y
ocupacionales.
Los disefios Redisefio de todos los Direcciébnde |Humano, | NUmeros de Vicerrectoria
curriculares de los Actualizacién | planes de estudio a Curriculum. document | programas Académica.
diferentes niveles de los planes | curriculum por Unidad 0S, redisefiados. Direccién de
exoresan los " |de estudios competencias. académica. computad | Articulados del Curriculum.
rcIJJ Gsitos para que se Revision y 30-3- oray Estatuto
propost relacionen con | adecuacion del . 2012 papel. universitario
institucionales, por e .. | Mediano .
5 . la mision, Estatuto universitario al reformado. Num.
lo que existe unalto | . .. Plazo ;
rado de vision, en aquellos aspectos 30-3- de instrumentos
gorres ondencia politicas y que competen a areas 2014 reformulados
entre I'(J)s lanes de planes de que se revisan en el para la
estudios P desarrollo de | nuevo disefio aplicabilidad de
y la universidad. | curricular. este nuevo
programas. disefio
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. Responsables
- . Indicadores de
No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos sequimiento del
seguimiento
Crear instrumentos | Corto 30-3- |Direcciénde |Humano, | Numeros de Vicerrectoria
No se observa que que faciliten los plazo. 2012 | planificacion, |document |instrumentos Académica.
los planes de estuql'0 Estudios de Mercado. al Unidades 0s, creados. Direccion de
cuenten con estudio _ Revision del perfil de 30-3- |académicas. |computad Planificacion.
de mercado sobre | Estudios de | necesidades que tiene 2013 |Direccionde |oray
6 demandas y mercado cada | |5 sqciedad en Curriculum. | papel.
necesidades de la | cinco afios. | ejacign a la creacion Movilizac
sociedad y su de nuevas carreras o i6ny
consideracion en los redisefio de las ya transporte
perfiles de egreso. existentes.
La mayoria de los Revision del perfil Mediano | 30-3- |Unidades Humano, | NUmero de Vicerrectoria
programas utilizados profesional de todas | Plazo 2012 |académicas. document | perfiles de Académica.
en el periodo en las carreras. Revision al Direcciénde |os, egresados Direccion de
estudio posee la y actualizacion de los 30-3- | Curriculum. computad | revisados. Curriculum.
correspondencia Proarama de planes de estudios de 2014 oray NUmero de Unidades
entre el perfil e'ecgucién del todas las carreras y papel. planes de carreras | Académicas.
7 profesional de rrJ10deIo programas. y programas.
egresados con los -
- curricular
objetivos y planes
de estudios de la
carrera y programas
al momento de su
apertura.
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Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos sequimiento del
g seguimiento
Los planes de Adecuar las ofertas | Mediano | 30-3- |Unidades Humano, | Numero de Vicerrectoria
estudio respondian académicas de cada | Plazo 2012 |académicas. document | ofertas Académica.
al disefio curricular una de las carreras al al Direcciénde | os, actualizadas con | Direccion de
vigente en el ... |nuevo modelo 30-3- | Curriculum. computad | el Modelo Curriculum.
; . Actualizacion . . .
periodo de estudio de las ofertas curricular. 2014 oray Curricular Unidades
con las tendencias - papel. propuesto. Académicas.
. académicas
9 curriculares de la
. . con las nuevas
época. A partir de la .
- tendencias
creacion de la edanbaicas
UNACHI se pedagogicas.
incorporaron
algunas
innovaciones.
Designar comisiones | Mediano | 30-3- |Departamento | Humano, | Ndmero de Vicerrectoria
. . . curriculares que le Plazo 2012 |sylo Escuelas. | document | programaciones Académica.
Existen lineamientos . ) . - N
e g den orientacion y al Unidades 0S, analiticas Direccion de
para la planificacion - . .
PR Desarrollar seguimiento al 30-3- |académicas. computad | reestructuradas Curriculum.
analitica sin o N .
. politicas que | desarrollo de las 2014 |Direccionde |oray de acuerdo a los Unidades
embargo, no estan . o - . ; .
10 definidas las garanticen la | politicas que Curriculum. papel. lineamientos y Académicas.

politicas para la
elaboracién de
programas.

elaboracion de
programas.

garanticen las
programaciones
analiticas, por
departamentos y/o
escuelas.

politicas
establecidas.
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Indicadores de Responsables
No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
seguimiento
A los programas de Designar comisién en | Corto 30-3- | Unidades Humano, | Numero de Vicerrectoria
maestria y doctorado | ~.. ., .. las unidades plazo 2012 |académicas. document | programas que de
. Diagnostico de i Sy
se les exige - ) academicas para al VIP 0S, cumplen con la Investigacion
incorporar dentro de :ja riertlnenua realizar el estudio. 30-3- computad | correspondencia. | y Posgrado.
su disefio curricular | 2 103 2013 oray
12 X programas de |
un estudio de papel.
posgrado,
mercado para su ;
g, maestrias y
aprobacion. En el
; doctorado.
periodo evaluado es
escasa la evidencia.
La transformaciéon | Desarrollo del | Implementacion, Corto 30-3- |Departamento | Humano, |Revisar el Vicerrectoria
curricular responde | modelo divulgacion y plazo 2012 |sylo Escuelas. | document | modelo curricular | Académica.
a las necesidades de |curricular aplicacion del Modelo al Unidades 0S, que coincidan Direccion de
la institucion y en | aprobado en el | Curricular en cada 30-3- |académicas. |computad |con las Curriculum.
15 escasa medida a las | consejo unidad académica a 2013 |Direccionde |oray necesidades de la
necesidades de la académico no. | las necesidades de la Curriculum. papel. sociedad y la
sociedad y los 24-2010 del sociedad y la ciencia. ciencia.
avances de la 03 de agosto
ciencia. de 2010.
Se han encontrado . . Elaborar una guia de | Corto 30-3- |Direccién de |Humano, |Guia de control Vicerrectoria
evidencias de que Lineamientos | control de plazo 2012 |Curriculum. |document | de actualizacién | Académica.
las carreras han para el control | 5eta1izacion de los al 0s, de los planes y Direccion de
16 mostrado de la L planes y programas de 30-3- computad | programas de las | Curriculum.
actualizaciones en el | 2aliZacion | jaq carreras. 2013 oray carreras.
. : del I
periodo objeto de . papel.
. Curriculum.
estudio.
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c Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
| | La reglamentacion Desarrollo de Media | 30-3- |Unidades Humano, | Cantidad de Vicerrectoria
de los programas de | Establecer programas de no 2012 |académicas. document | docentes y Académica.
posgrado establece | politicas Capacitacion para Plazo al 0S, estudiantes
como requisito de académicas docentes y estudiantes 30-3- computad | capacitados.
19 ingreso el dominio |para el uso de |en el uso de una 2014 oray
de un segunda una segunda | segunda lengua papel.
lengua, no asi en los | lengua en la Laborator
programas de institucién- i0S.
pregrado.
| | Existen registros Elaborar una guia de | Corto 30-3- | Unidades Humano, | Informe por Secretaria
estadisticos que Crear un registro anual. plazo 2012 |académicas. document | unidad General.
evidencian software que |Realizar la estadistica al Direcciénde | os, academica.
informacién de evidencie la | por carrera. Preparar 30-3- | Admisién. computad | Informe
admision y egreso | admision, el informe anual por 2013 |Direccibnde |oray institucional
34 de los estudiantes. | permanencia y | unidad académica y el Planificacion | papel.
No se posee egreso de los | informe institucional. Direccion de
informacion estudiantes de Informatica
detallada que todas las
evidencia la carreras de la
permanencia de los | universidad.
estudiantes.
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c Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
I | Mediante examenes Tutorias. Orientacion | Corto 30-3- |Direccionde |Humano, |Informe de Direccion de
de rehabilitacion y sicologica. plazo 2012 | Escuelas. document | seguimiento por Asuntos
convocatoria se Orientacion al Direccionde | os, unidad Estudiantiles
disminuye la Programa de pedagogica. 30-3- |Departamento |computad | académica.
repitencia y/o se Simiento 2013 |s. oray Informe
desercion de los deglos Departamento | papel. institucional.
35 estudiantes. Se estudiantes de Bienestar
realizan otras con baio estudiantil y
acciones como los i diceJ Departamento
programas de la ' de orientacion
Direccién de sicologica.
asuntos
estudiantiles.
Se posee un registro Reqistro anual Elaboracion del Corto 30-3- | Unidades Humano, | Informe de Direccion de
manual como ugevi dencie registro anual y plazo 2012 |académicas. document | sequimiento por | Planificacion.
control de los ?a admision de estadistica para la al Secretaria 0S, unidad Secretaria
39 |C estudiantes que se los estudiantes toma de decisiones. 30-3- | General. computad | académica. General.
transfieren desde Ue vienen de 2013 oray Informe
otras universidades gtras papel. institucional.
y son admitidos por universidades
esta universidad. '
o
I~
T
=
jeTs)
AT
(oW
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Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento o
seguimiento
Existe evidencia que | Creacion del | Elaboraciony Media | 30-3- |Departamento | Humano, | NUumero de Direccion de
en el periodo objeto | departamento | seguimiento de no 2012 | de Orientacion | document | programas Asuntos
de estudio se de atenciona |programas para Plazo al Sicoldgica. 0S, elaborados. Estudiantiles.
realizaron estudiantes poblaciones 30-3- | Departamento | computad | Informes de
42 actividades con estas | con especiales. 2014 | de Bienestar |oray seguimiento.
poblaciones, capacidades Estudiantil. papel.
respondiendo a la especiales, Departamento
ley 40 de indigenas y de Cultura.
discapacitados. otros.
La universidad tiene Capacitacion a los Corto 30-3- |Direccionde |Humano, | Numero de Secretaria
establecida la grupos estudiantiles de | plazo 2012 | Asuntos document | capacitaciones y General.
participacion de los | Creacion de la | la importancia de su al Estudiantiles. | os, asistencia de
49 grupos estudiantiles |escuela de participacion en los 30-3- computad | estudiantes a
dentro de los lideres 6rganos de gobierno, 2013 oray reuniones de los
organos de liderazgo, papel. 6rganos de
gobierno. voluntariado y otros. gobierno.
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FACTOR N°2 INVESTIGACION E INNOVACION

C Indicadores de Responsables
No | a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento o
t seguimiento
52 |E|Algunos Centrose |Adecuacion | Revision de las Corto |30-3- Direccion de |Humano, | Reglamento Vicerrectoria
Institutos de de las politicas de plazo |2012 Investigacion |documen |aprobado por los |de
investigacion tienen | politicas y investigacion al de la VIP. tos, 6rganos de Investigacion
definidas sus lineas |lineas de existentes. 30-3- computa | gobierno. y Posgrado.
de investigacién; | investigacion |Elaboraciony 2013 doray
sin embargo, no con la misién |aprobacion de nuevas papel.
existe un y vision de la | politicas y lineas de
documento que institucion. investigacion acorde
evidencie la con la mision 'y
relacion entre las vision institucion.
politicas y lineas de
investigacion y la
vision y mision de
la institucion.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
55 No existe un Reglamento | Elaborar el Corto 30-3- | Direccién de |Humano, | Reglamento Vicerrectoria
reglamento general |general que |reglamento general |plazo 2012 |Investigacion |documen |aprobado por los |de
elaborado por la regule la de investigacion. al de la VIP. tos, organos de Investigacion
Dir. de Inv., que se |investigacion 30-3- computa |gobierno. y Posgrado.
utilice como marco |en la 2013 doray
referencial en universidad papel.

relacion con la
actividad de
investigacion e
innovacion. Cada
instituto, centro o
unidad de
investigacion ha
elaborado su
reglamento, el cual
es un requisito para
que se apruebe su
existencia. Existe
un sistema de
registro de
proyectos de
investigacion
aprobados.

Informe de Autoevaluacién Institucional UNACHI - 2012

Pégina7 6



C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento

Existen Actualizacion | Conocer, aplicar y Corto 30-3- |Direccién de |Humano, | NUmero de Seccion

reglamentos en los | de los difundir el Codigo de | plazo 2012 |Investigacién |documen |actualizaciones |docente.

Institutos, Centros |reglamentos | Etica. al de la VIP. tos, de los Vicerectoria

o0 Unidades de de 30-3- computa | reglamentos por | Académica
56 | 1| Investigacion, éstos | investigacion 2013 doray |unidad de

no tienen un al cadigo de papel. investigacion.

capitulo que etica

desarrolle los aprobado en

fundamentos éticos. | €l 2011.

Los coordinadores |Plan anual de | Confeccion del Corto 30-3- |Director de Humano, | Numero de Vicerrectoria

de posgrado reuniones Cronograma de plazo 2012 | Posgrado. documen | informes de de

realizan reuniones |entre el reuniones al afio. al Coordinadore | tos, reuniones de Investigacion

con el personal coordinador | Confeccion de actas 30-3- |sde los computa |coordinacion y Posgrado.

docente del de de reuniones. 2013 | programas de |doray

programa, ademas | investigacion Posgrados. papel.
57 |E|se realizan y los

reuniones de la responsables

Comision de la docencia

Académica de las
facultades en cada
programa de
posgrado.

de posgrado.
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C Indicadores de Responsables

No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del

seguimiento S
t seguimiento

69 De acuerdo con la |Programa de | Confeccion de la Corto 30-3- |Direccion de |Humano, |Registro de las | Vicerrectoria
informacion de los |seguimiento | estadistica de plazo 2012 |Investigacion |documen |capacitaciones |de
proyectos inscritos |de docentes capacitados al de la VIP. tos, en investigacion. | Investigacion
la mayoria de los | capacitacion | en investigacion. 30-3- computa | NGmero de y Posgrado.
docentes de docentes | Organizacion de 2013 doray |cursos de
capacitados en en cursos de papel; capacitacion

| investigacion investigacion | capacitacion. Revisar recursos |organizados.
realizan incentivos para la audiovisu | Documentos
investigaciones. investigacién y la alesy para registro de
innovacion. Adecuar aulas. investigaciones
los formatos para la cualitativas.
inscripcion y registro
de las investigaciones
cualitativas.

75 No existe un Programa de | Inventario de equipos | Corto 30-3- |Direccion de |Humano, | Numero de Vicerrectoria
programa formal |mantenimient |y programas plazo 2012 | Tecnologia de | equipo | recursos Administrativ
de mantenimiento |0y (software) que al la especiali |registrados en el |a.
de TICSenel actualizacién | estaran incluidos en 30-3- | Informacion y | zado, programa de

| | periodo objeto de | de las tic el programa 2013 | Comunicacié |recurso | mantenimiento
estudio. n financier
0,
software,
hardware
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
84 La UNACHI, no Actualizacion | Confeccion del Corto 30-3- |Direccion de |Humano, | Namero de Vicerrectoria
lleva un registro de |del registro registro oficial de las |plazo 2012 | Investigacion |documen |registros de
todos los premios, distinciones y al de la VIP. tos, Investigacion
medallas, certifica- premios otorgados a 30-3- computa y Posgrado.
ciones obtenidas los investigadores 2013 doray
c| por los investiga- papel.
dores. Los centros
de inv., mantienen
informes de los
investiga-dores que
han recibido estas
distinciones.
85 La UNACHI no Programa de | Inventario de los Media | 30-3- |Direccionde |Humano, | Namero de Vicerrectoria
cuenta con un registro de trabajos de no 2012 |Investigacion |documen |registros de
control de registro | patentes de la | investigacion para Plazo al de la VIP. tos, Investigacion
de patentes o universidad | registro de patente. 30-3- computa y Posgrado.
desarrollos 2013 dora 'y
tecnoldgicos, papel.

generados por los
investigadores, sin
embargo contamos
con laboratorios y
centros de
investigacion que
pueden ser
candidatos para
obtener patentes.
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FACTOR N° 3 EXTENSION UNIVERSITARIA

C . Responsables
. . Indicadores de
No | a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento o
t seguimiento
Revision y Corto |1 afio Direccion de | Humano, |Que las Rectoria.
La Universidad actualizacion de las | plazo Planificacién, | documen | direcciones Vicerrectorias
cuenta con el marco politicas existentes. Direccion de |tos, presenten sus
legal que establece Elaboracion de las Evaluacién computa | proyectos de
las politicas de Disefio de politicas Institucional y | dora 'y politicas.
extension, el politicas institucionales para la Direccién de | papel.
86 |E RS g -
Estatuto institucionales | extension. Extension
Universitario y con | de extensién. | Aprobacién de las
un Reglamento de politicas
Servicio Social institucionales.
Universitario. Divulgacién de las
politicas.
La universidad Programas de |Creacion de base de |Corto |1 afio Direccion de |Humano, | Documento de | Vicerrectoria
posee un inventario |seguimiento y | datos para el control |plazo Cooperacion | documen | control y de
de los convenios promocion de |y seguimiento de los Técnica tos, seguimiento. Investigacion
101 b del 2005 al 2009, | convenios convenios. Internacional. | computa y Posgrado.
pero no existe un | nacionales e doray
registro de control |internacionale papel.

de seguimiento a

los programas.

S.
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c Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Programa de | Registro de docentes, |Corto |1 afio Direccién de |Humano, | Documento de | Vicerrectoria
seguimiento | administrativos y plazo Cooperacion |documen | control y de
Algunos docentes, . L . L
. . para el estudiantes. Técnica tos, seguimiento. Investigacion
administrativosy  |. . .
: intercambio y | Estructurar la Internacional. |computa y Posgrado.
estudiantes de la . !
o movilidad de |reglamentacion que doray
universidad se han -
. los docentes, |regule la movilidad e papel.
104 I | beneficiado de los L . . i
. administrativo | intercambio de los Partida
convenios de la S estamentos resupue
UNACHI con y ' presup
o estudiantes a staria
instituciones .
. . nivel para
internacionales. . :
internacional. otorgar el
beneficio
La universidad Elaboracion del Corto |1 afio Asuntos Humano, | Documento de | Rectoria,
establece en el reglamento para el plazo Estudiantiles. |documen |control y Secretaria
Estatuto seguimiento de Departamento | tos, seguimiento. General
Universitario egresados. Crear el de Insercion | computa
aprobado en el Departamento de laboral y doray
2001 y actualizado Insercion laboral y Seguimiento | papel.
Programa de O i
109 g/ &" e! 2008, enel sequimiento Seguimiento de los de los Partida
Capitulo XII, Egresados. Egresados. presupue
o de egresados. .
Seccion C- staria.
Egresados,

articulos del 439 al
447, los cuales no
se han
reglamentado.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
En el periodo en Establecer Corto |1afio Asuntos Humano, | Numero de Rectoria,
estudio, las cronograma de plazo Estudiantiles |documen |actividades Secretaria
Facultades han actividades tos, realizadas. General
desarrollado significativas para la computa
actividades anuales, institucion que doray
110 [E| tanto académicas promuevan la papel.
como sociales, participacion activa Partida
dirigidas a vincular de los egresados. presupue
a los estudiantes y staria.
graduados con la
Universidad.
La universidad Corto |1afio Unidades Humano, | Numero de Rectoria,
cuenta con una lista plazo Académicas. |documen |registros por Secretaria
de los estudiantes Lista de cotejo de Asuntos tos, unidades General
que han participado estudiantes egresados Estudiantiles. |computa |académicas.
en los actos de por unidades doray
111 lc graduacion, pero no académicas. papel.

se han planteado
acciones para el
seguimiento a
graduados en el
periodo objeto de
estudio.

Instrumentos para la
actualizacién de los
expedientes de los
egresados.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Existen informes Corto |1 afio Secretaria Humano, | Registro Secretaria
estadisticos, de plazo General. documen | estadistico anual. | General.
programas de . Direccion de |tos,
Confeccion de A
postgrado, de o Planificacion. | computa
. estadistica que
relacion de . doray
' permita establecer el
matricula vs. orcentaie de papel.
112 | C| graduados respecto porcenta)
N . reposicion de
al afo anterior. .
: matricula con
Porcentaje de
- respecto a los
reposicion de
. graduados.
matricula en
relacion con los
graduados.
El estatuto univer- Registro de egresado |Corto |1 afio Asuntos Humano, | Registro y Secretaria
sitario en su art.149 y planificacion de plazo Estudiantiles |documen |seguimiento. General.
(funciones de estrategias para la tos,
asuntos insercion laboral. computa
estudiantiles) Seguimiento al doray
especifica "Crear y egresado y al papel.
administrar prog. empleador para la
113 | | | de asistencia 'y pertinencia de los

bienestar estudiantil
y Bolsas de
Trabajo". Se tiene
el programa dentro
de la Dir., pero no
esta debidamente
desarrollado.

programas con el
perfil profesional.
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Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
seguimiento
El Estatuto en su Corto |1afio Asuntos Humano, | Registro y Secretaria
articulo 503 plazo Estudiantiles |documen |seguimiento. General.
capitulo X1V tos,
mandata a los computa
egresados a formar doray
agrupaciones o Proyecto de Elaborar el proyecto papel.
116 | C| asociaciones de graduados de de graduados
acuerdo a la la UNACHI '
especialidad o formalmente
profesion, sin constituidos
embargo esta en
normativa no se ha |asociaciones
cumplido. profesionales.
La universidad Estudio de Corto |1afio Asuntos Humano, | Registro y Secretaria
cuenta con un solo |aportes plazo Estudiantiles |documen |seguimiento. General.
registro de aportes |significativos tos,
significativos, en el |de graduados computa
aspecto deportivo  |a nivel Registro de aportes doray
118 || con la participacion | nacional. significativos de papel.

del destacado
deportista con
medallas a nivel
nacional
Licenciado Said
Gomez.

graduados a nivel
nacional.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Estudio de Corto |1 afio Asuntos Humano, | Registroy Secretaria
La UNACHI aportes Registro de aportes plazo Estudiantiles |documen |seguimiento. General.
cuenta con el significativos | . e . tos,
119 | C| registro de un caso |d duad significativos de t
3 r?ivel € gral uados graduados a nivel gompu a
. anivel internacional. oray
Internacional. internacional. papel.
FACTOR N°4 GESTION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA
c Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento o
t seguimiento
El 33.0% de la Proyectos de | Elaboraciony
comunidad efectividad de | Aprobacion del 2
L e Organos de
universitaria se los canales de | proyecto. Difusion obierno Proyecto
siente satisfecha comunicacion | efectiva por los go " elaborado.
. Vicerrectoria. ., . .
con los canales de | internos. canales de . Personal |NUmero de Vicerrectoria
L P Corto ~ Unidades . . . .
137 | C|{ comunicacion mensajeria, intranet, 1 afo . técnico. | usuarios Administrativ
. L plazo Académicas. . . RN
internos. El 26.4% correo electronico y ) . Financiero | institucionales |a.
Direccion de .
se encuentra otros. . satisfechos por
Tecnologia e -
conforme. En total, . los servicios.
Informacion.

el 59.4% tiene una

buena percepcion.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento o
t seguimiento
humanos, Vicerrectoria
En la Universidad Elaboracion y financier . .
. . . Administrativ
Autonoma de Proyecto de | Aprobacion del Editorial 0S,
S - . L .. | Documento a,
Chiriqui se utilizan |reglamento reglamento del Corto ~ Universitaria, |papeleria, . .
138 |C . . 1 afno . Reglamento Vicerrectoria
los lineamientos de |sobre derecho | Derecho de Autor. plazo Asesoria computa
; - - aprobado. de
la Ley 15 del 8 de | de autor. Divulgacion a los Juridica dor, .
. Investigacion
agosto de 1994. estamentos. capacitac
o y Posgrado.
A partir del 2009, |Proyecto de .
) . .- |Revision de las
la univ. inicid la actualizacion ; Manual de
- funciones . . .
elaboracion de los | de manuales L . Humanos | Funciones Vicerrectoria
administrativas y Corto ~ Recursos . . L . . .
140 |E| manuales con las  |de las - 1 afio financier | Administrativas | Administrativ
. . académicas actuales. |plazo Humanos. s
funciones funciones . hy 0S. y Académicas a.
L . ) Divulgacion a los .
administrativasy  |admon. y Actualizadas.
- L estamentos.
académicas. académicas.
La univ. utiliza el
Manual descriptivo
de puestos o cargos
del 2002 de la
Univ. de Panama, . Manual de
~ Actualizar el manual Humanos . . .
adoptado en el afio institucional de Corto RECUISOS Funciones Vicerrectoria
141 | E| 2006 mediante la S 1 afio . .| Administrativas | Administrativ
descripcion de plazo Humanos. Financier P
Ley 4-16-enero del cargos 0s y Académicas a.

2006 (Gaceta Oficial
25,466). No esta
actualizado porque
no pertenece a la
UNACHI.

Actualizadas.
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Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
seguimiento
La Universidad
Auténoma de
Chiriqui, realiza sus
nombramientos de
acuerdo con lo
. Proyecto de
establecido en el I .
Estatuto elaboracion
o de las
Universitario, o .,
. politicas, Elaboracion del
Capitulo 111, . Manual de
e . normas y proyecto. Creacion Humanos - . .
Seccién C, articulo L7 - Funciones Vicerrectoria
procedimiento | de la unidad de Corto Recursos : L . . .
142 55, numeral 3. En . . . | Administrativas | Administrativ
i s para la reclutamiento y plazo Humanos. Financier L
el Consejo seleccion seleccion de 0s y Academicas | a.
Administrativo y ' Actualizadas.
Extraordinario 11- | PErmanencia personal.
del personal

2009 se aprobo la
unidad de
reclutamiento y
seleccion,
actualmente no se
encuentra en
funcionamiento.

administrativo
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos L del
seguimiento S
t seguimiento
Existe un plan de
capacitacion y una
encuesta de . Promocién de
) Creacion del L
deteccion de . actividades de
. .| Registro que Y
necesidades a partir |- . capacitacion anual . . .
evidencie las Humanos | Registro. Vicerrectoria
de 2010, para ser o para todo el personal |Corto ~ Recursos . . . . .
144 {1 . capacitacione . . 1 afo Financier | Numero de Administrativ
efectivo en 2011. administrativo. plazo Humanos. o
s al personal . . 0S. capacitaciones. |a.
No se ha elaborado - .| Registro actualizado
. administrativo . .
un registro de las de las evidencias de
capacitaciones las capacitaciones.
recibidas a los
administrativos.
Segun las encuestas | Programa de | Diagndstico de las Corto |1afio Departamento | Personal |Programa de Vicerrectoria
aplicadas el 48.7% |capacitacion | necesidades de plazo de Recursos | administr | capacitacion. Académicay
de los adecuado para | capacitacion del Humanos. ativo. NUmero de administrativa
administrativos se | el personal personal Financier | capacitaciones
145 | C| encuentra administrativo | administrativo. 0S.
satisfecho de las Elaboracion,
capacitaciones aprobacion,
recibidas por la programacion y
universidad. seguimiento.
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C . Responsables
. . Indicadores de
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
La Universidad
Auténoma de
Chiriqui, realiza sus
nombramientos de
acuerdo con lo
establecido en el
Estatuto Estudio sobre
Universitario, los procesos .
. . Personal | NUmero de . .
Capitulo 11, de Revision de normas L . Vicerrectoria
. . L N técnico, |expedientes .
Seccién C, articulo |contratacion | actualizacion de los Departamento g . administrativa
. Corto ~ papeleria, | actualizados. !
148 |E| 55, numeral 3. En | del personal |expedientes. 1 afo de recursos ; . , direccion
i - ) . s plazo equipo de | Cantidad de
el Consejo administrativo | Divulgacion de las humanos . s de recursos
. . - informati | contratos acorde
Administrativo y la normativas humanos
o C ca. con la norma.
Extraordinario 11- |aplicacién de
2009 se aprobo la | la norma.
unidad de
reclutamiento y
seleccion,
actualmente, no se
encuentra en
funcionamiento.
En el periodo en Diagnostico .
P . gn Elaboracion del
estudio no existe del clima . Humanos . .
: : : o instrumento. Instrumento. Vicerrectoria
evidencia que mida | organizaciona L Corto ~ Recursos : N
150 |C . Aplicacion del 1 afio . . |Informe Administrativ
el clima I dela . i | plazo Humanos. Financier .
. S instrumento. Andlisis estadistico. a.
organizacional en | institucional 0S.

la institucion.

universitaria.

de los resultados.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
En el periodo en Plan de
estudio no existe accion para el .
: . . Elaboracion del plan. Humanos . .
evidencia de planes |seguimientoy - Vicerrectoria
- . : Aprobacion del plan | Corto ~ Recursos . . N
151 | C| de accion que mida | mejora del R - 1 afio . . |Plan de accion. | Administrativ
- . de accién. Ejecucién | plazo Humanos. Financier
el clima clima - a.
. o y seguimiento. 0S.
organizacional en | organizaciona
la institucion. l.
En el periodo
objeto de estudio
no existe Reglamento | Elaboracion del Direccion de
e Humanos . .
documento formal |que regule la |reglamento. Planificacion. Vicerrectoria
) e L Corto ~ . Reglamento RN
152 | I | para la disposicion de | Aprobacion y 1 afio Departamento | .. . Administrativ
e o X o plazo Financier | aprobado.
planificacion del espacio en la | Aplicacion del de 0s a.
uso Yy disposicion |universidad. |reglamento. Arquitectura. '

de los espacios
fisicos.
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c Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Durante el periodo
evaluado 2005-
2009 no se
mantiene evidencia
documentada de las
caracteristicas de la
planta fisica. Sin
embargo_el Proyecto de
diagnostico . ., . .
. inversion para - Direccion de Proyecto
realizado para este Elaboracion del . .. |Humanos . .
. atender las Media Planificacion. aprobado y Vicerrectoria
estudio establece . proyecto por etapas, y : . .
154 | p adecuaciones . no Departamento | ;. . | ejecutado de Administrativ
que la planta fisica atendiendo al financier
cuenta con espacios de la diagndstico realizado plazo de 0S acuerdo a etapas | a
P infraestructur g ' Arquitectura. planificadas.
que albergan al 3
estamento '
administrativo, y
las diez unidades
académicas que
conforman la
Universidad
Auténoma de
Chiriqui.
El 52.7% de los Construccion . L
" Priorizar las Direccion de Proyecto
docentes y equitativa de : . . .. |Humanos . .
. necesidades de aula | Media Planificacion. aprobado y Vicerrectoria
estudiantes se aulas para las y ' . .
157 |C . por facultad, centros |no Departamento | . . |ejecutado de Administrativ
muestran diferentes . financier
. . . regionales y plazo de acuerdo a etapas |a
satisfechos segun |unidades . . 0S e
g extensiones. Arquitectura. planificadas.
encuesta académicas.
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C . Responsables
. . Indicadores de
No | a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos - del
seguimiento S
t seguimiento
Los laboratorios de
nuestra institucion
evidencian la
ausencia de la
aplicacion de
normas de
seguridad
establecidas. Los
laboratorios del .
. e Aprobacién de las
area cientifica .
i . normas de seguridad
evidencian la Programa de Norma
; e para el uso de los Decanato de
ausencia capacitacion . aprobada. .
. laboratorios de las Humanos | .\ cada unidad
generalizada de del uso de las . . Escuelas. NUmero de o
NI unidades académicas. | Corto ~ . . . académica,
160 [ | | sefializacion de normas de N 1 afio Unidades : . | capacitados por . .
o . : Capacitacion en el plazo - Financier | _. . Vicerrectoria
seguridad; ademas |seguridad en Académicas afio. Numero de

se requiere adquirir
elementos de
seguridad para las
tuberias de gas,
agua y aire. En los
laboratorios de
informatica se
evidencio la
ausencia de
detectores de
diferentes tipos y
de extintores.

los
laboratorios.

cumplimiento de las
normas. Sefializacion
adecuada en los
laboratorios.

0s.

sefializaciones
instaladas.

Administrativ
a

Informe de Autoevaluacién Institucional UNACHI - 2012

Péginag 2



Indicadores de

Responsables

No Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
seguimiento
La Facultad de
Ciencias Naturales
ha establecido
como requisito de
ingreso al &rea
cientifica aprobar el
seminario de
Seguridad en los Programa de
Laboratorios; de capacitacion | Divulgacion de las NUmero de
: Humanos .
esta forma se del uso de las | normas de seguridad Escuelas. actividades de Decanato de
. Corto . . : - X
161 [ I | preparaal normas de por medio de Unidades , . | divulgacion por |cada unidad
) i S plazo - Financier | . "
estudiante en seguridad en | panfletos, seminarios, Academicas 0s unidad academica.
aspectos los afiches, carteles, etc. ' académica.

relacionados con
seguridad. La
Facultad de
Economia
distribuye y tiene
visible material
sobre las normas de
seguridad.

laboratorios.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Segun la encuesta
el porc. de
satisfaccion de los
estudiantes es: Proyecto de
16.3% insumo. adquisiciony | Diagnostico de las
14.4% equipo y equipamiento | necesidades de los
. - Proyecto
16% equipo de recursos y |laboratorios de las . Humanos
: . . -y Media Escuelas. aprobado y N
actualizado. En los | materiales unidades académicas. ~ . . ' Direccion de
162 |1 no 2 aflos | Unidades . . |ejecutado de RO
docentes es 19% en | para los Proyectos de . Financier Planificacion.
) : . S plazo Académicas acuerdo a etapas
insumo y el 24% en | laboratorios | inversion anual. 0S. e
) . ., planificadas.
equipo de lab. No | de las Ejecucion del
se aplico encuesta a | unidades proyecto.
la poblaciéon de académicas.
personal técnico
sobre este
indicador.
Segun la encuesta, Diagnostico de las
el 29.75% de Proyecto para | necesidades de los
docentes y el lab. de las unidades Diaanéstico
estudiantes estan mejoramiento |académicas. Proy. de elabgora 4o
satisfechosconla |de la inversion anual. Media Escuelas Humanos Provecto '
capacidad e infraestructur | Ejecucion del ~ : ' : Y Direccion de
163 |C|. . no 2 aflos | Unidades . . |aprobado y R
infraestructura a fisica de los | proyecto. Nuevo s Financier | Planificacion.
. . ey plazo Academicas ejecutado.
fisica de los lab. No | laboratorios | sondeo de opinion 0S.
o Sondeo
hubo encuesta al de las para verificar el .
- . . realizado.
personal técnico unidades porcentaje de
sobre este académicas. | satisfaccion de los
indicador. usuarios.
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C . Responsables
. . Indicadores de
No | a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos - del
seguimiento S
t seguimiento
Existe un programa
de mantenimiento
preventivo al
laboratorio en la
facultad de
. Programa de .
Economia, el cual L Elaboracion del
. mantenimient
se brinda en los . programa de
0 preventivo, . Programa
recesos . mantenimiento, Humanos
correctivo y ., Escuelas. aprobado y N
semestrales. En prevencion y de Corto . . ' Direccion de
164 [ | g de O Unidades : .| ejecutado de A
relacion con el I seguimiento. plazo s Financier Planificacion.
e seguimiento - Académicas acuerdo a etapas
mantenimiento Aprobacién del 0S. e
. . de los planificadas.
correctivo, esta a : programa e
laboratorios y -
cargo del personal talleres Implementacion.

técnico de la
Direccion de
Tecnologia de
Informacion y
Comunicacion.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Se cuenta con la
lista de las
referencias
b|b||_ograf|ca_s yla Biblioteca Proyecto
cantidad de libros . .
-~ Elaboracion del Roberto Jaen aprobado.
en la biblioteca Proyecto de e s .
. .7 |proyecto. Analisis de y Jaény Humanos | Documento de
central y actualizacion ; - i . .
.. T la correspondencia Corto ~ Bibliotecas correspondencia | Vicerrectoria
167 | I | especializada. Se | bibliografica 1 afio L . . L
) entre la oferta plazo especializadas | Financier | entre la oferta Académica.
requiere la de la e S
. o bibliografica y las de cada 0S. bibliografica y
documentacion que | biblioteca. 2 .
. . ofertas académicas. unidad las ofertas
evidencie la . -
) académica. académicas.
concordancia con
las ofertas
academicas de la
universidad.
Existe una Clinica Proyecto
de Servicios de Proyegtc_) de Elaboracion del ela_b orad_q.
acondicionam Asignacion del
Salud, la que . proyecto. . .
cuenta con espacio lento de la Disponibilidad del Humanos | espacio. Numero Vicerrectoria
- 1 €SP clinica para ponibI Corto ~ Direccion de de materiales y o
173 ['I | fisico habilitado, : espacio fisico. 1 afio e . . . Administrativ
brindar . . plazo Planificacion. | Financier | equipos
pero no - Equipamiento. D a.
. servicios e 0S. suministrados.
acondicionado para | . " . Contratacion de .
. - primarios de Numero de
brindar servicios personal.
. salud. personal
primarios de salud.
contratado.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
El 15% de los
docentes tienen una
buena percepcién
de los servicios
primarios de salud
y el 17.7% esta
conforme. El 23%
de los
administrativos Provecto de
tienen una buena diVl)J/| acion Elaboracion del
percepcion de los g proyecto para la Direccion de Proyecto .
o S de los . L . Personal Rectoria.
servicios primarios icios d divulgacion de la Relaciones o elaborado. . .
177 |C|de salud y el 18% SEIVIClos de prestacion de Corto 1 afio Publicas tecnico. NUmero de Vicerrectoria
. salud que . o plazo S Financier M Administrativ
esta conforme. El resta |a servicios primarios Clinica 0 comunicaciones |
21% de los (F:)Il'nica de la de salud. Aprobacion Universitaria. | elaboradas. '
estudiantes tiene UNACHI e implementacion.
una buena '

percepcion de los
servicios de salud y
el 11.6% esta
conforme. En total
el 35.1% tienen una
buena percepcion
de los servicios de
salud.
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C Indicadores de Responsables
No |a Hallazgos Proyecto Actividades Metas | Tiempo | Responsables | Recursos o del
seguimiento S
t seguimiento
Seguimiento a todos
los componentes de
la gestion
institucional:  divul-
gacion de la mision,
vision y valores, la
ejecucion del plan de
desarrollo,
. . documentar los
Segun solicitud
realizada se aportes a los
o estamentos
confecciono una universitarios al
proyeccion para los | Creacion de la lan de desar,rollo ol Humanos | Unidad parala | Rectoria.
185 [E proximos cinco unidad de gvance en 1e| Corto 1 afio Direccion de Gestion de la Vicerrectoria
afios (2011-2016) | gestion de la desarrollo de plazo Planificacion. | Financier | Calidad Administrativ
que evidencian las | calidad. 0S. Institucional. a.

provisiones de
ingresos e
inversiones.

politicas y su
divulgacion 'y los
aspectos relacionados
con los componentes
de recursos humanos,
infraestructura,
servicios,
comunicacion y
gestion financiera, a
fin de garantizar el
cumplimiento del
proceso.
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