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Sobre la portada

La portada de ADN No.5-2024 captura la marcha por la
lucha contra el cdncer, una solidaria manifestacion para
hacer conciencia.

Octubre, mes dedicado a la sensibilizacion sobre el
cdancer, marca el inicio de una intensa campana en la
Universidad Auténoma de Chiriqui, donde se promueven
medidas preventivas y se busca concienciar a toda la
comunidad universitaria sobre esta enfermedad. Este
esfuerzo colectivo refleja el compromiso de nuestra
institucién con la salud y el bienestar de todos.

foto de Portada: @Cesar Santos Jr.
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s€ ha convertido en un fendmeno omnipresente

que impregna todos los aspectos de la sociedad.
Nuestra comunidad se encuentra atrapada en una
constante sucesion de escdndalos, en gran medida
propiciados por las redes sociales, que actian
como el escenario ideal para aquellos que, ocultos
. tras cuentas falsas, buscan generar polémicas.
] ? . Estos individuos se organizan en forno a temas de

| a politica fundamentada en términos morales

interes, eligen estrategicamente momentos de alto
trafico en las redes, adoptan hashtags para ganar
visibilidad y, en una especie de caceria virtual,

| __atacan a sus objetivos de manera directay agresiva.
Por: Indira CandanedoiGuevara

Editora Revista ABN = Esta manifestacidn no solo afecta a las victimas
! @IO+IA

. directas de estas campanas de desprestigio, sino
adn@unachiac.pa ' pafas prestigio, si

Del escritorio de la Editora
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que también se ha convertido en
un arma comun en el arsenal de los
politicos. Anteriormente, el desprestigio
se ejercia cara a cara, en el espacio
publico o mediante declaraciones
oficiales. Hoy en dia, las redes sociales
han transformado esta dindmica,
ofreciendo una modalidad de ataque
indirecto, pero altfamente efectiva
para ganar popularidad. Los politicos
recurren a esta tactica, conscientes de
que, ademds de desgastarlaimagende
sus adversarios logran mayor visibilidad
y relevancia ante el publico. Aunque
pueda parecer un comportamiento
iracional, en realidad es una estrategia
calculada en la que multiples factores
coinciden para promover su uso. Al
final, esta prdctica evidencia que
los lideres politicos consideran viable
mantener ala sociedad atrapada enun
ciclo de descrédito, mentiras y rumores,

® A

utilizando esta tdctica como un medio
para consolidar sus posiciones.

Las campanas de desprestigio enredes
sociales, sostenidas mediante cuentas
andénimas, se han convertido en el
plato fuerte del debate publico. Este
anonimato facilita una participacion
sin consecuencias, alimentando
la confusidn social y reforzando
una sensacién de desasosiego e
inestabilidad. Por otro lado, los
gobernantes parecen beneficiarse
de esta atmdsfera de incertidumbre,
gue mantiene a la sociedad distraida,
preocupada y, en muchos casos,
desinformada sobre lo que realmente
importa.

Un claro ejemplo de este fipo de
campanas de desprestigio es el caso
de la Universidad Auténoma de
Chiriqui. La institucion ha sido victima
de atagques que han resultado en
una reduccion en la asignaciéon de
presupuesto por parte del MEF, un
presupuesto insuficiente  para  sus
necesidades operativas. Esto no
solo atenta confra la Constitucion
sino  también contra  normativas
fundamentales como la Ley 4 del 16
de enero de 2006 y la Ley 62 del 20 de
agosto de 2008, enfre ofras. Es evidente
que esta situacion ha sido producto de
una campana de desprestigio dirigida
contra las autoridades universitaria y su
gestion.

Este patrén de descalificaciones entre
politicos se intensifica especialmente
en contextos donde predomina
una forma de hacer politica que
podriamos denominar “moralizante”.
En este caso, las figuras politicas que
critican a la institucidon han intentado
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desacreditarla argumentando que sus
docentes y administrativos perciben
salarios elevados, insinuando que |

no deberian ganar lo mismo que sus
colegas en otras universidades. Esta

| forma de actuar, disfrazada de una =
]

supuesta preocupacidén por valores
morales, evidencia una vez mas el
doble discurso de quienes usan la
politica para desacreditar.

5Como es posible, entonces, que tantos

. esfuerzos se destinen a desacreditar
~ y destruir en lugar de construire La
" respuesta es sencilla: los politicos se
. presentan como defensores de ciertos
. valores incuestionables, utilizando esta
postura para eludir la responsabilidad

de ciertas figuras o grupos. A lainversa, |
presentan a sus adversarios como
enemigos de esos valores y, por ende,
como promotores de intereses oscuros e
indebidos. De esta forma, se establece
en la politica una polarizacién entre el
bien y el mal. Ante esta situacion, surge

una pregunta clave: 3quién define =

® qué estd bien y qué estd mal2 En un
pais democrdtico, el Unico instrumento
legitimo para evaluar las acciones en
este dmbito esla Ley Y eneste sen’r}do
la Ley es clara y justa, pues goronﬂza
a los administrativos docen’res SUs
derechos sin ambigledades.

Uno de los pri ales pro Ierqgs de
esta forma de hacer ¢ ‘es que,

al actuar en nombre de valores que se .

consideran abselutos e irrefutables, se
tiende a descalificar a los adversarios
Isin importar el dano que puedan
causar, tanto con lo que se dice como
. con lo que se bollo El descrédito no
ilsolo genera un a mblen’re hostil, sino |

Rl
@IO+IAR

“| comun.

que odemos sume a la sociedad en
un estado de impotencia y aprension.
oIN “embigo, mem fmedio) ‘ded esie
panorama, todos estamos-llamados a
ser participes activos y a escribir nuestra
propia version en el libro de la vida,
sin dejarnos arrastrarpor el ruido que
generan las campanas de desprestigio.

En WUltima instangig.  la  politica
moralizante y el uso de redes sociales
! para campanas de desprestigio han
desviado el propdsito fundamental

de la politica: trabajar por el bien |
Este hecho, que en principio
 busca defender valores éticos, se -

" ha cristalizado en un mecanismo de

" manipulacién social gue promueve la
. polarizaciény la discordioa. Para superar .
|| esta situacion, es imprescindible que la |

sociedad recupere un sentido critico
que le permita discernir entre el ataque
y la verdad, exija fransparencia en los
actos publicos y defienda la Ley como
el Unico criterio legitimo 'poro evaluarla
conducta de los lideres. Asi, tal vez,
podamos aspirara construir un entorno
politico verdaderamente orientado
al bienestar.colectivo y no solo al
interés personal. . Es el momento de
. deponer ofnldqd«és politicas, grupos y
colores, en fin, tode aqguello gue nos
aleje de defender lo vendoderome:’e

|mpor’ron’re “La UnNerS| Autonoma kM

Del escritorio de la Editora
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do comé ) SO Iumbro la primera
Yol luna llegeipar 50y Un guerrero, un
ke Je mds agioro “los humonos”'

protector hasta su
19289 se me oforgd a georgiana una
_' v piel como Io porcelana, oriunda
anos conocen como Limber, aunque
‘gle) tienen nombres, ya que fueron
O Unasola. Al ver oqa}é_—;llc hermosa criatura
con elle y nuesfr’ u as se fundieron en
raba en ’rom Zg, era mi universo. Su
_ : I’ros estdndares de

go, poseid el ¢ ', ahUmildad para con el
aba enmi el d@s Je hablarde, tocar y compartir,
oosible debido <sz1 '_ nal cometido por el

@IO+IA
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hombre en la tierra.

Georgiana crecié demostrando grandes
apftitudes en el arte, sobre todo, en la pintura, lo
cual le permitié postularse para una beca en la
prestigiosa Academia de Ciencias Artisticas de
Amro. Consiguid entrar sin problemas, sus pinturas
eran surreadlistas- abstractas, rara combinacién,
que proyectaba una visual fantdstica para los
amantes de este bello arte, indudablemente
que el creador le otorgdé un don invaluable.
Al mudarse comenzé a estudiar fuertemente,
en algunas ocasiones salia tarde de clases. No
obstante, su gracia de amor, jamds la llevd a
pensar que no todos son iguales a ella, nunca
sinti® malicia, ni temor. Como buen guardidn
noté inseguridades del mundo terrenal, el
enemigo acechaba y los demonios entraban
en las almas de los humanos provocando actos
indignos.

Cautivados por su inteligencia y obviamente
por su belleza muchos admiradores querian estar
allado de georgiana, aunque ninguno llamaba
su atencion; como para que ella entregard
su corazdn, estaba centrada en ser una gran
artista.

Un dia, al volver de clases, inesperadamente,
un hombre se acerco pararobarle, pude sentirla
maldady eldeseo de danaramiprotegida, entré
en su mente con el fin de que nos desvidramos
del camino, fue indtil el desalmado nos seguia,
logré alcanzarnos, despojé a Georgiana de
sus pertenencias, no conforme la agredié
de forma brutal, en la cara, el estbmago; la
pateo hasta dejarla gravemente herida. No
pude intervenir, ese poder es vedado para
los dngeles, penetramos en los pensamientos,
pero no podemos actuar de forma tangible, los
humanos no pueden tocarnos, ninosotros a ellos,
solo podemos mostrarnos en suenos aunque en
algunas ocasiones otros protectores hayan roto
esaregla.

@IO+IA
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Grabé el rostro de aquel malvado, jamds lo olvidaria .Traté
de entrar en la mente de los que circundaban para que la
auxiliaran pero fue inUtil.

La trasladaron al hospital, pero los golpes fueron tan intensos
que sufrid un colapso cardiaco, su hermosa luz se apagaba y
pensé serd su destino, no parecia légico, que alguien tan dulce
y bondadoso tuviera un final inesperado.

Ahogado en dolor elucubré interrogantes que me hicieran
llegar auna conclusion del porqué, de este destino. Sin pensarlo
dos veces, me dirigi a lo mds alto de la élite en busca de
respuestas. Lliegué ala presencia de Lagriel, el jefe mayor de los
Arcdngeles; sin permiso lo confronté, aunque por unos instantes
los Liasolis, sus guardias mds cercanos, trataron de impedir el
interrogatorio que le tenia a tan magndnima divinidad. En
tanto él se detuvo y estas fueron las palabras _ No eres ni el
primero ni el Ultimo, vete ya, pronto recibirds nuevas érdenes,
hasta entonces que la paciencia sea tu mejor aliada-.

Frustrado comencé anotarun cambio en mi, me invadia el odio,
la desesperacion, me volvi violento y senti sed de venganza.

En Amro existe el Tribunal Supremo, en la basilica de San
Antuan, sede cenfral de la orden de los Tatianos, alli existen
las catacumbas custodiadas por enormes gdrgolas, bestias
de gran tamano, capaces de destruir a quien entre sin
permiso, sus alas doblan el famano de su cuerpo vy su fuerza
es incalculable. Sin embargo, esto no me detuvo, entré a la
catedral imitando a muchos guardianes que van en busca
de informacién de personas desaparecidas o poseidos
por demonios asi como también de asesinatos. Llegué a la
entrada, no se me ocurria nada, fue cuando vi  un hombre
cerca de los vitrales en frente del altar, entré en su mente y
en la de varios humanos que estaban alli para que rompieran
los vitrales y asi entretener a los guardianes y a las gdrgolas,
dejdndome el camino libre. Encontré los archivos ubicados
en grandes libreros enmarcados con fechas de identificacion,
busqué 2007 mes, abril -si Georgiana - lo acaecido con su
muerte inesperada, nombre del atacante- Lo extrano fue que
no estaba escrito el nombre de su protector. Nuevamente me
invadieron interrogantes sPor qué no aparecia el nombre de
su protector, acaso seria un errore, la direccidn del asesino, Via
Clanoni Pacol calle 99 casa 471.

Asi que decidido fui a su encuentro , calle 99 casa 471,
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pude notar que vivia en condiciones
deplorables, era ldgico a las afueras de Amro,
nauseabundas aguas negras rodeaban aquel
lugar. Lo encontré acostado, solo su presencia
era de total desagrado, sus manos olian a
muerte, me vino a la mente todo lo que le hizo
a Georgiana, sin pensarlo influi en él, no tenia
muchas memorias, solo su vida como adulto ,
si, las imdagenes del atroz crimen en contra de
mi amada , lleno de ira le provoqué un gran
dolorinterno, alucinaciones terribles como una
serpiente devordndolo y luego regurgitdndolo,
espadas encendidas traspasaban su cuerpo,
lo llevé a la entrada del averno y lo traje
nuevamente a su aposento. Se despertd
llorando y con los pantalones mojados. Segui
torturdndolo, lo manipulé hasta que llegd
al techo de su casa, logré que escuchara
y le recriminé. Acto seguido salié a la calle
y al fratar de cruzarla un auto lo atropelld
destrozdndolo. Al ver lo
sucedido experimenté un enorme vacio. gPor
qué lo hice?2 Al mismo tiempo pensaba...esto
me devolverd a la duena de mi existir...Una
lluvia abundante comenzd a caer y lavaba la
sangre del infortunado, traté de enmendar mis
actos deplorables; ahora lo comprendia.

Alinstante, una mano se posd sobre mihombro
y convozgruesay profunda me dijo -te ordené
que tuvieras paciencia, me desobedeciste -
Lagriel se postré delante y arremetid contra

_Haz cometido uno de los doce pecados
capitales, tu castigo, serd igual a la magnitud
de tus acciones, en humano serds convertido,
pero nunca morirds ni verds a la Santisima
Trinidad _

Seguidamente, caiy un calor como el fuego
entrd por mis huesos; ademds no podia
respirar, era la sensaciéon del peso de mi
cuerpo, perdia los poderes de dngel. Un
destello se llevd consigo al Supremo Lagriel
y quedé solo en aquel tejado sintiendo las
gotas de lluvia que golpeaban mi cara, fraté
de levantarme como pude me hinqué y pedi
perddn al Creador.

Finalmente, comprendi que mis decisiones
me habian condenado, ya nada me
permitiian como dngel, estaba inmerso en
el dolor; en el pecado, perdi todo privilegio
no supe esperar. Ahora soy como el asesino
de Georgina, llevo incontables crimenes soy
un instrumento del mal, por eso fue que no
enconfré los archivos de su infancia, era

un dngel como yo, es por esto que no tenia
protector. Recuerdo las palabras del Supremo
cuando lo confronté: “no eres el primero ni el
Ultimo”; debemos ser muchos los servidores del
mal que alguna vez fuimos seres de luz, y me
queda claro, hasta la luz mds brillante puede
convertirse en oscuridad.

de Recursos Humanos
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Evoluciéon de la Cultura Ngébe vy la
dlvzr5|dad dela herencia ancestral

S

L en la sociedads eontemporaneq;

Por: Digna Zurdo Cérdoba

Especialista en
Administracion de Empresa

digna.zurdo@unachi.ac.pa
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social indigenas que lucharon por los derechos humanos,

desde el punto de vista juridica, segun la AGNU el 9 de agosto
de 1995, donde se celebra a nivel mundial el dia internacional de
los pueblos indigenas. Por ende, la declaracion universal de los
derechos humanos que fue reconocida por la ONU el 10 de diciembre
de 1948. Gracias a esto hemos logrados la comarca Ngabe-Bugle
fue constituida mediante la ley N°10 el 7 de marzo del 1997. A pesar
del lastre histérico que todavia arrastran, otras por el choque con una
sociedad en constante cambios, han logrado conservar sus culturas,
idiomas, tradiciones y sus sistemas de conocimiento tradicional. Ante
este problema los jovenes activos como agente de cambios juegan

I a evolucién de las culturas Ngébe-Bugle surge con el movimiento
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un papel importante ante las crisis que enfrenta
la humanidad en la actualidad. Empleando las
tecnologias que generan y desarrollan nuevas
habilidades que contribuyen en soluciones futuras
para los pueblos indigenas y la cosmovision en
general.

Palabras Claves: culturas, idiomas, tradiciones,
Ngébe, conocimientos, cambios, habilidades,
cosmovisién, tecnologias, resiliencia.

La evolucién surge con el acrecentamiento que se
establece en el gobierno del presidente Ernesto
Pérez Balladares, donde se crea la comarca
Ngabe-Bugle mediante la ley n°10 de 7 marzo
1997, de alli se aprendido defender, como proteger
las diversidades de culturas que nos queda del
ancestro, hemos conservado las costumbres,
tradiciones y conocimientos medicinales. Los
pueblos indigenas han sido resilientes en muchos
factores de la vida, a través del tiempo hemos
aprendido que también tenemos derechos de tomar
nuestras propias decisiones y llevarlas a cabo de
manera significativa. Aunque han sido criticados

por las luchas diversas realizadas dentro del pais
donde han logrados respuestas significativas, han
buscado el reconocimiento de sus identidades, su
forma de vida y derechos sobres sus territorios
tradicionales y recursos naturales. Segun la ONU
“existen alrededor de 476 millones de indigenas
viviendo a lo largo de 90 paises. Representan poco
mas del 5% de la poblacion mundial y un 15% se
encuentra las poblaciones mas vulnerables”.

Las poblaciones autéctonas viendo desde la parte
turistica en Panama, se puede decir que aportamos
en la actualidad dentro de la comarca un turismo
doméstico y cultural, ya que goza de mucha
naturaleza y paisajes hermosos que muchos no
conocen, son oportunidades que se pueden ir
desarrollando a futuro con la nueva generacion
profesionales en el area.

La Universidad Autonoma de Chiriqui, ha
sido unas de las instituciones formadoras de
profesionales indigenas en diferentes carreras,
con muchos sacrificios algunos contindan en ese
perfeccionamiento profesional con profesorados




umanos

y maestrias en la especialidad,
esto demuestra que podemos
ser agentes transformadores
dentro y fuera de la comarca.

En la actualidad se ha buscado
el medio para conservar la
lengua materna de manera
profesional con la ley 88 que
reglamenta la educaciéon
Intercultural BilingUe establecida
por el Ministerio de Educacion.
De igual manera se dan cursos
dentro de la comunidad dictados
por conocedores de la lengua
materna dirigidos a nifos,
jévenes y adultos.

En este sentido, grupos de
mujeres Ngabe-Bugle artesana,
organizo una caminata en
conmemoracion del dia
Internacional de los pueblos
indigenas, el dia 25 de agosto
del presente afo en el distrito
de Boquete; con el objetivo
de demostrar nuestra cultura,
de esa manera contribuir al

fortalecimiento de la identidad
nacional.

La Extension Universitaria
de Boquete, se hizo presente
los administrativos vistiéndose
con el atuendo de los pueblos
Ngabe-Bugle, conmemorando
el dia Internacional de los
Pueblos Indigenas.

Danza Jegui

Los instrumentos y la danza
juegan un papel importante
en las actividades, eventos o
presentaciones publicas para
resaltary mantenervivalacultura
dentro y fueras de la comarca,
lo que practica y motivas seguir
fortaleciendo estas costumbres
de maneras que han creados
diferentes pasos de bailes jegui
como por ejemplos: el baile de
colibri, baile de la serpiente; Se
organiza grupos de jovenes y
nifos en las escuelas, colegios y
universidades que existe dentro
de la comarca, de esta manera

Recursos Humanes - UNACH
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lograr crecer constantemente
en las comunidades ya que
la misma es un beneficios y
ventajas de cultivar para las
futuras generaciones venideras.

Datos Relevantes

El 9 de agosto de cada afio se
celebra a nivel mundial, el dia
internacional de los pueblos
indigenas, es una oportunidad
de convivir, compartir, conocer
su diversidad de culturas,
tradiciones, conocimientos,
que practican los diferentes
grupos indigenas. La UNESCO
reconoce la importancia y
coloca la necesidad de los
pueblos indigenas entre sus
areas de accion prioritarias.
en su resolucién 49/214 dice
‘La Asamblea General de las
Naciones Unidas decidié que
el Dia Internacional de los
Pueblos Indigenas del Mundo
se celebrara el 9 de agosto de
cada ano. La fecha marca el
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. dia de la primera reunién,'l en
11982, del Grupo, de Trabajo
de las Naciones Unidas sobre
Poblaciones Indigenas de la
Subcomision de Promocion vy
Proteccion  de los| Derechos
Humanos. En 1990, la Asamblea
General de las Naciones Unidas
proclamé 1993 Afo Internac_iorf"él
de los Pueblos Indigenas del
Mundo”

Bibliografias

Naciones  Unidas. Dia
Internacional de los Pueblos
Yy Indigenas 9 de  agosto. <
Recuperados (15 de 08 2024).
Obtenido de https:/www.un.org/
es/observances/indigenous-day.

. Organizacion Panamericana de
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Observatorio de la cultura
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Por: Rubén R. Rodriguez R.

Director de Cultura - Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles - UNACH]

ruben.rodriguez_ | @unachi.ac.pa
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La UNACHI lleva el Folklore
Panameio a Europa
ciones Folkléricas Elsa Estela Real

Codo ano, al finalizar la temporada de
festivales folkléricos alrededor del mundo,
inicia el proceso de convocatoria para
los nuevos participantes. En este proceso, los
aspirantes envian la informacién solicitada por la
organizacion, como fotos, videos y una resena
histérica. Tras varios meses, reciben la notificacion
de aceptacion.

Este ano, el conjunto folklérico Elsa Estela Real,
adscrito a la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
de la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACH]),
participd enla convocatoriarealizada por el Festival
Internacional de Folklore de Zamora, auspiciado
por la Organizacion Etnogrdfica Don Sancho.
Después de enviar la informacién requerida vy
realizar dos entrevistas, fuimos aceptados en la
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vigésima edicion de este prestigioso festival.

Desde que recibimos la noftificacion en
febrero, comenzamos con los preparativos
y la seleccidon de participantes y musicos.
La delegacién contaba con un mdximo
de 30 personas, entre bailarines, musicos,
maquilladores y delegados.

Como en todo proyecto, enfrentamos varias
adversidades durante la preparacion. Sin
embargo, cada esfuerzo y sacrificio valieron
la pena, ya que recibimos calurosos aplausos
del publico en cada presentaciéon, tanto
en plazas como en teafros, enalteciendo
el nombre de Panamd vy, en especial,
de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
destacdndonos por nuestra rica cultura y
formacion.

Nuestra gira comenzd en la ciudad de
Salamanca, al noroeste de Espana.  Esta
hermosa ciudad, famosa por su gran
arquitectura y su histérica universidad, estd
llena de ministerio y encanto, con sus calles
empedradas y edificios que narran historias
fascinantes.
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Tuvimos la oportunidad de bailar
enlaPlazaMayordeSalomanca,
un escenario incomparable
y lleno de leyendas, donde
a las 8:00 p.m. las luces de la
plaza se encendieron, creando
un ambiente vibrante. La
expectativa del publico era
palpable mientras los diferentes
grupos folkléricos comenzaban
el desfile.
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Entrar con la bandera de
Panamd a la Plaza Mayor fue
una emocidn indescriptible.
Entre aplausos y vitores al
ritmo de la musica panamena,
el orgullo de ser panameno
fue innegable. Durante la
presentacion, el publico no
dejo de aplaudir y admirar la
belleza de la pollera. Al finalizar,
muchos se acercaron para
admirar mds de cerca, este
delicado y elaborado atuendo.

Nuestra gira continué en la
ciudad de Palencia, otra joya
histérica de Ila comunidad
auténoma de Castilla y Ledn,
donde compartimos con
. personas muy amables, vy
‘___,‘__F ﬁ:l‘" e : hues’rros presen’rocipnes fueron
| VT | e sl s _ igualmente concurridas.

También visitamos Antigledad,
una pequena localidad con un
publico exigente, que incluso
pidid que repitieramos algunas
piezas, tan  entusiasmados
estaban que salieron a bailar
junto a nosotros.

Desde Palencia nos dirigimos
a Zamora, pero antes hicimos
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una parada en el Teatro Reina Sofia de
Benavente. En esta ocasidon, se integrd el
grupo de Malasia, que habia tenido algunos
contfratiempos para llegar al festival. Este
teatro, con su elegante fachada de 1928,
ofrecid¢ un escenario espléndido donde
vivimos un verdadero encuentro de culturas.
Cada pais mostrd lo mejor de su folklore, y el
publico disfrutd de una velada memorable.

Finalmente, llegamos a Zamora, el epicentro
del 20° Festival de Folklore de Zamora 2024.
Las primeras presentaciones se llevaron a
cabo en Benavente, Puebla de Sanabria
y Toro, junto a grupos de Croacia, Malasia,
Brasil, Panamd y Kosovo. Fue una semana
de presentaciones donde resaltamos en
todo momento el folklore de Panamd. La
experiencia fue enriquecedora para todos
los participantes, quienes aprendieron sobre
el folklore de otros paises y crearon lazos de
amistad.
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El conjunto Elsa Estela Real de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, no solo llevé su talento y dedicacioén, sino que también
representé a toda Panamd& con gran orgullo y compromiso.

Cada paso de baile, cada nota musical y
cada atuendoreflejaron el espirituy laesencia
de nuestra cultura, logrando que el publico
espanol e internacional se conectara con
nuestras fradiciones y reconocieran el valor
de nuestra cultura. La Mencidén de Honor por
el mejor atuendo folkldrico fue un merecido
reconocimiento para un grupo que, desde
su identidad panamena, dejdé una huella
imborrable en cada escenario.
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Por: Viviana Pitty
Nutricionista - Dietista.
Docente universitaria

Directora del Instituto de Investigacion
en Ciencias de la Nutricion

viviana.pitty@unachi.ac.pa

a alimentacién es un derecho humano

fundamental que garantiza la vida y el

bienestar. Sin embargo, este derecho va
de la mano con una gran responsabilidad
individual. Es decir, si bien todos tenemos
derecho a alimentarnos de manera adecuada,
también somos responsables de las decisiones
que tomamos con respecto a los alimentos
que consumimos; el alimento en si, la forma de
preparacién, el momento de consumo vy las
combinaciones; por lo que la alimentacién es
mucho mds que un simple acto de satisfacer
el hambre; es un pilar fundamental en salud
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¢ XADN

~ ) Reciirsos Humanos - LINACH

ﬁ 7 ISSN 2710-771X

y calidad de vida. Cada bocado que
ingerimos influye en nuestro organismo de
manera profunda, desde el funcionamiento
de nuestras células hasta nuestro estado de
dnimo.

Las Ultimas estadisticas del ministerio de
salud de Panamd (MINSA,2023) revelan que
el 64.5% de las muertes ocurridas en el pais
se dieron por enfermedades crénicas no
transmisibles (ENT), entre las que destacan la
diabetes e hipertensién, estas enfermedades
guardan una relaciéon directa con la
alimentacion y estilos de vida, por su parte
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
revela que 41 millones de personas mueren
cada ano a causa de enfermedades
cronicas no transmisibles, lo que equivale
al 74% de todas las muertes en el mundo
(OMS, 2023). Estas cifras son verdaderamente
alarmantes y nos tocan directamente a
todos; ya que todos tenemos un familiar
O incluso uno mismo padece de alguna
de estas enfermedades que se pueden
prevenir con una alimentacion saludable.
MUltiples estudios realizados en diferentes
poblaciones a nivel mundial han demostrado
que una poblacidon bien alimentada es mds
saludable y por ende mds productiva lo cual
contribuye al desarrollo del pais. En otras
palabras, alimentarnos va mucho mds alld
de solo los efectos que provoca en nuestro
cuerpo, sino que también tiene un impacto
directo en el medio ambiente y el desarrollo
de las relaciones sociales. Por lo que el
tomar conciencia sobre nuestra forma de
alimentarnos es indispensable y fundamental
para poner en prdctica los principios de
una alimentacion saludable y obtener los
beneficios de consumir alimentos frescos,
variados y de temporada. Por ende, cada
individuo fiene la responsabilidad de hacerlo
de la manera mds responsable posible, a
continuacién, te compartiré algunos consejos

©Pixabay

prdcticos para que disfrutes del proceso,
pero lo hagas de manera responsable y
consciente:

Tenga horarios fijos para las comidas y disfrute
los alimentos, es decir la hora de comer es
sagrada y no debe permitir distractores
como el uso del celular o el televisor ni prestar
atencidn a otros asuntos por resolver.

Hacer una planificacién de los alimentos a
consumir.

A la hora de ir al supermercado no vaya
con hambre porque serd mds propenso a
comprar alimentos que no necesita y altos
en calorias.

Leer las etiquetas de los alimentos y optar por
aqguellos que sean bajos en grasa, azucares
y sodio.
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En la medida de lo posible prepare sus
propias comidas ya que le permite controlar
los ingredientes y las cantidades.

Consuma productos locales y de temporada,
esto contribuye a fortalecer la economia
local y areducir la huella ambiental.

En conclusion la alimentacién es un proceso
mediante el cual nuestro cuerpo obtiene
los nutrientes que requiere para su buen
funcionamiento, estd influenciada por
muchos factores medio y socioambientales,
ademdads en un acto que nos genera placery
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nos brinda los nutrientes que nuestro cuerpo
necesita para desarrollar normalmente
nuestras actividades diarias, lo que lo
hace una necesidad y un derecho bdsico
y a su vez debe ser llevado con mucha
responsabilidad para preservar la salud y
prevenir multiples enfermedades que se
genera a causa de una mala alimentacion;
en este sentido la responsabilidad de cada
individuo es elegir alimentos y preparaciones
saludables en cantidades adecuadas de
acuerdo a sus necesidades; las empresas
productoras y promotoras de alimentos
tienen una gran responsabilidad de ofrecer
productos inocuos y que sean de beneficio
para los consumidores, por su parte es
responsabilidad de estado crear y ejecutar
politicas publicas que favorezcan y regulen
los factores y acciones que condicionan una
alimentacion saludable para garantizar el
adecuado cumplimiento de este derecho.
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Por: Francisco Vargas
Psicologo
francisco.vargas@unachi.ac.pa

Una de las actividades de gran importancia
en el ser humano es el frabajo, que a su vez
es un factor predeterminante en su bienestar
global, ya que es considerado como una de
las necesidades bdsicas segun Maslow, que
la establecid en el segundo peldano de la
pirdmide denomindndola como necesidad
de seguridad, sin embargo, pueden existir
factores que pueden afectar la salud mental
como: la sobrecarga de trabajo, acoso laboral,
inestabilidad laboral que a su vez pueden
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generar afectaciones como estrés cronico,
inestabilidad emocional, depresién, frastorno
por desgaste ocupacional, etc.,

Abstract:

One of the activities of great importance
in human beings is work, which in turn is a
predetermining factor in their overall well-
being, since it is considered one of the basic
needs according to Maslow, who established
it in the second step of the pyramid calling it
the need for security, however, there may be
factors that can affect mental health such as:

ﬁ ISSN 2710- 77]X

work overload, workplace harassment, job
instability which in turn can generate effects
such as chronic stress, emotional instability,
depression, burnout disorder occupational,
etc.,

Palabras claves: frabajo, salud mental, riesgo,
productividad laboral, clima organizacional.
Bienestar, inestabilidad emocional.

Contenido

La Organizacion Mundial de la Salud [OMS],
2024. Esta decidida a mejorarla salud mental
en el ambiente laboral, razén por la cual
se cred el Proyecto de estrategia mundial
de la OMS sobre salud, medio ambiente vy
cambio climdatico y el Plan de Accidn Integral
sobre Salud Mental 2013-2030, el cual pone
de relieve los principios, los objetivos y las
estrategias de implementacion relevantes,
para permitir una buena salud mental en el
lugar de trabajo, lo que incluye, en particular,
responder a determinantes sociales de la
salud mental tales como las condiciones
de vida y de frabaqjo, la reduccion de
la estigmatizacion, la discriminaciéon y el
aumento del acceso a una atencién basada
en datos probatorios mediante el desarrollo
de servicios de salud, incluido el acceso a los
servicios de salud ocupacional.

El Informe mundial sobre salud mundial:
Transformar la salud mental para todos,
publicado por la OMS, destacd el lugar de
trabajo como ejemplo clave de un entorno en
el que se necesitan medidas que fransformen
la situacion de la salud mental, (OMS, 2024).

Segun Wayhomestudio (2023). El estrés, los
sinfomas de ansiedad y de depresién, son los
problemas de salud mental mds senalados
por los frabajadores y trabajadoras,
observdndose un mayor porcentaje de casos
entre personas expuestas a sobrecargas de
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Si desea colaborar con un articulo
esta es nuestra linea editorial

La revista es de cardcter humano, social,
motivacional e informativo, en el dmbito del
Recurso Humano de la Universidad Auténoma
de Chiriqui. Su temdtica serd abierta dirigida
a un publico diverso. Aungue esta destinada
principalmente a los funcionarios de la UNACH],
estard disponible en la pdgina web de la institucién
para su alcance global.

El Equipo Editorial recibird como colaboracién
articulos en las siguientes dreas:

CALIDAD: Comprende temas de cdlida en la
gestiéon administrativa, educacidén superior.
ENFOQUE HUMANO: Comprende temas de las
ciencias sociales y humanisticas.

OBSERVATORIO DE LA CULTURA: Comprende temas
del folclore, artesanias, cultura en general.
OPINION: Comprende temas de actualidad
mundial, nacional, regional de interés social.
CIENCIA Y TECNOLOGIA: Comprende temas de
salud, ciencias exactas y naturales, tecnologia,
astronomia y otros temas semejantes o©
relacionados.

TENDENCIAS: Comprende temas de periodismo,
investigacion, divulgacion, entrevistas, y temas
relacionados con las finanzas personales.
COMUNICACION INTERNA: Comprende
temas de Difusién de temas de interés para la
comunidad universitaria (Docentes, Estudiantes y
Administrativos).

ESTRATEGIAS Y CABILDEOS: Comprende temas de
las Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas y
Derecho.

CUADRO DE CALENDARIO DE LA REVISTA PARA EL 2024

Para aquellas personas que quieran colaborar con
la revista les indicamos:

e Se recomienda que el lenguaje sea claro,
ligero y evitando tecnicismos.

e El titulo del articulo debe ser atractivo vy
breve para llamar la atencion.

e Todo articulo tiene que estar firmado al
final con su nombre y apellido, formacién
o especialidad y debe incluir un correo
electrénico.

e La extensidon del articulo no debe exceder
de 4 pdgina tamano carta, escrito a doble
espacio en tipo Arial 11.

e Sise incluye imdgenes o graficas debe ser
propias o bajo Licencias Creative Commons.

e Elarchivo debe serenviado en Word o algun
procesador de texto.

e El formato para las iméagenes debe ser en

jpg o png.

Proceso general: La revista es bimestral, por lo que
los colaboradores deben enviar los articulos antes
de la fecha indicada para el cierre de recepcion
(ver cuadro) al correo electrénico adn@unachi.

ac.pa se les responderd en un plazo no mayor de 15

dias hdbiles si fue aceptado. El articulo se somete a
evaluacién de contenido y estructura.

Las colaboraciones aceptadas se programan
para los siguientes numeros, Nno hay compromiso
de publicacién inmediata. El equipo editorial es
responsable de la revision, recomendacién a los
autores y solicitar los cambios y/o complementos de
informacién que se requieran para la publicacion
del articulo.

Numero de la
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revista

Tiempo de cobertura

Fecha de cierre de articulo

Fecha de publicacion

1

ENERO - FEBRERO

1 DE FEBRERO

14 DE FEBRERO

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

1 DE DICIEMBRE

2 MARZO - ABRIL 1 DE ABRIL 14 DE ABRIL

3 MAYO - JUNIO 1 DE JUNIO 14 DE JUNIO

4 JULIO — AGOSTO 1 DE AGOSTO 14 DE AGOSTO
5 SEPTIEMBRE — OCTUBRE 1 DE OCTUBRE 14 DE OCTUBRE
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