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Mensaje de la Rectora
Mgtr. Etelvina Medianero de Bonagas

VK

La Universidad Auténoma de Chiriqui, como institucién responsable, asume el compromiso
ante la Asamblea Nacional y la sociedad panamena de entregar informacion detallada
sobre el desempeio y la produccion de las diferentes unidades académicas, direcciones
y aspectos administrativos.

La UNACHI continua marcando hitos en los ambitos académico, cientifico, cultural y
social, con un impacto significativo a nivel regional, nacional e internacional.

Asumimos el liderazgo en procesos de evaluacion, acreditacion y reacreditacion, con el
mayor propoésito de garantizar la calidad de la educacion superior, uno de los mayores
desafios de la academia en términos de innovacion, tecnologia, investigacion y extension.

La UNACHI se ha propuesto revisar los planes de estudio y realizar las respectivas
adecuaciones curriculares, de manera que respondan a las demandas de los entornos
laborales regionales, nacionales e internacionales.

Nos esforzamos por estar en concordancia con nuestra mision y vision, difundiendo el
conocimiento con una formacién integral, para que nuestros egresados sean actores,
protagonistas y agentes del cambio social.

De esta manera, nos constituimos en un foro de debate sobre los diferentes ambitos de
actuacion, con el objetivo de maximizar la produccién académica, cientifica y cultural,
como corresponde a la educacién superior.

Este esfuerzo ha sido un trabajo arduo e intenso, que involucra a los tres estamentos
universitarios: estudiantil, docente y administrativo.

Magistra Etelvina Medianero de Bonagas
Rectora
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Vicerrectoria Académica
Mgtr. Jorge Bonilla

Vicerrector Académico

Evaluacion y Acreditacion de la

Educacién Superior

En el ano 2024, se han logrado
resultados significativos en los procesos
de autoevaluacién de carreras con fines
de acreditacion y reacreditacion, con la
activa participacion de las autoridades de
cada facultad y las diferentes comisiones
de autoevaluacion de las carreras
participantes.

En marzo de 2024, la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de Educacion
Superior (DEADES) inici6 la sensibilizacion
de la Matriz de Evaluacion y Acreditacion en
las areas de Ciencias Sociales del Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA),
enfocada en la Carrera de Derecho y la
Carrera de Contabilidad, como preparacion
para el inicio formal del proceso.

Logros alcanzados:

1. Acreditacion de Carrera: Licenciatura
en Tecnologia Médica, acreditada por el
CONEAUPA mediante la Resolucion AC-
013-2024.

2. Acreditacion de Carrera: Licenciatura en
Enfermeria, acreditada por el CONEAUPA
mediante la Resolucion AC-014-2024.

3. Sensibilizacion de la Matriz de Evaluacién
y Acreditacion de Carrera (Area de Ciencias
Sociales del CONEAUPA): Carrera de
Derecho y Carrera de Contabilidad.

4. Seguimiento y apoyo técnico: Procesos
de autoevaluacion de carreras con fines
de acreditacion, Licenciatura en Medicina
(Area de Ciencias de la Salud).

5. Seguimiento y apoyo técnico: Procesos

de autoevaluacion de carreras con fines

de acreditacion, Licenciatura en Derecho
y Licenciatura en Contabilidad (Area de
Ciencias Sociales).

6. Publicacion N° 5 de la Revista Bitacora
Informativa - DEADES.

Actualizacion Curricular de las

Ofertas Académicas

Este apartado evidencia diversas reuniones
y capacitaciones realizadas, la elaboracién
de documentos técnico-administrativos,
la revision de programas de educacion
continua, y la orientacion para el disefio y
actualizacion de las licenciaturas. Entre las
actividades realizadas destacan:

» Atencion, asesoramiento y guia en los
procesos curriculares de todas las ofertas
académicas de la UNACHI: pregrado,
grado y posgrado.

* Revision y asesoramiento a las propuestas
de educacion continua presentadas por
las diversas unidades académicas vy
administrativas.

* Organizacion de programas de asignatura
por oferta académica actualizada y nueva,
para su posterior publicacion en la pagina
web institucional, facilitando el acceso a los
docentes de la UNACHI.

* Rendicion de cuentas por parte de la
Direccion de Curriculum en el Eje Docencia.
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* Rendir Informe de la Direccion: Plan
Estratégico Institucional 2023-2028.

» Se gestiond ante Ministerio de Educacion
(MEDUCA) el reconocimiento del titulo de
la Licenciatura en Musica, expedido por la
UNACHI.

*+ Se brindd asesoria constante a los
docentes para resolver diversas consultas
relacionadas con su practica profesional.

* Proyecto N.° 2 del Plan de Mejoramiento
Institucional  Ajustado: Desarrollo vy
seguimiento continuo de este proyecto
estratégico.

* Boletin Informativo "Transforma-T": Se
realizé la edicion, impresion y distribucion
de una edicion del boletin informativo de la
Direccién de Curriculum.

* Apoyo a la Direccion de Tecnologia
Educativa: Revision de las pruebas finales
del curso virtual titulado Gestion del Aula
Virtual en MOODLE.

* Reglamento de Diplomados Académicos:
Actualizacion 'y aprobacidn de este
reglamento para garantizar su vigencia y
pertinencia.

*» Se brindd apoyo y desarrollo de todas las
asignaciones del Vicerrector Académico.

Capacitaciones Brindadas durante el afio
» Capacitacion sobre Instrumento 1
(Programas de Asignaturas) dirigida a
todas las Unidades Académicas, Centros
Regionales, Extension Universitaria de
Boquete y Sub Sedes de la UNACHI.

Orientada alos coordinadores de programas
de Maestrias y Doctorados.

» Capacitacion al personal administrativo
sobre Metodologia de los Proyectos.

+ Capacitacion y asesoria a la Facultad
de Medicina para la Elaboracion de los
instrumentos 1 y 2 de la Licenciatura en
Medicina, actualmente en proceso de
acreditacion.

* Reuniones mensuales en las que se
capacité a los miembros de la Comision
de Desarrollo Curricular sobre diversas
tematicas, especialmente de indole
curricular.

» Conferencia sobre Buenas Practicas
dentro del Proceso de Acreditacion.

Sistema de Ingreso, Ascenso,
Reclasificacion y Desvinculaciéon
Docente

La institucionalizacion de la seleccion y
admisién del personal docente por medio
de concursos publicos y transparentes
se logro mediante la aprobacion de dos
nuevas normativas:

* Reglamento para concurso y seleccion
de personal académico contingente o
transitorio.
*Reglamentoparalaseleccionde profesores
eventuales y asistentes mediante concurso
informal (Banco de Datos).

Se modificaron los criterios de evaluacion
para concursos formales e informales, asi
como para ascensos de categoria.

La evaluacion docente se desarrolld
durante el periodo académico de verano y
el primer semestre de 2024. El proceso que
corresponde al segundo semestre esta en
curso.

Logros
+ Se aprobaron las modificaciones al

/
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Reglamento de Banco de Datos para
la seleccidbn de profesores eventuales y
profesores asistentes mediante concurso
informal, asi como al Reglamento para
Concursoy Seleccionde Personal Contingente
o Transitorio. Aprobaciéon realizada en la
sesion extraordinaria de Consejo Académico
N.° 19-2023, del 14 de diciembre de 2023
y en sesion ordinaria de Consejo General
Universitario N.° 1-2024, del 8 de marzo de
2024.

+ Se realizaron capacitaciones dirigidas
a las diferentes comisiones de Banco
de Datos (campus, centros regionales y
extensiones) sobre las nuevas disposiciones
reglamentarias.

» La oficina de Evaluacion del Docente se
unié con la Direccidon de Banco de Datos,
dando origen al Sistema de Ingreso, Ascenso,
Reclasificacion y Desvinculacion Docente
(SIARD).

* Orientacion y divulgacion:

» Se proporcion6 orientacién y divulgacion
a los interesados en participar en las
convocatorias de Banco de Datos, asegurando
el cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

* Las Comisiones de Banco de Datos de
todas las facultades, centros regionales
y extensiones universitarias recibieron
capacitacion para dar cumplimiento al
reglamento sobre la seleccion de profesores
eventuales y asistentes mediante el concurso
informal (Banco de Datos).

* Serealizd larevision, analisis y aprobacion
de la evaluacion, ejecucién y publicacion
de los resultados del concurso de Banco
de Datos para profesores eventuales y
contingentes que ingresan a las diferentes
unidades académicas, facultades,
extensiones, centros regionales y sub-
sedes.

Gestion Académica y
Perfeccionamiento Docente

La Direccion Ejecutiva de Gestion
Académica, a través de la Unidad de
Perfeccionamiento Docente, trabaja en
el cumplimiento de la Politica Académica
Institucional N.° 9, la cual establece la
necesidad de ofrecer de forma constante
un sistema de perfeccionamiento de
calidad. Para la formacién integral de los
docentes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, respondiendo a las exigencias
del entorno educativo.

Como parte de esta iniciativa, la Unidad de
Perfeccionamiento Docente ha desarrollado
y ejecutado durante el presente afo un
total de veintidés (22) programas, entre los
cuales se incluyen diplomados, seminarios,
capacitaciones, webinarios y jornadas de
sensibilizacion.

A continuacion, se detalla la informacion
de los programas y actividades de
perfeccionamiento ofrecidos:

Seminarios:

1. Integracion Efectiva de Tecnologias en el
Aula: Potenciando el aprendizaje en la era
digital.

2. Estrategias de Aula Virtual: E-book y
lecciones en Moodle.

3. Inteligencia Artificial Aplicada a la
Educacién Superior.

4. Planificacién Didactica.
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5. Actividades H5P, Restricciones e Insignias.
6. Microaprendizaje y desarrollo de
habilidades para el pensamiento critico.

7. Logros de aprendizaje mediante
estrategias didacticas innovadoras.

8. Elaboracion de Pruebas Objetivas e
Instrumentos de Evaluacion.

9. Rutas de Aprendizajes A través de las
Actividades y Recursos en Moodle.

Diplomados:

1. Capacitacion Curricular Inclusiva por
Especificidad para Docentes.

2. Educacion Virtual parala Gestion Docente.
3. Lengua de Sefias Panamefa para la
Inclusién Educativa.

4. Inteligencia Atrtificial y su Uso Potencial
en el Desarrollo de Clases.

Capacitaciones de Formaciéon Docente:

1. Introduccion a Microsoft 365 y el Nuevo
Correo Institucional con Outlook.
2.Usodelas TIC'S y Herramientas Digitales
para la Gestion de Clase Interactiva.

3. Orientaciones Practicas del Uso de Moodle
y Microsoft Teams como Herramienta de
Apoyo en la Educacion Virtual y Presencial.
4. Orientaciones Practicas para la
Implementacién de Tutorias.

Ciclo de Webinar con el CSUCA en
Red con 25 universidades de la Region
Centroameérica:

1. Mesa Redonda: “Etica en el Uso de la
Inteligencia Atrtificial” (28 de mayo de 2024).
2. Mesa Redonda: Inteligencia Artificial en
los Procesos de Ensefanza Aprendizaje en
la Educacion Superior (18 de julio de 2024)
3.MesaRedonda:AprendizajeAdaptativo en
lalnteligenciaArtificial (22de agostode 2024)
4. Mesa Redonda "Transformacion Digital
de la Educacion Superior" (19 de septiembre
de 2024)

5. Mesa Redonda: Inclusion y Accesibilidad
Digital (11 de octubre de 2024)

Por otro lado, la Direccién Ejecutiva de
Gestion Académica trabaja también en
consonancia con las nuevas normas de
la institucion, un claro ejemplo son las 20
Jornadas de Sensibilizacion del Portafolio
Docente realizadas en las once (11)
facultades, tres (3) centros regionales y la
Extension Boquete.

Durante el afio 2024 un total de 1,715
docentes han sido participes de
estos programas y/o actividades de
perfeccionamiento.

Proceso de Admision

La Direccién de Admision para este periodo
2023- 2024 llevo al 100% su proyecto
Promocién de las Ofertas Académica de la
UNACHI al estudiantado de sexto afio (12°)
de todos los Colegios publicos y privados
de la Provincia de Chiriqui, Provincias
Centrales, Bocas del Toro y Areas
Comarcales brindando calidad Universitaria
y bajos costos en matriculas.

_ Webinario:
Etica en el uso de la
Inteligencia Artificial

Dr. Jonathan Piedra Alegria PhD. Luis Magdiel Oliva C.
Academico Unaversidad Nacanal,

Académico Universidad
Costa Rica de San Carlos, Guatomala

14:30 3 16:00 GMT-&
28 Mayo 2024

LI
inscripcién i
Zoom AT
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Se alcanzé wuna inscripcion de 7,442
estudiantes, incluyendo la Sede, los
Centros Regionales y las Extensiones.

En la sede hubo una inscripcion de 5,994
estudiantes y en los Centros Regionales
y Extensiones de 1,448 estudiantes.

SEDES Y CENTROS
REGIONALES

CRUCHIO
CRUBA

® BOCIUETE

" LLAND fiOP

W ASERRIC

PORCENTAIJE DE INSCRITOS
POR AREA

Carrera Docente e Investigaciéon

Presentamos unresumen de las actividades
realizadas hasta la fecha en el marco de
las responsabilidades de las comisiones
de Incentivos y Etica Docente, asi como
el avance en la elaboraciéon de diversos
reglamentos y documentos orientados al
fortalecimiento de la calidad docente en la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

Programa de Incentivos para el
Fortalecimiento de la Calidad Docente

* En el marco del desarrollo del Programa
de Incentivos, la comision encargada aplicé
encuestas a los docentes y ha avanzado de

10

manera significativa, alcanzando un 70%
de elaboracion de este programa, que
tiene como objetivo motivar a los docentes
para la mejora continua de la calidad de su
ensefanza mediante el reconocimiento de
su desempefo en areas claves.

* Revision de la base legal existente
para asegurar que el programa esté en
conformidad con los marcos normativos
vigentes.

Elaboracion del proyecto de reglamento
de carrera docente.

* La comisiébn ha trabajado en la
elaboracion del proyecto de Reglamento
de Carrera Docente, un documento clave
que establecera las directrices para el
desarrollo profesional de los docentes de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

Revisién del Cédigo de Etica Docente

« Se inici6 la revisién del Cddigo de Etica
vigente para su actualizacién y adaptacién
a las nuevas realidades y desafios del
entorno universitario.

Elaboracion del Manual de Buenas
Practicas del Docente

* En paralelo al programa de incentivos, se
esta desarrollando un Manual de Buenas
Practicas del Docente. Este manual busca
garantizar estandares elevados en las
practicas pedagogicas y académicas dentro
de la universidad.

Creacion del Reglamento de Auditoria
Docente e Investigaciéon

+ Se esta trabajando en el desarrollo
del Reglamento de Auditoria Docente
e Investigacion. Este reglamento busca
establecer mecanismos claros para evaluar
y asegurar la calidad tanto en la ensefianza
como en la investigacion realizada por los
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docentes.

Atencioén a Casos Disciplinarios del Area
Docente

» La gestion disciplinaria de los docentes
ha sido atendida asegurando que cada
caso se trate con el debido proceso y en
cumplimiento de las normativas vigentes.

Sistema de Bibliotecas e
Informacion

Sistema de Bibliotecas e Informacion de
la UNACHI, continua trabajando en la
divulgacion de las bibliotecas virtuales que
se han adquirido por medio del presupuesto
institucional.

Logros alcanzados:

» Acceso y uso de Bibliotecas Virtuales: Se
han realizado mas de 32,000 consultas a
bibliotecas virtuales; se han capacitado
1,123 usuarios; promoviendo el uso de
recursos especializados para docentes y
estudiantes.

» Atencion a usuarios: Se han atendido
39,255 usuarios (docentes y estudiantes)
en 10 bibliotecas que conforman el Sistema
de Bibliotecas.

* Repositorio Institucional J& Dimike: El
repositorio alberga 671 documentos,

incluyendo tesis de maestria y doctorado
y articulos de revista indizada, lo que
contribuye a la visibilidad web de la
Universidad.

» Uso de Software Antiplagio: Se capacito
en el uso del software Turnitin a docentes,
investigadores y editores, con 4,500
documentos escaneados este ano.

* Promocion de la Lectura y Actividades
Culturales: Se mantienen tres circulos de
lectura y se organizaron 15 actividades
culturales como presentaciones de libros y
exposiciones artisticas, en el que participan
docentes, administrativos, estudiantes y
personas de la comunidad.

* Apoyo a Procesos Académicos: Se brinda
soporte técnico a todas las bibliotecas,
apoyando la acreditacion y autoevaluacion
de diversas carreras.

El Sistema de Bibliotecas e Informacién de
la UNACHI sigue prestando sus servicios
regulares como son consulta, préstamos,
inducciones individuales a los diferentes
usuarios que lo soliciten con respecto al
uso de las bibliotecas virtuales.

11
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‘ Vicerrectoria de Investigaciéon y Posgrado

Dr. Pedro Gonzalez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

En los ultimos anos, la Universidad
Autonoma de Chiriqui (UNACHI) se
ha consolidado en su papel como una
institucion clave en la educacién superior
de Panama. Sin embargo, mas alla de
su funcion formativa, la universidad ha
comprendido que la investigacion es
uno de los pilares fundamentales para el
desarrollo no solo académico, sino también
economico, social y culturaldelaregiony del
pais. La investigacion en las universidades
es el motor que impulsa la creacidén de
nuevo conocimiento y la innovacion en
diversas disciplinas. En la UNACHI, la
investigacion ha ido ganando cada vez
mayor protagonismo, convirtiéndose en
una actividad estratégica para fortalecer
la calidad académica y mejorar las
condiciones sociales de la region. La
universidad ha promovido proyectos
que buscan soluciones a problemas
locales y nacionales, como el desarrollo
sostenible; la conservacion del ambiente;
el fortalecimiento de la salud publica;
estudios de la biodiversidad; calidad del
agua; biotecnologia; biotransformacion;
valoracion de desechos agroindustriales; y
calidad e inocuidad de los alimentos.

ElInstituto Interdisciplinario de Investigacion
e Innovacion 1-4, tiene como prioridad
fortalecer las colaboraciones entre
investigadores locales e internacionales,
promoviendo la integracion de académicos,
en proyectos de vanguardia.

La participacibn en programas de
movilidad académica y de investigacion ha
permitido un flujo constante de cientificos
internacionales que visitan Panama y la
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Provincia de Chiriqui para desarrollar
trabajos de investigacion y pasantias en la
Universidad Autonoma de Chiriqui. Muchos
de estos investigadores han participado
en propuestas de colaboracion con los
miembros el -4, lo que ha permitido que
docentes, investigadores y estudiantes
locales se integraran en proyectos
conjuntos.

El enfoque interdisciplinario del -4 se
posiciona como una plataforma atractiva
para estos cientificos externos, facilitando
la cooperacion y la promocion de la
innovacion a través del desarrollo de
proyectos colaborativos, la creacion de
redes de trabajo y la gestion de pasantias.

Ell-4 también brinda apoyo a investigadores
financiados por programas nacionales,
como los de SENACYT y el Instituto
Conmemorativo Gorgas, asi como
por organismos internacionales como
el Servicio Aleman de Intercambio
Académico (DAAD), la Fundacion
Nacional para la Ciencia (NSF) y los
Institutos Nacionales de Salud (NIH).
Ademas, el instituto desempefia un papel
clave en la consolidacion de grupos
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interdisciplinarios,  siguiendo  modelos
exitosos en otras instituciones, favoreciendo
la flexibilidad organizacional, la integracion
conestructuras preexistentes yla promocion
de actividades de extension y transferencia
de conocimiento.

Entre las investigaciones mas recientes
de los miembros del I-4 se encuentran
estudios en diversas areas, incluyendo
herpetologia, aves en entornos urbanos,
anfibios en el Escudo de Veraguas,
presencia de plaguicidas en agua potable
y subterranea en la Peninsula de Azuero,
presencia de trihalometanos en el agua
potable de la ciudad de David, papel de
las comunidades en la preservaciéon de
anfibios en vias de extincién, diversidad
herpetoldgica en los bosques de Portobelo,
alimentos transgénicos, y el descubrimiento
de nuevas especies de serpientes y
salamandras en Panama.

El Dr. Abel Batista ha sido autor o coautor
en la descripcion de varias especies,
hasta el 04-10-2024.

ANFIBIOS

1. Bothriechis hussaini Arteaga, Pyron,
Batista, Vieira, Meneses-Pelayo, Smith,
Barrio-Amorés, Koch, Agne, Valencia,
Bustamante & Harris, 2024

2. Bothriechis khwargi Arteaga, Pyron,
Batista, Vieira, Meneses-Pelayo, Smith,
Barrio-Amorés, Koch, Agne, Valencia,
Bustamante & Harris, 2024

3. Bothriechis klebbai Arteaga, Pyron,
Batista, Vieira, Meneses-Pelayo, Smith,
Barrio-Amorés, Koch, Agne, Valencia,
Bustamante & Harris, 2024

4. Bothriechis rahimi Arteaga, Pyron,
Batista, Vieira, Meneses-Pelayo, Smith,
Barrio-Amorés, Koch, Agne, Valencia,
Bustamante & Harris, 2024

5. Bothriechis rasikusumorum Arteaga,
Pyron, Batista, Vieira, Meneses-Pelayo,
Smith,  Barrio-Amorés, Koch, Agne,
Valencia, Bustamante & Harris, 2024

El Instituto de Investigacién en las Ciencias
Sociales ha colaborado con la investigacion
en la UNACHI mediante:

Productos de Proyectos: El Instituto de
Investigacion en las Ciencias Sociales
durante la temporada 2024 lider6 3
proyectos de investigacion en las lineas
de investigacion que guardan relacion
con derechos humanos, democracia
participativa, politicas publicas, economia
y desarrollo sostenible y educacion,
cultura desarrollo humano y poblaciones
originarias.

Productos de Eventos:

Se incide diariamente en los medios de
comunicaciéon cumpliendo asi con los
objetivos de atender las necesidades
institucionales para asegurar la calidad de
la educacion superior.

Servicio o Acciones en la Comunidad:

Se promovi6 la autogestion a través del
desarrollo exitoso de seminarios sobre
inteligencia emocional y manejo de
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Este Instituto desarrolld acciones
destinadas a la conservaciéon del medio
ambiente a través del proyecto UNACHI-
RECICLA donde obtuvo logros importantes
en materia de recoleccion de aceite, papel
caribe, plastico PET 1, carton, entre otras.
Logramos sacar de circulacion 984 libras
de papel y cartén, 1665 litros de aceite
de cocina usado, 1,200 libras de plastico
incluyendo tapitas de colores.

Bajoelcompromisodeatenderlosproblemas
socioeconomicos, se generaron proyectos
de extension universitaria encaminados a
fortalecer la investigacion en instituciones
publicas y privadas, trabajar la salud fisica
y mental, y generar estrategias para aportar
a los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
incluyendo proyectos tendientes a resaltar
y conservar la biodiversidad.

Este despacho se incorporé recientemente
a la Red Nacional de Drogas de Panama,
conformada por especialistas en
investigacion que inciden en el estudio y la
reduccion de la demanda por drogas.

Asi mismo ha liderado a lo largo de la
temporada la Alianza de Atencion Integral y
Continua en VIH.

Se brindd en el asesoramiento a estudiantes
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de pregrado y posgrado en la elaboracion
de proyectos de investigacion ligados a las
ciencias sociales. Asi como la promocion del
Instituto por medio de seminarios, talleres,
foro en entidades gubernamentales.

Convocatorias de SENACYT 2024
ganadasporestudianteseinvestigadores
de la Universidad Auténoma de Chiriqui
La participacion en las convocatorias
de la SENACYT ha permitido a los
investigadores de la UNACHI establecer
redes de colaboracién tanto a nivel nacional
como internacional. Al involucrarse en
proyectos financiados por SENACYT, los
académicos han podido acceder a recursos,
equipamiento y asesoramiento técnico
especializado, potenciando el impacto
de sus investigaciones. Este vinculo con
SENACYT subraya el papel clave de la
UNACHI en el ecosistema de innovacion
de Panama, promoviendo el desarrollo
del talento humano y fortaleciendo Ia
transferencia de conocimiento hacia
sectores productivos y sociales.

En la Convocatoria Publica de Nuevos
Investigadores e Innovadores 2024 de las
13 propuestas ganadoras a nivel nacional,
7 fueron adjudicadas a estudiantes de la
Universidad Auténoma de Chiriqui. Esto
demuestra la calidad y excelencia de
nuestros estudiantes y refleja calidad de la
formacion que reciben nuestros estudiantes
en el area cientifica y tecnoldgica.

El investigador de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui (UNACHI), doctor Abel Batista,
bidlogo con especialidad en herpetologia
fue elevado de la categoria 1 a la categoria
2 del Sistema Nacional de Investigadores
de Panama (SNI), que pertenece a la
Secretaria Nacional de Cienciay Tecnologia
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DE NUEVOS INVESTIGADORES §
E INNOVADORES 2024 RONDA I

enfre los fos de la licenciohua, en el territorie
nacional, en una de las universi das por ol CONEAUPA.

* Eslén cursande un posgrado (]muelrm:l o doclorodo) en & lerritoro nocional, en
una de los universidodes ocredilodas por 8l CONEAUPA

(SENACYT). Ademas, el Dr. Brian Armitage
del Museo de Peces de Agua Dulce e
Invertebrados obtiene su reinsercion al SNI
en la categoria de investigador 2. Cada
uno de estos investigadores reciben esta
importante distincion por la calidad de sus
trabajos de investigaciéon y representan
un ejemplo y son simbolo de orgullo para
nuestra universidad.

Listado de convocatorias de Ila
Senacyt ganadas recientemente por
los investigadores de la Universidad
Auténoma de Chiriqui

- Michelle Quiroz, Abel Batista y Madian
Miranda: “Monitoreo y conservacion de
Atelopus limosus en peligro critico de
extincion. Serrania de San Blas, Panama”,
B/.18,000.00, Agosto 2023 - 2025

-Abel Batista, Rogemif Fuentes: "Revision
Filogenética y taxonimica de serpientes ojo
de gato (Leptodeira spp.) en Panama",
B/.22,000.00, Agosto 2023 - 2025

- Viviana Carrasco, Diana Gdémez, José
Renan Garcia: "Influencia del estrés térmico
en la adaptabilidad al cambio climatico
de dos especies de Bromeliaceae”,
B/.22,000.00, Agosto 2023 - 2025

- Judy Samudio, Viviana Carrasco, Diana
Goméz: "Impacto de la atrazina en la
morfologia y fisiologia de Bromelias de las

Humedas San San Pon Sak", B/.22,000.00,
Agosto 2023 - 2025

- Quiel Deilyn: "Abundancia de Genes
de resistencia a antibioticos y diversidad
de comunidades microbianas en suelos
agricolas de Chiriqui”, B/.22,000.00, 2024
- Alvarez Byron: "Evaluacion de la
produccion de biomasa de Chlorella sp.
y Su potencial uso en la recuperacion de
nutrientes procedentes de aguas residuales
de la industria lactea”, B/.22,000.00, 2024

- Gimeénez Nataly: "Analisis del rendimiento
y calidad del polen apicola basado en la
produccion de miel multifloral de apiarios de la
provincia de Chiriqui- Panama, caracterizado
por zona de produccion mediante una nariz
electrénica”, B/.19,360.00, 2024

- Polo Andrea: " Influencia de las condiciones
de cultivo de calidad bioestimulante de la
cepa de Synechocystis salina: un enfoque
integral desde el laboratorio hasta el entorno
agricola”, B/.22,000.00, 2024

- Abel Batista: "Campamento Cientifico”,
B/.50,000.00, 2024

La Universidad Autébnoma de Chiriqui fue
una de las 6 instituciones favorecidas en la
Convocatoria de Campamento Cientifico
de la Senacyt por un monto de B/. 50,000.
La propuesta de Campamento Cientifico y
Tecnolégico UNACHI Verano 2025 con el
lema “Ciencia y Tecnologia, tu llave al futuro”,
estara dirigido a estudiantes de colegios
publico y particulares de la provincia de
Chiriqui y la comarca Ngabe Buglé.

Los Centros Educativos de Educacion
Media publicos y particulares, donde se
impartan bachilleratos en ciencias, pudieron
conocer las bases de este programa,
donde estudiantes con edades entre 16 y
17 afos podran postularse para optar y ser
seleccionados a nivel provincial.
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Este Campamento Cientifico es financiado

por SENACYT y sera desarrollado por ortalde
investigadores de la Vicerrectoria de REVISTAS CIE

Investigacion y Posgrado de la UNACHI. 5

Rated for Excellence
_ . _ Universidad Auténoma de
El Doctor Abel Batista, investigador del Chiriqui - UNACHI

Instituto i4 de la UNACHI, confirmé que St elicheaduin
a partir de la fecha los estudiantes que

de Chiriqui (UNACHI) continua consolidando su papel en la promocion de la investigacion
i cientifica mediante la publicacién de articulos académicos en su portal de revistas
cientificas. Este espacio cuenta con cuatro revistas especializadas que han alcanzado

tengan entre 16 y 17 afos que deseen
aplicar para ser seleccionados, pueden
participar accediendo al enlace del
Campamento Cientifico y Tecnolégico a
través de la pagina de la Universidad.

El  programa esta disefiado para
seleccionar a 50 estudiantes de los cuales
el 60% es para colegios oficiales y 40%
para colegios particulares, donde seran
alojados en un hotel de la localidad durante
una semana con el propdsito que puedan
conocer y aprender sobre los proyectos de
investigacion que realizan los cientificos

Certificacion de excelencia por QS Stars
En 2024, la Universidad Autébnoma de
Chiriqui (UNACHI) logré un hito importante
al recibir la prestigiosa certificacion de
**3 estrellas en el ranking QS Stars**, un
reconocimiento internacional que evalua la
calidad de las universidades a nivel global.
Esta distincion refleja el esfuerzo continuo
de la UNACHI por mejorar la excelencia
académica, el impacto de la investigacion,
la infraestructura, y su capacidad de
internacionalizacion.

importantes hitos en términos de indexacion y produccion de contenido.
En el ano 2024, se han publicado un total de 57 articulos cientificos distribuidos de la
siguiente manera:

* Revista Plus Economia
Estado: Indexada, con un sélido historial de publicacion de articulos.
* Revista Cientifica Vida Natural
Estado: En proceso de indexacion y consolidacion su produccion académica.
* Revista Médico Cientifica
Estado: En proceso de indexacion y consolidacion su produccion académica.
* Revista Iberoamericana de Innovacion Cientifica JA TUAIDA

Estado: En proceso de indexacion y consolidacion su produccion académica.

Publicaciones de investigadores de UNACHI en revistas indexadas externas

de la universidad. Tendran la oportunidad El proceso de evaluacion realizado por QS : _ TituIArtil:uh:l Investizadores MombredelaRevista  Pais Revista
5 o T H ]'ﬂi"'"ﬂtﬁfi‘éﬁl:lnﬂ pe0es
de realizar sus propios proyectos de Stars se basa en una metOdOIOQIa.rlgurosa 1 224 |of Atractifing and Spiropes hype rparasitic Tina A., Hofmann' Myeo Keys Belgica
investigacion que brinden soluciones a las que toma en cuenta diferentes indicadores or M i stes [Ascomycota) in the tropics
necesidades actuales del pais. de rendimiento, como la calidad de la Dl CiibE ARl e Pl i g A PR nen—
enseﬁanza, el ambiente académico, |a 2 2024 C..arsE".mass.eBsat:“eamer'tw:tﬁTm.ete-s'-.l-_::osa Lking Rosa Elena, Caoallsro Research Tzilandia
. . e Fiackett-Bumman and Central Composite Designs
Un equipo de la UNACHI recibe honores responsabilidad social, y la sostenibilidad. The-Trichopters of Panama X KIV_ Fifteeninew spe e 2nd
al ganar una Convocatoria de Movilidad La obtencion de esta certificacion destaca 3 sy || MW Cy reconds ol the coddally i Nearhe: | o Zookeys Belgica
por el orden de los B/. 100,000 con la €l progreso de la universidad en areas gﬁ:ﬁ;ﬂfﬁ:ﬁ:mm““mamm'lknm'
Senacyt. Este equipo es liderado por la clave, posicionandola como una institucion . i |TEnrsus deimes group {Chironomidae, Diptera| fortwa — _— _———
Dra Ariadna Batista con profesores de los comprometida con el desarrollo académico, heaoive speies o th Heoliopis e =
L. A . . 0 oy - \Cuiturs digital y tecnodocendia |3 edwcacion desde I3 3 i it I z
departamentos de fisica y quimica de la la investigacion y la preparacion de sus . AR | omitial tiarddsie ik Qs firsadsFamn Tnavplo el
FaCUltad de CienCiaS Naturales y ExaCtaS’ estudiantes para enfrentar los retos del .Slglo . Enhancing Scientific Research and Paper Writing Protessez. | Nivia Esther Gutigrrez-De Carmunicati:rre h g
y en colaboracién con el Dr. Rudamas de EI  XXI. Este logro no solo eleva el prestigio de ® 2% oy integrating Artficial Ineigence Toois Gracia e || S
Salvador, e investigadores pertenecientes 12 UNACHI en el ambito localy regional, sino tractural neurimeging dhanzes z=a tated with subjecive —
. ’, . ~ ‘L : 7 pluek] TR A 5 ST Kida M. Rios-Rivera Meurolmage: Oiinical | Auvstralia
a universidades de Puerto Rico y Espafia. dque también abre nuevas oportunidades cognisive decline fioms dinical sample
q HPEA H H ili Systematic revision of the Eyelash Paim-Pitviper Bothriechis : . .
Esta _pro_p’uesta presenta_un eStUC“O_ sobre de cqlaboramon internacional y movilidad & 204 |schisgeli [Serpentes, Viperidas], with the description of el Batists E_‘?gf'”:: Belgica
IaapllcaCIOnytransferenCIadecapaCIdadeS academica. five new species and revalidation of three TR
en microalgas para la elaboracion de _ o 3 - ol b e A i iOPsciance i
nanoparticulas de semiconductores. Portal de Revistas Cientificas = e e R T e
La Vicerrectoria de Investigacion vy 1 ALY cofan) Plusts MansMonrroy | fowmsiofthemsty | WA
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El IX Congreso Cientifico Internacional
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
realizado del 12 al 16 de agosto de
2024, se consolidd6 como un evento de
gran relevancia para la academia y la
investigacion cientifica en la region. El
congreso conté con la participacion de
500 asistentes y destacé por la diversidad
de actividades académicas, incluyendo 18
charlas magistrales, 100 ponencias cortas,
24 carteles, 2 mesas redondas, 2 foros, 2
presentaciones de libro, un simposio y 10
talleres. Investigadores provenientes de 13
paises de Latinoamérica, Estados Unidos
y Europa compartieron sus conocimientos
y avances en diversas disciplinas,
promoviendo el intercambio de ideas y la
colaboracion internacional.

El congreso ofrecioé una plataforma para el
fortalecimiento de la ciencia en la UNACHI,
propiciando espacios de discusion sobre
temas de interés global, en los cuales
participaron expertos de distintas areas
del conocimiento. Las charlas magistrales
brindaron una visiéon profunda sobre las
tendencias actuales en ciencia y tecnologia,
mientras que los foros y mesas redondas
permitieron el analisis de temas estratégicos
desde una perspectiva interdisciplinaria.
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Este evento no solo fortalecio las relaciones
internacionales de la UNACHI, sino que
también contribuyé al desarrollo de
capacidades locales al ofrecer talleres
especializados, en los cuales se
abordaron herramientas y metodologias de
vanguardia. La participacion de académicos
y estudiantes reafirma el compromiso de la
universidad con la investigacion cientifica
y su rol como motor de conocimiento en
Panama.

En el contexto del Programa de Subsidios
a las Actividades de Investigacion UNACHI
2024 se efectud una convocatoria general
a los tres estamentos universitarios. La
convocatoria finalizé el dia lunes, 5 de
agosto 2024, a las 3:00 pm hora exacta.
Como resultado se recibieron un total
65 propuestas en 7 modalidades (Tabla
1). Tras recepcidén de las propuestas se
inicio la fase de revisidon de las propuestas
en la cual se conté con un total de 29
evaluadores, de las cuales 13 eran
internacionales y 16 nacionales. Con base
en los puntajes de evaluacion asignados
a cada propuesta se llevo a cabo la pre-
seleccion de las propuestas ganadoras. En
total se pre-seleccionaron 42 propuestas
de investigacion.
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Modalidad

Modalidad A. Tesizs de Grado (Monto maximo hasta B/. 1,500.00)

No. Propuestas

Recibidas

No. Propuestas
Pre-

seleccionadas

Modalidad B. Tesis de Posgrado (Monto méximo hasta (B/. 2,000.00} 3

Modalidad C. Propuestas de i+D+i de Administrativos (Monto
maximo hasta B/. 1,500.00)

Modalidad D. Propuestas de I+D+i de Docentes e Investipadores
[PMonto maximo hasta 8/, 5,000.00)
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Modalidad E. Propuestas de HD+i de Cenfros de Investigacian,

Institutos, Laboratorios Especializados y otras Unidades o Grupos de 18

Investigacion (Monto maximo hasta B/. 20,000.00)

i0

Modalidad F. Proyecto de Mejoras & las Capacidades de

Investigacion con Impacto Institucicnal (Monto maximo hasta 8/.

25,000.00)

Modzalidad 5. Apoyo a la Movilidad a traves de Pasantias de

Investigacion en Centros de Investigacion Externos (Monto maximo T

hasta B/. 4,000.00)

Apoyo Institucional a las actividades de Investigacion

CANTIDAD
HORAS.
: ultad de Crncias|
Dralys Rowira | :;_I“m__'_:_ L::_';g |Doctorade DCRG TOTAL
X ey :!'n:;;.'.t:dde';.'be.'rmsi
FEE S ELRLE IR CP I ! o
Dra. Mariel Monmroy | b .IDnct'zad.- DCRG TOTAL |
o
=
Bas | Fasultad de Cienciss
Di. Jose Renin Garcia ',H:_J‘:_'n._'__e_.'nﬁ:‘ Doctoendo 14
BaCh
|
1
o,
|
P20
g e - | Facultad de Cencins | .
Dira. Aracelly vega ;::].4-..‘-.-5;-::.-;,--:-,- Nafuralés ¥ EXACIR Dectorado DCRG TOTAL
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|
|
=]
Dr. Rolando Caballero Warhicein iDoctorads iz
Dra. Ariadna Batista [Crencms Ratmles ¥ | octondo -]
Eaactns |
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La Direccion de Posgrado, Extensiéon y
Divulgacién Cientifica

En el periodo 2024, se inscribieron 53
anteproyectos de tesis, de igual manera se
tramitaron 35 tesis, distribuidas en 21 tesis
de maestria y 12 tesis de doctorado.

Conrespecto alas organizaciones docentes
en lo que va del afio, se han tramitado 539.

Sobre la continuidad o creacion de nuevos
programas de posgrados, que ofrece la
UNACHI hasta la fecha, nos permitimos
detallar lo siguiente:

Programas Activos al Mes de Agosto,
Posgrados (Especializacion), Maestrias
y Doctorados

4

Cantidad

A través de los convenios vigentes se
logra desarrollar actividades en el area
académica, de extension e investigacion
de las cuales podemos mencionar los
siguientes:

* Practicas profesionales

* Servicio social universitario

* Pasantias

e Educacion continua,

* Extension e investigacion, en proyectos de
desarrollo humano, cientifico, sostenible,
de cooperacion y otros.

* Practicas clinicas para los estudiantes
de las facultades de ciencias de la salud:
Medicina, Radiologia, Emergencias
Médicas, Enfermeria, Tecnologia Médica,
Nutricién, entre otras.
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* Realizacion de investigaciones cientifico-
técnicas

e Cursos, conferencias, congresos,
simposios, diplomados y programas de
formacién y actualizacion de personal
*Implementaciondepropuestasacadémicas
y/o tecnologicas con acreditacion conjunta.
* Espacio semanal de treinta (30) minutos
para la transmisién de un programa radial
dirigido a la promocion de los proyectos
de investigacion, programas académicos y
proyeccién comunitaria en SERTV.

* Proyectos de servicio social en auditoria
social en los proyectos en ejecucion de
los gobiernos locales, especialmente en
las disciplinas de contabilidad, economia,
finanzas, arquitectura, derecho y otras
carreras afines.

* Programas que contribuyen a la formacién
integral del servidor publico.

e Programas y proyectos para el
fortalecimiento del recurso humano, con
respecto a la administracion publica.

La Direccion Ejecutiva Interinstitucional
cuenta con cuarenta y cinco convenios
vigentes con instituciones publicas y
empresas privadas que permiten desarrollar
actividades académicas, de extension e
investigacion.

La Universidad Auténoma de Chiriqui,
a travées de la Direccion Ejecutiva
Interinstitucional ha formalizado con
refrendo por la Contraloria General, tres
(3) alianzas estratégicas con instituciones
privadasyocho(8)alianzas coninstituciones
del sector publico a nivel nacional.

Ademas, mantiene en tramite, con
aprobacion del Consejo Académico, los
siguientes convenios:
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Nombre de Ia Institucion Aprobacidn en el consejo
1. | Adenda No. 1 Al convenio General con el Patronato | Consejo Académico No. 9-
del Hospital Materno Infantil José Domingo de 2024,
Obaldfa.
2. | Convenio Marco con la Contraloria General de la Aprobado en el Consejo
Repiblica. Académico No. 13-2024.
2l Convenio con la empresa Barriles 5. A Consejo Académico No.10-

=

Centro de Innovacion en Ciencias Espaciales de 2024.
Panama.

5. | Energia Natural 5. A

6. | Interfuerza, INC. S. A Consejo Académico No.2-2024.

& Instituto Panamefio Deportes

8. | Fundacion Universitaria |beroamericana Consejo Académico No. 4-
2024,

9. | Centro de Competitividad de la Regidon Occidental. Consejo Académico No.14-

2024,
Consejo Académico No.14-
2024,

10. | Fundacion Panama Lidera

La Universidad Auténoma de Chiriqui contribuyd al mejoramiento de las competencias
de veintisiete (27) profesionales en el area de las ciencias de la salud a nivel nacional,
medianet el otorgamiento de descuentos amparados en convenios nacionales, en diversas
ofertas académicas de programas de postgrado.

Detallamos los siguientes convenios y acuerdos aprobados en 2024.

* Hospital Chiriqui

* Fundacion Ciencia y Biodiversidad

* Convenio Marco de Contraloria General de la Republica

* Autoridad de Turismo de Panama

* Tribunal Administrativo Tributario

* Ministerio de Gobierno

* Acuerdo de Cooperacién de Infoplazas AIP

* Fiscalia General Electoral

* Caja del Seguro Social

* Acuerdo Especifico con la Contraloria para la realizacion de auditoria social a los
proyectos en ejecucion de los gobiernos locales.
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Vicerrectoria Administrativa

Dra. Rosa A. Moreno
Vicerrectora Administrativa

Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa, como unidad transversal dentro de la Vicerrectoria
Administrativa, gestiona la parte administrativa y financiera que solicitan todas las
unidades académicas y administrativas. Asimismo, se encarga de garantizar la eficiencia,
eficacia y efectividad en el manejo de los recursos fisicos y financieros de la entidad,
en conformidad con las disposiciones legales vigentes. Para este afo se realizaron las

siguientes actividades en conjunto con el Despacho de la Vicerrectoria Administrativa:

Servicios Tramitados
- Pdliza de seguro contra accidentes personales

- Péliza de responsabilidad contra reclamaciones a terceros en
practicas hospitalarias

- Pdliza de responsabilidad civil anual
- Pdliza anual de accidentes personales

- Péliza de responsabilidad contra reclamaciones a terceros en
practicas hospitalarias

- Tramitacién de solicitudes de cajas menudas

- Pago de los servicios basicos necesarios para el funcionamiento
de la institucién (agua, luz, internet, teléfono y recoleccion de
desechos comunes)

- Tramitacion de apoyos econdémicos tanto a estudiantes de grupos
estudiantiles como a estudiantes regulares

- Tramitacion de solicitudes como: seguro de flota vehicular, el
mantenimiento y el servicio de combustible para la flota vehicular.
Igualmente, se realizaron las gestiones para el mantenimiento de
los acondicionadores de aire de todas las unidades.

- Gestion de diversos insumos

- Tramitacion de los gastos requeridos para las graduaciones de las
diversas facultades

- Gestion del pago a CONEAUPA, de las diferentes carreras del
proceso de acreditacién universitaria
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En colaboracion con

- Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles

- Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles

- Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles

- Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles

- Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles

- Cafeteria, Dpto. de
Tesoreria y CRUBA

- Dpto. de Tesoreria

- VAE/Dpto. de Tesoreria

- Direccién de Servicios
Administrativos

- Cafeterias Institucionales

- Dir. de Protocolo

- DEADES
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Servicios Tramitados
- Se realizaron las gestiones para la tramitacion de insumos para
la participacion de la UNACHI en la Feria Internacional de David.
- Adquisicién de insumos varios para impresiones

- Se gestiond el suministro e instalacién de la fibra optica desde la
oficina de DETIC hasta la Facultad de Medicina, compra de cables
de red y puntos de acceso para toda la Universidad.

- Tramitacion oportuna de todos los contratos de servicios especiales
de los docentes de los diferentes programas de postgrado de la

UNACHI.

- Se gestionaron los gastos necesarios para las elecciones de los
decanos y directores de centros.

- Se tramité la compra de un gran inventario de toner, tintas, paginas
y utiles de oficina, para mantener, mediante despacho interno, a
todas las unidades surtidas con los insumos necesarios para su
operatividad.

- Tramitacion de diversas anualidades a organismos nacionales e
internacionales de los cuales la universidad forma parte, como el
CSUCA, Superintendencia de Seguros y reaseguros.

- Tramitacién de suscripcién de bibliotecas virtuales

- Gestion de los fondos de la autoridad de los servicios para
adquisicion de equipo y mobiliario

- Se coordind los gastos provenientes de la participacion de la
UNACHI en el XXII Festival Interuniversitario Centroamericano de
Cultura y Arte FICCUA

- Gestion para el IV Congreso Internacional de Educacion Superior.

- Se tramitd el pago requerido para los servicios prestados por la
Contraloria General de la Republica en la UNACHI.

Direccion de Finanzas
Departamento de Tesoreria

En colaboracién con
- Direccién de Relaciones
Pudblicas
- Direccién de Imprenta
Universitaria

- Direccion de Tecnologia
de la Informacién y
Comunicacion

-Recursos Humanos y Dpto.
de Tesoreria

- Tribunal Superior de
Elecciones de UNACHI

- Departamento de Almacén

- Rectoria

- Vicerrectoria Académica

- Facultad de Comunicacion
Social

- Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles

- Facultad de Ciencias de la
Educacion

- Dpto. de Contabilidad

Dentro de las actividades realizadas durante el 2024, se encuentran las siguientes

recaudaciones de ingresos en las Cajas de la UNACHI:
Campus Central B/. 3,821,807.31

Extension de Boquete 326,208.45
CRUBA 248,811.05
CRUCHIO 326,540.65
CRUTA 284,851.95

23



' INFORME ANUAL 2024

Subsede Llano Nopo 27,786.50
Subsede de Soloy 858.00
Subsede Aserrio 2,236.00
Subsede Rio Sereno 29,561.00
TOTAL B/. 5,068,660.91

* Se tramitaron 31 subsidios para estudiantes
y administrativos a través de la Direccion de
Investigacion y Posgrado de la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado por un monto
de B/. 100,000.00.
» Se tramitaron 705 viaticos a funcionarios,
por un monto de B/. 100,218.00.
» Se procesaron 2,590 cheques, incluyendo
apoyos econdmicos a estudiantes, viaticos
y pagos a proveedores por un valor de
B/.14,819,196.03.
» Se tramitaron 586 apoyos econdémicos a
estudiantes por un valor de B/. 92,757.16.
» Se tramitaron 680 contratos por servicios
profesionales por un valor de B/. 414,452.00.
* Emitieron 15,856 de Paz y Salvo a los 3
estamentos universitarios.
+ Se atendieron exoneraciones a
estudiantes de licenciatura y programas de
posgrado, maestria y doctorado gestionadas
de la siguiente manera:

- 320 a estudiantes Sigma Lambda por un
monto de B/. 15,435.00.

- 52 por convenios con instituciones por un
monto de B/. 8,125.45.

- 646 exoneraciones por pronto pago a
estudiantes por un monto de B/. 19,557.50.
- 44 por créditos por resolucion por un valor
de B/. 13,700.00.

* Se logré la instalacién de equipos y el cobro
de matricula a través de la conectividad del
internet a la subsede de Aserrio y Llano Nopo
los dias 10, 11 y 17 de agosto y se logro
atender a 397 estudiantes de Llano Nopo y
98 estudiantes de Aserrio en el periodo de
matricula del segundo semestre 2024.

Departamento de Almacén

Las actividades realizadas para este periodo
fueron las siguientes:

- Requisiciones procesadas (del nivel 2 al
nivel 3) al 31/10/2024: 1,713.

- Recepciones de ordenes de compra: 200
- Despachos de 6rdenes de compra: 215

- Ordenes de compra por recibir: 12

Departamento de Planillas y Descuentos
Esta seccidn de la se encarga de gestionar
las siguientes actividades:

+ Se emitieron 743 certificaciones para
realizar Declaracién de Renta en la DGI.

« Se generaron, aproximadamente, 1,005
cartas de trabaj para los docentes y
administrativos de la institucion.

 Se tramitd un total de 1,155 autorizaciones
de descuentos.

« Se generaron 1,000 cheques
correspondientes a 24 planillas de pago
adicional, regular y acreedores y 62,000
talonarios correspondientes a 24 planillas
de pago adicional, Xlll mes regular y
acreedores.

« Se generaron 20 vigencias expirada, 5
bonificacién administrativa, 10 bonificacién
docentes y 15 de primas de antigiedad
administrativa y 10 de prima de antiguedad
docente.

» Pago directo a 5 beneficiarios mediante
tarjeta testamentaria de colaboradores
fallecidos.

* Confeccion de 11 cheques para la Caja de
Seguro Social, de manera mensual, para
los colaboradores.
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+ Confeccion de 50 certificaciones
mensuales correspondientes al Fondo
Complementario para administrativos.

+ Se generan tres planillas de Xl mes
segun la nueva disposiciéon de la Corte
Suprema de Justicia.

» Se ingresaron al sistema de planillas 30
nuevos nombramientos de administrativos
y docentes.

+ Se pagaron 20 vigencias expiradas a
docentes y administrativos.

* Se tramitaron 14 numeros de cuentas
para entidades crediticias para pago a
colaboradores.

* Se tramitaron 9 desgloses de salario para
licencia por gravidez y 40 para licencia por
vejez.

» Se confeccionan 24 ficheros de registros
contables.

* Se imprimieron 52 desgloses: 40 para
tramites de pension por vejez y 12 para
licencias por maternidad.

» Se gestionaron ocho licencias sin sueldo
y diez licencias con sueldo para docentes y
administrativos.

+ Se emitieron 533 pagos por servicios
profesionales a docentes.

Departamento de Bienes Patrimoniales
Dentro de las labores realizadas durante el
2024, se encuentran las siguientes:

1. Balance de Cuentas Activos Fijos: Se
generaron y remitieron los auxiliares, por
afectaciones patrimoniales al Departamento
de Contabilidad. Mensualmente, se realiza
el balance de cuentas de activos fijos
con el Departamento de Contabilidad.
De esta manera, se actualiza el informe
de depreciacion que debe ser enviado al
Ministerio de Economia y Finanzas por
ambos departamentos.

2. Registro y Compra de Activos: EI
Departamento de Bienes Patrimoniales
registro un total de B/. 627,424.38 en
cuentas de activos fijos que la Universidad
ha comprado o recibido mediante 6rdenes
de compra, Contratos y Donaciones.

3. Limpiezas y descarte en el area de
Mantenimiento: Se efectuaron varias
limpiezas de los predios de la Institucion, con
el afan de prevenir criaderos de mosquitos
y posibles sitios para resguardo de otras
alimafas. Y descarte de bienes activos.
Esto se realizdé en apego a las Normas y
Procedimientos Internos y en conjunto
con la Direccion de Auditoria Interna y el
Departamento de Mantenimiento.

4. Traspasos de Activos: Se realizaron
traspasos internos de activos dentro
de la UNACHI a diferentes unidades
administrativas, esto para dar el servicio
a las unidades que solicitaban el traspaso
de un bien a otra unidad, principalmente
porque no utilizaban el activo.

5. Proceso de Etiquetacion de Activos:
Se ha logrado etiquetar con éxito mas de
2000 activos fijos dentro de la UNACHI y
las Extensiones Universitarias.

6. Entrega de Informes al MEF y
Contraloria General de la Republica: Se
realizé la depreciacion segun cédigos de
gastos de todos los activos de la UNACHI.

25



' INFORME ANUAL 2024

y se presentd en un informe semestral al
Ministerio de Economia y Finanzas y a la
Contraloria, mediante correo electrénico y
de forma fisica en las oficinas ubicadas en
David, Chiriqui.

7. Descartes de Activos Fijos: Se realizd
el descarte de mas de 300 activos fijos,
incluyendo equipos tecnoldgicos, mobiliario
de oficinas y equipos de refrigeracion.

8. Otras Labores: Se realizaron
verificaciones diarias de equipos, traspasos
de equipos y otros informes periddicos a
solicitud de las instancias relacionadas
con el departamento. Se logrd adquirir una
etiquetadora manual de impresién térmica
para etiquetar los activos que, por alguna
razon, no cuentan con la identificacién
necesaria de numero de inventario.

Departamento de Compras

Durante el afio 2024 se realizé6 las siguientes
actividades:

- Servicio de Péliza de Responsabilidad Civil
Estudiantil de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui para el ano 2024.

- Proyecto para la adquisicion de una nube
(cloud) para la plataforma CMS institucional
(Moodle).

- Mantenimiento de pintura del gimnasio de
la UNACHI.

-"- Correoinstitucional: licenciamiento anual
Office 365 A3 Faculty para 1,250 usuarios
(cada usuario debe dar 40 cuentas extra).
- Tercera fase de comunicacion social de la
UNACHI.

- Adecuacion de entradas principales para
seguridad de vigilancia de la UNACHI.

- Equipos y accesorios para estudio de radio
y tv solicitado por la Fac. Comunicacién
Social de la UNACHI.

- Suministro e instalacion de un liofilizador
para el programa de Maestria en Ciencias
Quimicas, con énfasis en Inocuidad
Alimentaria.
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- Remodelacién de los bafos del Centro
Infantil Universitario (CIU).

- Suministro e instalacion del sistema de aire
para el edificio de medicina de la UNACHI.
- Tercera fase del edificio de 6 aulas de la
Facultad de Medicina.

- Adecuaciones del estudio de radio y
television de la Facultad de Comunicacion
Social de la UNACHI.

- Suministro e instalacién de luminarias
solares para estacionamientos nuevos de
la UNACHI.

- Computadora de ediciéon de video para
comunicacién social de la UNACHI.

- Suministro de carnes (res y cerdo) y
aves (pollo) destinadas a las cafeterias
universitarias.

- Suministro e instalacién de sistema de
aire para el auditorio del parque cientifico
de la UNACHI.

- Adecuacion de sistema pluvial para el
gimnasio de la UNACHI.

- Mantenimiento profundo de los
generadores de la sede central vy
extensiones de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.
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- Mantenimiento exterior del edificio del
Parque Cientifico.

- Construccién de galera para los bienes
patrimoniales de la UNACHI.

- Cambio de azulejos en los bafos del
gimnasio de la UNACHI.

- Construccion de modulo de bafios de
Musica-UNACHI.

- Mantenimiento profundo del sistema de
aire vrf del edificio de 18 aulas, cafeteria de
educacion, edificio administrativo, edificio
del parque cientifico de la UNACHI.

- Suministro e instalaciéon de sistema de
agua potable para el edificio de 18 aulas de
la UNACHI.

- Construccién de marquesina para la
entrada de los laboratorios de hongos de
la UNACHI.

Direccién de Tecnologia de
Informaciéon y Comunicacion

Este afio se ha realizado una importante
inversion en nuevos equipos tecnoldgicos,
lo cual ha contribuido a la modernizacion
y mejora de la infraestructura tecnoldgica
de la universidad. Estos recursos permiten
tanto al personal como a los estudiantes
acceder a herramientas actualizadas,
facilitando sus actividades diarias vy
mejorando la eficiencia de los procesos
universitarios. Las adquisiciones incluyen:
Cloud para el Moodle Institucional:
Provisidn de servicios de computacion en

la nube para soportar la plataforma
educativa institucional de la UNACHI.
Renovacion de la infraestructura de
red wifi: Mejoras en la red inalambrica en
las facultades de Empresas, Economia,
Educacion, Comunicacion  Social vy
Derecho.

Puntos de acceso: Reemplazo de 30
unidades de radios obsoletos para optimizar
la conectividad.

Materiales para mantenimiento
preventivo y correctivo: Equipos
necesarios para el mantenimiento de toda
la universidad, con vida util hasta agotar
existencias.

Inspeccion Eléctrica: Revision del
sistema eléctrico del cuarto de servidores
para garantizar la seguridad y continuidad
del servicio.

Switches Core (Capa 3): Instalados en
cada facultad para una distribucibn mas
eficiente de la red y el ancho de banda.
Materiales de redes: Utilizados para
trabajos de cableado y estructuracion,
mejorando la conectividad en la sede de
David.

Office 365: Suite colaborativa que incluye
correo institucional, Microsoft Office,
Microsoft Teams, entre otras herramientas;
licencia anual.

Aumento de ancho de banda de 2 GB a 3
GB: Mejora en la velocidad de internet en el
campus central.
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Motor de base de datos SAQL:
Implementado para soportar nuevos
sistemas.

Switch Capa 3: Implementado como
nucleo de la infraestructura de red.

Dos firewalls Pfsense: Servidores para
la gestion y control del contenido en la red
institucional.

Direccion de Servicios Administrativos
Este ano, la UNACHI brindé un respaldo
logistico al Tribunal Electoral con un
importante  respaldo logistico durante
las actividades de la consulta popular
(elecciones) del 5 de mayo de 2024. Para
ello, la universidad puso a disposicion
del Tribunal los conductores y vehiculos
institucionales.

Se logro la adquisicion de 3 buses nuevos,
Mitsubishi Rosa, los cuales contribuiran a
mejorarelserviciodetransportebrindadoalos
estudiantes en las actividades académicas,
deportivas, de investigacion y extension, y
ademas, se gestionaron oportunamente los
mantenimientos preventivos y correctivos de
la flota vehicular, asi como la recarga anual
de los extintores de incendios que portan los
vehiculos y la Pdliza de Seguro de la Flota
Vehicular, correspondiente a la vigencia
2023 — 2024.
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Departamento de Mantenimiento
Durante el afo 2024, hemos logrado
avances significativos en la mejora de sus
operaciones, la adquisicion de equipos y la
optimizacién de los recursos que también
dan cumplimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional Ajustado a través del Proyecto
N°18: "Homologaciéon de los planes y
procesos de mantenimiento en todas las
unidades académicas y administrativas,
asi como en el campus central, centros
regionales, subsedes y extensiones
universitarias", toda vez que las acciones
emprendidas han contribuido no solo al
mantenimiento y embellecimiento de la
infraestructura universitaria, sino también
a la creacion de un ambiente laboral mas
organizado y colaborativo. Se realizan de
manera permanente, actividades en cada
una de nuestras secciones que son:

1. Mantenimiento de Areas Verdes

2. Aseo General

3. Fontaneria

4. Vidrios

5. Ebanisteria

6. Albanileria

7. Electricidad

8. Pintura
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Direccion de Arquitectura e Ingenieria
A continuacion, se presenta un resumen de
la ejecucion de los proyectos y actividades
realizadas durante el 2024, los cuales
fueron licitados y adjudicados a empresas
contratistas que cumplieron con todos los
requerimientos y con culminacién al 100%:
» Tercera Fase del Edificio de 6 Aulas de
Facultad de Medicina del UNACHI.

* Remodelacion de los 4 Médulos de bafos
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas de la UNACHI.

* Remodelacién de los bafios de la Facultad
de Enfermeria de la Sede Central de la
UNACHI.

* Tercera Fase del auditorio de CRUBA de
la UNACHI.

* Suministro e instalacion de luminarias
solares para estacionamientos.

* Suministro e Instalacion del Sistema de
Aire para el Auditorio del Parque Cientifico
de la UNACHI.

» Galera para Contenedores de Basura de
Servicios Ambientales de Chiriqui (SACH)
de la UNACHI.

* Tercera Fase de Comunicacion Social de

la UNACHI.
» Adecuacién de Entradas Principales para
Seguridad de Vigilancia de la UNACHI.

* Adecuacién de Sistema Pluvial para el
Gimnasio de la UNACHI.

* Mantenimiento Profundo de los Generadores

-

de la Sede Central y Extensiones de la
UNACHI.

Clinica Médica General

Se atendi6 a estudiantes, docentes y
administrativos hasta octubre de 2024, de
la siguiente manera:

* Medicina general: 5,135

* Fisioterapia: 605

* Nutricion: 1,053

* Emergencias médicas: 991

Total de atenciones: 7,784

Clinica Odontolégica

En el 2024, la Clinica Odontoldgica, ademas
de ofrecer sus servicios a los tres estamentos,
participd6 en jornadas de capacitacion
dirigidas a los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria y a los estudiantes del Centro
Infantil Universitario. Atenciones realizadas:

* Enero 191
» Febrero 241
* Marzo 277
* Abril 186
* Mayo 192
* Junio 198
* Julio 201
» Agosto 320

» Septiembre 219
* Octubre 123
Total 2,148

Departamento de Proteccién Universitaria
* Los vigilantes colaboraron con el orden
y vigilancia durante los diversos actos de
graduacion realizados en la institucion, ya que,
durante el 2024, se ha llevado a cabo mas de
diez actos de graduacion de las diferentes
facultades, entre los meses de agosto,
septiembre y octubre del presente ario.

« Se ha participado en reuniones y
capacitaciones organizadas por la Comision
Institucional.
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de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico y la Comisién de Salud
Ocupacional para evaluar, analizar vy
proceder en las evaluaciones en caso
de sismo. Adicionalmente, nuestro
departamento ha brindado apoyo en la
revision de las estructuras de los edificios
en los recorridos de nuestras unidades a
diario.

DirecciondelmprentaUniversitaria
» Para el periodo 2024, se recibieron 224
solicitudes de servicios internos y externos y
se han contabilizado ingresos por un monto
de BJ/. 48,508.96. Entre los principales
trabajos se encuentran: rotulacion de
flota vehicular y oficinas administrativas,
disefio y arte, empastado y encuadernado,
sublimacién, impresiones y disefios de
libros, revistas, volantes, certificados.

Direccidon de Cafeterias

La Direccion de Cafeterias, comprometida
conelcumplimientodelPlande Mejoramiento
Institucional  Ajustado, extendié el
servicio de alimentacion en las cafeterias
universitarias, a partir del primer semestre
2024, brindando atencién a la comunidad
universitaria durante las tres jornadas
(diurna, vespertina y nocturna), asi como
fines de semana, para dar respuesta a la
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demanda de sus usuarios, principalmente,
los estudiantes.

En cuanto a los servicios de alimentacion
ofrecidos por las cafeterias universitarias,
se gestiond el Programa de Alimentacion
con la coordinacion del Departamento de
Bienestar Estudiantil de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles, a través del cual se
brindé alimentacién gratuita a estudiantes
de escasos recursos economicos y extrema
pobreza o situacion de vulnerabilidad,
garantizando su permanencia en la
institucion.

Por otro lado, las cafeterias institucionales
reflejaron un consumo total de 48,911 platos
basicos, entre enero y octubre de 2024,
los cuales fueron consumidos por los
estudiantes a un precio minimo que oscila
entre B/. 0.75 y B/. 0.85, tal como se detalla
a continuacion:

Enero 84
Febrero 166
Marzo 1,513
Abril 6,429
Mayo 8,135
Junio 7,532
Julio 5,048
Agosto 5,617

Septiembre 8,127
Octubre 6,260
Total 48,911
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el orden durante la visita de los pares
internacionales.

Direccionde lmprentaUniversitaria

Infforme general de los servicios
ejecutados por la unidad administrativa,
correspondiente al periodo de enero a
octubre de 2023.

Se brindaron los siguientes servicios:

* Impresién Digital (Afiches, volantes,
brochures, programas, tarjetas de visita,
invitaciones, volantes, folletos plegables,
etiquetas, papel membretado, calendarios,
carpetas, pads, entre otros).

* Impresion en gran formato (banners, roll-
ups, adhesivos, vinilo traslucido, canvas,
microperforado).

* Sublimacion (Tazas, llaveros, platos,
placas de reconocimiento, textiles,
souvenirs).

A continuacion, se presenta un consolidado
mensual del monto de las solicitudes:
- Enero: B/. 7,846.10

- Febrero: 4,870.75

- Marzo: 6,643.70

- Abril: 17,379.95

- Mayo: 2,777.25

- Junio: 31.00

- Julio: 760.60

- Agosto: 3,430.50

- Septiembre: 844.00

- Octubre: 1,295.00

Total: B/. 45,878.85

Direccion de Cafeterias

La Direccion de Cafeterias ofrecié durante
el 2023 el servicio de alimentacién en las
siguientes cafeterias: la Cafeteria Central,
la Facultad de Ciencias de la Educaciény la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

Dentro de las labores mas relevantes
realizadas durante este periodo se
encuentran:

» Adecuacion de la estructura funcional de
las cafeterias.

* Mejoramiento de la infraestructura de
cada una de las cafeterias.

* Se llevaron a cabo dos jornadas de
sensibilizacién sobre las politicas y el
reglamento de cafeteria, asi como las
buenas practicas de higiene y manipulacion
de alimentos.

* Colaboracion con docentes y estudiantes
de la Licenciatura de Tecnologia de los
Alimentos para la ejecucién de proyectos
de servicio social en las cafeterias.

* Ejecucidon y seguimiento del proyecto
'Reapertura de las Cafeterias
Institucionales', como parte del Plan
de Mejora Institucional presentado a
CONEAUPA.

+ Se reforzo el sistema de video vigilancia
en la Cafeteria Central y en la Cafeteria
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, con la adquisicion de nuevos
equipos para el monitoreo y seguridad
de los equipos, asi como garantizar el
buen funcionamiento de los mismos y el
adecuado control de los suministros.

» Se aplicé una encuesta de satisfacciéon a
los usuarios de las cafeterias universitarias.

31



' INFORME ANUAL 2024

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Dra. Olda Cano

Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles

La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
(VAE) de la Universidad Auténoma
de Chiriqui (UNACHI) se enfoca en la
promocién de la equidad, la inclusion
y el bienestar integral de la comunidad
estudiantil. La VAE asegura que todos
los estudiantes, independientemente de
sus capacidades o circunstancias, tengan
acceso a una educacion inclusiva y de
calidad y a los recursos necesarios para
alcanzar su maximo potencial. Ademas,
esta vicerrectoria fortalece al estudiante
desde el proceso de admisién hasta la
culminacion de la formacion académica,
estableciendo un sistema organizativo y
de seguimiento que promueve el bienestar
integral de la comunidad estudiantil. Con
los programas que fomenta la VAE, se
vincula el apoyo emocional, social, fisico
y académico mediante servicios que
garantizan la accesibilidad y la igualdad
de oportunidades, con especial atencion
a aquellos con discapacidades, mediante
ajustes en infraestructura, tecnologia, y
procesos académicos y administrativos.

Otro aspecto importante de la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles es el apoyo y la
promocién de actividades deportivas como
un componente esencial para el desarrollo
fisico y emocional de los estudiantes.
Se fomenta un ambiente que reduce
la desercion y el fracaso académico,
mejorando la experiencia universitaria
al integrar actividades recreativas,
deportivas y de salud emocional como
parte fundamental de la vida estudiantil.
Adicionalmente, otro programa importante
de la VAE es la incorporacion de recursos
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educativos para el aprendizaje del inglés
como competencia clave, fortaleciendo el
bilinglismo en el proceso de ensehanza-
aprendizaje. Para asegurar el cuidado
integral de los estudiantes, se fortalece su
crecimiento académico con el seguro contra
accidentes y el seguro de responsabilidad
estudiantil, cuyo enfoque integral contribuye
al éxito académico y profesional de
los estudiantes, asegurando que cada
estudiante alcance su maximo potencial en
un ambiente propicio para el aprendizaje, la
salud integral, y el crecimiento personal. Para
ello, la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
esta compuesta por las diferentes
direcciones: Direccion  Administrativa,
Direccion de Bienestar Estudiantil, Direccion
de Deportes, Direccién de Cultura, Direccion
de Actividades Estudiantiles, Direccion de
EquiparaciondeOportunidades, ylaDireccion
de Mediacion y Conciliacion Estudiantil.

En el presente informe se resumen
los principales logros y actividades
desarrollados por la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles durante el afio 2024,
el cual se ha logrado gracias al trabajo
en equipo con todas las direcciones
adscritas a la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y con todos los colaboradores
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de estas direcciones. Todas las actividades
plasmadas en este informe se han
desarrollado con responsabilidad, esmero,
dedicacion y trabajo colaborativo.

Objetivos y Actividades: A lo largo de este
periodo, se han alcanzado los objetivos
planteados, implementando estrategias
clave para el beneficio de nuestros
estudiantes. A continuacion, se detallan las
iniciativas mas relevantes:

1. Atenciéon a Solicitudes de todas las
unidades académicas.

2. Programas de Apoyo Estudiantil: Se
otorgaron exoneraciones de matricula
en el primer y segundo semestre a 8,336
estudiantes de escasos recursos. Ademas,
se reforzaron los programas de apoyo
economico a estudiantes en situacién de
vulnerabilidad, beneficiando a mas de 500
estudiantes mediante apoyos econdmicos,
segun los diferentes programas aprobados
en el reglamento entre los cuales
se encuentran transporte (TUDSA),
alimentacion, movilidad, alojamiento,
adquisicion de lentes, medicamentos,
equipos tecnologicos, libros, impresion de
tesis y uniformes de practica profesional.

3. Colaboracion con Direcciones
Adscritas:

* Se ha establecido una colaboracion
estratégica con las Direcciones de Deportes,
Bienestar Estudiantil, Administracion,
Equiparacion de Oportunidades, Mediacion
y Conciliacién y Cultura para coordinar los
recursos y servicios necesarios para el
bienestar estudiantil.

* Se han sostenido reuniones de trabajo con
las Direcciones para fortalecer y mejorar
las iniciativas y servicios ofrecidos a los
estudiantes.

» Se desarroll6 el Plan Estratégico

Institucional 2023-2028, y se esta elaborando
el Plan de Desarrollo Institucional. Ademas,
se ha trabajado con todas las Direcciones
el informe del Plan de Mejoramiento
Institucional Ajustado, de acuerdo con los
proyectos planteados en el marco de la
Reacreditacion Institucional.

*Se incrementd la satisfaccion estudiantil;
se implementaron procedimientos mas
eficientes y simplificados para la gestion
de tramites, permitiendo a los estudiantes
realizar sus solicitudes de manera agil y
directa; Se mantuvo una comunicacion
fluida con los estudiantes, manteniéndolos
informados sobre las decisiones tomadas y
los recursos disponibles; Se intensificaron
los programas de acompafiamiento para
brindar apoyo a los estudiantes ante los retos
derivados de esta situacion; se desarrollaron
programas de internacionalizacion vy
pasantias, beneficiando a 26 estudiantes
de diferentes facultades que participaron en
una pasantia en ltalia, gracias a una beca
otorgada por el IFARHU, del 7 al 16 de julio
de 2024.

Observacion: Se desarrollé la bienvenida
a los estudiantes para el primer semestre
2024, con el apoyo de todas las direcciones:
recibimiento en las jornadas matutinas,
vespertinas y nocturnas.

- Presentaciones artisticas y culturales.

- Dinamicas y premios sorpresas para los
participantes.
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Actividades nacionales e internacionales
con la participacion de la Vicerrectora
de Asuntos Estudiantiles.

» Participacion a la Cena de Bienvenida
a S.E. Xu Xueyan, Embajadora de la
Republica Popular de China, organizado por
la Asociacion China, Capitulo de Chiriqui.
*EnrepresentaciondelaUNACHIyelConsejo
de Rectores de Panama, participacion en la
Primera Jornada de la Conferencia Regional
de Educacion Superior CRES+5 realizada
en Brasilia, Brasil.

» Participacion en la Sesion Ordinaria
del Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE-CSUCA) realizada en la ciudad
de Panama.

» Participacion virtual en Honduras-2024
para la realizacion del Primer Congresillo
Pre-JUDUCA 2025. Honduras.

* Participacion virtual 512 sesion ordinaria
del Consejo Regional de Vida Estudiantil,
Honduras.

+ Participacion virtual en la Entrega del
Premio Regional a la Excelencia Académica
Rubén Dario 2024 en Honduras.

* Entrega de Souvenirs a estudiantes
Campana de la Cinta Rosada y Celeste a
estudiantes de las tres jornadas.

» Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
realizé la entrega de 1,276 panales al
Club de Leones de David, contribuyendo a
las necesidades de los nifios que reciben
atencion en los Centros de Atencion
Hospitalaria.

* La VAE en conjunto con la Fundacién

e Al -

Panama Lidera y la Maxwell Leadership
Foundation, organizé mesas de
trasformacion, proporcionando a los
estudiantes herramientas practicas y teéricas
para fomentar el desarrollo personal vy
profesional en todas las facultades, centros
regionales y extensiones universitarias de la
UNACHI.

» Participaciéon en “Explora Conecta” de
la Rueda de Negocios de la Camara de
Comercio.

* Participacion en la Il Reunién del Proyecto
“Fortalecimiento de la Extension en el
Ecosistema Social de las Universidades en
Centroamérica (FUESE) que se desarrolla a
través de la convocatoria Erasmus + Capacity
Bulding de la Comisién Europea, realizado
en UDELAS- Ciudad de Panama, proyecto
de la Unién Europea liderado por UDELAS,
del cual la UNACHI forma parte.

* Se entregd reconocimiento “Premio Rubén
Dario” al estudiante Angel Miranda de la
Facultad de Administracion Publica como
estudiante de mayor indice académico
de parte de Sistema Regional de Vida
Estudiantil (SIREVE) del Consejo Superior
Universitario Centroamericano CSUCA.

* Participacion en la Il Reunién del Proyecto
“Fortalecimiento de la Extensién en el
Ecosistema Social de las Universidades en
Centroamérica (FUESE) que se desarrolla
a través de la convocatoria Erasmus +
Capacity Building de la Comisién Europea,
realizada en la Universidad de El Salvador,
San Salvador.

Informe del Coordinador Administrativo
y Financiero

Dirigido por: Lcdo. Ivan Serracin

En 2024, la Coordinacion Administrativa y
Financiera de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles enfocé sus esfuerzos en
fortalecer los servicios, alianzas y recursos
que contribuyen al bienestar de la comunidad
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universitaria. A través de estrategias
innovadoras, una mayor eficiencia operativa
y comunicacion efectiva,se lograron avances
significativos alineados a las necesidades y
expectativas del estudiantado.

Principales Acciones y Resultados

* Optimizacion de funciones y procesos
administrativos.

» Modernizacion de la imagen institucional.

+ Giras de Servicios Estudiantiles por
personal de la VAE segun direccion:
Bienestar Estudiantil, MasterMind, Seguro
Estudiantil, Brigadas, Deporte, D.E.O., etc.
+ Alianzas estratégicas con comercios
para ofrecer descuentos a los estudiantes
mediante el carnet universitario.

* Comunicacién Institucional y Redes
Sociales para la divulgacion de los servicios
y actividades realizadas.

En el afio 2024, la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles reafirmé su compromiso
con el desarrollo integral y el bienestar
de la comunidad universitaria a través de
logros significativos en diversas areas.
Se optimizaron procesos administrativos,
se renovo la imagen institucional, se
fortalecieron alianzas estratégicas y se
acercaron los servicios a los estudiantes
mediante giras y actividades especificas.
En el ambito cultural se organizaron
festivales, talleres y exposiciones que
fomentaron la participacion estudiantil,
mientras que en el ambito deportivo se
incentivd el bienestar fisico y emocional
mediante torneos y entrenamientos. El
aprendizaje del inglés fue prioridad para
la  internacionalizacion, desarrollando
programas que preparan a los estudiantes
para oportunidades académicas y laborales.
Ademas, los programas de voluntariado
de brigadas de emergencia reflejaron el
compromiso solidario de los estudiantes y las
evaluaciones sociales permitieron identificar

y atender a los mas vulnerables, reduciendo
desigualdades. La expansion de servicios
de orientacion, apoyo psicologico, gestion
de ayudas estudiantiles, junto con iniciativas
de inclusion y liderazgo, garantizaron una
educacion equitativa. Este balance refleja
una Vicerrectoria comprometida con la
excelencia e innovacion, sentando bases
sélidas para futuros desafios.

Direccion Administrativa

Directora: Licenciada Wendy I. Basich G.
La Direccion Administrativa, coordina las
necesidades y actividades de las diferentes
direcciones, se ocupa de gestionar
estas necesidades a través del sistema
universitario, tales como requisiciones por
unidad, coordinacion con el Departamento
de Mantenimiento Institucional y DETIC
para el mantenimiento de las instalaciones y
del equipo de la VAE, entre otras funciones,
todas estas solicitadas aprobadas por la
Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles.

A continuacion se realiza un desglose de
los departamentos o secciones de la VAE.

Masterminds English Program

Personal a cargo: Lic. Antony Gonzalez,
Lic. Luis Blas Gonzalez, Lic. Romany
Macre, Lic. Luis De Gracia

English Discoveries es una plataforma
disefiada para ofrecer cursos virtuales de
inglés para enriquecer las competencias
de los estudiantes de la  Universidad
para que tengan mayor oportunidad en
el campo laboral una vez culminen sus
estudios universitarios. Esta plataforma
es un requisito de egreso para todos
los estudiantes y es administrada por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
culminen sus estudios universitarios. Esta
plataforma es un requisito de egreso para
todos los estudiantes y es administrado por
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la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles,
junto con el personal a cargo. Se activaron
las licencias de los estudiantes, se tramitaron
certificados y se realizaron consultas
individualizadas. Se realizaron visitas a los
salones en apoyo a los estudiantes.

Brigadas de Emergencias

Coordinada por la Licda. Adela Castillo
Las Brigadas de Emergencia estan dirigidas
por la Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles
y la Direccion Administrativa colabora con
los aspectos administrativos de solicitud de
recursos que se requieren. La universidad
ha implementado un analisis multifactorial de
riesgos, fortaleciendo alianzas estratégicas
con entidades como la Policia Nacional,
Bomberos, Cruz Rojay SINAPROC, ademas
del voluntariado estudiantil de brigadas de
emergencias de la VAE, para identificar
y mitigar amenazas. Las Brigadas de
emergencia de la VAE realiza inspecciones
continuas y entrenamientos practicos en
rescate, primeros auxilios y manejo de
emergencias, promoviendo una cultura
de prevencion y resiliencia institucional,
brindando servicios a entidades publicas y
privadas segun solicitudes. Asimismo, se
desarroll6 un plan de capacitacion 2024
enfocado en riesgos, primeros auxilios
psicolégicos y atencidbn a personas con
discapacidad.

Launiversidad también colabora conempresas
privadas, instituciones publicas y redes como
REDULAC, para ofrecer capacitaciones en el
manejo de emergencias y seguridad, ademas
de campanas educativas internas y externas
para reforzar la preparacion ante desastres.

Seguro Estudiantil

Coordinado por la Licenciada Elsa Guerra
El seguro estudianti es gestionado
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directamente por la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, en todas sus actividades,
tales como licitacion, procesos, atencion a
estudiantes, comunicacion con las empresas
aseguradoras, coordinacion de giras para la
designacion del seguro de accidentes en
conjunto con la Vicerrectoria Administrativa
y las diferentes unidades académicas,
coordinacién con las carreras de salud
para las rotaciones en los hospitales,
certificaciones para practicas profesionales,
de acuerdo con las solicitudes.

Poélizas contratadas y sus servicios:

1. Pdliza contra accidentes personales
estudiantil, que ofrece cobertura a toda
la poblacion estudiantil contra lesiones
accidentales en las instalaciones
universitarias, viajando hacia y desde la
universidad, en actividades supervisadas
por la institucion educativa de nivel superior,
en clases presenciales, semi presencial y en
caso de existir la modalidad virtual.

2. Podliza de responsabilidad civil,
mantiene la cobertura por mala practica en
las funciones realizadas por los estudiantes
de las Facultades de Ciencias Naturales,
medicina y Enfermeria, que asisten a las
instalaciones de la Caja de Seguro Social.
Nota: La poéliza de responsabilidad civil
se mantiene la siniestralidad en cero en el
periodo actual.

Datos importantes:

« Se desarrollaron 659 practicas
profesionales en el afo, para los
cuales se entregd las certificaciones
correspondientes.

» Se desarrollaron 108 giras, en los cuales
los estudiantes participantes de estas giras
por facultad, centro regional, extension
universitaria, sedes y subsedes, se activo
el seguro contra accidentes para ellos.
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Direccioén de Equiparacion de
Oportunidades

Director: Magister Franklin Pineda

En 2024, se realizaron diversas gestiones
en apoyo a estudiantes con discapacidad,
beneficiando a 800 estudiantes mediante
la 'Induccion a la Vida Universitaria' y
brindando 507 atenciones psicolégicas,
vocacionales y sociales, ademas de
otorgar exoneraciones de matricula a 238
estudiantes. Se capacité a 20 docentes
en ajustes razonables, se realizaron dos
reuniones con autoridades académicas para
abordar casos especificos y se promovieron
actividades inclusivas, como el Diplomado
en Lengua de Senas Panamerfia y el Taller
"Triada del Autismo'. También se llevaron
a cabo visitas domiciliarias, programas de
radio inclusivos, stands de promocion de
la salud mental y servicios universitarios,
y se brindd apoyo a investigaciones
postdoctorales e interpretacion en lengua
de sefas en actividades institucionales,
reforzando el compromiso con la inclusion
educativa y la equidad reforzando el
compromiso con la inclusién educativa, la
equidad y el acceso universal.

Direccién de Deporte
Director: Magister Nicomedes Aizpurua
En 2024 se desarrollaron diversas

actividades deportivas y recreativas en
beneficio de estudiantes y la comunidad.
En competencias escolares de Bocas del
Toro y Chiriqui participaron 720 estudiantes
en disciplinas como futbol sala, baloncesto
3x3, karate, ajedrez, atletismo y voleibol. El
programa “Verano Feliz” ofrecié deportes
y recreacion para nifios de 5 a 15 afos,
incluyendo actividades como 'Atletismo
Infantil' y la Carrera Atlética Internacional
a la Candelaria. Ademas, estudiantes de
la UNACHI participaron en competencias
internacionales y eventos organizados por
la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
También se realizaron torneos deportivos
internos, juegos bufos, entrenamientos, y
certamenes con otras universidades, con la
participacionde 2,500 estudiantes. Se brindo
apoyo a clubes civicos y municipalidades,
beneficiando a unas 500 personas en total,
reforzando el compromiso con la promocién
de la actividad fisica y el bienestar en la
comunidad educativa y local.

Direccion de Actividades Estudiantiles

Director: Licenciado Alejandro Gonzalez
Se desarrollé el Seminario para el Exito
y Desarrollo Estudiantil 2024. Este
seminario se desarroll6 del lunes 27 de
mayo al viernes 07 de junio de 2024 en el
Auditorio Elsa Estela Real, de 8:00 a.m.
a 12:15 p.m Fue dirigido a estudiantes
de primer afno de todas las Facultades,
Centros Regionales y Extensiones de la

¥ A
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Universidad Autonoma de Chiriqui. Los
temas abordados durante este afio fueron
los siguientes:

* Procesos Académicos Estudiantiles
y Métodos Alternos de Resolucion de
Conflictos.

» Tramites Universitarios de Secretaria
General.

* Desarrollo Personal (Departamento
de Psicologia - Programa de Desarrollo
Personal.

* Proceso de Ingreso, Desarrollo vy
Certificacion de la Plataforma English
Discoveries.

« Sistema Universitario — Aplicacion y
Manejo del Sistema Universitario.

El seminario contd con la participacion
de 1,317 estudiantes de primer afo
pertenecientes a las facultades de la sede.
Los estudiantes de los Centros Regionales
recibieron el seminario de manera virtual.

Direccion de Bienestar Estudiantil
Director: Licenciado Cesar Gonzalez

La Direccion de Bienestar Estudiantil
esta conformada por dos departamentos:
Psicologia y Trabajo Social.

Departamento de Psicologia:

El Departamento de Psicologia atendié a
2,997 personas durante el primer semestre
en diversas consultas psicoldgicas. Se
ofrecieron 1,033 atenciones psicoldgicas
individuales para tratar problemas como
depresion, ansiedad y conflictos familiares,
empleando enfoques como la terapia
cognitivo-conductual. Ademas, se aplicaron
1,947 pruebas psicologicas en distintas
facultades, incluyendo analisis clinico vy
listados de sintomas breves. En el segundo
semestre, se brindaron 608 atenciones
psicologicas adicionales, talleres de
cuerdas, capacitaciones, y soporte a
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recursos humanos. Entre las actividades
relevantes destacan las jornadas de
psicoeducacién, un programa radial en salud
mentalylacomprade pruebasautomatizadas
como el MILLON IV, MACI y PAI, para la
seleccién de perfiles en carreras especificas.
La Feria de Salud Mental sobresali6 como
una iniciativa interdisciplinaria, involucrando
a varias facultades y premiando a los
mejores proyectos, con la Facultad de
Arquitectura obteniendo el primer lugar.
También se organizaron talleres, como
el de "Introduccion al Ambito Laboral," y
actividades recreativas como talleres de
cuerdas.

Departamento de Trabajo Social

La seccion de Trabajo Social adscrita a
la Direccion de Bienestar Estudiantil de
la Vicerrectoria de Asuntos estudiantes,
realiza evaluaciones socioecondémicas
para diagnosticar a estudiantes con bajos
recursos econdémicos, y de esta manera,
brindarles apoyo econdmico segun los
diferentes programas que se ofrecen, tales
como: Exoneracién de Matricula (Campus
Central, Centros Regionales, Extension
y Subsedes), Programa de Alimentacion,
Programa de Carnet de Transporte
(TUDSA)
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Programas de Ayudas Economicas
(Campus Central, Centros Regionales,
Extension y Subsedes), como
movilizacion, hospedaje, adquisicion de
lentes, uniformes, equipo tecnoldgico y
libros, correspondientes al | y |l semestre
de 2024.

Direccién de Mediaciéon y Conciliacion
Estudiantil

Director: Licenciado David Valdés

La Direccion de Mediacién y Conciliaciéon
Estudiantil, adscrita a la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles y creada en
2023, brinda métodos alternativos para la
resolucién de conflictos entre estudiantes
y docentes de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, mediante procesos de mediacion
y conciliacion regulados en Panama.
En 2024, atendié 20 casos, fomentando
acuerdos satisfactorios con el apoyo de
mediadores, quienes también desempeian
funciones como abogados de la institucién.
Ademas, la Direccion desarroll6
actividades de apoyo como elaboracion
de material didactico y participacion en
seminarios de induccion para estudiantes,
coordinacion de datos para la Autoridad de
Transparencia y programas de difusién en
la radio universitaria para informar sobre
sus servicios. Estas acciones fortalecen la

comunicacién y la resolucién efectiva
de conflictos dentro de la comunidad
universitaria.

Direccion de Cultura

Director: Licenciado Rubén Rodriguez
La Direccion de Cultura de la UNACHI
desarrollé6 una agenda dinamica y diversa
en 2024, destacando su contribucion al
fortalecimiento del patrimonio cultural y
artistico de la comunidad universitaria.
El Conjunto de Proyecciones Folkléricas
Elsa Estela Real participd en importantes
eventos nacionales e internacionales,
como el Festival Internacional de Folklore
en Espana, el Festival Folklorico de la
Panela, y la celebracién de los 175 afos
de la provincia de Chiriqui, ademas de
conmemorar su 45° aniversario con una
exposicion fotografica. También lider6 el
VII Festival de la Etnia Negra, que incluyé
bazares, presentaciones estudiantiles y el
Reinado de Afrodescendientes, fomentando
la diversidad cultural y celebrando las raices
de la region. Innovando en la promocién de
la cultura, se lanzé el Festival Universitario
de Rock, que integré a estudiantes en la
organizacion y produccion, fomentando el
talento creativo y musical; fue organizado
por la Licenciada Carmen Chen. Ademas, a
través de la revista radial Enfoque Cultural,
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se ampli6 el alcance de las actividades
culturales, incorporando un enfoque
reflexivoycontemporaneo. Estasiniciativas,
junto con la participacion en eventos
institucionales y actividades artisticas,
consolidaron la Direcciéon de Cultura como
un pilar esencial en la preservacion y
difusion del patrimonio cultural universitario.

En resumen, la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles (VAE) de la Universidad
Auténoma de Chiriqui ha demostrado, en
2024, un compromiso excepcional con
el desarrollo integral de su comunidad
estudiantil. A través de programas de
apoyo economico, iniciativas inclusivas
y servicios de orientacion psicolégica,
se ha fortalecido la equidad y el acceso
a la educacion. Ademas, el impulso de
actividades culturales, deportivas y de
aprendizaje de idiomas como el inglés,
jy oportunidades internacionales han
enriquecido la experiencia universitaria.
Estas acciones reflejan una gestion
comprometida con la excelencia, orientada
a garantizar el bienestar fisico, emocional y
académico de los estudiantes, fortaleciendo
un entorno inclusivo que fomente el éxito
personal y profesional.
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‘ Vicerrectoria de Extension Universitaria

Dr. Jorge Lopez

Vicerrector de Extension Universitaria

La Vicerrectora de Extension de |la
Universidad Auténoma de Chiriqui presenta
su informe anual de actividades y proyectos
que se han ejecutado durante el periodo
2024, donde se destaca el quehacer de la
institucion en su relacion con la sociedad
como funcién sustantiva y el interés por
integrar las funciones académicas con el
medio que nos rodea.

Integracion de las funciones sustantivas
de la Universidad - Sociedad - Estado

Informe de actividades y buenas practicas
de Extension Universitaria 2023-2024

1. Servicio Social Universitario y de
Extensién Docente:

- Proyectos ejecutados: 128.

- Poblacién beneficiada: 6,763.

2. Orquesta sinfonica, Coro "A Viva Voz",
Proyeccioén Folclorica (Revelacién Musical,
Grupo Ngabe Kare y Grupo Danzas
Chiriqui):

- Proyecciones Culturales: 84

- Poblacién beneficiada: 44,470

3. De la Universidad Popular de Alanje
(UNIPAL) y la Direccion de Graduados:

- Cursos y capacitaciones realizadas: 15

- Poblacion beneficiada: 52,186

Actividades desarrolladas:

* Participacion en la Asamblea Regional
del Sistema Centroamericano de Relacion
Universidad - Sociedad (SICAUS),
realizada en la ciudad de Panama del 25
al 28 de septiembre de 2024. El Dr. Jorge
Lopez, Vicerrector de Extension, participd

en representacion de la Universidad
Auténoma de Chiriqui cuyo objetivo
fue rendir informe de buenas practicas
realizadas en el afio 2024 por parte de las
universidades que integran el SICAUS.

* Nos reunimos con el profesor Gregorio
Gonzalez, Director de MI CULTURA para
establecer estrategias de colaboracion
entre ambas instituciones para el desarrollo
de actividades de proyectos culturales en la
provincia de Chiriqui.

+ La Vicerrectoria de Extension realizé un
acercamiento para desarrollar proyectos de
capacitacion con el Instituto de Investigacion
en Gestidén Territorial, Riesgo y Cambio
Climatico (TERICC), representado por su
directora, la Doctora Catalina Espinoza
Vega.

» Se coordind una reunién con la Direccion
Ejecutiva Interinstitucional, a cargo de la
Dra. Vielka Ureta, para analizar el uso de
los convenios en los proyectos de extension
docente y servicio social universitario.

* Difusién del Plan Estratégico 2023-2028
grabacion de un video organizado por la
Direccion de Desarrollo Institucional, a
cargo de la Dra. Nivia Gutiérrez.
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» Los miércoles de cada semana se realiza
reunién con los 6 Directores y coordinador
de la Universidad Popular de Alanje
(UNIPAL), perteneciente a la Vicerrectoria
de Extension para organizar todas las
actividades que se realizan cada semana.

Direccion de Extensién Docente
Director: Mgtr. Arturo Dominguez

La Direccion de Extension Docente de la
Vicerrectoria de Extension se encarga de
velar y canalizar de manera sistematica el
esfuerzo de la universidad para vincular las
actividades académicas e investigativas del
sector docente con la sociedad. En el 2024
la Direccion de Extensién Docente lleva
registrados entre unidades académicas y
una unidad administrativa, con 51 proyectos
ejecutados, de los cuales se obtuvo un total
de 3,621 personas beneficiadas.

Direccioén de Cultura
Director: Mgtr. Alexander Sanchez

La Direccion de Cultura de la Vicerrectoria
de Extensién estimula las competencias
y capacidades artisticas del publico en
general, coordina retretas y conciertos
musicales a nivel nacional e internacional,
impulsando el nivel cultural de la universidad
y promoviendo una cultura literaria en todas
sus dimensiones.
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Como proyecciones artisticas en este afio
se realizaron 84 presentaciones obteniendo
un total de 44,470 personas beneficiadas.

Ademas, se realizaron 4 proyectos y
programas los cuales detallamos:

* Formacion de la Escuela Musical en el
distrito de Renacimiento dirigido por la
profesora Wanda Castillo, con 25 personas
beneficiadas.
*“Programa Infanto Juvenilde la Universidad
Auténoma de Chiriqui en las instalaciones
del Gimnasio Rolando Smith”, dirigido por
el profesor Ovidio Castillo; 42 personas de
la comunidad beneficiadas.

* Folclore y Cultura en el Centro Educativo
Nuevo Amanecer, distrito de David (cantos
folcloricos), dirigido por el profesor Arkel
Gabiriel; 34 nifios beneficiados.

* “Club de Arte Escuela Nuevo Amanecer,
David” ensenanza de dibujo y pintura,
dirigido por el profesor Alexander Sanchez,
beneficiando a un total de 15 nifios.

Direccion de Educacion Continua
Directora: Mgtr. Inés Esquivel

La Direccién de Educacion Continua es una
unidad técnico-administrativa que forma
parte de la estructura de la Vicerrectoria
de Extensién. Fomenta programas de
capacitacion en conjunto con las diferentes
unidades académicas y administrativas,
asi como con gremios y asociaciones
estudiantiles que conforman la UNACHI.
Se encarga de brindar capacitaciones
de calidad como las que detallamos a
continuacion:

+ “Gestion Cooperativa: Estructura y
Funciones de los Directivos”

* “Modisteria Basica”

* “Manejo y Uso de Drones”
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Seminario

“Manejo y
uso de

1 30 de septiembre al 05 de

SOSSSEEE Depositar en la cuenta #
Campus Central / UNACHI 10000338685
J Mixto
AlP
% Costo de la preinscripcién Banco Nacional de
(16 al 20 de septiembre) el
educacioncontinuaviex@unachl.ac.pa . Pﬂmmé
evelyn.quiroz@unachi.ac.pa Cuenta Corrlel'lta
Costo del seminario
B/. 75.00 Enviar comprobante de
Modalidad: Virtual / ' - .a|. = i

Presencial tico CO -

Duracion: 40 horas

: Organizado por la Vicerrectoria de Extension

de la Universidad Autonoma de Chirigui

730-5300 - ex}.1301
‘www.unachlac.po f B @ @

Direccién de Educacidn Continua

Direccionde Servicio Social Universitario
(SSU)
Directora: Dra. Nuris Batista

El Servicio Social Universitario en la
Universidad Autonoma de  Chiriqui
fomenta y desarrolla en los estudiantes
una conciencia de responsabilidad social
reflexiva, critica y constructiva frente a
las problematicas sociales. Esto se logra
mediante laaplicacion delos conocimientos
adquiridos para beneficiar a los distintos
sectores de la sociedad, a través de la
presentacion de un anteproyecto que se
valida como proyecto para su ejecucion,
segun la carrera que cursen.

Entre las diferentes unidades académicas

se han ejecutado un total de 77 proyectos,
de los cuales han beneficiado a un total de
3,142 personas de la sociedad.

Direccion de Graduados
Director: Mgtr. Roderick Espinoza

La Direccion de Graduados tiene como
funcion  desarrollar  actividades  de
extension para los graduados, ademas de
fomentar alianzas estratégicas o convenios
con instituciones publicas y privadas que
permitan actualizar el perfil profesional de
los graduados en diferentes disciplinas.
Entre actividades, capacitaciones vy
encuentro dirigido a graduados durante el
periodo 2024 participaron un total de 796
personas.

Universidad Popular de Alanje (UNIPAL)
Coordinador: Mgtr. Eric N. Serrano

La Universidad Popular de Alanje (UNIPAL)
fomenta y lleva a cabo cursos libres de
educacién continua para que las personas
sin acceso a una universidad superior
puedan participar y adquirir conocimientos,
fomentando asi el desarrollo social y
econdmico en sus hogares, permitiendo que
muchas inicien nuevos emprendimientos.
Durante 2024, se realizé el curso 'Modisteria
Basica', con la participacion de 25 personas
del distrito de Boqueron.
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Direccion General de Planificacion

Mgtr. Iris Fuentes
Directora

A continuacion, se detallan las actividades
y proyectos ejecutados durante el periodo
2024, como parte de la gestion y los
logros alcanzados por los diferentes
departamentos que integran la Direccidn
General de Planificacion.

Departamento de Presupuesto

El Departamento de Presupuesto es
responsable de coordinar el proceso de
formulacion presupuestaria institucional
y dar seguimiento a la ejecucién de los
recursos asignados en el presupuesto
anual.

Dentro de las actividades desarrolladas en el
Departamento de Presupuesto, se detallan
a continuacion:

* Evaluacion y seguimiento de los
presupuestos de los diferentes programas
de postgrado, maestrias, doctorados vy
profesorados de segunda ensenanza,
remitidos porla Vicerrectoria de Investigacion
y Posgrado, y la Vicerrectoria Académica,
respectivamente. Al mes de octubre se
evaluaron los siguientes programas:

Tabla No.1 Programas Evaluados 2024

Programas de Programas Total
la Vic. de Inv. y de la Vic. Programas
Postgrado Académica Evaluados
72 9 81

Fuente: Departamento de Presupuesto

* Presentacién del informe mensual
de la ejecucion presupuestaria de
funcionamiento e inversién, remitido
al Ministerio de Economia y Finanzas,
la Comisibn de Presupuesto de Ila
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Asamblea Nacional, la Contraloria General
de la Republicay el Ministerio de Educacion.
» Elaboraciéon de informes técnicos
(Rendicion de Cuentas, Memorias vy
otros) relativos a los procesos dentro del
departamento durante el afio.

« Elaboracién del informe mensual de
avance fisico y financiero de los proyectos
de inversion, remitido a la Comision de
Presupuesto de la Asamblea Nacional, la
Direccion de Programacion de Inversiones
del Ministerio de Economia y Finanzas y
la Oficina de Planificacion Provincial del
mismo ministerio.

» Asesoramiento técnico sobre evidencias
para la Reacreditacion de carreras,
asignados al Departamentode Presupuesto.
» Asesoramiento y orientacion a los enlaces
de las diferentes unidades administrativas y
académicas en la formulacion de los Planes
Operativos Anuales (POA), incluidos en el
Anteproyecto de Presupuesto 2025.

» Modificaciones al presupuesto mediante
ajustes en las partidas de la estructura
programatica, para atender necesidades
surgidas en las metas presupuestarias del
afo.

Tabla No.2 Modificaciones al

Presupuesto 2024
Traslados Traslados  Redistribuciones
de Partida de | de partida de de Total
Funcionamiento = |nversion Partida
13 6 15 34

Fuente: Departamento de Presupuesto

 Tramitacion de acciones docentes (ajuste
bienal, retiros voluntarios, reclasificaciones,
antiguedades y ascensos), gestiones
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relacionadas conaccionesde colaboradores
administrativos y el pago de vigencias
expiradas.
*Gestidnde solicitudes de bienesy servicios,
contratos de obras, apoyos econdmicos,
viaticos, cobros y otros documentos.

El presupuesto aprobado por el Ministerio
de Economia y Finanzas fue de
B/.106,076,054.00, con ajustes realizados
durante el afo, distribuyéndose de la
siguiente manera:

Tabla No.3 Distribucién del Presupuesto
Ley Universidad Auténoma de Chiriqui,

Vigencia 2024

Programa Presupuesto Presupuesto

Ley Modificado
FUNCIONAMIENTO 101,370,854.00 98,110,182.16
Administracion General 35,730,672.00 30,952,312.16
Educacién Superior 64,884,201.00 66,377,779.00
Investigacion 755,981.00 780,091.00
INVERSION 4,705,200.00  2,852,778.86
Construccién y 1,010,000.00  1,858,982.91

Rehabilitacion

Equipamiento 500,000.00 258,745.07
Investigacion 3,195,200.00 735,050.88
TOTAL 106,076,054.00 100,962,961.02

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2024

El presupuesto modificado de |la
Universidad Auténoma de Chiriqui para
la vigencia 2024 incluye B/.98,110,182.16
para funcionamiento y B/.2,852,778.86
para inversion.

Gréfica No. 1

Distribucion del Presupuesto Ley. Universidad
Auténoma de Chiriqui. Vigencia 2024

4k

= FUNCIONAMIENTO
» INVERSION

Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento para la
vigencia fiscal 2024, con modificaciones
corresponde a la suma de B/.98,110,182.16.
En septiembre de 2024, se ejecutaron gastos
de funcionamiento por B/.7,779,310.07.
En el presupuesto de funcionamiento
se registra una ejecucidbn acumulada
por B/.71,955,919.57, lo que representa
una ejecucion del 97 % con respecto al
presupuesto asignado.

Las asignaciones en el presupuesto de
funcionamiento permitieron atender las
necesidades de la entidad en gastos
operativos en servicios personales, no
personales, materiales y suministros,
equipos, inversiones financieras vy
transferencias corrientes.

Presupuesto de Inversion

El presupuesto de inversion, con sus
modificaciones, asciendeaB/.2,852,778.86,
destinado a actividades de construccion,
rehabilitacion, equipamiento y programas
de investigacion que promueven la cultura
investigativa en la comunidad universitaria.
Se ejecutd en el mes de septiembre un
monto de B/.33,893.95

Al 30 de septiembre de 2024, el monto
acumulado  ejecutado  asciende a
B/.2,588,952.51, lo que representa un 90%
del presupuesto modificado de inversion.
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Direccion de Gestién y Calidad

La Direccion de Gestion y Calidad, unidad técnica y especializada de la Direccion
General de Planificacion, promueve una cultura de evaluacién y asegura la calidad en los
procesos institucionales. Durante el periodo 2024, la direccion ha centrado sus esfuerzos
en la implementacién del Sistema de Gestidén y Calidad de la UNACHI, dinamizando los
procesos de autorregulacion y evaluacion, alineandolos con los estandares nacionales.
Acontinuacién, se presenta un resumen de las principales actividades y logros alcanzados

INFORME ANUAL 2024

Actividad Descripcion

6. Participacion en | Se particip6 en

capacitaciones y | capacitaciones

sensibilizacion organizadas por
CONEAUPA sobre la
elaboracion de informes
de autoevaluacion de
carrera y el taller para

durante el ano:

Actividad

1. Presentacién
del reglamento de
gestién de calidad

2. Elaboracién de
manuales

3. Instructivo para
presentacion y
elaboracion de
evidencia

4. Asesoria a
comisiones de
carreras

5. Conformacion del
Comité Técnico de
Calidad
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Descripcion Fecha
El Reglamento para Il semestre
la Gestién Integral 2024.

de Calidad fue
presentado ante el
Consejo Académico
y el Consejo General
Universitario para su
aprobacion.

Se desarrollaron tres Todo el
manuales: Politicas, ano.
Procedimientos, y

Sistema de Gestion

de Calidad.
Se elabor?o el instructivo | || semestre
para la presentacion 2024.

y elaboracion de
evidencia del Plan

de Mejoramiento
Institucional Ajustado y
el Plan de Mejoramiento
Ajustado de Carrera.

Se brind6 orientacion a Todo el
las comisiones de las afo
carreras de Psicologia,

Enfermeria y Tecnologia

Médica para ajustar sus

planes de mejoramiento.

Se solicité la Il semestre
conformacion del 2024
Comité Técnico y

se realizaron varias

reuniones.

Responsable

Magtr. Linneth
Morales

Magtr. Maryelis
Ibarra.

Mgtr. Linneth
Morales- Mgtr.
Maryelis Ibarra.

Mgtr. Linneth
Morales — Mgtr.
Tamara Castillo

Direccion
General de
Planificacion
y Direccién
de Gestion y
Calidad

Resultados
Aprobacion del
reglamento en el
Consejo Académico
N° 8-2024 del 31 de
mayo de 2024 y en
el Consejo General
Universitario N°
3-2024 del 21 de
junio de 2024.

Manuales
completados y
presentados ante
el Comité Técnico
de Calidad.

Instructivo aprobado
y distribuido a las
comisiones.

Planes ajustados y
presentados ante
CONEAUPA para
su aval.

El Comité fue
conformado y
se encuentra en
funcionamiento.

7. Entrega de
los planes de
mejoramiento de
carrera ajustados

8. Seguimiento a

realizar los ajustes a los
planes de mejoramiento
de carrera.

Se entregaron los

Fecha Responsable

Varias |Mgtr. Linneth
fechas en |Morales
2024

13 de |Mgtr. Linneth

planes de mejoramiento | septiembre |Morales

ajustados de las
carreras de Enfermeria
y Tecnologia Médica al
CONEAUPA.

Se realizé seguimiento

proyectos del PMIA|continuo a los

responsables de los
proyectos del Plan
de Mejoramiento
Institucional Ajustado.

Resultados y logros:

» Aprobacion de reglamentos y manuales: Los documentos regulatorios y operativos clave
para la gestion de calidad fueron desarrollados y presentados para su aprobacion.

de 2024

Todo el |Mgtr. Linneth
afo Morales — Mgtr.
Tamara Castillo

Resultados
El personal fue
capacitado en
la elaboracién
de informes de
autoevaluacion
de carreray en
la realizacién de
ajustes a los planes
de mejoramiento de
carrera.

Los Planes de
Mejoramiento de
Carrera Ajustados
(PMCA) fueron
recibidos para aval por
parte de CONEAUPA

Informe de
seguimiento de

los avances del
desarrollo del PMIA
2024.

» Acompanamiento a carreras: Las carreras de Psicologia, Enfermeria y Tecnologia
Médica han ajustado sus planes de mejoramiento, alineandose con las recomendaciones
de los pares académicos externos.

y Tecnologia Médica

Acompariamiento del CONEAUPA para los Planes de
Mejoramiento de Carrera Ajustados PMCA de Enfermeria

Entrega de Planes de Mejoramiento de Carrera Ajustados
PMCA de Enfermeria y Tecnologia Médica el CONEAUPA.
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* Conformacion del Comité Técnico de
Calidad: Elcomité se conformd6 formalmente,
iniciando sus labores para implementar una
cultura de calidad en la institucion.
* Entrega de planes de mejoramiento
ajustados: Los planes de mejoramiento de
las carreras de Enfermeria y Tecnologia
Médica fueron entregados al CONEAUPA
para su evaluacion y aprobacién.
+ Seguimiento a proyectos del PMIA:
Seguimiento de los avances del desarrollo
de los 18 proyectos del PMIA 2024.

' e |

Reunién de asesoria y seguimiento a responsables de
proyectos de PMIA para el Informe del Desarrollo 2024.
7 de junio de 2024.

Departamento de Estadistica

Las principales actividades realizadas y
logros alcanzados durante el 2024 fueron
las siguientes:

Seccion de Estudios Especiales:

1. Elaboracion del Informe de Graduados
2024, clasificado por sexo, sede, facultad y
carrera.

2. Captura de la informacién en la Matriz
de Graduados 2024, con un total de 3,220
graduados registrados hasta octubre de
2024.

3. Elaboracion del informe de correos
electronicos y numeros telefénicos de
graduados entre 2014 y 2024.

4. Informe de Graduados 2014-2024, por
sede, facultad y carrera.

5. Informe de Graduados por titulo de 2014
a 2023.
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6. Informe de Estudiantes, Docentes y
Administrativos, a marzo 2024.

7. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Educacion Fisica.

8. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Medicina.

9. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Psicologia.

10. Preparacion del Informe de Graduados
de la Fac. de Comunicacion Social.

11. Participacion en una investigacion con
el Instituto de Investigacion en Ciencias
Sociales titulada 'Factores que inciden en la
Economia Familiar del personal docente y
administrativo de la Universidad Autonoma
de Chiriqui, afios 2023-2024.

12. Participaciéon en investigaciones del
Instituto de Derechos Humanos, Democracia
y Ciudadania; en el proyecto de Extension,
Curso de Emprendimiento, dictado a
privadas de libertad, en el Centro Femenino
de Rehabilitacién Los Algarrobos.

13. Por el Instituto de Investigacion en
Ciencias Sociales se participd en el proyecto
de Extension Reciclaje, ejecutado en el
Colegio Adventista de David.

14. Por el Instituto de Investigaciéon en
Ciencias Sociales se participo6 en el proyecto
“Promocionde Servicios de Salud y Bienestar
Emocional, para la investigacion Cientifica,
ejecutado en la Extensién Universitaria de
Boquete.

15. Participacion en conjunto con la
Vicerrectoria de Investigacion y posgrado,
de la publicacion de datos en el Ranking
QS Stars, con calificacion Good para el afio
2024.

16. Participacion en el IX Congreso Cientifico
Internacional con la presentacion de avances
del proyecto de investigacion 'Factores que
inciden en la Economia Familiar de los
docentes y administrativos de la UNACHI,
2023-2024.
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Seccion de Estadisticas Universitarias e
Indicadores

1. Elaboracién del Boletin Estadistico 2023
2. Informe sobre la cantidad de personal
administrativo del 2019 al 2021.

3. Graduados de Ila Facultad de
Administracion de Empresas en el 2023

4. Personal administrativo del 2022

5. Andlisis de salarios de docentes.

6. Compendio de docentes del 2019 al 2023
7.Compendio de docentes por departamento
del 2019 al 2023

8. Informe de docentes clasificados por
grado de estudio.

9. Informe de docentes para el INEC

10. Formulario de graduados de la Facultad de
Administracion de Empresas del 2019 al 2023
11. Informe sobre graduados de posgrado
para el INEC.

12. Informe de graduados (pregrado) para el
INEC

13. Graduados del 2017 al 2023

14. Historico de estamentos universitarios
del 2019 al 2023

15. Historico de graduados del 2019 al 2023
16. Informe de matricula de pregrado para
el INEC

17. Informe de matricula de posgrado para
el INEC

18. Matricula de segundo semestre de
pregrado y posgrado 2023

19. Matricula general de primer y segundo
semestre

20. Matricula de la Facultad de Derecho y
ciencias Politicas afio 2023

21. Matricula de la escuela de biologia del
primer semestre 2024

22. Informe de matricula por edad para el
INEC

23. Informe de matricula por nacionalidad
para el INEC

24. 24. Informe de matricula por estado
universitario para el INEC.

25. Matricula y graduados de la carrera
Doctor en Medicina del 2014 al 2024

26. Personal administrativo 2023

27. Docentes con doctorados y maestrias
28. Solicitud de la VIP en cuanto a Matricula
29. Solicitud de la VIP en cuanto a docentes
30. Informe total de graduados del 2014 al
2024, acompafiado de graficas.

31. Solicitud: Analisis de presupuestos,
gasto e inversidn de otras universidades.
Direccion de Desarrollo
Institucional

La Direccién de Desarrollo Institucional ha
realizado diversas actividades en apoyo a la
Gestion Institucional 2024, logrando avances
significativos en el proceso. A continuacion,
se presentan los logros alcanzados:

Logros Clave

» Creacion de Comisiones de Trabajo: Se
establecieron comisiones por cada eje
estratégico para la formulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028.

* Presentacion de la propuesta del PEI: Se
presentd la propuesta del PElI 2023-2028
ante los miembros del Consejo.

» Aprobacion del PEI: El Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2028 fue aprobado
en la sesion del Consejo General Universitario
No. 04-2024, realizada el 16 de junio de 2024.
» Comisiones para la Rendicion de Cuentas:
Se constituyeron comisiones por eje
estratégico para la elaboraciéon del Informe
de la Rendicién de Cuentas de la Gestion
2023-2024.

« Distribuciéon de Rendicion de Cuentas:
Se entrego el informe de la Rendicion de
Cuentas 2023-2024, cumpliendo con los
principios de transparencia y responsabilidad
ante la comunidad universitaria y sociedad
en general.
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Difusién del Plan Estratégico 2023-2028, entrega a la
Rectora

Otras actividades desarrolladas

Se llevo a cabo una jornada de trabajo con la
Direccién de Gestion y Calidad con el objetivo
de coordinar la metodologia para integrar los
proyectos del Plan de Mejora Institucional
Ajustado y los Planes de Mejora de Carreras
en el Plan de Desarrollo Institucional.

Reunion de Seguimiento al Proyecto
Mejoramiento de los Canales de
Comunicacion: En octubre, se llevé a cabo
una reunion enfocada en las acciones
relacionadas con la pagina web, con
la participacion de las Direcciones de
Relaciones Publicas, Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion, Gestion vy
Calidad, y Evaluacién y Acreditacion.

Reunién de trabajo con la Direccién de Gestion y Calidad
como parte del proceso de formulacién del Plan de
Desatrrollo Institucional 2023-2028
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Capacitacion sobre el Plan de Desarrollo
Institucional: El 31 de octubre se desarrolld
la capacitacion titulada "Plan de Desarrollo
Institucional: Aspectos Claves para su
Formulacién y Evaluaciéon®, impartida por el
Dr. Lucas Rodriguez. Durante esta sesion,
se presento informacion esencial para guiar
el proceso de elaboracion del nuevo plan.
Los temas abordados fueron los siguientes:
* Presentacion del porcentaje de ejecucion
de los proyectos del PDI 2018-2023,
proporcionando un analisis del avance
logrado en el plan anterior y sus areas de
impacto.

» Explicacion de la metodologia para la
elaboracién de fichas de proyectos, un
paso fundamental para asegurar la claridad
y organizacion en el nuevo PDI.

* Revisidon del calendario propuesto
para la formulaciéon del PDI 2023-2028,
especificando las etapas y plazos para su
implementacion en coordinacion con las
comisiones de trabajo.

La Direccién de Desarrollo Institucional trabaja
en estrecha colaboracion con todas las
Vicerrectorias y miembros de la comunidad
universitaria para alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos. Estos esfuerzos
son esenciales para promover un desarrollo
institucional cohesivo y eficaz orientado a
satisfacer las necesidades y expectativas de
la sociedad.

| UNIVERSIDAD|

AUTONOMA
DE CHIRIQUT

Equio de trabajo de la Direccibn de Desarrollo
Institucional
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Secretaria General

Dra. Enis Grajales
Secretaria General

La Secretaria General centraliza y coordina
las gestiones administrativas relacionadas
con el personal docente y estudiantil de
la Universidad, ademas de organizar,
archivar y custodiar los documentos
oficiales relacionados con el personal y las
actividades institucionales.

La Secretaria General cuenta con las
siguientes secciones: Registros Académicos,
Registros Docentes, Sistematizacion de
Datos, Archivo, Parlamentaria, Direccion
Administrativa, Subsecretaria General y el
Despacho de Secretaria General.

Registros Académicos

Los estudiantes que completan la revision de
creditos y cumplen con los requisitos del plan
de estudios, ingreso, permanencia y egreso
reciben la orden de pago de diploma; sin
embargo, no todos realizan el pago de forma
inmediata. Ademas, algunos estudiantes
guedan con revisiones incompletas; por esta
razon, las citas no coinciden con la cantidad
de diplomas tramitados.

Logros alcanzados en la seccion de
Registros Académicos durante el afio 2024
1. Sistematizacién del proceso de tramite
de citas para la revision final de créditos:
este proceso inici6 en octubre de 2023,
finalizd en marzo de 2024 e inici6 su
implementacion en abril de 2024.

2. Se adquirieron 70 togas y birretes para
los actos de graduacion celebrados durante
el afo.

3. Compra de 3 computadoras.

Actividades realizadas:
- Citas tramitadas: 7,418
- Citas atendidas: 7,418

- B 1T

- Diplomas tramitados: 3,191

- Créditos oficiales de graduado: 3,191

- Créditos oficiales tramitados: 5,806

- Créditos preliminares tramitados: 4,879

- Adelanto de diplomas: 30

- Adelanto de revisiones: 30

- Certificacion de equivalencia de indice: 6
- Exoneracion segun Articulo 385: 1,536

Estudiantes graduados por facultad entre
el 3 de enero y el 31 de octubre de 2024
1. Administracion de Empresas vy
Contabilidad: 599

2. Administracion Publica: 277

3. Arquitectura: 23

4. Ciencias de la Educacion: 1,029

5. Ciencias Naturales y Exactas: 143

6. Comunicacion Social: 93

7. Derecho y Ciencias Politicas: 129

8. Economia: 265

9. Enfermeria: 8

10. Humanidades: 480

11. Medicina: 145

Total: 3,191

Registros Docentes

En la seccidn de registros docentes nos
encargamos de la confeccion de las
certificaciones docentes, evaluaciones
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tramites relacionados con titulos, convalidaciones de créditos internos y externos,
autenticacion de documentos, asignacion de codigos a docentes y estudiantes extranjeros,
archivo de documentos, ademas de la impresion de listas de docentes y padrones para
las elecciones internas.

El total de cada tramite a la fecha son los siguientes:
- Certificaciones docentes: 809

- Evaluaciones de titulos: 56

- Convalidaciones de créditos: 233

- Cddigos asignados a estudiantes extranjeros: 33

- Cbdigos asignados a nuevos docentes: 43

- Autenticacién de documentos: 912

Total: 2,086

Sistematizacion de Datos

Esta seccion se encarga de tramitar retiros e inclusiones, correcciones de notas, estudios
dirigidos, cambios de nota, cambio de facultad o escuela, y resoluciones. A continuacion,
se presentan los tramites realizados durante el 2024

Tramite Enero - Abril Mayo - Agosto Septiembre Octubre Total de tramites

Estudios dirigidos 74 112 53 1 239
Retiro e inclusién 1595 1045 885 148 3525
Reclamos de nota 1511 1372 443 280 3326
Cambio de Facultad 780 31 5 5 816
Cambio de Escuela 93 6 0 3 99

Cambio de Datos 249 95 3 3 347
Resoluciones 11

Ademas de los tramites realizados, como se resume en el cuadro, se atendieron consultas a
través de correo electrénico, llamadas telefonicas y mensajes instantaneos, provenientes
de estudiantes, docentes, administrativos, autoridades y publico en general. Se disefiaron
los reglamentos de estudios dirigidos, correccion de calificaciones y retiro e inclusion de
asignaturas, los cuales fueron aprobados por el Consejo Académico. Se dio respuesta a
solicitudes recibidas en la seccién, incluyendo informes requeridos por diversas unidades
académicas y administrativas. Se trabajéen colaboracion con la Direccion de Tecnologia de
la Informacion para desarrollar el registro de calificaciones de los cursos de posgrado, asi
como para implementar cambios en el Sistema de Informacién Universitario, coordinados
con las Vicerrectorias Académica y de Investigacion y Posgrado, junto con las demas
secciones de Secretaria General.
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Archivo

Se gestiond la implementacion de un
sistema de archivo modular sobre rieles,
comenzando con la compra de 12 mddulos
para la oficina de la Seccidén de Archivo. Este
proyecto esta en proceso de aprobacion,
con planes de ampliarse a otras oficinas de
Archivo.

Se dio seguimiento a la instalacion de
puertas de vidrio para las oficinas 2y 4 de la
Seccién de Archivo, cumpliendo con el plan
de mejoras sugerido por la administracion
en 2024.

Se capacito a los funcionarios de la Seccién
de Archivo en el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion, mejorando
la eficiencia y eficacia en sus labores
cotidianas.

Se optimizd la atencion a los estudiantes
en la solicitud de documentacion mediante
el uso de informacion digitalizada vy
almacenamiento en linea. Se crearon
formularios para localizar rapidamente sus
tramites y brindar respuestas oportunas.
Este procedimiento se aplica a todos los
tramites recibidos.

Serecibieronyarchivaronaproximadamente
6,000 expedientes nuevos de estudiantes
de pregrado y posgrado de la universidad.

Se recibieron y archivaron, hasta octubre,
785 documentos de opcion de grado,
incluyendo actas de sustentacién de
tesis, practicas profesionales y forenses,
certificaciones de seminarios de inglés e
informatica, y servicio social universitario.

Coordinamos el suministro a la Seccion
de Registros Académicos hasta el mes de

octubre de un total de 5,732 expedientes
para revision de créditos académicos.

Suministramos a la Seccion de Registros
Académicos hasta el mes de octubre un
total de 1,049 expedientes para el tramite
de diplomas.

Se coordind la recepcion, organizacion y
archivo de 362 formularios de convalidacion
hasta octubre.

Se brind6 orientacion a estudiantes sobre
el moédulo de recibos disponible en su perfil,
guiandolos en el uso de esta herramienta
para imprimir su historial de recibos, con el
apoyo de los colaboradores de la Seccién.

Parlamentaria

La Seccién Parlamentaria de la Secretaria
General es la encargada de ejecutar las
funciones de los tres Organos de Gobierno
establecidas en la Ley No. 4, del 16 de
enero de 2006 y en Estatuto Universitario:
» Consejo General Universitario

» Consejo Académico

» Consejo Administrativo

Hasta la fecha, en noviembre, se han
realizado:

* 14 sesiones del Consejo Académico.

* 11 sesiones del Consejo Administrativo.

* 9 sesiones del Consejo General
Universitario.

Consejo Académico

- Reglamentos: 26

- Resoluciones: 13

- Convenios Nacionales: 16

- Convenios Internacionales: 3

- Programas de posgrado nuevos: 4

- Actualizaciones de programas de
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posgrado: 10

- Congresos, seminarios y diplomados: 18
- Licencias docentes: 5

- Nombramientos de coordinadores: 28

- Calendarios de programas: 14

- Cortesias de sala: 4

- Ascensos y reclasificaciones docentes: 0
- Areas y Departamentos: 1

Consejo Administrativo

1) El anteproyecto de Presupuesto 2025,
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

2) 90 presupuestos de programas de
posgrados, maestrias y doctorados de
las Facultades, Centros Regionales vy
Extension de Boquete.

Consejo General Universitario

1) Ratificé el anteproyecto de presupuesto.
2) Se ratificé las autoridades universitarias
y directores de centros de investigacion.

Direcciéon Administrativa

La Direccion Administrativa administra
los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos y fisicos, asi como brindar
los servicios de apoyo a cada seccién de
Secretaria General, en cumplimiento de las
normas y politicas institucionales.

La Direccion gestiond la instalacion de
puertas de vidrio en la Seccion de Archivo,

Archivo, reemplazando las de madera
para mejorar el ambiente y estética del
pasillo. Ademas, se doté de teléfonos a
cada seccion, facilitando la comunicacion
interna y externa entre los colaboradores
de Secretaria General. Se gestiond el
descarte de equipos tecnoldgicos y otros
materiales, logrando liberar espacio en las
oficinas.

Las acciones administrativas delegadas
por el Despacho se atendieron de manera
eficiente, asegurando la funcionalidad
de la Unidad. Se dio seguimiento a los
procesos de adquisicion de materiales y se
proporcionaron recursos a cada seccion,
ademas de brindar asesoria administrativa.

Universidad Autonoma de Chiriqui

Re Acreditada por el CONEAUPA, Resolucion Al-009-2022

Facultades y
Centros Regionales
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Facultad de Humanidades
Dra. Marieth Silva

Decana

Somos una facultad que fomenta el
desarrollo integral de individuos capaces
de comprender, analizar y enriquecer
su entorno que les rodea desde una
perspectiva humanistica, cultivando Ila
apreciacion por la diversidad cultural,
formando lideres con pensamiento critico,
ética sdlida y habilidades comunicativas
que contribuyen significativamente a la
sociedad. El eje central del plan de trabajo
ejecutado se enmarca en la calidad, con un
enfoque integral que considera cinco ejes
estratégicos denominados:

* Docencia Universitaria y Gestion
Académica,

* Bienestar Estudiantil, Servicios y Apoyo

* Gestién Administrativa con Eficiencia

* Investigacion e Innovacion,

» Extension y Responsabilidad Social.

Estos cinco ejes estratégicos abordan
la calidad en todas las areas claves de
nuestra Facultad, promoviendo una mejora
constante y un enfoque holistico para
alcanzar los objetivos propuestos.

Extension y
Responsabilidad
Social

&R

Docencia
Universitaria y
Gestion Académica

Calidad S

Bienestar
Estudiantil,
Servicios y
Apoyo

Q

Investigacion
& Innovacian

g

Gastidn
Administrativa
con Eficlencia
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Area Humanistica

Docencia Universitaria y Gestion
Académica

- Reacreditacion de la Carrera de
Psicologia: Recibimos la certificacion de
reacreditacion correspondiente a la carrera
de Psicologia. Este importante documento
acredita el cumplimiento de los estandares
requeridos y refleja nuestro compromiso
continuo con la calidad académica de la
carrera. La recepcion de esta certificacion
es un hito significativo para nuestra Facultad
y fortalece nuestra posicion en el ambito
educativo. Este logro refleja el esfuerzo y
la colaboracidon de estudiantes, docentes y
administrativos en este proceso.

- En coordinacion con la Vicerrectoria
Académica, se gestion6é la capacitacion
titulada “Gestion del Aula Virtual
Moodle”, desarrollada en tres sesiones
diferentes de trabajo, 28 de septiembre, 5
y 9 de octubre. Participaron 53 docentes de
todas las carreras.

- Se realizaron tres reuniones con la
Direccién de Tecnologia Educativa para
consolidar las acciones orientadas a
fortalecer las competencias docentes en
entornos virtuales de aprendizaje. Entre
ellas: divulgacion del reglamento para
el desarrollo de planes y programas de
estudio virtual, orientacion en el uso de
la plataforma y el perfil del docente en
entornos virtuales.

- Reactivacion del Centro de Lenguas:
Ante la creciente demanda de estudiantes
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Las maestrias, que llevaban meses
esperando la apertura del Seminario de
Inglés de 120 horas, iniciaron el curso en
octubre y concluyeron en noviembre.

- Organizacién de la Semana del Turismo:
Bajo el lema "Turismo y Paz", se desarroll6
del 23 al 27 de septiembre esta actividad.
Esta semana estuvo acompafada de
conferencias de actualizacion con temas
como: La importancia de viajar protegidos,
Taller practico de primero auxilios, Economia
y turismo, Turismo en las actividades
Folcldricas. Ademas, se realizd una
exhibicion gastrondmica en la extension de
Boquete. Se ofrecierontalleres sobre manejo
de SSPS, la importancia de la fotografia
en las actividades turisticas, cocteleria y
protocolo. En colaboracion con el INADHE,
se realizaron talleres practicos de cocteleria
y corte de frutas para banquetes. Se
realizaron giras académicas a la Yeguada
y Cerro Campana. La semana culminé
con un torneo de futsala en los predios de
la universidad y un taller de mindfulness
dirigido a todos los estudiantes de la carrera.

- Bodas de oro de la Escuela de Espaiiol:
Del 23 al 27 de septiembre se desarrolld
un programa especial que inicié con una
misa tipica, exhibicion de obras literarias
y alocucion radial. Continué con la
presentacion de la revista Supra, dedicada
a las Bodas de Oro de la Escuela.Se realiza
conferencia: Patrimonio Cultural Inmaterial

através de laLenguay Ciencias Sociales,
impartida por la distinguida expositora Emma
Gomez, miembro de la Real Academia de
la Lengua y graduada de la Escuela de
Espafiol.Finaliza la jornada con una Cena
de gala: gran encuentro de generaciones.

- Semana del libro: Presentacion del libro
Vida sobre rieles: Huellas del Ferrocarril
Nacional de Chiriqui. Participacion de
docentes de la escuela de esparnol como
jurados en el concurso regional de Lectura
Comprensiva realizado por MEDUCA.

- Practicas Profesionales: Se gestiono
la participacion de estudiantes de la
facultad para realizar pasantias en
diversas instituciones, tales como el Centro
Educativo Basico General Los Algarrobos,
Colegio San Francisco de Asis, Centro de
Bienestar Integral Renova, Colegio Pio
XIll, Colegio Francisco Morazan, Ministerio
de Mi Ambiente, Escuela el Alto Boquete,
Escuela Bilingue Loma Colorada, Centro de
Educacién Basica Elisa Chiari, Escuela el
Varital, Escuela Soloy de Besiko — Comarca
Ngabe, Colegio Félix Olivares.

- Participacion Internacional: La Escuela
de Turismo participé en ENIUTUR 2024
Encuentro Internacional Universitario de
Turismo, organizado en la Universidad
Gerardo Barrios en San Salvador.

g
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- En colaboracién con la Direccion de
Curriculum, se inici6 el proceso de
actualizacion del diseno curricular de las
carreras de Geografia e Historia, Sociologia
y Francés, asi como de los programas de
posgrados y maestrias de la facultad.

- En octubre se llevé a cabo el conversatorio
‘Reformas a la Caja de Seguro Social:
Enfoque en el Programa de Invalidez,
Vejez y Muerte”, una jornada socioldgica
organizada por docentes de la Licenciatura
en Sociologia. Contamos con las ponencias
magistrales del Dr. William Hughes y el Dr.
Roberto Pinnock.

- La Facultad de Humanidades participo
en el XXXIV Congreso Latinoamericano de
Sociologia, realizado del 3 al 8 de noviembre
en la Universidad de Santo Domingo,
Republica Dominicana, con representacion
del Dr. Ovidio Arauz.

- Se llevd a cabo el XXVII Concurso
Interuniversitario de Cuentos "Roberto Jaén
y Jaén 2024", organizado por la comisién
de IV afo de la Licenciatura en Espanol,
bajo la supervision del Dr. Margel Castillo.

Gestion Administrativa

- Se trabaja en la reorganizacion de la
facultad, reestructurando los directores de
escuela y departamento, iniciando con la
toma de decisiones y acciones conjuntas
para mejorar la calidad de los procesos en
la unidad académica.

Algunos de los logros:

* Definido del proceso de Admision 2024-
2025

+ Reactivacion de los centros de
investigacion

* Creacién de nuevas comisiones de trabajo
* Atencion de casos especificos para lograr
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lainclusion y equiparacién de oportunidades
a estudiantes.

- Salén de Profesores: Se habilito el
espacio anteriormente ocupado por
el Decanato como el nuevo salon de
profesores. El mismo ha sido dispuesto con
el objetivo de proporcionarles a nuestros
docentes un entorno comodo y funcional
que les permita desempenfiar sus actividades
con mayor eficacia. El nuevo saléon de
profesores ofrece una serie de beneficios
significativos, entre los que destacan:

» Espacio de Trabajo y Organizacion

» Zona de Espera

* Reuniones y Colaboracién

- Se gestiona con la Vicerrectoria de
Investigacion un laboratorio para que
los estudiantes de turismo realicen sus
Talleres culinarios en el parque cientifico,
esto contribuye a la formacién profesional
elevando sus competencias para fortalecer
el perfil de egreso.

- Se equiparon los salones de Educacién
Fisica con la instalacion de tableros nuevos.

- Se reemplazan tableros deteriorados, se
gestiona la reorganizacién de la biblioteca
de la Facultad y se habilitan los banos.
Iniciativas que promueven mejorar los
servicios que ofrecemos en la facultad.

- En colaboracion con la Vicerrectoria
Administrativa, se  concretaron los
siguientes proyectos para mejorar la
experiencia académica de los estudiantes:
* Construccidon de una marquesina en
costado del Gimnasio Rolando Smith en
coordinacién y colaboracién con:

» Pintura de los pasillos principales de la
facultad.
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* Mantenimiento del techo del edificio
principal de la facultad.

* Mantenimiento de los aires acondicionados
de las aulas y oficinas administrativas.

* Limpieza y pulido del piso de los pasillos
principales de la facultad.

*» Optimizacion de espacios para la creacion
de un aula que funcione como sala de
reuniones y sustentaciones.

- A través de autogestion del decanato, se
brindé apoyo econémico a 24 estudiantes
de escasos recursos para transporte,
movilizacion y adquisicion de equipo
tecnologico.

- Se gestiond la compra de un switch y
un protector de voltaje para subsanar una
necesidad a corto plazo. La Direccidn
de Tecnologia de la Informacion emitio el
criterio técnico numero 1385, lo que permitio
la adquisicion de estos equipos, esenciales
para el funcionamiento del internet local en
las oficinas.

- Con el objetivo de optimizar el servicio de
internetdestinado al beneficio académicode
estudiantes, docentes y administrativos de
la Facultad de Humanidades, se desarrollo
el proyecto 'WiFi para Todos: Adecuacion
Eléctrica y Conectividad de la Facultad
de Humanidades (Edificio Principal)'. Tras
un estudio técnico, se logré, mediante
autogestion, la adquisicion de los equipos
necesarios para garantizar una experiencia

digital mejorada en la facultad.

- Vinculacién con instituciones publicas,
como el Ministerio de Educacion y el
Ministerio de Trabajo.

- Acuerdos de colaboracién con la
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), a través de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM),
y con el Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para el
Desarrollo Humano (INADHE).

- Vinculacion para el desarrollo de
actividades académicas y culturales con
el Ministerio de Cultura y el Movimiento
Cultural Latinoamericano.

- Vinculacion con organismos sin fines
de lucro: movimiento literario, artistico y
cultural: Furtivos.

- Acercamiento para la gestion de proyectos
académicos con la Fundacion Universitaria
Iberoamericana (FUNIBER) y la Direccién
Ejecutiva Interinstitucional, en colaboracion
con la Vicerrectoria de Investigacion
y Posgrado, asi como la Direccion de
Curriculum de la Universidad Auténoma de
Chiriqui. Este esfuerzo tiene como finalidad
establecer una propuesta para el desarrollo
de la Maestria en Neuropsicologia.

Investigacion e Innovacion

- Primera sustentacion del Programa
de Maestria en Investigacion Histdrica,
presentada por la profesora Isabel Puertas,
con el tema 'Estudio Histérico de la
Masacre de Cotito: Memorias del Olvido,
Renacimiento'.

- Desde el Centro de Investigacion de
Desarrollo Humano (CIDHU) de la escuela
de Psicologia, dirigido por la Dra. Karel
Guevara se desarrollaron iniciativas
orientadas a capacitar a estudiantes,
docentes e investigadores sobre perfiles
neuropsicoldgicos en el trastorno del
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desarrollo neuroldgico desde la evidencia
cientifica

- Se realiza el primer Café Cientifico
titulado "Psicologia y salud mental: ética en
la investigacion en neurociencias".

- Investigaciones realizadas como opcion de
grado: "Efectos del distanciamiento social
en la salud mental de los estudiantes de 10
a 12 afos del Centro Educativo Rita I. Wald
J. Tinajas" y "Evaluacion de la relacion entre
la ciberadiccion y el uso del tiempo libre en
los adolescentes de 16 a 17 afos del Colegio
[.P.T. Arnulfo Arias Madrid de Chiriqui".
También se trabajo en la divulgacion sobre
alternativas de adaptacion y mitigacion del
cambio climatico, en colaboracion con el
Ministerio de Ambiente, Direccién Regional
de Chiriqui.

- La docente Dra. Karel Guevara, de la
carrera de Psicologia, fue nominada,
escogida y declarada ganadora oficial para
recibir la mas alta distincion: “Prize to the
Leader in Research and Health Sciences
for the Benefit of Mankind 2023-2024",
otorgada por la junta directiva, evaluadores
y revisores nacionales e internacionales de
la Sociedad Internacional en Investigacion,
Salud, Desarrollo Empresarial y Tecnologia
(SIISDET). Este reconocimiento se entregd
en la 17.2 edicion de los "Health Sciences
Awards", considerados los mejores
premios de la Academia Internacional
Multidisciplinaria de Ciencias de la Salud.

Extension y Responsabilidad Social
1. Servicio Social: Se realizaron reuniones
con la Comision de Servicio Social, en las
que se aprobaron proyectos de Servicio
Social Universitario, con un total de ocho
proyectos y dieciocho anteproyectos
tramitados, beneficiando a 95 estudiantes
mediante asesoria y cumplimiento.

2. Jornada de aseo y limpieza en la
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Facultad de Humanidades, desarrollada
por administrativos en coordinacion con la
oficina del decanato.

3. Continuamos con la campafa Mochila
Solidaria: en la cual los docentes y
administrativos, dotan de utiles escolares
a los estudiantes. A fin de contribuir
solidariamente con los implementos
basicos para su educacion.

4. Brigada de primeros auxilios
psicolégicos compuesta por estudiantes
voluntarios capacitados para brindar apoyo
emocional a las personas damnificadas.
Esta brigada tiene el objetivo de ofrecer
una primera contencion psicologica a
quienes lo necesiten, ayudando a aliviar la
carga emocional en momentos de crisis y
emergencia.

5. Estudiantes y docentes de la escuela
de espanol realizan proyecto de extension
académica: Literatura Panamefa — poetas
jovenes. Actividades desarrolladas en
el Colegio Feliz Olivares, Francisco
Morazan, Instituto David y Colegio Arnulfo
Arias, en el marco de las actividades en
conmemoraciéon de las Bodas de Oro de la
Escuela de Espariol.

6. Gracias al MITRADEL, que junto con
ALORICA - Panama, brind¢ la oportunidad
de realizar una feria de empleo el pasado
28 de septiembre a estudiantes bilingues
de la Escuela de Inglés. Cuatro estudiantes
se beneficiaron de esta iniciativa.
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Proyecto. La vinculacion entre la educacion
y el mundo laboral es fundamental para
nuestros futuros profesionales.

7. Se realiza la jornada de Salud Mental,
organizada por docentes y estudiantes
de la Licenciatura en Psicologia, quienes
instalaron stands informativos y educativos.
8. En el marco de la celebracion de la
Semana del Inglés, estudiantes y docentes
realizaron la entrega de donaciones en la
Iglesia San Francisco de Asis.

9. Con el apoyo del Sistema de Bibliotecas
e Informacion, se gestioné una Biblioteca
Movil abierta, donada por el Club Rotario,
con el objetivo de fomentar la educacion
y el acceso a la lectura en la comunidad
universitaria.

10. Se realizé la convocatoria para el
Primer Semillero de Investigacion en
Neuropsicologia, que incluyo talleres de
investigacion y la publicacion de posteres
cientificos, dirigido a estudiantes

11. Se desarroll6 la Il Jornada de
Actualizacién en Investigacién Cientifica,
en la que estudiantes de la carrera de
Psicologia presentaron, en formato poster,
los resultados de sus investigaciones
relacionadas con los trastornos mentales,
del desarrollo neuroldgico y neurocognitivo.
12. Desde el Centro de Investigacion
de Desarrollo Humano (CIDHU), Ia
estudiante Daniela Rodriguez recibié un
reconocimiento en el IX Congreso Cientifico

Internacional de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui, con su estudio "Deterioro
cognitivo en el trastorno de hipersomnia y
narcolepsia: una revision sistematica.

13. En la celebracién del Get Together
Arcade — 2024, el Departamento de Inglés
de la Universidad Autonoma de Chiriqui
recibié en el campus central, el martes 15
de octubre de 2024, a 22 colegios de la
provincia de Chiriqui, invitados a participar
en los Concursos Intercolegiales de
Inglés (English High School Contest) en
las diferentes categorias: dictado, lectura
comprensiva, composicion, oratoria, poesia,
canto y drama.

@ & GET TOGETHERw @
ARCADE ~ UERSTON
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Facultad de Comunicacion Social

Mgtr. Rodrigo Serrano

Decano

Actividades Académicas

1. Manejo, uso y funciones de camaras
profesionales" fue el tema dictado por el
Magister José Wong en el segundo dia
de seminarios, dirigido a docentes de la
Facultad de Comunicacién Social de la
Universidad Autonoma de Chiriqui. Este
busca contribuir en la orientacion sobre
el equipamiento disponible para talleres
practicos de cara al primer semestre de
2024, bajo la organizacion del Magister
Rodrigo Serrano, en conjunto con la
administracion de la Rectora Etelvina
Medianero de Bonagas.

2. El portafolio docente es un instrumento
que permite organizar y documentar de
manera objetiva los esfuerzos y resultados
en la ensefanza, experiencias, estrategias,
entre otros.

Este portafolio es una muestra tangible del
quehacer académico del docente hacia
el estudiantado, proporcionando datos
precisos de la evaluacién académica, los
cuales forman parte esencial del proceso
de reacreditacion de carreras, asi como de
la calidad de las ensefianzas.La actividad
se desarrolla mediante la coordinacion de
la administracion de la Rectora Etelvina
Medianero de Bonagas y el Magister
Rodrigo Serrano, Decano de la Facultad de
Comunicacion Social.

3. Software de edicion de audio y video
para television es el seminario dictado a
docentes en la Facultad de Comunicacion
Social por la Mgtr. Lissa Carrefio.

4. Con éxito se desarrolla el seminario:
produccion audiovisual y fotografia con
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drones dirigido a docentes en la Facultad
de Comunicacion Social, por el Mgtr. Edgar
Gonzalez y el Mgtr. José Wong.

5. La Direccion del Departamento de
Relaciones Publicas de la Facultad de
Comunicacion Social, a cargo del Doctor
Yordi Aguirre, realizé una reunion con
el objetivo de coordinar las actividades
relacionadas con la Semana de Relaciones
Publicas 2024.

6. La Facultad de Comunicacién Social,
el Magister Rodrigo Serrano y el Magister
Elio Arauz, en conjunto con los docentes,
hicieron entrega del pergamino al periodista
Demetrio Abrego, donde se reconocio su
ardua labor al servicio de la comunidad,
resaltando sus acciones diplomaticas hacia
la provincia y el pais.

Dicho homenaje se realiz6 durante la sesion
del Consejo Académico, en una cortesia
de sala en la que participaron medios de
comunicacion, docentes, administrativos y
estudiantes de la Escuela de Periodismo.

7. La Universidad Autonoma de Chiriqui
recibié a S.E. Xu Xueyuan, embajadora de
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la Republica Popular de China en Panama.

Durante el conversatorio junto a autoridades
universitarias, Xu Xueyuan destacé a
la comunidad académica la importancia
de "trabajar juntos para llegar lejos",
subrayando la promocion del intercambio
cultural, econémico y educativo mediante
becas, seminarios y cursos. Los estudiantes
tuvieron la oportunidad de plantear
preguntas sobre diversos temas durante
el conversatorio en el Auditorio Elsa Estela
Real, demostrando asi la importancia de
mantener solidas relaciones internacionales
entre la Embajada y nuestro pais.

Xu Xueyuan, embajadora de la Republica
Popular China en Panama, junto a
autoridades superiores, realizd un recorrido
por las instalaciones de la Facultad de
Comunicacion Social de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

8. El Magister Dustin Guerra, Director
General del Sistema Estatal de Radio y
Television de Panama (SERTV), fue recibido
por el Magister Rodrigo Serrano, Decano de
la Facultad de Comunicacion Social de la
Universidad Autonoma de Chiriqui. Durante
la reunion, se adelantaron conversaciones
para establecer un convenio que permita
a estudiantes de Relaciones Publicas,
Periodismo, Publicidad, Comunicacion y
Tecnologia Audiovisual realizar practicas y
pasantias en SERTV.

La Magister Doris Stevenson, Directora del
Departamento de Periodismo, entregd un
certificado de reconocimiento al Magister
Dustin Guerra por su destacada trayectoria
como egresado meritorio de la Facultad
de Comunicacién Social, con mas de 27
afnos de experiencia en Comunicacion
Social y Gerencia Editorial. EI Magister
Guerra expresé un firme compromiso en
ofrecer oportunidades practicas para los
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estudiantes. Ademas, anuncio el préximo
lanzamiento de un nuevo canal dedicado
a la programacién deportiva. La visita
concluyd con un recorrido por los estudios
de radio y television.

9. Con el objetivo de promover el concurso
Premio de Periodismo sobre Nifez y
Adolescencia, sexta edicion, el Magister
Rodrigo Serrano, Decano de la Facultad
de Comunicacion Social, recibio en su
despacho a Clara Luna, Directora de
Comunicacion del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), y a Dilmar
Dario Rosas Garcia, Director Ejecutivo del
Centro Latinoamericano de Periodismo
(CELAP). Durante su visita, ofrecieron una
charla de sensibilizacion a los estudiantes
de la Facultad de Comunicacién Social.
Posteriormente, también fueron recibidos
por la Magister Etelvina de Bonagas,
rectora de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, quien les entreg6 un certificado en
reconocimiento a su destacada exposicion.

10. El Premio de Periodismo sobre Nifiez
y Adolescencia “UNICEF - CELAP” busca
promover, motivar y concienciar a los
estudiantes sobre los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes y/o la situacion
de la nifiez en el pais a través de la vision
de los futuros comunicadores sociales y
periodistas. Pueden participar estudiantes
nacionales o extranjeros residentes en
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que cursen estudios entre el primer y
ultimo afo en las carreras de periodismo,
comunicacion social, ciencias de la
comunicaciéon o produccion de television,
en universidades legalmente establecidas
en la Republica de Panama, ya sea en la
capital o provincias.

Al finalizar la presentacion de las bases del
concurso, los participantes realizaron un
recorrido por el campus central y el estudio
de radio y television.

11. Conferencia "Tu marca personal",
impartida por la expositora mexicana
Cristina Lara en el marco de la celebracion
de la Semana del Libro.

En la conferencia participaron estudiantes
de primero, segundo y cuarto afo, junto
al doctor Yordi Aguirre, la magister Edna
Sanchez y la magister Mariana Sanchez,
docentes de la Escuela de Relaciones
Publicas de la Facultad de Comunicacion
Social, como parte de las actividades
culturales y académicas en el marco de la
Semana del Libro.

El evento se llevd a cabo en la Biblioteca
Central Roberto Jaén y Jaén, bajo la
direccién de la magister Ada Chavez.

Gestion Administrativa

1. Se entregaron ocho tableros, los cuales
seran ubicados en las aulas de clase para
proporcionar un espacio comodo a los
estudiantes, como parte del esfuerzo por

mejorar las instalaciones de la Facultad de
Comunicacion Social.

2. A través de la gestion coordinada del
magister Rodrigo Serrano, decano de la
Facultad de Comunicacioén Social, la rectora
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
magister Etelvina Medianero de Bonagas,
y la vicerrectora administrativa, Dra. Rosa
Moreno.

Extension

1. El grupo de primer afno de Relaciones
Publicas, con motivo del Dia de la Etnia
Negra, realizé una actividad que cont6 con
bailes, modelaje, locucién y poesias, bajo
la coordinacién de la profesora Mariana
Sanchez. A mencionada actividad fueron
invitados docentes de la Facultad de
Comunicacion Social.

Estudiantes de la Facultad de Comunicacion
Social de la UNACHI, como parte de una
campafa de servicio social universitario,
realizaron una jornada de limpieza en
las instalaciones del Centro de Atencién
Integral a la Primera Infancia de la Cruz
Roja (CAIPI).

A demas la visita a las diferentes emisoras
de la localidad en donde se promociono la
actividad para la recoleccion de donaciones
de dicha institucion.

la actividad estuvo dirigida por el Dr. Yordy
Aguirre.

2. Los estudiantes de la Facultad de
Comunicacion Social, como parte de su
proyecto de labor social, realizaron entregas
de donaciones como insumos de limpieza y
luminarias para las instalaciones del Centro
de Atencidn a la Primera Infancia de la Cruz
Roja (CAIPI).

Actividad realizada por los estudiantes
de segundo afno de Relaciones Publicas,
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dirigidos por el Dr. Yordi Aguirre, en la que
se entregaron donaciones y se ofrecié un
pequeno brindis a los nifos de la institucion.

3. Entrega de canastillas, utensilios vy
viveres a los nifios del Hospital Materno
Infantil José Domingo de Obaldia. Los
estudiantes de tercer ano de la Escuela de
Relaciones Publicas llevaron a cabo esta
actividad como parte de su servicio social
universitario, bajo la supervision del Dr.
Yordi Aguirre, coordinador del proyecto.

4. Se realiza una jornada de induccién
de servicio social universitario, dirigida a
estudiantes de las escuelas de Periodismo,
Publicidad, Comunicacion y Tecnologia
Audiovisual, a cargo de la magister
Lorena Mojica, presidente de la Comisién
Permanente de SSU, y su asistente, la
licenciada Sara Serrano.

Infraestructura

1. Las clases se desarrollan con éxito en
el renovado laboratorio de informatica de
la Facultad de Comunicacién Social. La
culminacién de este proyecto contribuira
significativamente al desarrollo académico
en diversos cursos, proporcionando un
entorno moderno y funcional para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. La Facultad de Comunicacion Social

habilit6 un espacio equipado con una
mesa de futbol y bancos para que los
estudiantes disfruten de su tiempo entre
clases. Ademas, proximamente se afadira
una mini mesa de billar como parte de la
iniciativa del profesor Rodrigo Serrano para
fomentar la convivencia estudiantil.

3. Se entregaron 200 sillas que seran
ubicadas en las aulas de clase, con el
objetivo de proporcionar un espacio
comodo para los estudiantes, como parte
del esfuerzo por mejorar las instalaciones
de la Facultad de Comunicacion Social.

4. Contintan los trabajos de remocion,
sellado, aplicacion de pintura en pasillos
y revision del suministro de internet en la
Facultad de Comunicacién Social de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, con el
proposito de crear condiciones oOptimas
para atender a estudiantes y docentes al
inicio del segundo semestre de 2024.

Estas labores se realizan a través de un
trabajo coordinado entre la administracién
de la Rectora Etelvina de Bonagas y el
Magister Rodrigo Serrano, Decano de la
Facultad de Comunicacién Social.

5. Se colocaron quince sillas disefiadas
para estudiantes zurdos en las diferentes
aulas de la Facultad de Comunicacion
Social. Esta iniciativa responde a la
necesidad de contar con mobiliario
adaptado a las particularidades de todos
los alumnos, promoviendo un entorno mas
comodo, accesible e inclusivo que fomente
el aprendizaje de todos.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Mgtr. Roosevelt Cabrera
Decano

Eje Académico

Objetivo General:

 Captar el mayor numero posible de estudiantes mediante la promocién de las carreras
que se ofrecen en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Actividades realizadas:

» Realizaciéon de seminarios, conferencias, talleres, elaboracién de material impreso
especifico y general.

» Seminario de acuerdo con las carreras seleccionadas para los estudiantes de primer
ingreso.

* Diversas publicaciones en las redes sociales y medios tradicionales, que facilita la
integracion de los estudiantes a la vida universitaria.

» Seminarios para los estudiantes que ingresan a las carreras de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas a partir de 2024, por medio de la Unidad de Educaciéon Continua de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Posgrados y Maestrias:
La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas cuenta con una seccion de Posgrados y
Maestrias, la cual ofrece diversos programas especializados dirigidos a profesionales.

Cuadro No. 1

Matricula de los Programas de Postgrado y Maestrias 2024
Programas Total Sexo | Turno Fin de | Inicio Finaliza No.

semana de
Grupo
N° H(M| D VIN

Posgrado en 5 1 [4 | Virtual . 06/07/2024 | 22-02-2025 |1
Mediacion,
Conciliacion,
Arbitraje y
Negociacion
Posgrado en 36 15121 * * 06/07/2024 | 22-02-2025 |1
Derecho Procesal
Posgrado en 8 218 |* = 06/07/2024 | 22-02-2025 | 1
Sistema Penal
Acusatorio
Posgrado en 11 7T |4 |7 = 22-06-2024 | 25-01-2025 | 1
Derechos
Humanos y
Justicia
Constitucional
TOTAL DE 60 251 37
ESTUDIANTES

Nota: Datos suministrados por la unidad de Posgrados y Maestrias de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

Educacién Continua:
Seccion que organiza seminarios, cursos y capacitaciones dirigidos a estudiantes,
docentes y profesionales.
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* Reglamentacion de visitas

* Filiacion

* Filiacion Post Morten

» Matrimonio de hecho Post Morten

* Divorcio

* Impugnacion de Paternidad

» Reconocimiento Voluntario

* Interdiccion

* Tutela en adultos con discapacidad.

Informe de los Procesos Atendidos por el
Consultorio Juridico — 2024

» Atencion en UNACHI: 162

* Atencion Gobernacion: 162

 Atencion Comarca: 0

* Audiencias: 131

* Audiencias Comarca: 0

Coordinacion de Educaciéon Continua —
Cursos y Seminarios 2024:

» Curso Propedéutico para la Licenciatura
en Derecho y Ciencias Politicas

* Curso propedéutico de Investigacion
Criminal y Seguridad.

* Curso propedéutico de Registros Publicos.
» Seminario de Medicina Legal

» Seminario de Antropologia Forense

» Seminario de Uso y Manejo de Drones

» Seminario de Politicas Migratorias

» Seminario sobre arrendamiento: procesos
de lanzamiento por intruso y mora.

» Seminario de Ciberseguridad

* Seminario sobre sociologia politica.

+ Seminario de Redes Sociales vy
comportamiento de plataformas

« Seminario de Etica Profesional

Opciones de Grado:

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
ofrece a los estudiantes dos opciones
para finalizar la carrera: Tesis y Practica

Profesional.

Condicion  Tesis Practica Profesional
Inscritas 5 5
Sustentadas 5 5

Pendientes 3 3

Consuiltorio Juridico:

Procesos atendidos en el Consultorio
Juridico:

* Guarda y Crianza
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Dr. Eliceo Rios
Decano

Infraestructura
Inversiones en Infraestructura: Monto Total
$313,250.00

1. Remodelaciéon General del Aula Maxima
(Auditorio): $39,800.00.

» Se inicié con el cambio total de todo el
cielo raso de gipson y se sustituyé por
paneles de PVC, con un costo de $6000.00
« Cambio de cornisas y cortinas: $400.00

* Instalacion de nuevo Aire Acondicionado
de 36mil Btu, $2500.00

* Instalacion de equipo de audio completo:
$4,000.00

« Colocacion de proyector nuevo: $600.00.
* Instalacion de TV de 75 pulgs, 4K de
ultima generacion, $3500.00

* Renovacion de 40 mesas pupitre,
$16,000.00.

« Escritorio Ejecutivo, $800.00.

* Colocacion de 40 sillas ejecutivas,
$6,000.00.

2. Renovacion completa de los sanitarios
de la facultad: $73,800.00

Lafacultad cuentaconunabateriade seis (6)
banos: tres para varones y tres para damas.
Fueron remodelados completamente v,
en la planta baja, se acondicion6 un area
para personas con discapacidad en ambos
géneros.

Esta inversion se llevd a cabo a través de
la licitacion #2023-1-87-0-04-LP-017233 vy
adjudicada por un monto de $73,800.00.

3. Se habilité area para la colocacion de las
secciones de: Costo $6,000.00

* Planificacion y Coordinacion de Proyectos.
* Estrategias Digitales (redes).

* Programa de Didactica General
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* Programa de Desarrollo Educativo
Esta adecuacion tuvo un costo de $1,500.00
por seccién (4).

4. Renovacion completa del Laboratorio de
Informatica: Costo $35,300.00

» Cambio completo del sistema eléctrico y
electronico del aula: $1,500.00

» Colocacién de 14 mesas largas nuevas
$7,000.00

* Incorporacion de 20 nuevas sillas para los
estudiantes. $4,000.00

* Instalacién de 20 nuevas computadoras
de escritorio. $20,000.00

* Instalacién de un nuevo aire acondicionado
de 36 mil Btu. $2,800.00

5. Instalacion de 14 campanas de
amplificacion de senal de internet en las
aulas y pasillos de la facultad: Costo:
$28,000.00

6. Adecuacion de area para oficina, de
la seccion de enlace con la extension de
Llano Nopo. Completamente equipada,
Costo $5,000.00

7. Colocacion de baldosas en la pared
frontal de la entrada principal de la
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Facultad (lobby), con un costo de $600.00.

8. Instalacion de nuevas lamparas en la
entrada principal de la facultad (lobby), con
un costo de $400.00.

9. Instalacion de reflectores de iluminacion
para la fachada frontal de la facultad, con
un costo de $350.00.

10. Instalacion de cuatro abanicos
industriales en el lobby de la facultad, a un
costo de $800.00.

11. Instalacion de TV de 75 pulgadas, 4K
de ultima generacién, en el lobby de la
facultad. Costo: $3,500.00.

12. Biblioteca: renovacién de aire
acondicionado de 36,000 BTU. Costo:
$2,500.00.

13. Equipamiento con nuevas sillas pupitre
en todas las aulas de clase de la facultad,
con un total de 300 sillas. Costo: $60,000.00.

14. Adquisicion de 14 proyectores nuevos
para uso en las aulas de clase. Costo:
$11,200.00.

15. Remodelacion de la oficina de
Diversificada. Costo: $2,500.00.

16. Adquisicidn de ocho pupitres y sillas
ejecutivas para la renovacion de varias
oficinas de la facultad. Costo: $4,800.00.

17. Instalacion de nuevos tanques de
almacenamiento de agua potable, de
10,000 litros cada uno, junto con el cambio
de la bomba de agua de alta presion y
caudal. Costo: $15,000.00.

18. Instalacién de copiadoras
multifuncionales para el Decanato,
Secretaria Administrativa y la seccién de
Diversificada. Costo: $18,000.00.

19. Mobiliario de oficina para diferentes
secciones: 8 pupitres y 8 sillas ejecutivas.
Costo: $6,000.00.
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Académico Programa Finalidad Fecha de Aprobacion
Los logros de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma de Especialidad vy Maestria en|Formar los docentes de la | CONSEJO ACADEMICO
Chiriqui (UNACHI) abarcan diversas areas clave, entre las que se destacan: Neurodidactica para la Educacion educacion superior para No. 16-2023 Sesion
Superior Inclusiva. atender de manera eficiente | Extraordinaria, del 17 de
1. Oferta académica actual y efectiva a los estudiantes | noviembre de 2023
Oferta Académica Grado Académico con NEE.
Técnico en Didactica General Técnico Doctorado en Ciencias de la|Brindar la formacién a CONSEJO ACADEMICO
Técnico Universitario en Educacion Primaria Multigrado. Técnico Educacion (Nuevo Disefio Curricular) nivel doctoral, con un No. 12-2024, Sesion
Técnico Universitario en Dificultades en el Aprendizaje. Técnico fuerte complemento en Ordinaria, del 27 de agosto
Profesorado en Didéactica de la Agropecuaria Profesorado investigacion. de 2024.
Profesorado en Educacion Media Profesorado Especialidad y Maestria Profesional|Formar docentes y En tramite de aprobacion
Profesorado en Segunda Ensefianza con especialidad en... Profesorado en Gestion y Desarrollo del Curriculo| administrativos para ser por el Consejo Académico
Profesorado en Educacion Preescolar Profesorado competentes en el area
Profesorado en Educacion Primaria Profesorado curricular.
Licenciatura en Educacion con énfasis en Preescolar Licenciatura Técnico en Evaluacién de los|Fortalecimiento a la cultura |En tramite de aprobacion
Licenciatura en Educacion Primaria Licenciatura Aprendizajes evaluativa. por el Consejo Académico
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Licenciatura
Licenciatura en Orientacion Educativa y Profesional Licenciatura 3. Difusién del conocimiento
Licenciatura en Educacion con Enfasis en Administracion Educativa | Licenciatura Eventos Academicos:

- Seminario-Taller: Articulos cientificos y de revisidén, su elaboraciéon e implicaciones -
febrero de 2024.

- IV Congreso de Educacion Superior: Educacién Superior y la Transformacion de los
Modelos Educativos Frente a los Retos y Desafios de la Sociedad. 10-14 de junio de 2024

Especialidad y Maestria en Educacion con énfasis en Preescolar |Postgrado
Especialidad y Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion | Postgrado
con énfasis en Direccién y Supervision Educativa

Especialidad y Maestria Profesional en Didactica General Postgrado - Seminario: Lengua Ngabe Buglé - febrero de 2024

S SRALE Sy S e MO U e bl Postgrado - Conferencias: Con expositor internacional y nacional en conmemoracion de la Semana
Especialidad y Maestria Profesional en Desarrollo Educativo Postgrado de la Educacion, del 23 al 28 de septiembre de 2024.

Especialidad y Maestria Profesional en Prevencion, Manejo de Postgrado - Seminario: Implicaciones practicas de los datos para la produccién cientifica.-Pendiente
desastres y conservacion del ambiente en centros educativos de ejecucién

Especialidad y Maestria en Investigacion Postgrado

Especialidad y Maestria en orientacion Educativa y Profesional | Postgrado 4. Fortalecimiento de la Investigacion

Especialidad y Maestria en Evaluacion Educativa Postgrado - Organizacion de la Comision de la Primera Revista Educativa: Simientes.

Especialidad y Maestria en Docencia Superior Postgrado - Sustentacion de Tesis doctorales (Doctorado en Educacion): 6

5. Fortalecimiento a la calidad del Proceso Formativo mediante el cumplimiento de
requisitos de perfil de ingreso a las carreras de formacion docente.
» Implementacién del Test de personalidad para la formacion docente - obligatorio.
Programa Finalidad Fecha de Aprobacion * Entrevista a los aspirantes a formacion docente- obligatorio

* Curso Propedéutico en areas fundamentales- Obligatorio

2. Ampliacion de la oferta académica - 2024
Creacidn de Nuevos Programas de Posgrado

Especialidad y Maestria Profesional Ofrecer una carrera Consejo Académico No. 16- « Examen de Conocimientos Generales- Obligatorio
en Docencia Superior (Nuevo disefio|actualizada que responda a 2023, Sesién Extraordinaria - Seminario de Introduccién a la vida universitaria (IVU)
curricular) las demandas del mercado |del 17 de noviembre de

laboral actual. 2023.
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6. Internacionalizacion

Movilidad Estudiantil

Coordinadora: Prof. Iris Cumbrera

* Reuniones periddicas por Zoom. Participan
12 estudiantes de la facultad. El 23 y 24
de octubre se celebrara la reunion con la
Universidad Nacional de Honduras para
el intercambio social, cultural y académico
anual.

Impacto Social y Extension Universitaria

* Apertura de una subsede en Soloy.

» Feria cultural educativa- Semana de la
Educacion.

* Feria Cientifica Educativa- Semana de la
Ciencia- Escuela de Formacién Pedagdgica
* Apoyo socioeconomico al Centro San
José de Malambo.
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7. Reconocimiento Académico y Profesional
* Reconocimientos a los estudiantes del
Capitulo de Honor Sigma Lambda.

* Participacién en Congresos y Conferencias
Internacionales: Dra. Xenia Avendafo —
Conferencia: Il Encuentro Internacional de
Investigacion Cualitativa, organizado por
la Red Latinoamericana de Investigacion

Cualitativa (Relatic).
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Facultad de Economia

Mgtr. Ramoén Rodriguez
Decano

Logros Académicos

* Actualizacion del plan de estudio de
la Licenciatura en Logistica Integral de
Negocios.

* Apertura de los programas de
especializacion y Maestria en Formulacion,
Evaluacion y Administracion de Proyectos,
Disefio de Aulas Virtuales y de Tecnologia
y Sistemas de Informacion Empresarial.

* Desarrollo del VI Congreso de Economia,
Sociedad e Innovacién (CESI) en conjunto
con el Colegio de Economistas de Panama
(CEP) y Progrezando Internacional.

* A través de la Unidad de Educacion
Continua de la facultad se beneficiaron
346 participantes de posgrado mediante
la oferta de 18 seminarios de informatica a
nivel intermedio.

Logros Administrativos

* Adecuacion para la ocupacion de las
oficinas del Centro de Investigacion en
Ciencias Econdmicas, Estadisticas y de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(CICEETIC).

Area Comercial

» Acondicionamiento de los bafios de la
facultad.

* Acondicionamiento del salon de profesores,
las oficinas de posgrados y el centro de
estudiantes de la facultad.

* Mediante fondos de autogestion se
adquieren nuevas unidades de aires
acondicionados, proyectores multimedia
y mobiliarios para el fortalecimiento de las
actividades académicas y administrativas.

Extension Universitaria

» Desarrollo de capacitaciones del Club
de Robodtica de la Facultad de Economia,
incrementandose la cantidad de equipos
Arduino.

» Se continta con la emision del Programa
Radial Economia Informa por Radio
Universitaria que cumpli6 11 afios de
transmision semanal.

* Mediante la unidad de educacién continua
se ha capacitado a los docentes en areas
relacionadas con la gestion de la plataforma
Moodle, competencias educativas, uso
de inteligencia artificial y programacion.
» Se desarrollaron actividades diversas
deportivas en disciplinas tales como futsala,
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voleibol, baloncesto, futbol once, tenis de
mesa y ajedrez.

* Participacion por octavo afo en la carrera
“‘Relevo por la Vida” de la Fundacion de
Amigos con Leucemia y Cancer (FANLYC).
+ Se realizaron 11 giras con fines
académicos.

* Una delegacion de estudiantes de la
Facultad de Economia particip6 de una
pasantia internacional de emprendimiento
en ltalia.

Logros de Investigacion

* Se publicaron dos ediciones de la Revista
Cientifica Indizada Plus Economia y se
cumplieron 11 afos de edicidn continua de
la revista.

+ Se recibe de parte de la Biblioteca
Interamericana Simén Bolivar de la
Universidad de Panama en representacion
de LATINDEX, reconocimientos a la
Revista Plus Economia en la categoria de
sostenibilidad y superacion por los afos
continuos de publicacion.

* EI Consejo de Rectores de Panama ofrecio
reconocimiento a la Revista Plus Economia
por su ingreso al portal de difusion hispana
DIALNET

Proyeccion Institucional

» Se participé como auspiciador logistico
y académico en la Rueda de Negocios
de la Camara de Comercio, Industrias y
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Agricultura de Chiriqui.

» Se participé6 como expositor en el area
de economia en la Feria Internacional de
David, en la Asociacién de Ganaderos de
Chiriqui y otras asociaciones y gremios.

* Se particip6 por primera vez en la actividad
denominada HACKATON, organizada
por la Compainia Panamefa de Aviacion
(COPA Air).

* Desarrollo del Convenio con Ila
Contraloria General de la Republica para el
establecimiento del Observatorio Regional
de Datos (primero en la region occidental
del pais).

lﬂﬁl’ﬂe}( Goo%lﬁ Scholar [® Dialnet

IR Panindex
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Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad

Mgtr. Kilmara Castrellén
Decana

Logros académicos

A continuacién, detallamos los logros
académicos obtenidos en este afo
2024. Donde han ingresado a | afio, una
poblacion estudiantil anual en las diferentes
licenciaturas, con un total de 448 nuevos
futuros profesionales, desglosados de la
siguiente manera:

* Licenciatura en Administracién de
Empresas 229 nuevos estudiantes, en las
diferentes jornadas (matutina, vespertina,
nocturna y fin de semana)

* Licenciatura en Contabilidad 198
nuevos estudiantes, en las diferentes
jornadas (matutina, vespertina, nocturna y
fin de semana).

* Licenciatura en Contabilidad vy
Finanzas Empresariales 21 estudiantes
en la jornada matutina.

Para nuestra facultad es importante
resaltar que en este ano 2024, los
estudiantes han realizado las siguientes
opciones de graduacion:

* En la Escuela de Contabilidad, 49
estudiantes realizaron la opcion de
seminario, 26 completaron la practica
profesional y 2 optaron por tesis.

« En la Escuela de Administracion de
Empresas 17 estudiantes realizaron la
opcion de seminario y 27 optaron por la
practica profesional.

Informacion detallada de los Programas
de Coordinaciéon Posgrados, Maestrias,
Doctorado y Diplomados.

» Coordinaciéon de Posgrados y Maestrias
en Contabilidad: en el afio 2024 ingresaron
26 nuevos profesionales al Posgrado de
Especializacion en Auditoria Forense.

» Coordinacion de Posgrados y Maestrias
de Administracion de Empresas para este
ano 2024 ingresaron 15 estudiantes en la
Maestria en Administracion de Empresas
con énfasis en Alta Gerencia.

» Coordinacion de la Maestria y Doctorado
en Contabilidad ingresaron 24 estudiantes.
* Programa de Diplomado en Ramos
Generales ingresaron 14 estudiantes.

Actividades

Proceso de Acreditacion de |la
Licenciatura en Contabilidad: La
Licenciatura en Contabilidad para este afo
se prepara para el Proceso de Acreditacion,
el Dr. Dario Atencio designo la siguiente
comision: Mgtra. Celedonia Sanchez de
Batista- presidenta, Mgtra. Rosa Urriola -
Factor 1: Contexto Institucional de la carrera
Mgtra. Kilmara Castrellon- Factor 2 Proyecto
Académico, Mgter. Eugenio Montero- Factor
3 Comunidad Universitaria, Mgter. Humberto
Arce- Factor 4 - Recursos Tecnolégicos y
Financieros, Mgter. Andrés Tapia- Factor 5
— Infraestructura, Mgtra. Lorena Pitti- Factor
6- Impacto y Resultado, CRUBA - Mgtra.
Yamila de Silva, CRUTA - Mgtra. Neira
Lezcano, CRUCHIO - Mgtra. Vielka Rivera,
Extension de Boquete - Mgtra. Anabella
Caballero, estudiante Tatiana Argueta y la
secretaria Sra. Haydee Gonzalez.
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Feria de Empleo: El 5 de febrero, la
Asociacion de Profesionales de Recursos
Humanos de Chiriqui (APROFERH) llevo a
cabo una Feria de Empleo en el auditorio de
la Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad (FAECO).

Jornada de sensibilizaciéon por Ila
Seccion de Perfeccionamiento Docente:
El 19 de febrero de 2024 se llevé a cabo
la Jornada de Sensibilizacion dirigida a
Docentes de nuestra facultad, por parte de
la Seccion de Perfeccionamiento Docente
de la Vicerrectoria Académica, en la que
se abordaron temas importantes, como el
portafolio docente y el Instrumento 1.

Proyecto Nucleo de Apoyo Fiscal y
Contable (NAF)

La Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad, en conjunto con el Centro
de Estudiantes, coordin6 con la Direccion
General de Ingresos (DGI) la presentacion
del Proyecto Nucleo de Apoyo Fiscal y
Contable (NAF). Esta actividad se realizo el
22 de febrero de 2024.

Se conté con la participacion del Dr. Dario
Atencio Decano, de la Mgtra. Kilmara
Castrellon Docente de la Escuela de
Contabilidad y de un gran numero de
estudiantes.

Doctorado en Ciencias Administrativas
El 23 de febrero de 2024, se aprobd en el
Consejo Académico el Doctorado en Ciencias

Administrativas (DCA). Felicitamos a la
comision presidida por la Dra. Sheyla
Calderén y sus miembros: Dra. Elvira
Concepcién de Amaya, Mgtra. Iraida Rivera
de Gonzéalez, Mgter. Angel Gonzalez
de Mendoza, Dra. Auristela Palacios de
Arroyave, Dra. Nivia Gutiérrez y Dra.
Azucena Calderoén.

Firma Convenio de Cooperacion
Académica y Técnica con la Empresa
Interfuerza Inc.

La Rectora Mgtra. Etelvina Medianero
de Bonagas, en representacion de la
Universidad Auténoma de  Chiriqui,
y la Licenciada Delia Dominguez,
Representante Legal de Ila Empresa
Interfuerza Inc., firmaron el 22 de marzo
de 2024 un Convenio de Cooperacion
Académica y Técnica, que permitira
practicas profesionales, pasantias, e
investigaciones a estudiantes de nuestra
facultad.

Acto de Apertura de la Maestria y
Doctorado en Contabilidad

Este evento se realizé el 03 de abril de
2024 y participaron el Dr. Pedro Gonzalez
Vicerrector de Investigacién y Posgrado, la
Mgtra. CoraliaPinzéndirectorade Posgrado,
Extensién y Divulgacién Cientifica, el Dr.
Dario Atencio Decano, la Mgtra. Teresa
Cedefio de Lammie Vicedecana y la Dra.
Norma Chang Coordinadora del programa.

Semana del Contador 2024: Durante
los dias 15 al 18 de mayo de 2024, se
realizaron diferentes actividades como;
lectura de alocucion en diferentes emisoras,
la tradicional misa, entrega de canastillas,
conversatorios, foros, bazar, visitas a los
colegios y la cena conferencia, en donde
se realizo el acto de imposicion de pines
y reconocimientos a docentes con mas de
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30 afos de servicio.

Concurso del Chico y Chica
Afrodescendiente: El 30 de mayo de 2024
se realizé este importante concurso, en el
que la sefiorita Kelyneth Chavez, estudiante
de Il afio de la Licenciatura en Contabilidad,
fue la ganadora del Concurso Chica
Afrodescendiente 2024. Luis Yangués,
estudiante de lll afo de la Licenciatura en
Administracion de Empresas con énfasis
en Administracion de Personal, obtuvo
el segundo lugar del Concurso de Chico
Afrodescendiente.

Estudiantes de FAECO fueron
seleccionados en el programa de
pasantias internacionales en Italia: 26
estudiantes de diversas facultades de
nuestra institucion participaron en este
programa, gracias al apoyo del Instituto
para la Formacion y Aprovechamiento
de Recursos Humanos (IFARHU) vy la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
(VAE), a cargo de la Dra. Olda Cano.

Inauguracion de las nuevas oficinas
administrativas de FAECO

La Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad (FAECO), dirigida por el Dr.
Dario Atencio, llevo a cabo el 28 de junio
de 2024 la inauguracion de sus nuevas
oficinas.

El evento contdé con la participacion de
la Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles,
Doctora Olda Cano, la Decana Electa
de FAECO, Mgtra. Kilmara Castrellon,
Docentes, Estudiantes, Colaboradores
Administrativos, e Invitados Especiales.

Tomade posesidnde nuevas autoridades
FAECO: El 19 de agosto de 2024 se realiz6
el acto de toma de posesiéon de las nuevas
autoridades de la facultad, Mgtra. Kilmara
Castrellon como decana y Mgtra. Elsy
Miranda como vicedecana.

FAECO afiliada a la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduriay Administraciéon
(ALAFEC): La Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad esta afiliada
a la Asociacion Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ALAFEC), cuya finalidad
principal es promover la cooperacion y el
entendimiento entre sus asociados, con
el objetivo de unificar y elevar el nivel de
ensefanza, investigacion y capacitacion
técnica de los contadores y auditores para
el desarrollo de América Latina.

FAECO participa en laRueda de Negocios
2024
El 30 de agosto de 2024, en el marco de la
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Rueda de Negocios 2024, la Universidad
Auténoma de Chiriqui particip6 en “Explora:
conecta tu formacién profesional”.

La Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad estuvo presente en el acto de
inauguracion con la participacion de la Mgtra.
Kilmara Castrellon, decana; la Mgtra. Elsy
Miranda, vicedecana; y el Dr. Erick Arauz,
coordinador del Centro de Investigacion de
Desarrollo Empresarial (CIDE).

Proyecto de servicio social
"Sensibilizacion y capacitacion
sobre sostenibilidad ambiental

y la responsabilidad de cuidar el
medio ambiente a los estudiantes,
administrativos y docentes de FAECO".
El sabado 31 de agosto, los estudiantes
de la facultad desarrollaron el proyecto
de servicio social "Sensibilizacion 'y
capacitaciéon sobre sostenibilidad ambiental
y la responsabilidad de cuidar el medio
ambiente en la comunidad de FAECO".
Este proyecto tiene como objetivo general:
Concienciar,promoverlaparticipaciénactiva
y fomentar la responsabilidad ambiental de
los estudiantes, administrativos y docentes
sobre la relevancia de los ODS, asi como
su impacto en el desarrollo sostenible y el
entorno natural.

La Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad participé de
la Feria de Reciclaje UNACHI-RECICLA
2024

Durante el mes de septiembre, Ila
oficina de Relaciones Publicas de
FAECO recibi6 todas las donaciones
de tapitas plasticas realizadas por
estudiantes, docentes y administrativos.

Capacitacion-taller sobre la confeccion

de la planificacion didactica
El 18 de septiembre de 2024, los docentes

/8

de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad participaron en la
capacitacion-taller sobre la confeccion de
la planificacién didactica, dictada por el Dr.
Israel Arcia de la Direccidn de Curriculum
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Acto de entrega de llaves de la nueva
oficina del CIDE

El 19 de septiembre de 2024, con
la participacion de la Mgtra. Kilmara
Castrellon, decana; la Mgtra. Elsy Miranda;
y los miembros del Centro de Investigacion
y Desarrollo Empresarial (CIDE), se realiz6
el acto de entrega de llaves de la nueva
oficina del CIDE.

FAECO celebra el Mes de la Prevencién
del Cancer de Mama con la participacion
de la Dra. Zela Herrera y el equipo de
trabajo del ICADMUF.

Capacitacion sobre el uso de las TIC y
herramientas digitales para la gestion de
clases interactivas, dirigida a docentes
de FAECO

Nuestros docentes se capacitaron en el Uso
de las TIC (Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion) y Herramientas Digitales
para la Gestion de Clases Interactivas del
07 al 09 de octubre 2024, dictado por la
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Direccion Ejecutiva de Gestion Académica
de la Vicerrectoria Académica.

XXl Encuentro de Estudiantes de
Contabilidad

El 11 y 12 de octubre se llevd a cabo esta
importante actividad, organizada por los
estudiantes de IV afo de Contabilidad,
resultando en un gran éxito.

Este afo tuvo como lema Innovaciéon y
transformacién digital: Redefiniendo el rol
del contador en la contabilidad moderna.

Primera Fase del Proyecto de
Sensibilizacion sobre Buenas Practicas
El 16 de octubre se llevd a cabo esta
actividad en conjunto con la VIP y el Instituto
de Investigacion en Ciencias Sociales. La
sensibilizacion estuvo dirigida a docentes y
estudiantes.

Semana del Administrador 2024

La Semana del Administrador 2024 en
FAECO estuvo llena de actividades
enriquecedoras y momentos inolvidables.
Se realizaron ferias de emprendimiento,
empresarial, de salud y de empleo;
conferencias; un taller de cuerdas; una visita
al asilo de ancianos; entrega de canastillas;
una noche de talentos y una cena bailable.

Reconocimientos a los Estudiantes del
Capitulo de Honor Sigma Lambda

El pasado 1 de noviembre, la Facultad
otorgd reconocimientos a los estudiantes

del Capitulo de Honor Sigma Lambda y a
aquellos destacados en el deporte.

FAECO celebra el Mes de la Patria

El pasado 08 de noviembre de 2024, la
Facultad celebré el Mes de la Patria, con
un delicioso desayuno tipico y siembras de
banderas.

Mejoras en la Infraestructura

* Pintura del edificio de la facultad.

* Rotulaciéon y empapelado de las puertas
de los salones, bibliotecas, laboratorios y
oficinas administrativas.
*Rotulaciénypinturadelosestacionamientos
asignados a las autoridades de la facultad.
* Remodelacion de los bafios Damas y
Hombres de FAECO.

* Adecuacion de anexo para el Decanato
y Oficina de Posgrados del edificio de
FAECO.

* Mantenimiento correctivo de luminarias
de estacionamiento de FAECO.

* Divisiones en el area de Decanato y
Vicedecanato.

Compra de Mobiliario, Equipos de
Laboratorio y Materiales de Informatica
» 1 Switch 24 UPS Bateria para equipo de
laboratorios.

« 1 Aire acondicionado Split para el
Despacho del Vicedecanato.

* 1 impresora Multifuncional para la oficina
de Maestria y Doctorado en Contabilidad.

* 3 PC de escritorio areas de coworking.

+ 5 sillas ergonémicas con respaldar.

* 10 PC de escritorio intermedia.

* 40 sillas con tableta de escritura para
estudiantes mano derecha.

« 1 aire acondicionado tipo Split para el
Decanato.

+ 3 aires acondicionados.

* 10 tableros blancos
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Facultad de Administracion Publica

Mgtr. Esther Vega

Decana

Logros Académicos

1. Se realizan reuniones con los
coordinadores de programas de posgrado
y secretarias con la finalidad de coordinar
asuntos académicos y administrativos
correspondientes al primer semestre de
2024. La primera reunion se llevo a cabo el
6 de febrero de 2024.
2.Sensibilizaciénsobreeltema: "Metodologia
para la Aceptacion y Reconocimiento de los
Derechos Humanos como Eje Transversal
en las Diferentes Carreras". Realizado el 19
de febrero de 2024.

3. Jornada de capacitacion docente 7, 8 y 20
de febrero de 2024, con los temas:

* Inteligencia Artificial en la gestion docente.
Expositor Melquiades Olmos

» Habilidades socioemocionales entre la
eficacia profesional y el bienestar personal.
Expositor Magister Karel Guevara

* Actualizacion del instrumento 1y 2 de la
Planeaciéon Didactica. Presupuestos de las
carreras. Expositor Direccion de Curriculum.
4. Reuniones informativas sobre la
planificacion y continuidad del proceso de
Practica Profesional 2023-2024, dirigido
por el presidente de la Comision de Practica
Profesional, MSc. Jorge Contreras, junto
con miembros y docentes supervisores.

5. Reuniéon informativa con el personal

administrativo con la finalidad de coordinar

los procesos académicos y administrativos
en el primer y segundo semestre de 2024.
6. Se lleva a cabo el proceso de admision
2023-2024, del 20 al 23 de febrero de
2024, con jornadas de induccion a través
de talleres y capacitaciones.

7. Coordinacion y organizacién del proceso
de matricula | y Il semestre 2024.

8. Sesiones Juntas de Facultad
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*JUNTADEFACULTAD EXTRAORDINARIA
No. 1-2024/29 de abril de 2024.
+JUNTADEFACULTAD EXTRAORDINARIA
No. 2-2024

9. Jornadas de induccion de Servicio Social
Universitario organizadas por la Comision
Permanente, en las que participaron todos
los departamentos que conforman la unidad
académica: Estudios  Administrativos,
Trabajo Social, Ciencias Secretariales vy
Politica Internacional.

10. Capacitacion sobre el wuso e
implementacion  del nuevo  correo
institucional y herramientas Microsoft 365.
11. Apertura del Banco de Datos con dos
posiciones para la Escuela de Trabajo
Social y una para la Escuela de Estudios
Administrativos.

12. EI9 de mayo de 2024 se llevé a cabo, en
el Auditorio Elsa Estela Real, la ceremonia
de entrega de actas de proclamacion
de Decanos, Vicedecanos, directores y
subdirectores de Centros Regionales,
la MSc. Esther Vega asumié el cargo
de Decana y el MSc. Angel Vargas el de
Vicedecano.

13. Reunién con los miembros de la Comisién
de Evaluacion Interna de la Carrera Docente.
14. Capacitacion sobre el uso de la Biblioteca
Virtual UNACHI.
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Logros Administrativos / Infraestructura
1. La profesora Graciela Barraza dond
a la unidad un equipo de audio (bocina,
microfono, tripode y cable de corriente).
Se procedid a solicitar, a través de la
Vicerrectoria Administrativa, la adjudicacion
del numero de inventario.

2. Se realiz6 el descarte de cuatro
aires acondicionados debido a que el
Departamento de Mantenimiento determiné
que estaban dafnados.

3. Secretaria General don6 a nuestra unidad
mobiliario de oficina.

» Escritorio de oficina con seis gavetas.

* Escritorio juvenil con dos gavetas.

» Silla ergondémica de oficina

4. Adquisicion de los servicios de Microsoft
365.

5. Sesiones de las comisiones de Practica
Profesional, Autoevaluacion y Redisefio
Curricular de Licenciatura y Maestrias,
Banco de Datos y Servicio Social.

6. Matriculas del primer y segundo semestre
de 2024.

7. Seminario: "Implementacién del Nuevo
Correo Institucional y Herramientas de
Microsoft 365".

8. Capacitacion y promocién del uso de
bases de datos digitales.

9. Sesiones con las autoridades y directores
de departamentos.

10. Capacitacién al personal docente sobre
el uso de la plataforma Moodle en modalidad
virtual.

11. Sesién informativa sobre el uso de la
plataforma Moodle y Teams.

12. Mejoras en la infraestructura de la
facultad (pintura, reparaciones, limpieza,
entre otras).

13. Revision y mantenimiento de
acondicionadores de aire en salones y
oficinas.

14. Instalacion de cuatro acondicionadores
de aire nuevos en las aulas de clase.

15. Remodelacion de los bafios (hombres,
mujeres y administrativos).

16. Remodelaciéon del centro de estudios
con la incorporacion de mesas y sillas.

17. Remodelacién del Departamento de
Trabajo Social.

18. Construccién de un area de trabajo
colaborativo para estudiantes.

19. Eliminacién de los interruptores de los
equipos de multimedia en las aulas de
clase, ya que fueron ubicados de manera
fija en el techo.

20. Instalacion de repetidores Wi-Fi.

21. Reparacion de cerraduras y puertas en
bafos y salones.

22. Instalacion de nuevos tubos de luz LED
en las lamparas de las oficinas y pasillos.
23. Las mejoras realizadas fueron
gestionadas mediante autogestion.

Logros Estudiantiles

1. La MSc. Graciela Barraza organizo, el
viernes 3 de mayo, la actividad emblematica
"Semana de la Secretaria y el Jefe" en el
Hotel Arauz, Saldén Gaudi. Participaron
autoridades, docentes, administrativos y
estudiantes, con el objetivo de resaltar la
importancia del rol secretarial en el campo
empresarial y la relevancia del ejecutivo en
la gestion administrativa.

2. La Escuela de Secretariado organizé
una induccién sobre las opciones de grado,
reglamentos y requisitos de cada opcién.
3. Juntas de Departamentos
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4. La Escuela de Secretariado organizé
capacitaciones y talleres  practicos
enfocados en los estudiantes de ultimo afio
en la opcidon de Practica Profesional.

5. Entrevistas a estudiantes de la Escuela
de Recursos Humanos para la opcidon de
grado en practica profesional.

6. Reuniones informativas con estudiantes
de Recursos Humanos aspirantes al proceso
de practica profesional como opcion de
graduacion en el periodo 2023-2024.

7. Ejecucion del proyecto de Servicio Social
Universitario con la participacion de los
estudiantes de IV afiode Recursos Humanos.
Se realizé un seminario-taller para los
colaboradores de la Alcaldia de Boquerdn
sobre las competencias profesionales para
optimizar la atencién al cliente.

8. Estudiantes de Ila Facultad de
Administracion  Publica presentaron el
pasado 24 de octubre su Servicio Social
Universitario. Los estudiantes de la Escuela
de Recursos Humanos de cuarto afo,
jornada nocturna, realizaron el proyecto bajo
la supervision de la profesora Evelyn Martinis.
Este proyecto se llevo a cabo en el Municipio
de Boquerdn para sus colaboradores, con
el tema "La Inteligencia Emocional en la
Atencion al Cliente" dirigido por la Licenciada
Deyanira Rivera. Un enfoque esencial para
mejorar la de calidad del servicio al cliente
y fortalecer las habilidades internacionales.

9. La Escuela de Relaciones Internacionales,
el dia 4 de abril de 2024, realiz6 la ceremonia
de investidura diplomatica.

10. Conversatorio: "Economia Social vy
Solidaria".

11. Conversatorio "Politica Exterior para el
Panama 3.0", organizado por la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas. Participaron
estudiantes de Ill, IV y V afio de la
Licenciatura en Politica Internacional.

12. Ceremonia investidura Diplomatica.

13. Conversatorio con la Embajada de la

82

I'J_.F' s P Y

Republica Popular de China en Panama,
organizado por la VIP y dirigido a estudiantes
de la carrera de Politica Internacional.

14. Participacion especial del estudiante
Efrain De Gracia, de la Escuela de
Relaciones Internacionales, en la 9.2 edicion
de la Academia sobre el Cambio Climatico,
apoyado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

15. Simulacién - 2024 organizado por Il afo
de la Licenciatura en Politica Internacional
tema Reduccion de la pobreza.

16. Celebracion de la semanadel diplomatico
panamefo, se realizaron actividades para
conmemorar y honrar el papel crucial de la
diplomacia en nuestra sociedad.

17. La Escuela de Trabajo Social realiza
un convivio en el marco de la Semana del
trabajador Social.

18. Los estudiantes de | afo Nocturno
de Trabajo Social organizaron un panel
de expertos “Impacto y Transformacion:
Conversaciones con Expertos en Trabajo
Social,” dirigido por la profesora Carol Vega.
19. El grupo de lll afio nocturno de la Escuela
de Trabajo Social participa en la Convencion
Nacional de Turismo CONATUR, para
fortalecer sus  conocimientos  sobre
Desarrollo y Emprendimiento en Chiriqui.
20. Estudiantes de lll afio de la Escuela
de Trabajo Social, participan en Stand
Interactivo sobre el Rol de la Familia en la
Feria Psicoemocional.

21. La docente Glendy Hertentains, el jueves
25 de octubre, participd como expositora
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con el tema "El futuro esta en sus manos,
atrévase a emprender’, durante el IV
Congreso de Economia, Sociedad e
Innovacion CESI 2024.

Logros de Extensién

1. El Club Leo, David Valle de La Luna
comparte experiencias en el cursode Disefo
y Formulacién de Proyectos con el grupo
de lll afio de Recursos Humanos (diurno),
realizando una serie de actividades como
charlas, bajo la coordinacién del Prof. Jorge
Contreras y el Licdo. Antonino Villarreal.

2. La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
realiz6 un seminario de induccién para el
Exito y Desarrollo Estudiantil dirigido a los
estudiantes de primer ingreso 2024.

3. La Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
en colaboracion con la Direccion de
Tecnologia de Informacién y Comunicacion,
realiz6 un webinar para los estudiantes
sobre la implementacion del nuevo servicio
de correo institucional basado en Microsoft
365.

4. Gira académica a la Ciudad de Panama
del 19 al 22 de junio de 2024, organizada por
el Magister Jorge Contreras con el grupo
de IV afo diurno de Recursos Humanos.
Lugares visitados:

* Exclusas de Miraflores Canal de Panama
* Ruinas de Panama La Vieja.

 El Biomuseo

 Direccion General de Carrera
Administrativa

* Universidad de Panama, Facultad de
Administracion Publica

5. Reunidén de coordinacion con la Direccion
de la Cadena de Frio para proyectos de
extension, educacion continua, servicio
social y practica profesional, bajo la
coordinacion del Prof. Jorge Contreras y el
Licdo. Antonino Villarreal.

6. Se realizan proyectos de Servicio Social
Universitario por parte de los estudiantes de
Recursos Humanos:

* Escuela de San Vicente via Volcan.

* Escuela Primaria Llano Grande abajo en
las Lomas.

» Colegio Buen Pastor

* Escuela San Vicente de Bugaba

7. Profesores y graduados de la Escuela
de Relaciones Internacionales participaron
en el Il Foro "Mujer en Sociedad Rural".
Esta actividad conté con la presencia de
mujeres dirigentes de organizaciones rurales,
autoridadeslocales, el director de la Fundacion
Kounder-KAS (Alemania), Winfried Weck, y su
excelencia Bouchra Boudchiche, embajadora
del Reino de Marruecos en Panama.

8. Reunion de la Escuela de Relaciones
Internacionales con su Sefioria Maria
Gabriela Sanchez Arrieta, Consulado
General de Costa Rica en David, Chiriqui.
9. La Escuela de Relaciones Internacionales
realiza una actividad académica y de
extension en laUniversidad Nacional de Costa
Rica con el objetivo de fortalecer las redes
de colaboracion internacional y enriquecer
la formacion integral de los estudiantes,
preparandolos para desempefiarse
eficazmente en un entorno internacional.

10. Donacion de una canastilla al Hospital
Materno Infantil José Domingo de Obaldia
en conmemoracion del Dia del Diplomatico
Panameno, realizada por la Escuela de
Relaciones Internacionales.

11. Visita de los estudiantes de Il afio
de Trabajo Social, acompafados por la
profesora Inés Esquivel a la exposicion de
arte de la Divina Comedia.
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Facultad de Enfermeria
MSc. Elmer Cerrud

Decano

Logros Académicos

* El mayor logro ha sido obtener Ila
acreditacion de la Licenciatura en
Enfermeria.

* Ampliacion de los cursos clinicos para
cumplirconlas practicasclinicas pendientes,
debido a la gran cantidad de estudiantes
que no pudieron realizarlas por la pandemia
y el cierre de vias. La administracion de
esta unidad académica ha logrado atender
a aproximadamente 200 estudiantes en
recuperacion de practicas en las areas
de Materno Infantil, Salud del Adulto y
Administracion en los Servicios de Salud.
Ademas, se ha gestionado la apertura de
campos clinicos en otras provincias con el
fin de reducir la acumulacién de practicas
pendientes.

* Actualizacién de los docentes en la
plataforma Moodle.

* Participacion del profesor Paul Woods enel
Segundo Encuentro de Redes Académicas
y Asociaciones de Investigacion en
Enfermeria, organizado por la Fundacion
Universitaria Santas, en Bogota, Colombia.
En este evento se presentd la Red de

V

Area Cientifica

Enfermeria en Salud de los Pueblos
Originarios, cuyo objetivo es replicar grupos
de investigacion en esta tematica a nivel
internacional.

* Participacién en la Il Jornada sobre
Enfermedades Cardiovasculares, donde
se abordaron temas cruciales como
la prevencion y tratamiento de estas
enfermedades.

» Visita oficial de las autoridades de la
Facultad de Enfermeria al Hospital Mae
Lewis.

» Visita oficial de las autoridades de la
Facultad de Enfermeria al Hospital de
Changuinola.

* Visita oficial del doctor Jorge Diaz, director
general del Grupo CTO Panama.

» Conferencia: "Avances en el tratamiento
del cancer de mama".

Logros Estudiantiles
* Experiencias clinicas en otras instituciones
de salud fuera de la provincia, asi como en
instituciones privadas.
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» Participacion de los estudiantes en las
elecciones de centros de estudiantes.

» Segunda Feria de la Salud Mental, en el
marco de la celebracion del Dia de la Salud
Mental el 10 de octubre. Los estudiantes
participaron en un concurso y ganaron el
tercer lugar.

* Participacién en la 1.2 Feria de la Salud
"Creciendo Saludables, Creciendo Juntos"
en el CIU, donde se promovieron practicas
saludables y se brindé educaciéon sobre
salud comunitaria.

* Participacion en la conferencia "Lactancia
Materna" durante la Semana del Libro
2024, donde se discutieron los beneficios,
las técnicas y la importancia de la lactancia
para la salud infantil.

» Participacion en la conmemoracion del
cierre del Mes de la Biblia, realizando
actividades que fomentaron la reflexion y el
estudio de los valores biblicos en la salud.

e

» Participacion en el lanzamiento de la
Campafia de la Cinta Rosada.

* Participacién en la elaboracion de murales
para la prevencion del cancer de mama y
prostata.

» Participacion en la Marcha Rosa en
conmemoracién de la prevencion del
cancer de mama.

* Sustentacion de Tesis Doctoral: Marixenia
Santos.

* Promocién de Salud para la Deteccion del
Cancer de Mama en la UTP-Sede Regional
de Chiriqui.

* Realizacién de la primera feria de salud
mental.

Logros Deportivos
* Participacion de estudiantes en actividades
deportivas institucionales (futbol sala).

85



' INFORME ANUAL 2024

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

MSc. Pedro Caballero

Decano

En el ano 2024, la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas desarrollé6 multiples
actividades académicas, de investigacion y
de extension para fortalecer el pensamiento
critico de los estudiantes y docentes, y, por
consiguiente, el de nuestra Facultad.

Gestiéon de Extension

* Participacion en el proyecto de validacion
del cuestionario global sobre estilos de vida
y ejecucion de un estudio epidemiolégico
de la REUPS y la Red Iberoamericana
de Universidades Promotoras de la Salud
(RIUPS). Marzo 2024.

* Celebracion del Dia del Fisico -
Observacion del cometa en provincias
centrales por estudiantes de Fisica.

» Seminario Internacional sobre diversidad
y ecologia de plantas y hongos en Panama,
del 26 al 30 de agosto de 2024.

* Feria de la Salud por la escuela de
Farmacia 2024.

» Desarrollo de la Semana de las Ciencias,
del 21 al 25 de octubre, con la participacion
de centros de investigacién, estudiantes y
docentes de las diferentes escuelas con
proyectos de indole cientifico y visitas de
colegios.

 Jornada de vacunacién

* El proyecto ECOGRAFE realiza una gira
al distrito de Renacimiento para continuar
con el monitoreo de camaras trampa
ubicadas en fincas donde se desarrollan
sus proyectos.

* Promocion del reciclaje de aceite de
cocina usado dentro del campus de la
Universidad Auténoma de Chiriqui (Prof.
Virgilio Espinoza).

* Actividades para generar conciencia sobre
la importancia de prevenir las zoonosis.
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Gestion Administrativa

* Reuniéon para la implementacién de
proyectos de autogestion con las autoridades
de la Facultad de Enfermeria.

* Entrega de equipos para uso en los
laboratorios.

» Participacion de colaboradoras en la
Conferencia: Avances en el tratamiento del
cancer de mama.

+ Jornada de limpieza a las instalaciones de
la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
* Participacion en los Consejos Generales y
Administrativos.

* Gestion de cursos propedéuticos y
seminarios de laboratorio para recaudar
fondos, que seran utilizados en la compra
de equipos para laboratorios.

+ Continuidad en la actualizacion de los
planes de estudio de carreras.

» Participacion de los colaboradores en
distintos seminarios de apoyo laboral
desarrollados por la Direccion General de
Recursos Humanos.

* Adquisicion de inmobiliario para el
equipamiento de salones de clase.

Gestion Académica
* Participacion en el Consejo Interinstitucional
de Certificacion Basica de Nutricion vy
Dietética (CICBND) de la Republica de

/
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Panama.

» Aprobacion del reglamento de admision,
ingreso y reingreso de la Licenciatura en
Nutricion y Dietética.

* Practica profesional de los estudiantes de
Farmacia en instituciones privadas y del
Estado.

* Giras académicas de los estudiantes de las
diferentes escuelas en el primer semestre
de 2024. Congreso Cientifico de Nutricion y
Tecnologia de Alimentos.

* Participacion de la Escuela de Fisica en el
Congreso Latinoamericano de Estudiantes
de Ingenieria Quimica y Afines (COLAEIQ)
en San Salvador, del 22 al 27 de julio de
2024.

+ FUNDAPROMAT: Conferencia de la Dra.
Clara Grima de Espana.

* Taller de R y RStudio impartido por el
Prof. Javier Torre en el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censo, del 10 al 14 de junio
de 2024.

* Renovacion del convenio entre CENCINA
y la Universidad de Granada.

* Actualizacion del plan de estudios de la
Maestria en Biologia.

» Exposicion fotografica a cargo de la
profesora Maria Félix Iglesias: "Formas y
colores de la naturaleza" y estudiantes de
Biologia.

» Simposio: "Quimica: El futuro en la
investigacion cientifica con un desarrollo
sostenible".

* Dia de la Inocuidad Alimentaria 2024,
coordinado por la Dra. Ariadna Batista y los
estudiantes de Maestria.

» Conferencia magistral de Mati sobre
matematicas.

* Apertura del Programa de Maestria en
Quimica Educativa, a cargo de la profesora
Yolanda Tem.

* CITEV organiza jornada de conferencias
en conmemoracion de la Semana de la
Ciencia.

* Celebracion del Dia del Estudiante por parte
de las escuelas.

 Conversatorio organizado por el Herbario
sobre oportunidades y desafios de los
egresados de la Escuela de Biologia.

* XIlI Seminario: "Innovacion en la atencion
sanitaria" de la Escuela de Farmacia.

* Inicio del nuevo grupo de la Maestria en
Ciencias Quimicas e Inocuidad Alimentaria.

« Sustentaciones de tesis de estudiantes de
licenciatura y maestria de distintas escuelas.
* Participacion en el lanzamiento del Acuerdo
Transformativo con la American Chemical
Society (ACS).

* Las estudiantes Andrea Garcia y Estephany
Montenegro ganan la convocatoria publica
de nuevos investigadores e innovadores
2024 de SENACYT-Ronda i

» Capacitacion sobre Calidad e inocuidad
en la Industria Alimentaria realizada por la
MCQUIA a través de la Profesora Giovanna
Leodn.

* La estudiante Luyuanis Gonzalez de la
escuela de Quimica gana convocatoria de
nuevos Investigadores e Innovadores 2024
de SENACYT Ronda Il

* Docentes de la Facultad participan de
la Capacitacién para la elaboracién de
Propuestas del Programa Erasmus.

* Estudiantes de la Escuela de Quimica
participan en Café Cientifico realizado por la
VIP.

* Actualizacion de los planes de estudio de
las carreras de Biologia, Ciencia de los
Alimentos y Nutricion.
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Facultad de Medicina

Dra. Evelia Aparicio de Esquivel
Decana

Logros Académicos

1. La Facultad de Medicina tiene una
poblacion estudiantil aproximada de 1,016
estudiantes, distribuidos de la siguiente
manera:

» Escuela de Medicina: 626 estudiantes

* Licenciatura en Emergencias Médicas:
107 estudiantes

» Escuela de Tecnologia Médica: - Técnico
en Asistente Clinico: 40 estudiantes -
Licenciatura en Tecnologia Médica: 106
estudiantes

* Escuela de Radiologia: 137 estudiantes
2. Un total de 1,416 aspirantes se
inscribieron en la Facultad de Medicina
Dr. Carlos Camilo Caballero para el primer
ingreso, distribuidos de la siguiente manera:
* Licenciatura en Medicina: 883 estudiantes
» Licenciatura en Emergencias Médicas:
115 estudiantes

* Licenciatura en Radiologia: 283
estudiantes

* Licenciatura en Tecnologia Médica: 135
estudiantes

3. Ingresan a la Facultad de Medicina los
estudiantes con los mayores puntajes en
cada carrera:

» Escuela de Medicina: ingresaron los 142
estudiantes con los mayores puntajes para

la carrera de Medicina. Primer semestre:
71 estudiantes. - Segundo semestre: 71
estudiantes.

* Licenciatura en Radiologia: 50 estudiantes
ingresaron.

» Escuela de Emergencias Médicas: 50
estudiantes ingresaron.

 Escuela de Tecnologia Médica: - Técnico
en Asistente Clinico: 44 estudiantes. -
Licenciatura en Tecnologia Médica: 51
estudiantes.

4. Se realiz6 el acto de graduacién de la
Facultad de Medicina Dr. Carlos Camilo
Caballero, correspondiente a la promocion
#18, donde se titularon: - 17 egresados en
la carrera de Medicina. - 8 licenciados en
Emergencias Médicas. - 11 técnicos en
Emergencias Médicas.

5. Comunicacion permanente con el
estamento estudiantil y docente a través de
las redes sociales.

Logros Estudiantiles

1. Participacion de los estudiantes de
sexto ano de la carrera de Medicina
en el Examen de Certificacion Basica
en Medicina para optar por una plaza
para el internado médico, realizada en
los meses de junio y septiembre en el
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Hospital The Panama Clinic.

2. Se desarroll6 del 22 al 24 de mayo de
2023 el XV Congreso Médico Internacional
de la Facultad de Medicina: "Actualizacion
en Neurociencia. Una sola sinapsis".

3. Participacion de la estudiante Mariam
Arauz, de la Facultad de Medicina, en la
celebracion del Dia de la Etnia Negra, el 30
de mayo.

4. Webinar organizado por los estudiantes
de la primera promocién de Radiologia con
eltema: "Apoyo al paciente en radioterapia”.
5. Donacién de panales desechables
para la sala de neonatologia del Hospital
Materno Infantil José Domingo de Obaldia,
realizada por los estudiantes de la Escuela
de Emergencias Médicas.

6. Participacion de los estudiantes de
Emergencias Médicas en la V Jornada de
RCP, organizada por la Universidad de las
Américas, sede Chiriqui.

7. Participacion de estudiantes de la
Licenciatura en Emergencias Médicas el
9 de octubre en la tarde de conferencias,
organizada por los egresados de la Escuela
de Emergencias Médicas y la Facultad de
Medicina en el auditorio Elsa Estela Real.
8. Jornadas clinico-patoldgicas organizadas
por los estudiantes de octavo semestre de
la Escuela de Medicina.

9. Foros organizados por los estudiantes de
Medicina de décimo semestre con el tema:

"Seguridad del paciente en Panama: un
enfoque multidisciplinario para la calidad
asistencial", celebrados en el auditorio de
FAECO el 18 de septiembre.

10. Entrega de material didactico al Hospital
Materno Infantil José Domingo de Obaldia
por los estudiantes de Emergencias
Médicas, en conmemoracion del Dia del
Paramédico, el 10 de octubre.

11. Participaciéonde laEscuelade Radiologia
en el stand de la Feria de la Salud, el 10 de
octubre.

Logros en infraestructura

1. Creacién de un espacio fisico destinado
al centro de estudiantes.

2. Creacioén y acondicionamiento del salén
de profesores de la Facultad de Medicina.
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Facultad de Arquitectura

Dra. Katherine Gonzalez
Decana

Matricula y registro de estudiantes

En el primer semestre se registr6 una
matricula de primer ingreso de 57 nuevos
estudiantes; actualmente, la Facultad
cuenta con un total de 320 estudiantes
en la Licenciatura en Arquitectura. Para el
desarrollo de clases, contamos con una
planta docente de 13 profesores con amplia
experiencia y formacién especializada en
las areas de Arquitectura e Ingenieria Civil.

Seminario - Taller: "Estimacion de
Materiales”

En febrero se desarroll6 el Seminario-
Taller: "Estimacion de Materiales", a cargo
del Mgtr. Pedro Gonzalez, quien comparti6
sus conocimientos y experiencias en el
area de la construccion, los cuales fueron
de gran utilidad para reforzar la preparacion
académica de los estudiantes.

CLEFA 2025 - Congreso Latinoamericano
de Escuelas y Facultades de Arquitectura
A partir del 15 de julio, en cumplimiento del
compromiso adquirido en Bogota 2023,
iniciaron las reuniones con las comisiones
encargadas de la organizacion del XXIX
Congreso Latinoamericano de Escuelas y
Facultades de Arquitectura (CLEFA), donde
Panama, especificamente la UNACHI, fue
escogida como anfitriona de este importante
evento.

Conversatorio: "Resiliencia ante eventos
sismicos”

Ante los frecuentes sismos en la region,
el 18 de julio estudiantes y profesores de
la Facultad asistieron al conversatorio
"Resiliencia ante eventos sismicos", a cargo
del arquitecto Colon Eloy de las Casas.
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Ceremonia de Graduacioén de la Primera
Promocion de Arquitectura

El 25 de julio, la Facultad celebré con orgullo
la graduacién oficial del primer grupo de
licenciados en Arquitectura. Un total de
24 estudiantes culminaron con éxito sus
estudios y obtuvieron sus idoneidades para
incorporarse al mercado laboral.

Primer Seminario de AutoCAD y
SketchUp

Del 5 al 16 de agosto, se llevo a cabo en la
Facultad el primer seminario sobre el uso
de las herramientas digitales SketchUp y
AutoCAD, fundamentales para el desarrollo
de proyectos arquitectonicos a pequefia y
gran escala. El seminario fue impartido por
el profesor Ernesto Gonzalez.

Taller: "Principios de Territorialidad”

El 5 de septiembre, la Facultad recibi6
al arquitecto Jesus Suazo Paradis, de
Republica Dominicana, quien expuso sobre
las diferentes aristas de los principios de
territorialidad que influyen en la ciudad de
David, fomentando el aprendizaje de los
estudiantes asistentes.

Ceremonia de Imposicion de Cascos
El 12 de septiembre se llevé a cabo la
tradicional Ceremonia de Imposicién de
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Cascos en el auditorio Elsa Estela Real,
con la participacion de los grupos de cuarto
afo (25 estudiantes). En el acto estuvieron
presentes  autoridades universitarias,
docentes de la Facultad e invitados
especiales de la Alcaldia de David, SPIA,
MIVIOT y otras entidades.

Arquifest Deportivo

Del 21 al 22 de septiembre se llevo a
cabo un torneo de futbol en el marco de la
conmemoracion del Dia de la Arquitectura,
donde los estudiantes de nuestra Facultad
demostraron sus habilidades y disfrutaron
de una jornada deportiva.

Concurso de Logos para CLEFA 2025
Del 1 al 7 de octubre se llevo a cabo
el concurso para elegir el logo que
representara a la Facultad en CLEFA 2025,
que se celebrara en la ciudad de David, con
el tema "Arquitectura y Ciudad: Innovacion
para un Futuro Sostenible".

Conversatorio “El contrato de Ia
Construccion”

El 2 de octubre se llevd a cabo un
conversatorio sobre contratos en la
construccion, a cargo del arquitecto Ricardo
Gabriel Carrillo Pulido. El evento fue
organizado por la decana, Dra. Katherine
Gonzalez, y los profesores Luis Moreno y
Francisco Nasta.

Conversatorio: "Planos Arquitectonicos”
El 4 de octubre se llevd a cabo un
conversatorio con la participacidon de
docentes, profesionales y estudiantes,
dirigido por el arquitecto Mgtr. Roy
Castillo, con el tema "Fortalecimiento en
la aprobacién de planos arquitectonicos en
conformidad con las normativas vigentes
de la Republica de Panama". El evento fue
organizado por la profesora Karina Carrillo.

Capacitacion sobre materiales de
construccion - MAPEI

El 9 de octubre se recibi6 al personal
de MAPEI, quienes compartieron con
estudiantes y profesores sus experiencias
y técnicas en el area de la construccion. La
capacitacion fue organizada por el profesor
Jorge Moreno.

Conversatorio: "SIKA y la Innovacion en
Construccion”

El 10 de octubre se llevd a cabo un
conversatorio con el personal de SIKA
Constructores, quienes compartieron con
estudiantes y profesores informacion sobre
productos y nuevas tecnologias aplicadas
a la construccion, con el tema "Soluciones
impermeabilizantes para techos vy
morteros". La actividad fue organizada por
el profesor Luis Moreno.

Primer lugar en la Il Feria de la Salud
Mental

El 10 de octubre, la Facultad participd
en la Il Feria de Salud Mental con un
stand organizado por el Departamento de
Psicologia de VAE, obteniendo el primer
lugar en el concurso de stands.

Presentacion del Proyecto METOBOS

El profesor Ernesto Gonzalez, junto con
estudiantes de cuarto ano de la carrera,
presento en el Centro de Arte y Cultura de
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David el proyecto urbanistico "METOBOS:
Etnohistorias y  Arquitectura”. Dicho
proyecto se desarrollé en conjunto con
la Direccion de Cultura de la Alcaldia de
David.

Visita del Presidente de CLEFA a las
instalaciones de UNACHI

El 23 de octubre, la Facultad recibio la
visita del Mgtr. Francisco Beltran Rapallino,
presidente de CLEFA 2023 y de la Unién
de Escuelas y Facultades de Arquitectura
de Latinoamérica (UDEFAL). Durante el
encuentro, se discutieron temas de gran
importancia junto a la rectora, en el marco
de la conmemoracién de CLEFA 2025, que
se celebrara en la ciudad de David y tendra
a la Facultad de Arquitectura de UNACHI
como anfitriona.

Participacion de la Facultad en Ila Bienal
de Arquitectura

Participacion de 50 estudiantes en la Vi
Bienal de Arquitectura y Construccion,
realizada en Azuero del 23 al 26 de octubre
de 2024, acompanados por las profesoras
Karina Carrillo e lvy Gonzalez. En el marco
de la bienal, la estudiante Isis Gonzalez
obtuvo el tercer lugar en el concurso de
fotografia, mientras que el estudiante
Bolivar Moreno tuvo una destacada
participacion individual en el concurso
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de equipos para "Diseio Contra-reloj".

Celebracion del Dia del Estudiante

El 27 de octubre, la Facultad celebré el Dia
del Estudiante con una actividad de sana
convivencia, en la que los participantes
ejercitaron cuerpo y mente mediante un
torneo de padel. El evento conté con la
participacion de docentes, estudiantes y
personal administrativo.

Proyectos de Extension Universitaria

El profesor José Adames, junto con los
estudiantes de cuarto ano nocturno, esta
desarrollando el proyecto "Estudio de la
linea base de la realidad socio-juridica
de las privadas de libertad en el Centro
de Rehabilitacion Femenino de Los
Algarrobos".

La profesora Diana Ortega esta
desarrollando el disefio del escenario para
la celebracién del aniversario del Conjunto
Tipico Elsa Estela Real.

La presentacion de METOBOS también
forma parte de los proyectos de extension
de la Facultad, organizada por el profesor
Ernesto Gonzalez.

Sustentacion de Trabajos de Graduacion
Durante el afio académico, 21 estudiantes
sustentaron su informe de practica
profesional como opcién de graduacion,
incluyendo la primera sustentacion de tesis,
titulada "Plaza de las Artes".

Proyectos de Difusion Radial

El profesor Alex Castrellén ha participado,
junto con la radio universitaria, en el
proyecto "La Arquitectura: Ciencia y Arte".
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Centros Regionales y Extension

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente

Dr. Luis E. Miranda

Director

El Centro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente (CRUCHIO) presenta el informe
final de gestion 2024, con el objetivo de
ofrecer una vision integral de las actividades
académicas, administrativas y de extension
realizadas, fortaleciendo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, la investigacion y
el impacto social en la region.

El ano 2024 ha estado marcado por
importantes avances, la modernizacion
de servicios y la consolidacion de
metas proyectadas. Asimismo, se han
implementado diversas iniciativas
para fomentar el desarrollo integral de
los estudiantes, docentes y personal
administrativo, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del plan
estratégico de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

Este informe busca rendir cuentas a la
comunidad universitaria y a la sociedad,
destacando el compromiso del CRUCHIO
en mantenerse como un referente educativo
en la provincia de Chiriqui y promotor
del progreso social y del conocimiento

.--;":; ! = 2
en la region del Oriente Chiricano.

El Centro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente inicié el primer semestre con una
matriculade 1,732 estudiantes en modalidad
semipresencial y el segundo semestre con
1,340 estudiantes en modalidad presencial.
En los programas de autogestion, a partir
del primer trimestre de 2024, se abrieron:
- Cuatro grupos de la Especialidad en
Docencia Superior con 66 estudiantes. -
Profesorado en Segunda Ensefianza de
la Facultad de Ciencias de la Educacion. -
Escuela de Formacion Pedagogica con 114
estudiantes distribuidos en cinco grupos.

A continuacion, se presentan las metas y
actividades desarrolladas en 2024.

Gestion Académica

* Celebracion del Dia de Pascua y del Dia
Afroantillano, organizada por la Facultad de
Humanidades y la Escuela de Turismo, bajo
la coordinacién de las docentes Jocelin Pitti
y Arelys Atencio.

* Celebracion de la Semana del Contador,
organizada por la Escuela de Contabilidad.
* Induccién sobre convenios de la Direccion
Ejecutiva Institucional, dirigida a docentes y
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Administrativos.

* Semana del Turismo con el lema: "Turismo
y Paz".

+ Semana de la Educacién con la Gran
Conferencia Magistral: "Educador 360°:
Desafios y competencias para transformar
el futuro", dictada por el Mgtr. Jairo Antonio
Graell Menchaca, magister en Psicologia, y
organizada por la Dra. Eira Gonzalez.

» Celebracién del Dia de la Hispanidad,
organizada por los estudiantes de la Facultad
de Administracion de Empresas e Inglés, a
cargo del profesor Julio Gémez.

» Sexto Ciclo de Talleres: "Potenciando las
competencias académicas y profesionales
delosestudiantesde CRUCHIQ", organizado
por los docentes Celia Espinosa y Gabriel
Gonzalez, de la Facultad de Economia.

» Concurso de Oratoria con el tema: "El
impacto positivo del CRUCHIO como
generador de la educacién superior en el
Oriente Chiricano", organizado por el Mgtr.
Martin Rodriguez.

Gestion Administrativa

* Mejoramiento de la cafeteria del Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente,
con un monto de B/. 14,982.90, financiado
por el Municipio de Remedios.

» Cambio de fibra oOptica e instalacion de
un switch Huawei por parte de la empresa
CWP, con el fin de mejorar la velocidad del
internet del Centro Regional.

* Instalacion del servicio de electricidad en
la subsede de Alto Caballero por parte de la
empresa Naturgy.

» Fase final de las mejoras en la cafeteria
del Centro Regional, realizadas por
la  Vicerrectoria Administrativa y el
Departamento de Mantenimiento de la sede,
consistentes en la modernizacion del area
de la cocina.

* Donacion de una unidad de aire
acondicionado para el aula maxima por parte
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de una docente.

« Cambio de puertas, lamparas y pantallas en
oficinas, aulas y pabellones, realizado por el
Departamento de Mantenimiento de la sede.
* Reparacion y compra de piezas para el
tractor cortacésped del centro.

* Donacion de un congelador y una nevera
por parte de docentes del centro.

» Adecuacion de la sala de reuniones en la
oficina de direccion.

» Adecuacion del aula maxima por parte de
docentes y estudiantes de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.

« Construccion de dos aulas en la subsede de
Alto Caballero.

* Mantenimiento y adecuacion de las unidades
de transporte.

* Mantenimiento de las unidades de aire
acondicionado de la unidad académica.

Proyeccioén Institucional

* Ceremonia de graduaciéon de CRUCHIO
2024, realizada el 17 de mayo en la cancha
publica de Remedios.

* Giradel grupo de Licenciatura en Orientacion
Educativa y Profesional de cuarto ano a la
Universidad de Costa Rica, organizada por la
Magtr. Nitzia Olmos.

» Cuadrangular de futbol.

* Participacion en la Feria de Universidades,
realizada en el Abel Tapiero Miranda.

» Creacioén de un grupo cultural.
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Centro Regional Universitario de Baru

Mgtr. Elena Rodriguez

Directora

El presente informe tiene como objetivo
ofrecer una vision general sobre la gestion
administrativa, estudiantil y académica del
Centro Regional Universitario de Baru,
dirigido por la Magister Elena Rodriguez.
Este analisis abarca el periodo académico
del afno 2024, destacando los logros, los
desafios enfrentados y las proyecciones
futuras en el ambito educativo.

Gestion Administrativa

Durante el afio, se implementaron diversas
mejoras en la gestion administrativa para
optimizar los recursos y servicios ofrecidos
a los estudiantes. Se fortalecieron los
procesos de matricula, lo que permitié una
inscripcion mas agil y accesible. Ademas,
se llevaron a cabo capacitaciones para
el personal administrativo, lo que mejord
el servicio al estudiante y fomentd un
ambiente de trabajo mas colaborativo.

Entre estas, se pueden mencionar las
siguientes:

* Atencion en registros académicos, servicio
de caja, evaluacion social y exoneraciones
para los estudiantes en el CRUBA.

* Doce nuevas aulas de clases, las cuales
ya estan en uso.
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 Adquisicion de 80 sillas para las nuevas
aulas.

* Entrega de la orden de proceder para la
tercera etapa de construccion del auditorio
del CRUBA.

 Se habilitaron las oficinas de Posgrado y
Maestria en el nuevo edificio del CRUBA.
» Adecuaciones en oficinas administrativas
para mejorar la atencion.

*Asistencia social através del Departamento
de Bienestar Estudiantil, con el programa
de lentes, donacidén de bicicletas y apoyo
econdmico.

» Adquisicion, en calidad de donacion, de
lamparas de seguridad, mobiliario de oficina
(escritorios y mesa de reuniones) y aires
acondicionados para el aula de informatica
y oficinas.

» Adquisicidn, en calidad de donacién, de
impresoras y una plancha a vapor para la
seccién de protocolo.

» Ayuda humanitaria con alimentos secos y
enlatados, asi como ropa, para estudiantes
afectados por las inundaciones en el distrito
de Baru.

. Pintura y mantenimiento de
estacionamientos, la caseta de espera y la
cerca frontal.

* Inicio de los trabajos de adecuacion del
parque principal del CRUBA.
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* Adquisiciéon de un nuevo autobus para
giras académicas y estudiantiles.
* Culminacion de la etapa que incluye
bloqueado, instalacién eléctrica, cielo raso,
pintura y colocacion de baldosas en el
nuevo auditorio.

Gestion Académica

En el ambito académico, se implementaron
nuevas metodologias de ensefianza para
incorporar herramientas digitales en el
proceso de aprendizaje. Se llevaron a
cabo evaluaciones periddicas para medir el
desempeno de los estudiantes y ajustar los
planes de estudio segun las necesidades
detectadas. Los resultados reflejan un
incremento en el rendimiento académico,
evidenciando la efectividad de estas
estrategias.

* Cursos de inglés e informatica para
estudiantes de posgrado y maestria.

* Apertura de la Maestria en Didactica
Innovadora, Especializacidon en Docencia
Superior y Posgrado en Inglés.

* Entrega de reconocimientos a docentes
y administrativos en el 25° aniversario del
Centro Regional Universitario de Baru.

+ Seminarios de introduccion a la vida
universitaria para estudiantes de primer
ingreso.

Presentacion de avances del proyecto de
investigacion sobre gestion de riesgos.

« Jornada de actualizacion "Verano TIC".
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* Acto de graduaciéon de la promocion
2022-2023 con la participacion de 2,017
estudiantes.

* Docentes del Centro Regional Universitario
de Baru participaron en el programa de
sensibilizacion sobre el Instrumento 1
(Programa Asignatura), llevado a cabo por
la Direccién de Curriculo de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

* Reacreditacion de la Escuela de
Enfermeria por parte de CONEAUPA.

» Convivio internacional entre CRUBA y
UMCA con los estudiantes de la Escuela de
Derecho de CRUBA.

» Jornada de actualizacion en tecnologia,
organizada por la Escuela de Ciencias
Computacionales.

+ Seguimiento a la capacitacion para
personal administrativo en primeros
auxilios, mediante el programa Brigada de
Gestion de Riesgo.

* Pasantia académica para tres estudiantes
en Milan, Italia.

Gestion Estudiantil
» Acto de imposicion de cascos, chalecos
y pines a los estudiantes del Técnico en
Maritima Portuaria del Centro Regional
Universitario de Baru.

* Acto de imposicion de cofias y pines para
los estudiantes de Enfermeria.
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« Actividades alusivas al Dia del Contador,
la Semana de la Educacion y el Dia de la
Enfermera.

* Acto de imposicion de pines de la Escuela
de Emergencias Médicas.

* Entrega de reconocimientos a estudiantes
del capitulo de honor Sigma Lambda.
 Estudiantes que antes recibian clases en
la Escuela El Palmar han sido trasladados a
las nuevas aulas de nuestras instalaciones.
* Actividades deportivas organizadas por la
Escuela de Educacion Fisica.

* Apoyo con conferencias y recoleccion
de donaciones en la comunidad para el
programa FANLYC.

 Actividad cultural alusiva a la Navidad,
organizada por los estudiantes de
Educacion Preescolar.

A pesar de los logros alcanzados, también
se presentaron desafios significativos, como
la adaptacién a la educacion a distancia y
la necesidad de mejorar la infraestructura
tecnologica. Sin embargo, estos retos
representan oportunidades para innovar y
fortalecer el modelo educativo del CRUBA.

Proyecciones Futuras

De cara al futuro, se espera continuar
con la implementacion de programas que
fortalezcan la vinculacién con el sector
productivo y promuevan la investigacion
como un pilar fundamental del desarrollo
académico. Ademas, se buscara reforzar

la participacion de los estudiantes en
proyectos comunitarios, fomentando el
sentido de responsabilidad social.

Conclusion

El informe concluye con un llamado a
la colaboracion de todos los miembros
de la comunidad universitaria para
seqguir fortaleciendo el Centro Regional
Universitario de Baru, no solo en la
formacion de profesionales competentes,
sino también en su contribucion al desarrollo
social y cultural de la region. La gestion de
la Magister Elena Rodriguez ha trazado
un camino hacia la excelencia educativa,
y se espera que en los proximos afos se
consoliden estos avances.
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas

MSc. Aralis Birmingham
Directora

Gestiéon Académica

» Apertura de nuevas carreras: Técnico
en Administracion de Empresas, Técnico
en Turismo, Hoteleria y Restaurantes,
Técnico en Ciencias Politicas y Técnico en
Comunicacion para la Atencion y Servicio,
bajola coordinacion del MSc. José Martinez.
* Continuidad y culminacion de los
programas de Profesorado en Segunda
Ensefianza, Posgrado y Maestria en
Inglés, Maestria en Docencia Superior y
Doctorado en Ciencias de la Educacion.
* Curso practico virtual de Contabilidad
General Basica, dirigido a estudiantes de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, impartido por la MSc. Magaly
Pérez Montenegro.

» Conferencia virtual sobre "Psicologia y
las Redes Sociales", dirigida a estudiantes
de la Facultad de Humanidades, impartida
por la MSc. Gisela Guerra (MINSA), bajo la
coordinacion del MSc. William Cervantes.
» Conferencia virtual sobre "Cultura de
Servicio", dirigida a estudiantes de la
Facultad de Comunicacién Social, impartida
por el Dr. Jonathan Ramos.

+ Seminario de introduccién a la vida
universitaria, dirigido a los estudiantes de
primer ingreso de los distritos de Tierras
Altas y Renacimiento, organizado por la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

* Curso propedéutico y pruebas de ingreso
para estudiantes de la Licenciatura
en Inglés, impartidos por los docentes
del Departamento de Inglés, bajo Ia
coordinacion de la Dra. Yalina Chavarria.

» Jornada de conferencias virtuales sobre
"Inteligencia Artificial vs. Talento Humano
en las Instituciones", impartida por el
Ing. Porfirio Rios, y "Emprendedurismo",
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impartida por el Lic. Miguel Samudio
y el estudiante Victor Alfonzo, bajo la
coordinacion del MSc. José Martinez.

« Taller virtual sobre "Acceso y Uso
de Plataformas Virtuales", dirigido a
estudiantes de primer ingreso, impartido
por la MSc. Marillelix Alimengor.

* Jornada de sensibilizacion sobre los
Instrumentos 1 y 2, organizada por la
Direccion de Curriculo, y sobre el Portafolio
Digital, a cargo de la Direccidn Ejecutiva de
Gestion Académica.

* Coloquiointernacional sobre "Perspectivas
y Desafios en la Reacreditacion: Avanzando
haciala Excelencia Académica", organizado
por los doctorandos del programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion,
bajo la coordinacion de la Dra. Elizabeth
Roman.

» Gira académica al Hogar de la Medalla
Milagrosa, realizada por las estudiantes de
ultimo afio de la Licenciatura en Orientacion
Educativa y Profesional, organizada por las
docentes MSc. Ruth Requena y Dra. Rosa
Reyes.

* Acto de imposicion de placas a los
estudiantes del ultimo afio de la Licenciatura
en Secretariado Ejecutivo Administrativo,
coordinado por la MSc. Doris Esquivel.

» Conferencia: "Desafios de la Profesion
Contable", impartida por el MSc. Andrés
Hernandez.
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Coordinada por la MSc. Leonor Corella.

* Conferencia: "Emprendedurismo”, impartida
por el Dr. Gilberto Quintero, dirigida a los
estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad
y coordinada por la MSc. Irma Serrut.

* Los estudiantes Mayelis Gonzalez,
Richard Caballero y Atanael Caballero, de
la Licenciatura en Educacion, participaron
en la Pasantia Internacional en Milan, Italia,
sobre "Inteligencia Artificial, Cultura Digital
y Creatividad", organizada por el IFARHU y
la VAE.

+ Jornadas presenciales y virtuales de
induccién al Servicio Social Universitario,
coordinadas por la MSc. Kattia Fuentes.

* Expo Literaria y Circulo de Lectores
sobre la obra The House on Mango Street,
organizada por los estudiantes y docentes
de la Escuela de Inglés y coordinada por la
Dra. Yalina Chavarria.

+ Jornadas de sensibilizacion para la
acreditacion de la carrera de Contabilidad,
bajo la coordinacion de la MSc. Leonor
Corella y con la participacién de la MSc.
Celedonia Sanchez y el equipo de la
Direccion de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacion Superior, a cargo de la Dra.
Lisbeth Casasola.

» Giras académicas de los estudiantes de
la Licenciatura en Publicidad al estudio
de radio y television, Radio Universitaria y
laboratorios de la Facultad de Comunicacion
Social, a cargo del MSc. Juan Carlos
Martinez.

* Acto de imposicidon de placas a los
estudiantes de la Licenciatura en Psicologia,

coordinado por el MSc. William Cervantes.
* Entrega de certificacion de acreditacion
de la carrera de Psicologia, coordinada por
el MSc. William Cervantes.

» Conferencia: "Inteligencia de Negocios
en la Educacion", impartida por el MSc.
Agustin Vega, dirigida a los estudiantes de
la Escuela de Ciencias Computacionales y
coordinada por la MSc. Marillelix Almengor.
* Seminario: "Arduino", dirigido a los
estudiantes de la Escuela de Ciencias
Computacionales y coordinado por las
docentes MSc. Marillelix Almengor, MSc.
Iris Moreno y Dra. Vielka Batista.

* Foro virtual: "Turismo Transfronterizo: Del
Desarrollo Sostenible al Regenerativo para
la Paz", en conmemoracion de la Semana
del Turismo y coordinado por la Dra. Eliet
Rodriguez.

» Conferencia: "ldentificacion de Estilos
de Aprendizaje con Herramientas
Psicopedagdgicas”, impartida por el Dr.
Herberth Oliva, de la Universidad Francisco
Gavidia (UFG), El Salvador.

» Gira académica a la planta de la empresa
NEVADA, realizada por los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de
los Alimentos, organizada por el Dr. José
Pérez.

» Conferencias: "Integracion de ChatGPT",
impartida por el Dr. José Laguardia,
y "Experiencias en Secundaria del
Programa Ensefa por Panama y del
Programa de Aprendizaje en SENACYT",
en conmemoracion de la Semana de la
Matematica, coordinadas por la MSc. Kattia
Fuentes.

+ Conferencias “Emprendedurismo” por
la Arg. Yalina Aguilar y el Licdo. Miguel
Samudio”, en conmemoracion a la Semana
del Administrador, coordinadas por el MSc.
Evaristo Pérez y MSc. Belkis Quiroz.

* Realizacion del acto de graduacion
de la promocién 2023-2024 del Centro
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Regional Universitario de Tierras Altas.
Universitario de Tierras Altas, con la
participacion de 92 graduandos de
las distintas facultades de esta unidad
académica.

Gestion Administrativa

* Aprobacién de la resolucién de cambio de
cédigodezonaousodesuelodeR1d1aln-2b
y del Estudio de Impacto Ambiental Categoria
| del proyecto "Disefio y Construccion del
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas" de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

* Culminacién y entrega del proyecto
"Construccion de dos aulas para la sede
de Rio Sereno de la Universidad Auténoma
de Chiriqui”, a favor de la Constructora y
Remodeladora Pacifico S.A.

* Adquisicién de diez computadoras y UPS
para el laboratorio de informatica en la sede
Volcan.

* Visitas técnicas de instalacion, reparacion
y mantenimiento realizadas por técnicos de
los departamentos de Mantenimiento y la
Direccion de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en las oficinas ubicadas
en las instalaciones de Tierras Altas y
Renacimiento.

+ Capacitacion de las comisiones del Banco
de Datos por parte de la Direccién del Sistema
de Ingreso, Ascenso y Reclasificacion, a
cargo de la Dra. Margarita M. de Serrano.
« Jornadas permanentes de fumigacion vy

limpieza en las instalaciones y areas verdes
Bl TR S

de la subsede de Renacimiento y Volcan
del Centro Regional Universitario de Tierras
Altas.

* Instalacion de luminarias exteriores, porton
y rehabilitacion de la calle de acceso a la
subsede de Rio Sereno.

* Traslado gratuito de los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de
los Alimentos a sus jornadas de laboratorio
sabatinas en la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas, sede David.

* Transporte diario gratuito para los
estudiantes del CRUTA en las rutas
ampliadas de Paso Ancho, Cerro Punta,
Caizan, Rio Sereno, Bajo la Unién, Santa
Clara, San Antonio, Montelirio, Miraflores,
Candela, Bella Vista, Altamira, Pueblo
Nuevo, Cafias Gordas y Alto Quiel.

Gestion de Extension

» Participacion del CRUTA en las reuniones
ordinarias como miembro de la Junta
Directiva del Comité de Gestion de Destino
Turistico de Tierras Altas (CGDT).

» Curso de reforzamiento de matematica
desarrollado por los estudiantes de la
Licenciatura en Matematica y dirigido a
estudiantes de premedia y media de los
distintos planteles del distrito de Tierras
Altas, bajo la coordinacién de la MSc. Kattia
Fuentes y el MSc. Esteban Quiel.

* Proyecto "Alfabetizacion y Culminacién de
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Educacién Primaria", dirigido a jovenes
y adultos del distrito de Tierras Altas en
conjunto con el C.E.B.G. Nueva California.
Coordinado por el MSc. José Espinosa y la
MSc. Aralis Birmingham.

» Conferencia virtual: "Violencia Doméstica
y Femicidio", impartida por la MSc. Lourdes
Serrano, en colaboracion con el Club
Soroptimista Internacional de Volcan.

* Participaciéon del CRUTA en el stand de
la Universidad Auténoma de Chiriqui en la
Feria Internacional de David.

* Donacién de cuna y coche para recién
nacido por parte de los estudiantes de
la Escuela de Ciencias Secretariales,
coordinados por la MSc. Doris Esquivel.

* Entrega de canastilla por los estudiantes
de la Licenciatura en Orientacion Educativa
y Profesional, en conmemoracién del Dia
del Idioma, coordinados por la Dra. Aida
Alvarado.

* Conferencia virtual: "Hablando Claro
sobre Mitos, Realidades y Estrategias de
Prevencion del VIH", impartida por la Licda.
Yabelin Campo, en colaboracion con el
Club Soroptimista Internacional de Volcan.
* Los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias y Tecnologia de los Alimentos vy
del Profesorado en Preescolar participaron
en el proyecto "Dia de las Frutas", dirigido
a los nifios del JAPAIC "La Fe de Jesus" en
Primavera de Caizan, coordinados por las

docentes Dra. Yalina Chavarria y la MSc.
Damaris Miranda.

* Participacién de los estudiantes voluntarios
en el proyecto "Participacién Ciudadana y
Democracia", durante el Segundo Debate
Presidencial del sector agropecuario, bajo
la coordinacion de la Dra. Yadira Miranda y
la MSc. Aralis Birmingham.

* Participacién de los estudiantes voluntarios
de las Licenciaturas en Turismo y Registros
Publicos en el proyecto "Capsulas del
Saber", dirigido a los nifios del Comedor
Infantil de la Iglesia Soldados de la Cruz,
bajo la coordinacion de las MSc. Aralis
Birmingham, MSc. Marilelix Almengor, Dra.
Yadira Miranda y Dra. Vielka Batista.

* Participacion de los estudiantes
voluntarios y docentes en la octava edicién
de la Parada de las Flores del distrito de
Tierras Altas, coordinados por la Dra. Eliet
Rodriguez.

» Participacion de los estudiantes del
Técnico y la Licenciatura en Turismo en
la Expo Aventuras Tierras Altas 2024,
coordinados por la Dra. Eliet Rodriguez.
 Participacion de autoridades, docentes,
administrativos y estudiantes en los desfiles
de fundacion de los distritos de Tierras Altas
y Renacimiento.
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Extensidn Universitaria de Boquete

Mgtr. Mirtha de Candanedo

Directora

Logros Académicos

* Matricula de 955 estudiantes en
licenciaturas, profesorados en educacion
media, posgrados y maestrias.

 Apertura de nuevos grupos de posgrado
en Docencia Superior y Maestria en
Docencia, posgrado y maestria en
Direccidn y Supervision Superior, Maestria
en Inglés y Profesorado en Educacion
Media Diversificada.

* Reuniones de coordinacion con los
docentes de la unidad académica.

* Reuniones con el personal docente.

» Capacitaciones a estudiantes y docentes
de las diferentes escuelas sobre temas
afines a las carreras.

* Participacion de los docentes en
capacitaciones, seminarios y congresos.

* Celebraciondela Semana de la Educacion.

Participacion en Eventos Internacionales
* Participaciéon de docentes en congresos
internacionales, tanto como conferencistas
como participantes.

Actividades de Extension

* Proyectos de Servicio Social Universitario
(SSU).

* Promocion de las carreras.
 Participacion de docentes y estudiantes
en torneo de ajedrez.

Investigacion

* Publicacion de la segunda edicién de la
Revista |beroamericana de Innovacion
Cientifica Ja Tuaida.

Logros Administrativos
* Reuniones de coordinacion con el personal
administrativo.

Mejoras a la Infraestructura

« Construccion de barandal de proteccion.
* Instalacién de un tanque de reserva de
agua con su respectiva bomba.

* Instalacion de abanicos en las aulas.

* Arreglo y decoracion de las instalaciones
en octubre por el Mes de Prevencion del
Cancerde Mamay Préstata, y en noviembre
por el Mes de la Patria.

Acreditada por el CONEAUPA, Resolucion Al-009-2022
www.unachi.ac.pa
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Acuerdos de los Organos de Gobierno

Consejo General

1. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.1 - 2024 (Sesion ordinaria del 8 de
marzo de 2024)

1. SE RATIFICO, la rotacién de las
autoridades superiores designadas, de la
siguiente manera:

* Vicerrectora de Extensién Universitaria —
Dra. Rosemary Hernandez

* Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles —
Dra. Olda Cano

2. SE APROBO, las modificaciones al
Reglamento de Evaluacion Titulos y otros
Estudios. (modificaciones aprobadas en el
Consejo Académico No. 11y 19 - 2023).

3. SE APROBO, las modificaciones a los
criterios de Evaluacion para Concursos
Formales e Informales y Ascensos de
Categoria para el Sistema de Pregrado y
Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas).
Modificacion aprobada en  Consejo
Académico 2-2023 y 1 -2024.

4. SE APROBO, las modificaciones
al Reglamento para la Seleccion de
profesores Eventuales y Profesores
Asistentes Mediante Concurso Informal
(Banco de Datos). (Aprobado en el Consejo
Académico No 19-2023).

5. SE APROBO, el Reglamento para
Concursos y Seleccion de Personal
Académico, contingente o transitorio.
(Aprobado en el Consejo Académico No
19-2023).

6. SE APROBO, el Reglamento de Cursos
de Verano, (aprobado en el Consejo
Académico No. 12024).

7. SE APROBO, la Resolucién No.
1-2024, por la cual se aprueban los
Lineamientos Generales para el Proceso de
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Autoevaluacion con fines de Acreditacion
de carrera. (aprobada en el consejo
Académico No. 1-2024).

2. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 2-2024 (Sesion Extraordinaria, del 22
de abril de 2024

1. SE RATIFICO, el anteproyecto de
Presupuesto 2025, de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.3-2024 (Sesion Extraordinaria del 21
de junio de 2024)

1. SE RATIFICO la designacién de la
profesora Viviana Pitty, con cédula No.
4-758-1860, en el cargo de directora del
Instituto de Investigacion en Ciencias de la
Nutriciéon (ICDEN); adscrita a Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

2. SE APROBO, el Reglamento General de
los Organos de Gobierno de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, el Reglamento de
Diplomados Académicos.

4. SE APROBO, el Reglamento para
la Gestion Integral de Calidad, en la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

5. SE APROBO, el Reglamento para el
Desarrollo de Planes y Programas de
Estudios a distancia, Semipresencial y/o
virtual de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

4. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.4-2024 (Sesion Extraordinaria del 16
de julio de 2024)

1. SE APROBO, Plan Estratégico
Institucional 2023-2028 de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.
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5. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.7-2024 (Sesion Extraordinaria del 18
de septiembre de 2024)

1. SE APROBO, la resolucién No. 5-2024,
la cual resuelve:

*Rechazarde plenoelblanqueo delapartida
presupuestaria que ah sido generada por
autogestion en la Universidad Autbnoma de
Chiriqui.

» Solicitar al Ministerio de Economia, y
Finanzas la reconsideracién al bloqueo
de los recursos de autogestion generados
en la Universidad Autonoma de Chiriqui,
fondos que garantizan el funcionamiento
operativo en la universidad para culminar
con éxitos el ano fiscal 2024.

+ Exigir al Ministerio de Economia vy
Finanzas el levantamiento del bloqueo de
los fondos de autogestion generados por
la universidad para su funcionamiento y
cumplir con los gastos operativos.
*Advertirquetodalacomunidad universitaria
se mantendra en alerta ante las medidas
que cercenan el derecho a la educacién
y por ende el desarrollo de la educacion
superior en la Provincia de Chiriqui.

6. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.8-2024 (Sesion Extraordinaria del 8
de octubre de 2024)

1. SEACORDO, eliminar el punto de agenda
discusién y la aprobacion de Politicas y
Buenas Practicas para la contratacion del
personal administrativo de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, ya que el mismo
fue retirado del orden del dia del Consejo
Administrativo No. 10-2024.

2. SE APROBO, por segunda vez la
resoluciéon No. 3-2024 del consejo General
Universitario 6-2024, seccion extraordinaria
del 26 de agosto del 2024, referente al
calculo de la prima de antiguedad.

3. SE APROBO, la modificacién del acuerdo
del CGU-5-2024, Resolucion 2-2024, para

para ampliar la Comision Especial del
Consejo General Universitario que realiza
revision exhaustiva y detallada de los
diplomasy sustentos delos titulos expedidos
por las universidades Atlantic International
University (AlU) y American Andragogy
University (AAU); dicha comision esta
compuesta de la siguiente manera:

* La Vicerrectoria Académica, la Direccion
de Asesoria Juridica y la Decana de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

SE ACUERDA, agregar al estudiante José
Cerrud de la Facultad de Comunicacién
Social y al Licenciado Isabel Ortiz
representante del EstamentoAdministrativo.

7. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.9-2024 (Sesiéon Extraordinaria del 22
de octubre de 2024)

1. SE RATIFICO la resolucién No. 6-2024,
aprobada en el Consejo Administrativo No.
11-2024 del 21 de octubre de 2024, respecto
a las Normas de Practicas Institucionales,
la cual resuelve lo siguiente:

PRIMERO: Se establece como politicas
institucionales la  prohibicion a la
autoridad nominadora, de beneficiar con
nombramientos en cargos administrativos
dentro de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, a su conyugue, a su pareja de
unién consensual u otros parientes dentro
del tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, conforme a la ley
20 de junio de 1994, en concordancia con
el Derecho Ejecutivo N°. 246 de (15 de
diciembre de 2004).

SEGUNDO: La autoridad nominada
debe obtenerse de contratar personal
administrativo dentro de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, al conyugue, pareja
de unidon consensual u otros parientes
dentro del tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, de los administrativos
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y docentes que laboran en la institucion.
TERCERO: En caso de existir funcionarios
administrativos laborando en la misma
unidad administrativa, deberan notificarlo
oportunamente a su superior jerarquico
inmediato, a fin de que reubique en otra
unidad administrativa a su conyuge, pareja
de unidon consensual u otros parientes
dentro del tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

CUARTO: Los familiares del funcionario
administrativo que compartan los lazos
de parentesco original p sobreviviente, no
deben laborar en unidades administrativas
que mantengan entre si relaciones de
control y fiscalizacion.

QUINTO: Este acuerdo rige a partir de su
aprobacion y deroga cualquiera norma
reglamentaria que le sea contraria.

2. SE APROBO la Resolucién No. 7-2024,
presentada por la Comision Especial
designada en el Consejo General
Universitario No. 5-2024, para la evaluaciéon
de titulos otorgados por las universidades
Atlantic Internacional University (AIU vy
American Andragogy University (AAU) la
cual resuelve:

PRIMERO: Que a partir de la fecha, no
se tomen en consideracion para banco
de datos, reclasificacién, ascenso de
categoria, asignaciéon de T.C., ningun otro
tramite en la Institucién los titulos de las
Universidades Atlantic International (AlU) y
American Andragogy University (AAU).
SEGUNDO: Que se deja sin efecto, a partir
de la aprobacion de la presente resolucion,
las evaluaciones de los titulos expedidos
por las Universidades Atlanctic International
(AlU) y American Androgogy University
(AAU).

TERCERO: Se concede una prorroga para
que la comision realice las investigaciones
de los TC otorgados en los cuales
aparecen como sustento los titulos de las
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Universidades Atlantic International (AlU)
y American Androgogy University (AAU)
para rendir el informe respectivo al Consejo
General Universitario.

Consejo Académico

1. CONSEJO ACADEMICO No.1-2024
(Sesion Extraordinaria del 23 de febrero
de 2024)

1. SE APROBO, la modificacién provisional
por un ano (2024), el articulo 2 del
Reglamento de Seminarios de Actualizacion
como opcion de Trabajo de Graduacion
para los Estudiantes de Licenciatura, de la
siguiente manera:

“Articulo 2: Podran matricularlos Seminarios
de Actualizacion como opcién de Trabajo
de Graduacién, los estudiantes que tengan
pendiente una o dos asignaturas del plan
de estudios con un indice minimo de 1.00”
2. SE APROBO, el retorno a las clases
presenciales a partir del primer semestre
2024, entodaslas carreras delaUniversidad
Autonoma de Chiriqui, sus Centros
Regionales Universitarios, Extensiones
Universitarias, Sedes y Sub Sedes. En las
carreras donde la cantidad de estudiantes
matriculados rebase la capacidad fisica de
la unidad académica, se sustentara cada
caso ante la Vicerrectoria Académica para
evaluar la implementacién de la educacion
virtual como alternativa para atender la
demanda de los estudiantes matriculados,
para lo cual, el fiscalizador administrativo
y docente de la UNACHI verificara y dara
seguimiento a lo pactado y el cumplimiento
del desarrollo de la labor académica
presencial, semipresencial y virtual.

La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado regulara la modalidad en que se
ofrezcan los estudios de posgrado, previa
coordinacion con la Comisién Académica
del Programa.
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Este acuerdo deroga el acuerdo No. 1 del
Consejo Académico No.1-2022, del 24 de
febrero de 2022 y cualquier otra norma que
le sea contraria.

3. SE APROBO, la modificacién del
calendario del Programa de Profesorado
de Segunda Ensefanza, grupo 3 (dias
domingos) de la Extension de Boquete;
aprobado en el Consejo Académico No.5-
2023.

4. SE APROBO, el calendario académico
del Grupo 1 (martes y jueves) y Grupo 2
(domingos) del Profesorado en Segunda
Ensefanza, del Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente.

5. SE APROBO, el cambio de la Abreviatura
y Numero TM 200 por BIO 210 Microbiologia
General, del plan de estudio de Tecnologia
Médica, de la Facultad de Medicina;
basado en la Ley 17 de 2009, que regula
la profesion de las Ciencias Biologicas de
Panama.

6. SE APROBO, la modificaciéon de los
Criterios de Evaluacion para Concursos
formales y ascensos de categoria, para el
sistema de pregrado y grado.

Esta modificacion actualiza el cuadro de
puntuacionaprobadoenConsejoAcadémico
No. 7-2019, sesion extraordinaria del 21 de
junio de 2019. También el aprobado en
Consejo General Universitario No.5-2019,
sesién ordinaria del 8 de julio de 2019.

7. SE APROBO, el Reglamento de Cursos
de Verano, que entrara en vigencia a partir
del verano 2024.

8. SE APROBO, la Resolucién No.1-
2024, por la cual se aprueban los
Lineamientos Generales para el Proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion
de Carrera.

9. SE APROBO, adicionar a los Criterios
de Elaboracion de Organizacion Docente y
Ajustes, lo siguiente:

“Las Organizaciones Docentes y Ajustes se

confeccionaran en dos (2) originales con
sus respectivas firmas, una reposara en la
Direccion General de Recursos Humanos
y la segunda en la Secretaria General,
quien sera la encargada de emitir las
certificaciones oficiales que requieran los
interesados. La Vicerrectoria Académica
y las unidades académicas dispondran de
este documento a través del sistema de
digitalizacion”.

10. SE APROBO, el Seminario Taller
“Articulos Cientificos y Revision, su
Elaboracion e Implementacion® con los
puntos correspondientes al Area de
Concurso.

11. SE APROBO, el Disefio Curricular
del Programa del Doctorado de Ciencias
Administrativas de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
12. SE APROBO, excepcion al Reglamento
General de Estudios de Posgrado, para que
los estudiantes del programa de maestria
Evaluacion Educativa y la Maestria en
Investigacion de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, de los afios 2017, 2018, 2019
y 2020 puedan sustentar su tesis.

13. SE APROBO, la actualizacion del
Disefio Curricular del Programa de la
Maestria Académica en Analisis Clinico, de
la Facultad de Medicina.

14. SE APROBO, las Sublineas de
Investigacion de la Facultad de Arquitectura.
15. SE APROBO, el Disefio Curricular de
la Actualizacién del Programa de Maestria
Académica en Microbiologia Ambiental, de
la Facultad de Ciencias Naturales Exactas.
16. SE APROBO, las Modificaciones al Plan
de Estudios de la Maestria en Biologia, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
17.SEAPROBO, prérroga por un afio parala
Sustentacion de Tesis de los estudiantes de
la Maestria en Historia con Especializacion
en Metodologia de la Investigacion de la
Facultad de Humanidades que se detallan
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a continuacion:

* Damaris Miranda, 9-207-193

» Edward Gonzalez, 4-718-2259

* Isabel Puertas, 8-489-799

* Maria Calvo, 8-481-499

* Arelys Moreno, 4-716-1079

* Yessi Valdés, 4-287-753

* Maritzel Miranda, 4-720-1975

18. SE APROBO, la designacién del
Prof. Luis Gonzalez con cédula de
identidad personal No. 4-142-2691, como
Coordinador del Programa de Maestria en
Microbiologia Ambiental de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

19. SE APROBO, el nombramiento del
profesor Angel Vargas Castillo con cédula
de identidad 4-230-58, como coordinador
del Programa de Especializacion vy
Maestria en Administracion Estratégica, de
la Facultad de Administracion Publica.

20. SE APROBO, el Disefio Curricular
de la Actualizacion del Programa de
Especializacién y Maestria en Sistema
Penal Acusatorio, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

21. SE APROBO, el Disefio Curricular
de la Actualizacion del Programa de
Especializacion en Derecho Procesal
y la Maestria en Derecho Procesal y
Administracion Justicia de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

2. CONSEJO ACADEMICO No.2-2024
(Sesioén Extraordinaria del 7 de marzo de
2024)

1.SEAPROBO, el Conveniode Cooperacion
Académica entre la Universidad Auténoma
de Chiriqui e Interfuerza S.A.

2. SEAPROBO, el Acuerdo de Colaboracion
entre PANDEPORTES y la Universidad
Auténoma de Chiriqui para la utilizacién de
la Piscina Olimpica de David.

3. SE APROBO, el Acuerdo Especifico
de Cooperaciéon Académica y Asistencia
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Técnica entre la Universidad Auténoma de
Chiriqui y el Instituto Nacional de Estadistica
y Censo de la Contraloria General de la
Republica.

4. SE APROBO, la Resolucion No.2-2024,
por la cual se autoriza la convalidacién, por
excepcion, a la estudiante lliana Marissa
Mastrolinardo con cédula No. 4-189-666,
de la Licenciatura en Contabilidad, de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, de las asignaturas ESP 100A
aprobada en la Universidad de Panama
por ESP 130 cddigo de asignatura 5944 y
MAT 102A aprobada en la Universidad de
Panama por MAT 120 cédigo de asignatura
6058, y pueda concluir su revision y obtener
autorizacion de pago de diploma.

5. SE APROBO, el Calendario Académico
del grupo 1-2024 del profesorado de
Segunda Ensefianza (martes y jueves) del
CRUCHIO.

6. SE APROBO, la modificacion del
Calendario Académico del grupo 2 y 3-2023
del profesorado de Segunda Ensefianza
(martes y jueves) del CRUCHIO.
7.SEAPROBO, el Programa de Especialidad
y Maestria Profesional en Comunicacién
Estratégica Digital, de la Facultad de
Comunicacion Social.

3. CONSEJO ACADEMICO No.3-2024
(Sesién Ordinaria del 26 de marzo de
2024)

1. SE APROBO, el acuerdo de Cooperacion
paraeldesarrollode ProgramasAcadémicos
de actualizacién médica y areas de salud
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
y SULMED S.A.

2. SE APROBO, el Convenio de
Cooperacion  Internacional entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui y la
Universidad Estatal del Suroeste de Rusia.
3. SE APROBO, la Resolucion No. 3-2024,
por la cual se autoriza a la Secretaria
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General realizar el tramite de reclamo de
notas extemporaneo, por excepcion, de
la asignatura EDU321 Practica Docente
a la estudiante Milena Vigil, con cédula
4-723-1154 de la Facultad Ciencias de la
Educacion.

4. SE APROBO, la Tabla de Equivalencia
de la Licenciatura en Relaciones Publicas
con énfasis en Comunicacién Corporativa
y el Plan de Estudios del Técnico en
Comunicacion para la atencion y servicio al
cliente.

5. SE APROBO el plan de estudios
transitorio de la Licenciatura en Musica para
los estudiantes que actualmente cursan
la Licenciatura en Expresiones Artisticas
con énfasis en Musica, puedan optar por
titularse con la Licenciatura en Musica de
la Facultad de Humanidades.

6. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Yolanda A. Tem D. con cédula
4-268-77, como coordinadora del Programa
de Maestria en Quimica Educativa, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
7. SE APROBO, la prérroga de sustentacion
de tesis para los estudiantes Onix Arauz,
cédula 4-268-77, Adrian Serrano, 4-752-
1632, Richard Montero B., 4-769-1258,
de la Maestria en Investigacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.
8. SE APROBO, la Sabatica a favor del
profesor Henry lzasa con cédula de
identidad personal No. 4-270-976, para
realizar la escritura del libro denominado
“El Control de Convencionalidad y su
Aplicacion a Panama”, a partir del 18 de
marzo de 2024 al 22 de diciembre de 2024.
9. SE APROBO, la licencia sin sueldo de
la profesora Mitzila Moreno, con cédula de
identidad personal 4-143-353, por motivos
personales, a partir del 18 de marzo de
2024 al 22 de diciembre de 2024, de la
Facultad de Humanidades.

10. SE APROBO, la licencia con sueldo a

favor de la profesora Rina Arlene Sobarzo
con cédula de identidad personal N-18-
429 para realizar Postdoctoral en los
Laboratorios de la Estacion Biomeétrica
del Instituto Conmemorativo Gorgas de
Estudios de Salud (ICGES), a partir del 21
de marzo de 2024 al 20 de diciembre de
2024.

4. CONSEJO ACADEMICO No.4-2024
(Sesion Extraordinaria del 15 de abril de
2024)

1. SE APROBO, el Convenio de
Colaboracion Académica, Cultural vy
de Promocion de la Investigacion y la
Innovacion entre la Universidad Autdbnoma
de Chiriqui y la Fundacion Universitaria
Iberoamericana.

2. SE APROBO, el Acuerdo de Cooperacion
entre la Asociacion de Interés Publico
Infoplazas AIP y la Universidad Auténoma
de Chiriqui para el desarrollo del programa
de Servicio Social Universitario y Practica
Profesional.

3. SE APROBO, el nombramiento de la
doctora Carmen Marina Sanjur Adames,
con cédula de identidad personal No. 4-123-
1766, como Coordinadora del Programa
de la Especializacion y Maestria en
Neurodidactica para la Educacién Superior
Inclusiva, en Docencia Superior Inclusiva
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
4. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Maribel Hurtado Pinto con cédula
de identidad personal No. 4-206-197, como
Coordinadora del Programa de Posgrado
y Maestria en Psicologia Educativa de la
Facultad de Humanidades.

5. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Osiris Yaneth Pitti Gdmez, con
cédula de identidad personal No. 4-245-
111, como Coordinadora del programa
de Posgrado y Maestria en Inglés de la
Extension Universitaria de Boquete.
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6. SE APROBO, la modificacién al Acuerdo
de Consejo Académico No.3-2024,
especificamente del plan de estudios
transitorio de la Licenciatura en Musica de
la Facultad de Humanidades.

7. SE APROBO, la autorizacién para
habilitar los Banco de Datos activos en el Il
semestre o verano 2023, para el | semestre
2024, unicamente para la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Licenciatura en
Educacion Primaria que se impartirda en
Soloy.

8. SE APROBO, la modificacion del
Reglamento para la Seleccion de
Profesores Eventuales y Profesores
Asistentes mediante Concurso Informal
(Banco de Datos) para realizar una adicion
en el articulo 12.

9. SE APROBO, excepcioén a la aplicacion
del articulo X1V, que establece el pago de
los docentes de verano 2024, de acuerdo
a su dedicacion T.C y T.M, para que se
reconozca un pago unico de B/. 250.00 por
asignatura.

10. SE APROBO, la Resolucion No. 4-2024,
por la cual resuelve:

...Aprobar que para los concursos de
seleccidon de profesores eventuales vy
profesores asistentes mediante concurso
informal (Banco de Datos) 2024 o para
la Seleccibn de Personal Académico
Contingente o Transitorio 2024, suspender
por excepcidon de manera transitoria la
entrega de los siguientes documentos:

* Diplomado de Educacion Virtual (expedido
por la UNACHI)

* Diplomado de Inclusiéon Educativa a nivel
superior (expedido por la UNACHI)

+ Seminario de Planificaciéon Didactica a
nivel superior (expedido por la UNACHI)

* Seminario de Evaluacion de los
Aprendizaje (expedidos por la UNACHI)
11. SE APROBO, excepcion para el Banco
de Datos de Inglés y Enfermeria para que
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tenga como requisito la maestria en la
especialidad, para el Centro Regional
Universitario de Baru.

5. CONSEJO ACADEMICO No.5-2024
(Sesion Extraordinaria del 3 de mayo de
2024)

1. SE APROBO, la Resolucién No.5-2024,
por la cual se autoriza a la Secretaria
General otorgar orden de pago de diploma
a los estudiantes del Profesorado en Pre-
escolar del Centro Regional Universitario
de Chiriqui Oriente, que matricularon vy
aprobaron las materias correspondientes al
plan de estudios guia 817 tal como aparecia
en el sistema ofertado en CRUCHIO.

2. SE APROBO, la Resolucién No.6-2024,
por la cual se autoriza a la Secretaria
General otorgue orden de pago de diploma
a los estudiantes: Yaqueline Cedeno, CIP
9-748-1533; Diana Espinoza, CIP 4-750-
412; y Jafet Espinoza, CIP 4-775-806; los
cuales ingresaron al programa Profesorado
en Educacion Media Diversificada de la
Facultad de Educacién, con diploma de
licenciaturas diferentes a los considerados
como requisitos en el Programa.

3. SE APROBO, el Calendario Académico
parael grupo No.3 (domingos) del Programa
de Profesorado en Segunda Ensefianza,
de la Extension Universitaria de Boquete.
4. SE APROBO, la Resolucion No.9-
2024 por la cual se acoge recurso de
apelacién y se otorga nombramiento por
resolucién a la profesora Dayana Morales,
en el Departamento de Economia, Area C:
Logistica, de la Facultad de Economia, en
el Campus Central.

5. SE APROBO, la prérroga de sustentacion
de tesis de Maestria en Biologia para los
siguientes estudiantes de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas:

* De Gracia, Delcides, 4-749-861

* Diaz, Jairo Del C., 4-254-949
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* Guerra, Gustavo A., 4-717-677

* lllueca, Estefany E., 8-817-1438

 Lozada, Miguel A., 1-719-2384

* Morales, Daphne J., 4-752-763

» Samudio, Ana P., 4-750-1756

» Urbina, Yenibeth E., 2-156-565

» Samudio, Zabdy A., 4-745-835

* Serracin H., Zuleika, 4-744-6

6. SE APROBO, el nombramiento del
profesor Eric Cabrera como coordinador
del Programa de Especializacion y Maestria
en Direccion y Supervision Educativa de
la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Extension Universitaria de Boquete.

7. SE APROBO, la autorizacién para la
matricula manual del Programa de Maestria
en Biologia (ID 769) Cuarto Semestre
2024, de la Faculta de Ciencias Naturales
y Exactas.

8. SE APROBO, la apertura de un banco
de datos extraordinario por excepcion,
ya que el banco de datos fue declarado
desierto, en el Programa de Especialidad
y Maestria en Creacion y Produccion
Audiovisual de la Facultad de Comunicacién
Social. Los requisitos que deben cumplir los
participantes son los siguientes:

a. Licenciatura en el area de especialidad o
area afin.

b. Especialidad o Maestria en el area a
aplicar.

c. Experiencia Profesional y/o docente.

d. Los participantes al banco de datos
extraordinario que no cuentan con
Especialidad o Maestria en Docencia
Superior se comprometen a cursar dicho
programa en el transcurso del desarrollo
del programa de Especialidad y Maestria en
Creacion y Produccién Audiovisual.

9. SE APROBO, la apertura de banco
de datos extraordinario para la Facultad
de Ciencias de la Educacién, en el
Departamento de Didactica y Tecnologia
Educativa, area Didactica, (dos posiciones),

con la excepcion que no se exija la maestria
en la especialidad.

6. CONSEJO ACADEMICO No.6-2024
(Sesion Ordinaria del 14 de mayo de
2024)

1. SE ENTREGO, pergamino de
reconocimiento al licenciado Demetrio
Abrego, egreso de Ila Facultad de
Comunicacion Social de la Universidad
Auténoma de Chiriqui por su gran labor
como periodista a nivel nacional.

2. SE CONCEDIO, cortesia de sala para
los miembros de la Comision de Banco de
Datos de la Facultad de Economia.

3. SE CONCEDIO, cortesia de sala
para los estudiantes Eimy Lyn Pomares
Guerra y César Acosta de la Facultad de
Arquitectura, para exponer su caso.

4. SE APROBO, cortesia de sala para la
magister Vielka Ureta, Directora Ejecutiva
Interinstitucional de la  Universidad
Auténoma de Chiriqui, para presentar el
Acuerdode Colaboracién entrela Fundacion
Ciencias y Biodiversidad (FUNCIBIO) y la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

5. SEAPROBO, el Acuerdo de Colaboracion
entre la Fundacién Ciencias y Biodiversidad
(FUNCIBIO) y la Universidad Autébnoma de
Chiriqui.

6. SE ACORDO, enviar el caso de los
estudiantes Eimy Lyn Pomares Guerra y
el estudiante César Acosta de la Facultad
de Arquitectura a la Comisiéon de Asuntos
Académicos, para que dicha comision
haga una propuesta al Consejo Académico
de recomendaciones para solucionar la
situaciéon planteada por los estudiantes.

7. SE APROBO, enviar el caso del profesor
Ovidio Saldafia con cédula de identidad
personal No. 4-715-1407, de la Extensién
Universitaria de Boquete a la Comision de
Disciplina de la Facultad de Administracion
de Empresas.
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8. SE APROBO, las modificaciones al
Calendario Académico del grupo 3 del
profesorado en Segunda Ensenanza,
grupo de los domingos de la Extension
Universitaria de Boquete, (aprobado en
Consejo Académico No. 5-2024).

9. SE APROBO, la designacion de los
miembros de la Comision Revisora del
Estatuto Universitario, conformada de la
siguiente manera:

9.1 Prof. Jorge Bonilla - Vicerrector
Académico

9.2 Prof. Rosa Moreno - Vicerrectora
Administrativa

9.3 Prof. Pedro Rojas — Secretario General
9.4 Roosevelt Cabrera — Decano de la
Facultad de Derecho

9.5 Prof. Edison Sanchez V. — Docente —
CRUCHIO

9.6 Lcda. Tamara Fuentes — Administrativa
9.7 Est. Antonio Chavarria — Estudiante de
la Facultad de Comunicacion Social

10. SEAPROBO, excepcion en los requisitos
de Posgrado en Docencia Superior y
Maestria en la Especialidad para el Banco
de Datos del Departamento de Filosofia de
la Facultad de Humanidades, | Semestre
2024.

11. SE APROBO, excepcién en el requisito
de maestria en la especialidad para un
Banco de Datos en el Area de Historia,
Facultad de Humanidades, Centro Regional
Universitario de Tierras Altas.

12. SE APROBO, excepcion en el requisito
de maestria en la especialidad paraun Banco
de Datos en el departamento de Estudios
Administrativos, Facultad de Administracion
Pudblica, Centro Regional de Tierras Altas.
13. SE APROBO, el nombramiento AD-
HONOREM de la Dra. Sheyla Calderon
de Rodriguez, con cédula No. 4-147-1857,
como Coordinadora del Programa de
Doctorado de Ciencias Administrativas, de
la Facultad de Administracion de Empresas
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y Contabilidad.

14. SE APROBO, el nombramiento del Prof.
Humberto Arce, con cédula No. 4-97-2536,
como Coordinador de los Programas de
Posgrado y Maestria en Contabilidad, de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

15. SE APROBO, el nombramiento
de la profesora Silvana Castillo como
coordinadora del programa de Posgrado
y Maestria del Departamento de Trabajo
Social, de la Facultad de Administracién
Publica.

16. SE APROBO, la Creacién y el
Reglamento del Instituto de Investigacion
en Ciencias de la Nutricion (ICDEN),
adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion
y Posgrado de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

17. SE APROBO, el nombramiento Ad
honorem, al Ph.D Brian J. Armitage, como
docente investigador de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

7. CONSEJO ACADEMICO No.7-2024
(Sesion Ordinaria del 28 de mayo de
2024)

1. SE CONCEDIO, cortesia de sala al Prof.
Luis Moreno de la Facultad de Arquitectura.
2. SE APROBO, la Resoluciéon No.
7-2024 de Consejo Académico, segun
las recomendaciones de la Comision
Académica (Resolucion No. 002), con
relacion al caso de los estudiantes Eimy
Pomares y César Acosta de la Facultad de
Arquitectura.

3. SEAPROBO, el Calendario del Programa
del Profesorado de Segunda Ensefanza,
grupo No. 3, periodo 2024-2025 (domingos);
del Centro Regional de Chiriqui Oriente.

4. SE APROBO, el Diplomado de
Inteligencia Artificial y su Uso Potencial
en el Desarrollo de Clases y ademas se
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otorgue cuatro (4) puntos para todas las
areas de las diversas facultades.

5. SE APROBO, el nombramiento de la
Profesora Débora Sanchez C., como
Coordinadora del Programa en Didactica
Innovadora, en el Centro Regional del Baru.
6. SE APROBO, el nombramiento de la Dra.
Emperatriz Guevara, como Coordinadora
del Programa de Doctorado en Ciencias de
la Educacion, de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

7. SE APROBO, el nombramiento de la Dra.
Minerva Martinez, como Coordinadora del
Programa de Especializacion y Maestria en
Investigacion y Evaluaciéon Educativa, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

8. SE ACORDO, retirar los siguientes
reglamentos para que sean discutidos en
el siguiente Consejo Académico.

* Reglamento de Campus Virtual

* Reglamento para la Gestion Integral de
Calidad

* Reglamento de Diplomado

« Reglamento General de los Organos de
Gobierno

8. CONSEJO ACADEMICO No.9-2024
(Sesioén Extraordinaria del 19 de junio de
2024)

1. SE AUTORIZO, a la sefiora Rectora,
Etelvina Medianero de Bonagas, para asistir
a la CXXIl Sesion Ordinaria del Consejo
Superior Universitario Centroamericano,
que se realizara en la Universidad
Autébnoma de Santo Domingo (UASD),
Republica Dominicana, los dias 20 y 21 de
junio de 2024.

2. SE APROBO, la recomendacién del
Departamento de Didactica y Tecnologia
Educativa, en donde se acuerda reconocer
el titulo de Licenciatura en Educacién con
énfasis en Administracion Educativa para
el Ascenso y reclasificacion de la profesora
Isis Margot Guerra, con cédula 4-717-1900,

de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
3. SE APROBO, la recomendacién del
Departamento de Didactica y Tecnologia
Educativa, en donde se acuerda reconocer
el titulo de Licenciatura en Educacion con
énfasis en Administracion Educativa para
el Ascenso y reclasificacion de la profesora
Melucipa Abad Moreno, con cédula 4-272-
292, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, del Centro Regional Universitario
de Chiriqui Oriente (CRUCHIO).

4. SE APROBO, las modificaciones en el
Convenio de Cooperacién y Asistencia
Técnica entre la Universidad Autdbnoma de
Chiriqui (UNACH]I) y la empresa EDUSOFT,
LTD.

5. SE APROBO, el calendario del Diplomado
de Seguros en Ramos Generales de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

6. SE APROBO, laAdenda No.1 al Convenio
General de Cooperacion Educativa
Interinstitucional entre el Patronato del
Hospital Materno Infantili José Domingo
De Obaldia y la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

7. SE APROBO, el Calendario del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que los programas con periodos
académicos diferentes 0 especiales
deberan solicitar autorizacién a la Comision
Académica del programa respectivo de la
Unidad Académica;

2. Que el estudiante de posgrado
tendra un plazo de quince (15) dias
calendario, después del inicio de
programa en cada periodo académico
para formalizar su matricula, cancelando
y/o firmando los arreglos de pagos, de
lo contrario no sera admitido en el aula.
8. SE APROBO, el nombramiento Ad-
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Honorem del Dr. Alexis A. Chacén S. como
investigador adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

9. SE APROBO, el IX Congreso Cientifico
Internacional, Conectando Ciencia con
la Sociedad, a realizarse del 21 al 16
de agosto de 2024. Ademas, se le
reconoceran tres (3) puntos en las areas a
concurso, para los participantes de todas
las areas y departamentos académicos de
las unidades académicas de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

10. SE APROBO, el nombramiento
de la profesora Miriam Sanjur Aguila
como coordinadora del programa de
Especializacion y Maestria en Docencia
Superior, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién

11. SE APROBO, el nombramiento de la
Dra. Ariadna Batista como coordinadora
de la Maestria en Ciencias Quimicas con
énfasis en Inocuidad Alimentaria de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
12. SE APROBO, las modificaciones
al plan de estudios del Programa de
Especializacion en Recursos Naturales
y Ambiente, y la Maestria Académica
Conservacion de los Recursos Naturales y
Ambiente.

13. SE APROBO, la modificacién al plan de
estudios de la Licenciatura en Preescolar
de la Facultad de Educacién, para que
la asignatura de Primeros Auxilios con
abreviatura ENF 145 con codigo de horario
20935, sea cambiada a la abreviatura
EME100. El docente que imparta Ila
asignatura debe cumplir con el perfil de la
especialidad en Emergencias Médicas.

14. SE APROBO, el Reglamento de Retiro
e Inclusién de la Secretaria General.

9. CONSEJO ACADEMICO No.10-2024

(Sesion Extraordinaria del 12 de julio de
2024)
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1. Se realizé la entrega protocolar de
Resoluciones emitidas por el CONEAUPA a
la Universidad Auténoma de Chiriqui por la
Acreditacion de las siguientes licenciaturas:
1.1 Licenciatura en Enfermeria — Campus
Central

1.2 Licenciatura en Tecnologia Médica —
Campus Central

1.3 Licenciatura en Psicologia — Campus
Central

1.4 Licenciatura en Enfermeria — Centro
Regional Universitario de Baru

1.5 Licenciatura en Psicologia — Centro
Regional Universitario de Tierras Altas

2. SE APROBARON los siguientes
convenios:

2.1 Convenio de Cooperacion Académica
y de Investigacion entre Barriles, S.A. y la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

2.2 Convenio de Cooperacion entre la
Universidad Autonoma de Chiriqui vy
el Centro de Innovacion en Ciencias
Espaciales de Panama (CENACEP).

2.3 Convenio de Cooperacién Técnica
entre Energia Natural S.A. (ENESA) y
Universidad Auténoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, el Calendario Académico
del Programa de Profesorado de Segunda
Ensefianza Grupo 2-2024-2025, segun
la modalidad existente actualmente en la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. SE APROBO, que los excedentes de
horas en Historia sean asignadas a la carga
horariade los docentes del Departamentode
Geografia de la Facultad de Humanidades.
5. SE APROBO, la Resolucion No. 11-
2024, por la cual se niega Recurso de
Reconsideracion  presentado por el
profesor Luis Alcibiades Moreno Gonzalez
con ceédula de identidad personal No.
4-253-995 y codigo de docente AROS, en
contra de la Resolucién No. 07-2024 del
Consejo Académico, Sesion Ordinaria del
28 de mayo de 2024 por ser improcedente
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conforme a lo ordenado en el articulo 326
del Estatuto Universitario.

6. SE APROBO, la adecuacién de los
Programas por Competencias de las
asignaturas del plan de Estudios de la
Carrera de Doctor en Medicina de la
Facultad de Medicina.

7. SE APROBO, el nombramiento del
profesor Eliecer Del Cid, con cédula de
identidad personal No. 4-287-523, como
Coordinador del Programa de Maestria en
Anadlisis Clinico de la Facultad de Medicina.
8. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Eyka Atencio Aguilar, con cédula
de identidad personal No. 4-265-729, como
Coordinadora del Programa de Maestria en
Historia de la Facultad de Humanidades.
9. SE APROBO, el nombramiento del
profesor Oliver Vega Landau, con cédula
de identidad personal No. 4-270-950, como
coordinador de los Programas de Posgrado
y Maestria en Derechos Humanos y Justicia
Constitucional de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

10. SE APROBO, el Informe final de la
sabatica de la magister Auristela Acosta
con cédula de identidad personal No.
4-235-910 de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas otorgada para escribir
el libro titulado “Ensefianza Bioética para el
Cambio Ambiental”

11. SE ACORDO RETIRAR el punto sobre
la solicitud de aprobacion de licencia
sin sueldo a favor del profesor Demetrio
Santamaria por motivos de su designacion
como Rector Interino de la Universidad
Autonoma de los Pueblos Indigenas, a
partir del 18 de marzo de 2024 al 21 de julio
de 2024.

12. SE APROBO, extensién para la
sustentacion de tesis del estudiante
Nicomedes A. Jaramillo, con cédula de
identidad personal No. 4-748-1611 de la
Maestria en Investigacion de la Vicerrectoria

de Investigacion y Posgrado, hasta febrero
de 2025.

13. SE APROBO, por excepcién otorgar la
orden para el pago de diploma a estudiantes
del Profesorado en Educacion Media que
ingresaron con el titulo de Licenciatura
en Educacion Bilingte Intercultural de la
Universidad de las Américas, Unicamente
para este periodo académico 2024.
Ademas, SE ACORDO que la Facultad de
Ciencias de la Educacioén en conjunto con
los Centros Regionales y la Extension de
Boquete realicen un informe de los casos
pendientes que no cumplen con el titulo
correspondiente en el requisito de ingreso
al programa de Profesorado en Educacion
Media para que sea presentado al Consejo
Académico.

14. SE APROBO, el Reglamento de Soporte
Técnico Académico de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

10. CONSEJO ACADEMICO No.11-2024
(Sesién Extraordinaria del 31 de julio de
2024)

1. SE APROBO, el Reglamento de
Procedimientos para los Convenios vy
Acuerdos Internacionales, de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

2. SE APROBO, Licencia sin Sueldo a favor
del Prof. Demetrio Santamaria, con cédula
de identidad personal No. 4-723-1078, por
motivo de su designacion como Rector
Interino de la Universidad Autdbnoma de los
pueblos Indigenas; a partir del 18 de marzo
de 2024 al 21 de julio de 2024.

Ademas, se acordo lo siguiente:

* Recomendar a la Direccion de Recursos
Humanos y a la Direccion de Finanzas,
de la Universidad Autdbnoma de Chiriqui
hacer las gestiones necesarias, tendientes
a determinar si el profesor Demetrio
Santamaria Montezuma, recibid pagos o
salarios correspondiente al ano 2023; de
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ser afirmativo se le apliquen las cuentas
por cobrar hasta que reembolse a la
Universidad el total del dinero adeudado.

* Recomendar a la Direccion de Finanzas
que realice el informe correspondiente
al caso del Prof. Demetrio Santamaria
Montezuma y que lo presente en el proximo
Consejo Administrativo.

3. SE APROBO, excepcion en el requisito
de la Maestria en la especialidad para el
Banco de Datos en el Departamento de
Didactica y Tecnologia Educativa, area de
Didactica; de la Facultad Ciencias de la
Educaciéon. El aspirante debe cumplir con
el titulo de Licenciatura con la especialidad
y los demas requisitos contemplados en el
Reglamento parala Seleccion de Profesores
Eventuales y Profesores Asistentes (Banco
de Datos).

Se acordé ademas que al momento de
solicitar Nombramiento por Resolucion el
docente debe cumplir con el requisito de
Licenciatura en Educacion y la Maestria en
la Especialidad.

4. SE APROBO, recomendacion de la
Comision Académica que por excepcion
y por unica vez donde se autoriza a las
estudiantes Valerie Vega, con cédula No.
4-811-1451 y Mayra Valdés 4-811-1835,
de la Licenciatura en Tecnologia Médica
a matricular las materias, Microbiologia
Clinica Il (BIO 305b) y Parasitologia General
y Clinica II (BIO 310b) en el segundo
semestre 2024, con el fin de brindarles
una oportunidad y puedan continuar sus
estudios en la Universidad Autonoma
de Chiriqui, de la Escuela de Tecnologia
Médica.

5. SE APROBO, el Calendario del Programa
de Profesorado de Segunda Ensehanza
(Segundo Titulo) — Grupo 13 del Campus
(lunes, martes, miércoles y jueves), de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

6. SE APROBO la Actualizacién del Disefio
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Curricular de la Licenciatura en Educacion
Fisica y los Programas de las Asignaturas.
7. SE APROBO el cambio de nombre del
Reglamento de la Escuela de Medicina
a Reglamento de Régimen Especial de
Admision, Promocion, Permanencia, Retiro
y Graduacion, de la Escuela de Medicina,
Facultad de Medicina y las modificaciones
a dicho reglamento.

8. SE APROBO, la correccion de las
paginas 49 y 50 del Disefio Curricular, de la
Licenciatura Doctor en Medicina; aprobado
en el Consejo Académico 10-2024.

9. SEAPROBO, el Reglamento de Régimen
Especial de la Licenciatura en Tecnologia
Médica, de la Facultad de Medicina.

10. SE APROBO, el nombramiento del Prof.
Adrian Martin, con cédula No. 6-53-855,
como Coordinador de los Programas de
Posgrados y Maestrias del Departamento
de Estudios Administrativos: Gestion
de Recursos Humanos, Prevencion
y Proteccibn de Riesgos Laborales,
Administracion y Planeacion Estratégica,
de la Facultad de Administracién Publica.

11. CONSEJO ACADEMICO No.12-2024
(Sesiéon Ordinaria del 27 de agosto de
2024)

1. SE APROBARON, las modificaciones
al Reglamento de Retiro/Inclusion de
Asignaturas de la Universidad Autonoma
de Chiriqui.

2. SE APROBO, el Reglamento de
Correcciénde Calificacion, dela Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, el Calendario Académico
2025-2026, de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

4. SE RATIFICO, la convalidacién de la
asignatura “Lenguaje y Comunicacion”
cursada en la Universidad de Panama
por la asignatura Expresion Oral y Escrita
de la UNACHI, a la estudiante Lynamaria

INFORME ANUAL 2024 .

Gonzalez, con cédula 4-785-474 de la
Escuela de Medicina.

5. SE APROBO, la Resolucién No. 12-
2024, la cual modifica el acuerdo de
Consejo Académico No. 10-2024 que
resuelve el caso de los estudiantes que
ingresaron al Programa de Profesorado en
Educacion Media en el Centro Regional de
Chiriqui Oriente (CRUCHIQO) con el titulo
de Licenciatura en Educacion Bilingue
Intercultural egresados de UDELAS.

6. SEAPROBO, el Seminario “Implicaciones
Practicas de los Datos para la Produccion
Cientifica”, de la Facultad de Ciencias de
la Educacién; ademas que se le otorguen
los puntos que correspondan en todas
las éareas de las diferentes unidades
académicas de la UNACHI, de acuerdo al
reglamento existente.

7. SE APROBO la modificacion del
Calendario del Programa de Profesorado
de Segunda Ensefianza Grupo 2 — CRUTA,
modalidad presencial.

8. SE APROBO, la recomendacién de la
Comision Académica para que la Facultad
de Ciencias de la Educacién oferte el
profesorado de Segunda Ensefianza
Unicamente para graduados de la
Licenciatura en Orientacién Educativa y
Profesional de manera que el titulo pueda
salir como Profesorado en Segunda
Ensefianza con Especialidad en Orientacién
Educativa y Profesional.

9. SE APROBO, el Disefio Curricular del
Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion, de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

10. SE APROBO, la modificacién Curricular
del Plan de Estudio de la Maestria
Profesional en Didactica General para
otorgar créditos a la opcion de grado, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

11. SE APROBO, el nombramiento del
profesor Jonathan Ramos, con cédula

No. 4-713-775, como coordinador de los
Programas de Posgrado de Especializacion
en Comunicacion Estratégica Digital vy
Maestria Profesional en Comunicacion
Estratégica Digital, de la Facultad de
Comunicacion Social.

12. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Teresa Gallardo, con cédula
No. 4-192-3, como coordinadora de los
programas de Posgrado y Maestria en
Docencia Superior y Especializacién en
Supervision y Direccion Ejecutiva, de la
Extensidn Universitaria de Boquete.

12. CONSEJO ACADEMICO No.13-
2024 (Sesion extraordinaria del 26 de
septiembre de 2024)

1. SE APROBO el proceso de Admision
2024-2025 de la Universidad Auténoma de
Chiriqui

2. SE APROBO prérroga para los siguientes
tramites de la Secretaria General:

* Retiro/Inclusion desde 2015, re recibira
en la Secretaria General hasta el 29 de
noviembre de 2024.

* Reclamo de notas desde 2015, se recibira
en la Secretaria General hasta el 29 de
noviembre de 2024.

3. SE APROBO el reglamento de Estudios
Dirigido de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

4. SE APROBO la Resoluciéon No. 13-
2024, por la cual se autoriza a la Secretaria
General para que otorgue orden de diploma
a las estudiantes Angélica Sanchez de
Tello con cedula No. 4-729-798 y Yania
Navarro con cédula No. 4-765-664 de la
Licenciatura de Geografia e Historia de la
Facultad de Humanidad.

5. SE APROBO el Calendario de Horarios
de Grupos y Organizaciones Docentes
2025.

6. SE APROBO el convenio de Cooperacion
entre ILSI Mesoamérica y la Universidad
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Autéonoma de Chiriqui con la condicidon
de que no se desarrollaran programas de
pregrado, ni de grado; solamente para
intercambios en temas de investigacion.

7. SE APROBO el convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad
Migue Hernandez de Elche y la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

8. SE ACORDO retirar del orden del dia el
Convenio de Cooperacion entre el Instituto
Internacional de Auditores Forenses
Antifraude (IIAFA) y la Universidad
Autonoma de Chiriqui.

9. SE APROBO subsanacién al convenio
de Cooperacion entre la Universidad
Autonoma de Chiriqui y la Contraloria
General de la Republica.

13. CONSEJO ACADEMICO No.14-2024
(Sesién Extraordinaria del 09 de octubre
de 2024)

1. SE APROBO, el Congreso de Economia,
Sociedad e Innovacion CESI 2024,
internacional en modalidad a distancia con
variante semipresencial del 21 al 25 de
octubre (40 horas).

2. SE APROBO, que se otorgue dos puntos
a los Diplomados “Disefio Cualitativo
Investigacion-Accion para la Extension
Docente” y “Educacion Ambiental vy
Cultura de Reciclaje” de la Vicerrectoria de
Extension.

3. SE APROBARON los siguientes
Convenios:

* Convenio de Cooperacion entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui y el
Centro de Competitividad de la Region
Occidental (CECOM-RO)

 Convenio de Cooperacion entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui y la
Fundacién Panama Lidera.

4. SE ACORDO, retirar la Adenda No.2, al
Convenio de Cooperacion y Colaboracion
Académica entre la Universidad Autébnoma
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de Chiriqui y ECKERD S.A (Farmachi)
para que sea revisada por la Direccion de
Asesoria Juridica.

5. SE APROBO, prérroga de un afio para
la sustentacion de tesis de los estudiantes:
Débora Pineda con cédula No. 4-710-
2109, José Tatis con cédula No. 6-53-276,
Guillermo Sanchez con cédula No. 4-279-
852, Yeiseth Castillo con cédula No. 4-714-
2065 y Damaris Miranda con cédula No.
1-49-687 del Doctorado en Ciencias de la
Educacién.

6. SE APROBO, prorroga para matricula
y sustentacidon de tesis del estudiante
Guillermo Arauz con cédula No. 4-229-
438m del Programa de Maestria en Fisica
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

7. SE APROBO, prérroga de Sustentacion
de Tesis de la Maestria en Mediacion,
Conciliacion, Arbitraje y Negociaciéon de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de los siguientes estudiantes: Denia M.
Cerrud C. con cédula de identidad personal
No. 7-27-67 y Enrique A. Rodriguez R. con
cédula de identidad personal No. 4-734-
2242,

8. SE APROBO, matricula tardia vy
reclamo de notas de los estudiantes de los
Programas de Posgrado que se detallan a
continuacion:

* Martha Rios con cédula No. 4-714-1174
del Programa de Posgrado y Maestria
en Docencia Superior de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

* Rosmery Wittgreen Alvarado con cédula
No. 4-274-669 del Programa de Posgrado
y Maestria en Docencia Superior de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

+ José Alexis Villalaz con cédula No. 4-742-
844 del Programa de Posgrado y Maestria
en Docencia Superior de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

* Bolivar Jaén con cédula No. 4-142-1586
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del Programa de Posgrado y Maestria de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

* Rosa Bonilla Guevara con cédula No.
9-210-340 del Programa de Posgrado
y Maestria en Derecho Procesal vy
Administracion de Justicia de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

* Omar Enrique Bultron B. con cédula No.
8-859-217 del Programa de Posgrado en
Derecho Humanos (Il Cuatrimestre 2023)
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

* Alexandra Navarro con cédula No.
4-770-2028 del Programa de Posgrado
en Mediacion, Conciliacion, Arbitraje y
Negociacién de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.
Ademas,seacorddquelaSecretariaGeneral
realice los tramites correspondientes de
matricula tardia y reclamo de notas de
2015 al 2024 en los diferentes Programas
que se presenten.

9. SE APROBO, la apertura del curso
EEGO 700 de Enfermeria Obstétrica
I, correspondiente al afo 2022, del
Programa de Especializacion y Maestria en
Ginecobstetricia ya que 11 estudiantes de
la provincia de Bocas del Toro no pudieron
completar la asignatura e ingresaron al
programa en la segunda materia, para
asi mantener el equilibrio académico y
asegurar que el curso no sea cerrado (El
profesor Erick Camano dictara el curso de
manera Ad Honorem).

10. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Martha Maruja Rios Ubide, con
cédula de identidad personal No. 4-754-
1144 como Directora de Investigacién vy
Posgrado de la Facultad de Administracion
Publica.

11. SE APROBO, el nombramiento del
profesor Evelio Arcilla, con cédula de
identidad personal No. 4-221-567 como
coordinador del Programa de Posgrado

en Banca y Finanzas del Centro Regional
Universitario de Baru.

12. SE APROBO, el nombramiento del
Profesor Baltazar Aparicio, con cédula de
identidad personal No. 4-236-905 como
coordinador del Programa de Posgrado
en Entornos Virtuales del Centro Regional
Universitario de Baru.

13. SE APROBO, autorizar a la Secretaria
General que realice revision de créditos,
otorgue orden de pago y expida el Titulo
del estudiante Roberto Staffs con CIP
4-744-1796, quien matriculdé curso vy
aprobd el plan completo del Programa de
Profesorado en Segunda Ensenanza por
segunda vez el cual se encuentra a paz y
salvo académicamente y financieramente.
14. SE APROBO, los prerrequisitos del
Plan de estudios de la Carrera de Trabajo
Social, de la Facultad de Administracion
Publica.

Consejo Administrativo

1. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.1.2024
(Sesion ordinaria del 15 de febrero de
2024)

1. SE APROBO, la modificacion al Acuerdo
de Consejo Administrativo 1 1-2023, donde
se aprobo el Pliego de Cargos de la Pdliza
de Seguros de Accidentes y el Pliego de
Cargos para la Pdliza de Responsabilidad
Civil Estudiantil, vigencia 2024-2026, en los
siguientes términos:

 Aumentar a tres afos el periodo de
vigencia para ambos pliegos de cargos.

* Que el valor del Seguro de Accidentes
Estudiantil en la matricula sera de B/.5.00
por periodo académico (verano, primer
semestre y segundo semestre)

* Los estudiantes de programas de
posgrado, maestria y doctorado pagaran la
misma prima cada trimestre o cuatrimestre
de matricula, segun lo detalle el plan
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plan académico.

* Los docentes y administrativos que se
afilen de manera voluntaria y adquieran
la cobertura de la pdliza por accidentes,
pagaran igualmente la suma de B/.5.00
por periodo académico en las cajas de la
Universidad.

2. SE APROBO, la tabla de costos de
servicios de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

3.SEAPROBO, los siguientes presupuestos
de programas:

3.1 Especializacion en Inglés con ID - 1170
del CRUBA.

3.2 Posgrado de Especialidad en Geografia
conID 1157 de la Facultad de Humanidades.
3.3 Posgrado de Especialidad en Historia
con|D 1150 de la Facultad de Humanidades.
3.4 Posgrado de Especialidad en Linguistica
Aplicada con ID 1167 de la Facultad de
Humanidades.

3.5 Maestria en Contabilidad con ID 1205
- FAECO.

3.6 Posgrado en Didactica General con ID
1181 - CRUCHIO.

3.7 Posgrado en Didactica General con ID
1202 - CRUCHIO.

3.8 Posgrado en Docencia Superior con ID
1247 - CRUCHIO.

3.9 Profesorado de Segunda Ensefanza
Grupo 1 (martes y jueves) y Grupo 2
(domingo) - CRUCHIO.

3.10 Maestria en Mediacion, Conciliacion,
Arbitraje y Negociacion con ID 1127 de la
Facultad de Derecho.

3.11 Doctorado en Derecho con ID 1130- de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
3.12 Posgrado de Especializacion en Inglés
con ID 1220 de la Extension de Boquete.
3.13 Maestria en Inglés con Enfasis en
Metodologia de la Ensefianza con ID 1238
de la Extension de Boquete.

3.14 Maestria en Docencia Superior con ID
1242 - CRUCHIO.
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3.15 Maestria Profesional en Docencia
Superior con ID 1245 - Extension de
Boquete.

3.16 Maestria Profesional en Docencia
Superior con ID 1244 - Extension de
Boquete.

3.17 Maestria Profesional en Docencia
Superior con ID 1243 - Extension de
Boquete.

3.18 Especializacion en Direccion vy
Supervision Educativa con ID 1250 -
Extension de Boquete.

3.19 Posgrado en Docencia Superior con
ID 1214 Extension de Boquete.

3.20 Posgrado en Docencia Superior con
ID 1213 Extension de Boquete.

3.21 Posgrado en Docencia Superior con
ID 1212 Extension de Boquete.

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.2-
2024 (Sesion Ordinaria del 7 de marzo
de 2024)

1. SE APROBO, la Resolucién No.01-
Consejo Administrativo No. 2- 2024, por
la cual resuelve el Recurso de Apelacion
presentado por EDGARABDIEL CASTILLO
SANTOS, con cédula de identidad personal
4-783-806, en contra de la Resolucion 005
de 1 de febrero de 2024, a través de la cual
se confirma la Resolucidén No. 002- 2024de
18 de enero de2024.

2. SE APROBO, la Resolucién No. 02 -
Consejo Administrativo No. 2-2024, por la
cual se resuelve el Recurso de Apelacion
presentado por ROBERTO ANYELO
CANDANEDO GUERRA, con cédula de
identidad personal 4-739-229, en contra de
la Resolucion 004 de 29 de enero de 2024,
através de la cual se confirma la Resolucion
No. 001-2024 de 18 de enero de 2024.

3. SE APROBO, la resolucion No. 03-
Consejo Administrativo No. 2- 2024, por
la cual se aprueba y autoriza la creacién
de la Sub-Direccion de Auditoria Interna y
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Sub-Direccion de Finanzas y sus
respectivos sobre sueldos por Jefatura.

4. SE APROBO, la Resolucion No. 04-
Consejo Administrativo No. 2-2024, por
la cual se aprueba y autoriza el pago en
conceptode Equiparaciondel Décimo Tercer
Mes y la solicitud de crédito extraordinario
para el pago del remanente de la primera
partida del Xlll mes, a pagarse en el mes de
abril de 2024.

5. SE APROBO, autorizar a la Magister
Etelvina de Bonagas, Rectora de Ia
Universidad Auténoma de Chiriqui para
qgue continue con el tramite de 2 Globos de
Tierras (Globo A: 5941 .61 m2 y Globo B:
5519.35 m2); para el CRUBA.

6. SE DESIGNO, a la Lic. Katherine
Santamaria y Lic. Ivan Serracin,
como representantes del Estamento
Administrativo ante la Comisién de Control
y Seguimiento de Carrera Administrativa.
7. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

7.1 Especializacion en Sistemas de
Informacion empresarial ID 1176, CRUBA.
7.2 Posgrado en Derecho Procesal, de la
Facultad de Derecho y CP, ID 1123.

7.3 Maestria en Derecho Procesal ID 1122,
Facultad de Derecho.

7.4 Maestria profesional en Turismo,
Hoteleria y Restaurante ID, 1211,
Humanidades.

7.5 Maestria profesional en Turismo
Ecolégico ID 1210, Facultad de
Humanidades.

7.6 Diplomado de Seguros en Ramo de
Personas 2024

7.7 Diplomado de Seguros en Ramos
Generales 2024

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.3-
2024 (Sesion Ordinaria del 18 de marzo
de 2024)

1. SE APROBO, prérroga para el pago de la

matricula correspondiente al primer semestre
2024 hasta el 31 de marzo, sin recargo.

* El cierre para el Padrén Electoral sera la
fecha establecida para el pago de matricula
en el Calendario Académico 2024 (17 de
marzo de 2024).

2. SE APROBO, disminuir el recargo de la
matricula correspondiente al primer semestre
2024 de la siguiente manera:
*Recargoaprobadoen ConsejoAdministrativo
No. 1 del 15 de febrero de 2024. B/. 15.00

* Recargo del 1 de abril al 31 de mayo de
2024.B/. 5.00

» Ultimo dia para matricula 31 de mayo de
2024.

3. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

1. Especializacion en Docencia superior con
ID 1271, CRUTA.

2. Maestria en Didactica General Innovadora
con ID 1155, CRUTA.

4. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.4-
2024 (Sesion Ordinaria del 22 de abril de
2024)

1. SE APROBO, el Anteproyecto de
Presupuesto 2025 de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

2. SE APROBO, la incorporacién de
la Direccion de Cooperacion Técnica
Internacional y la Direccion Ejecutiva
Interinstitucional a la Estructura
Organizacional de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

3. SE APROBO, que los estudiantes de
la Facultad de Enfermeria que durante el
periodo 2020-2023 matricularon el semestre
regular y no pudieron realizar sus Practicas
Clinicas paguen unicamente los importes
correspondientes al Seguro de Accidentes y
al Seguro de Responsabilidad Civil.

4. SE APROBARON las siguientes
presupuestos de programas:

4.1 Maestria en Docencia Superior ID 1274,
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de la Facultad de Ciencias de la Educacion
del CRUTA.

4.2 Especialista de Docencia Superior
Inclusiva ID 1282, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

5. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.5-
2024 (Sesion ordinaria del 30 de mayo
de 2024)

1. SE APROBO, el Reglamento General de
los Organos de Gobierno.

2. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

2.1 Profesorado en Segunda Ensehanza
Grupo 3-Boquete.

2.2 Especializacion en Disefio de Aulas
Virtuales ID 1320- Economia.

2.3 Maestria en Trabajo Social ID
1310-Publica.

2.4 Especializacion en Tecnologia y
Sistema de Informacién.

2.5 Empresarial con ID 1312-Economia.
2.5 Especializacion en Docencia Superior
con ID 1284-CRUBA.

2.6 Profesorado en Segunda Ensehanza
Grupo 3, periodo 2024-2025 (Domingos)
CRUCHIO.

2.7 Maestria en Administracion de
Empresas con ID 1329- FAECO.

3. SE APROBO, el presupuesto del IX
Congreso Cientifico Internacional de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

6. CONSEJO ADMINISTRATIVO No .6-
2024 (Sesion extraordinaria del 28 de
junio de 2024)

1. SE APROBO, las modificaciones al
Convenio de Cooperacién y Asistencia
Técnica entre la Universidad Autdbnoma de
Chiriqui y la empresa EDUSOFT, LTD.

2. SE APROBO, el Reglamento para los
Programas de Subsidios y Reconocimientos
a las Actividades de investigacion de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.
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3. SE APROBO, la creacion del cargo de
Coordinador de Auditoria en la Gestion
Docente y Administrativa, como cargo de
Carrera Administrativa Universitaria.

4. SE APROBO, el Contrato para la Emision
y uso de Tarjeta de Crédito Corporativa,
Cuenta Central de Viajes (CTA).

5. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

5.1 Especializacion en Turismo ID
1207-Humanidades.

5.2 Maestria Profesional en Turismo ID
1208-Humanidades.

5.3 Maestria en Derechos Humanos
y Justicia Constitucional con ID 1125-
Derecho.

5.4 Especializacion en Sistema Penal
Acusatorio con ID 1128-Derecho.

5.5 Posgrado de Especializacion en
Derechos Humanos con ID 1325-Derecho.
5.6 Maestria en Derecho Procesal vy
Administracion de Justicia con ID 1332-
Derecho.

5.7 Especialidad en Quimica Educativa
con ID 1286- Fac. de Ciencias Naturales y
Exactas.

5.8 Especialidad en Derecho Procesal con
ID 1331-Derecho.

5.9 Profesorado de Segunda Ensefanza
Grupo 2-2024 (virtual)-CRUBA.

5.10 Maestria en Sistema Penal Acusatorio
ID 1 129-Derecho

7. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.
7-2024 (Sesion extraordinaria del 16 de
julio de 2024)

1. SE APROBO, la Resoluciéon No.05,
Consejo Administrativo No.07-2024, por
la cual se aprueba y autoriza el pago en
concepto de Equiparacion del Décimo
Tercer Mes y la solicitud de Crédito
extraordinario para el pago del remanente
de la tercera partida del XIll mes, a pagarse
en el mes de diciembre de 2024.
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8. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.8-
2024 (Sesion extraordinaria del 2 de
agosto de 2024)

1. SE APROBO, la extension de la fecha
del pago de matricula correspondiente de
pregrado y grado, verano y primer semestre
2024, hasta el 16 de agosto de 2024 con el
recargo de B/. 5.00 (Cinco balboas)

2. SE APROBO, la prérroga para el pago del
tramite de retiro e inclusidén para el primer
semestre 2024, hasta el 16 de agosto de
2024 (pregrado y grado), con el recargo
respectivo de B/. 5.00 (Cinco balboas)
segun el Consejo Administrativo 1-2024 del
15 de febrero de 2024.

3. SE APROBO presupuestos de los
siguientes programas:

3.1 Maestria en Analisis Clinico de la
Facultad de Medicina (ID 1336)

3.2 Maestria en Microbiologia Ambiental de
la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
(ID 1342).

3.3 Profesorado de Segunda Ensehanza
grupo 13, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

9. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.9-
2024 (Sesion extraordinaria del 27 de
septiembre de 2024)

1. SE APROBO, extension a la fecha de
pago de matricula correspondiente al
segundo semestre de 2024, hasta el 30 de
septiembre con recargo de B/. 5.00.

2. SE APROBO, proérroga para el pago de
matricula tardia desde el afio 2010 hasta
el primer semestre 2024, con recargo B/.
5.00.

3. SE APROBO, prérroga para el tramite
de retiro e inclusion desde el afio 2010. Se
recibira en la Secretaria General hasta el 29
de noviembre de 2024, siempre y cuando
el estudiante muestre las evidencias de
la asignatura aprobada, con recargo de
B/.5.00.

4. SE APROBO, prérroga para el tramite de
reclamo de notas desde el afo 2010. Se
recibira en la Secretaria General hasta el 29
de noviembre de 2024, siempre y cuando
el estudiante muestre las evidencias de la
asignatura aprobada.

5. SE APROBO, el proceso de admision
2024-2025 de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

- Ademas, se ACORDO:

* Que el Curso Propedéutico sera obligatorio,
gratuito y que sea impartido por los docentes
Tiempo Completo y Tiempo Medio de la
Universidad Autonoma de Chiriqui, en el
mes de febrero.

* Que el Test psicoldgico vocacional es
gratuito.

* Que el seminario de Exito de Desarrollo
Estudiantil es gratuito.

6. SE APROBO, el Calendario de pago 2025.
7. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

7.1. Maestria en Investigacion con ID 1393
— de la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado.

7.2. Especializacion en Investigacion con ID
1392 - de la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado.

7.3. Especializacién en Quimica Educativa
con ID 1370, de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas

7.4. Especializacion en Trabajo Social
Familiar con ID 1399 - Facultad de
Administracion Publica.

7.5. Maestria en Derecho Procesal y
Administracién de Justicia con ID 1373,
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
7.6. Especializacion en Derecho Procesal y
Administracién de Justicia con ID 1371 de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
7.7. Especializacién en Ingles con ID 1396
— CRUTA.

7.8. Especializacion en Sistema Penal
Acusatorio de Justicia con ID 1372 —Facultad
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de Derecho y Ciencias Politicas.

7.9. Especializacion en Didacticas General
con ID 1047 de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

7.10. Maestria en Ciencias de la Familia
(dias de Semana) ID 1420 Facultad de
Administracion Publica.

7.11. Maestria en Trabajo Social Familiar
(fin de semana) Facultad de Administracion
Publica ID 1410.

8. SE APROBARON, las modificaciones al
reglamentoparalos Programasde Subsidios
y Reconocimiento a las Actividades de
Investigacion de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui.

9. SE APROBO, excepcion para realizar los
pagos y aplicacion de costos de acuerdo
al plan de Estudios matriculado por los
estudiantes y no con el plan vigente, pate los
estudiantes de Programas de Posgrados,
Maestrias y doctorado que se detallan a
continuacion:

» Martha Rios (B/ 450.00 créditos, B/ 60.00
matricula, B/ 4.00 servicios. Total B/ 514.00)
del Programa de Maestria en Docencia
Superior.

» José A. Villalaz (B/ 600.00 créditos, B/
75.00. Total B/. 675.00) del Programa de
Maestria en Docencia Superior.

* Rosmery Wittgreen:

- (B/450.00 créditos, B/ 60.00 matricula, B/
4.00 servicios. Total B/. 514.00)

- (B/ 600.00 créditos B/ 90.00 matricula.
Total B/ 690.00. Total B/ 690.00)

De la Maestria en Docencia Superior.

* Bolivar Jaén (B/ 500.00 Créditos, B/ 90.00
matricula. Total B/ 590.00 del Doctorado en
Educacién.

10. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.10-
2024 (Sesion extraordinaria del 8 de
octubre de 2024)

1. SE APROBO, extensiéon a la fecha de
pagos de matricula correspondiente al
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segundo semestre de 2024 para los
estudiantes de pregrado y grado, hasta el
31 de octubre con recargo de B/ 5.00

2. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

2.1 Maestria Profesional en Sistema Penal
Acusatorio ID 1374, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

2.2 Posgrado de Especializacion en
Derechos Humanos ID, 1394 de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

3. SE ACORDO, retirar la propuesta de
las Politicas de Buenas Practicas para la
Contratacion del Personal Administrativo
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

4. SE APROBO, conformar una comision
para que analice la Propuesta de las
Politicas de las Buenas Practicas para la
Contratacion del Personal Administrativo
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Esta comisién esta conformado de la
siguiente manera:

1. Prof. Rosa Moreno- Vicerrectora
Administrativa (Presidenta)

2. Prof. Ramon Rodriguez -Decano de la
Facultad de Economia

3. Prof. Walter Cerrud - Director de Asesoria
Juridica

4. Lcda. Katherine Santamaria — Asociacion
de Servidores Publicos -UNACHI

5. Iris Fuentes — Directora de Planificacién
6. Prof. Kilmara Castrellon — Decana de
FAECO

7. Prof. Roosevelt Cabrera — Decano de la
Facultad de Derecho

11. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.11-
2024 (Sesion extraordinaria del 21 de
octubre de 2024)

1. SE APROBO, la Resolucion No. 6-2024,
con respecto a las Normas de Practicas
Institucionales, la cual resuelve lo siguiente:
PRIMERO: Se establece como politica
institucional la prohibicion a la autoridad
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nominadora, de beneficiar con
nombramientos en cargos administrativos
dentro de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, a su conyugue, pareja de union
consensual u otros parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, conforme a la Ley 9 de 20
de junio de 1994, en concordancia con
el Derecho Ejecutivo N° 246 (De 15 de
diciembre de 2004).

SEGUNDO: La autoridad nominadora debe
abstenerse de realizar nombramientos
en cargos administrativos dentro de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, al
cényuge, pareja de unidn consensual u
otros parientes dentro del tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de
los administrativos y docentes que laboran
en la institucién.

TERCERO: En caso de existir funcionarios
administrativos laborando en la misma
unidad administrativa, deberan notificarlo
oportunamente a su superior jerarquico
inmediato, a fin de que reubique en otra
unidad administrativa a su conyuge, pareja
de unidén consensual u otros parientes
dentro del tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad.

CUARTO: Los familiares del funcionamiento
administrativo  que  compartan los
mencionados lazos de parentesco original
0 sobreviviente, no deben Ilaborar en
unidades administrativas que mantengan
entre si relaciones de control y fiscalizacion.
QUINTO: Este acuerdo deroga cualquier
norma reglamentaria que le sea contraria.
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UNACHI

Ciudad Universitaria, David,
Provincia de Chiriqui, Republica de Panama

www.unachi.ac.pa
Tel. 730 - 5300 Ext.1001
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