Universidad Autonoma de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sasién Ordinaria, del 03 de marzo de 2026

ACUERDOS

1. SE APROBO el nombramiento de la Magister Nitzia Cemiramis Mufioz Agullar
de Lopez, con cédula de identidad personal No. 4-118-2520, como Coordinadora
de los siguientes programas de la Facultad de Clencias de la Educacion,
Campus Cantral.

« Especializacion y Maestria Profesional en Disefio y Gestion del
Curriculum.
« Especlalizacion y Maestria en Investigacion.

« Espacializacién y Maestria en Evaluacion Educativa

2 SE APROBO el nombramiento profesora Cecilia Carrera con cédula de identidad
personal 4-142-1340 como Coordinadora del Programa de Posgrado Maestria
en Contabilidad v Auditoria Computarizada y Maestria en Auditoria Forense, de
la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, a partir del 27 de
octubre de 2025.

4. SE APROBO el nombramiento del magister Manuel T. Dixon P. con cédula de
identidad personal No, 8-740-2303 como Coordinador del Programa de Maestria
en Quimica Educativa de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

4. SE APROBO el nombramienta de la profesora Marta Lisbeth Caceres Guerra
con cédula de identidad personal 4-274-264, como Coordinadora del Programa
de Doctorado en Auditoria de la Facultad de Administracidn de Empresas y
Contabilidad, a partir del 5 de febrero de 2026.

5. SE APROBO la Resolucién No. 1-2026, la cual autoriza a la Secretaria
General, Departamento de Registros Acadeémicos otorgar orden de pago,
confeccion v entrega de Diploma del Profesorado de Educacion Media, Centro
Regional de Chiriqui Orlente, periodo académico 2025, a los estudiantes con al
titulo de Licenciatura en Educacién Bilingle Intercultural otorgado por la
Universidad Especializada de las Américas.

1. | Atanacia Gonzalez Morales | 8738718
2. | Ismael Santo Montezuma 4-268-165
3. | Lurdes Edith Sire 4-779-509
4. | Alejandro Santos Flores 8-744-1669
5. | Angela Mendoza Morales 9-728-1527 |
6. | Balbino Salina Gallardo 4-T82-845 |

6. SE APROBO la Resolucién No. 2-2026, la cual autoriza a la Secretaria General
culminar el proceso de revision de créditos, otorgar orden de pago, confeccion
y entrega de diploma del estudiante Sadl Montero con cedula de |dentidad
personal No, 4-766-803 de la Facultad de Humanidades — Campus Central,

7. SE APROBO la Resolucion No. 3-2026, la cual autoriza a la Secretaria
General, culminar el proceso de revision de créditos, otorgar orden de pago,
confeccion y entrega de Diploma a la estudiante Angelle Aguilar con cedula
4-804-1685 de la Facultad de Humanidades del Centro Regional de Tierras
Altas.
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8. SE APROBO la Resolucién No. 4-20286, la cual autoriza a la Secretaria General
culminar el proceso de revision de creditos, otorgar orden de pago, confeccion y
entrega de diploma al estudiante Omar Montezuma con cédula 12-700-2019,
de la Facultad de Administracion Pablica.

9. SE APROBO la Resolucién No. 5-2026, |a cual autoriza a la Secretaria General
culminar el proceso de revision de créditos, otorgar orden de pago, confeccion
y entrega de diploma al estudianta Alvaro Carpintero con cédula 4-7T74-1636
de la Facultad de Comunicacion Social.

10.SE APROBO la Resolucion No. 6-2026, la cual autoriza a la Secretaria General
culminar el proceso de revision de créditos, otorgar orden de pago, confeccidn y
entrega de diploma de los estudiantes de la Facultad de Administracion Publica
que se detallan:

No. | Nombre Cédula Licenciatura
del estudiante .- 4 AR . RN Do e

1. | Giselle Alvarez 4-T96-1826 | Recursos Humanos (plan
viejo)

2, Martin Crisosto 4-720-352 Palitica Internacional

3. Maycol Rios 4-T31-2430 Administracidn Plblica
con Enfasis en Gerencia
Estratégica

4. | Ana Velasquez 4-817-1030 Administracion Plblica
con Enfasis en Gerencia
Estratégica

5. | Betzay Pérez 4-760-1882 Recursos Humanos (plan
viejo)

8. Yesenla Pardales 8-436-608 Administracian Publica
con Enfasis en Gerencia
Estratégica

T. Ana Morano 4-776-1604 Recursos Humanos

B Cristofer Dubarran 4-815-1196 Politica Intermacional

11.SE APROBO autorizar a la Secretaria General culminar el proceso de revision
de créditos, otorgar orden de pago, confeccion y entrega de diploma de la
esludiants Maria Isabel Burgos Mojica con cédula de Identidad personal No.
8-815-348 de la Licencialura en Educacidn, unicamente para el periodo
académico 2026. (Resolucidn MNo. 1-2026 de la Facultad de Ciencias de la
Educacion)

12.SE APROBO autorizar a la Secretaria General culminar el proceso de revision
de creditos, otorgar orden de pago, confeccion y entrega de diploma de la
estudiante Geraldine R. Gonzalez Pitti con cédula de identidad personal No. 4-
798-1085 de la Licenciatura en Ciencias de |la Educacion con énfasis en
Preescolar, Onicamente para el pericdo académico 2026. (Resolucidn No, 2-
2028, de la Facultad de Ciencias de la Educacion).

13.SE APROBO autorizar a la Secretaria General culminar el procaeso de revision
de créditos, otorgar orden de pago, confeccidén y entrega de diploma de la
agstudianta Jaiseth M. Garcia R. con cadula de identidad personal No, 4-724-
= B87 de la_Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Primaria,
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Gnicamente para el periodo académico 2026. (Resolucion No. 3-2026 de la
Facultad de Ciencias de la Educacion).

14, SE APROBO autorizar a la Secretaria General culminar el proceso de ravision
de criditos, otorgar orden de pago, confeccidn y entrega de dipioma de la
estudiante Evodia Salina Jiménez con cédula de identidad personal No. 12-
701-261, de la Licencialura en Educacién Primaria — CRUCHIO, dnicamente
para el periodo académico 2026. (Resolucion No. 4-2026 de la Facultad de
Ciencias de la Educacion).

15.8SE APROBO autorizar a la Secretaria General culminar el proceso de revision
de créditos, otorgar orden de pago, confeccidn y entrega de diploma de la
estudiante Enilena Gutiérrez Urrunaga con cédula de identidad personal No.
4-750-15689 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién con enfasis en
Preescolar, Unicamente para el periodo académico 2026. (Resolucidn No. 5-
2026 de la Facultad de Ciencias de la Educacion).

16.SE APROBO el tramite extemporanec de correccion de calificacion a los
estudiantes del Programa de Posgrado de Enfermeria en Ginecoobstetricia de
la Facultad de Enfermeria, Grupo 1D -521 afio 2021, que se detallan:

No. | Nombre del estudiante Cédula !
1 Jerlene Clarke 1-T11-2108

2 Leidi Serrano 1-720-2056

3 | Lourdes Camarena [ 1-738-1360

4 | Loyda Enith Maza | 4-280-820

5. | Sandra Neil PE-6-842

B. | Yamileth Batista [ 8-703-453 _
7. | Lisbath Marlenis Fuentes | 2-728-521 l
8. | Wilfredo |barra 1-722-1250

17.8E APROBO el trdmite de coreccion de calificacion extempordneo de la
estudiante Giselle Gomez con cédula de identidad personal 1-703-181,
Asignatura Seguridad Alimentaria — |V cuatrimestre — afo lectivo 2016 -
abreviatura MCQIA 855 — Cddigo de horarlo 6328 y de Asignatura 25734,
impartida por la docente Graciela Gonzalez del Programa de Maestria en
Ciencias Quimicas con Enfasis en Inocuidad Alimentaria de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

18.SE APROBO la matricula comespondiente al afo 2023 de la estudiante Benazir
Yuliana Vélez con cedula de ldentidad personal 4-780-519 del Programa de
Especializacidn en Inglés del Centro Reglonal de Tierras Altas.

19.SE APROBO la matricula correspondiente al afio 2024 de la estudiante Marla
Castillo Quintero con cédula de identidad personal No. 4-742-1545 del Programa
de Maestria en Inglés del Centro Regional de Tierras Altas.

20.SE APROBO la aperiura del Programa de Posgrado en Especialidad de Inglés
y la Maesiria en Inglés con Meiodologia de la Ensefianza en la Extension
Universitaria de Bogueie - Modalidad Virtual - periodo 2026 — 2027.

21.SE APROBO prarroga por un afio, para que las estudiantes Bertha Samudio con
identidad personal 4-742-1710 y Ericka Rueda con identidad personal No. 4-735-
955, presenten y sustenten la lesis del Programa de Maestria en Trabajo Social
Famillar, de la Facultad de Administracion Pdblica.

Acwerdos del Consejo Académico No, 1-2026
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22 SE APROBO prérroga por un afic para que los estudiantes de la Maestria en
Salud Piblica del Periodo 2014 -2018, de la Facultad de Enfermeria presenten
y sustenten sus trabajos de grado. A continuacién se detallan los estudiantes:

~ | Caballero, Julissa l4-721-1127

1

2. | Mosquera, Lady | 4-745-1411
3. | Miranda, Maridenis 4-189-830
4. | Camafo, Erick  4-718-7

5. | Caballero, Yessika | 4-208-245
6. | Muhos, Michella 4-749-1064
7. | Sanjur, Marina 4-726-1580
8. | Santamaria, Cristela 9-720-2475
8. | Abrego, Adelaida 9-720-1875
10. | Bejerano, Bernaldo 4-719-1417
11. | Jiménez, Lorenzo 1-47-218
12. | Camarena, Javiela 9-725-1512
| 13. | Barrios, Yaniza 4-T15-451
14. | Sobenis, Jacqueline 4-T46-1403
15. | Rodriguez, Humberno B 7-705-838 |

23.8E APROBO promoga por un aio para que el estudiante Bayardo Villalta con
identidad personal 1-29-564 del Programa de Maestria en Evaluacion
Educativa, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, sustenie su tesis.

24, SE APROBO extensidn de tiempo por un afio para que los estudiantes del
Programa de Maestria en Clencias Quimicas con Enfasis en Inocuidad
Alimentaria de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, culminen el proceso
de sustentacion, revision de créditos, pago y obtencién del titulo. Los

estudiantes son los siguientes:

1. | Aparicio Katherina 4-775-816
2. Kelso, Hﬂnr'g 4-T32-1244
3. | Miranda, Manuela 4-700-766
4. [ Montero, Luis 4-727-1401
5. Hu;.rea Angélica 4-740-1101
8. | Sanchez, Diana 4-755-2395
7. | Santo, Giancario 4-764-1987
8. | Serrano, Adrian 4-752-1632
8. | Sobenis Eira 4-758-271

| Para culminar ante SENACYT _

10. | Lea Eurti':'la 4-773-850
11. | Huris Solis 1-723-1637
| 12. | Kiriam Miranda 4-748-1082

25.SE APROBO el Calendario Académico del grupo 1-2026, del Profesorado en
Segunda Ensefianza el Centro Regional Universitario de Bani.

26.SE APROBO el Calendario Académico de los grupos 1 y 2 2026- 27 del
Programa de Profesorado en Segunda Ensefianza del Centro Regional de
Tierras Altas,

——

Acuerdos del Consefo Académico No, 1-2026
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27 SE APROBO el Cronograma de entrega de evaluacion de documentos para
reciasificaciones docentes.

Cronograma de Entrega de Evaluacion de Documentos
para Reclasificacion Docente
Limite de Periodo de Periodo de | Aprobacion de | Periodo de
fecha de revision y Incorporacién al | presupuesto | aprobacion
entrega de evaluacion de presupuesto en Consejos por ol
P G documentos vigencia 2028 | Administrativo | Consejo
ks y CGU Académico
I — - -
15deenero | 15 de enero 1 =30 de marzo 1-10 abril Primera
2027 - 2B de febrero 2027 2027 semana de
2027 Clases
Marzo 2028
« Observacion:

Los montos generados como resuftado del proceso de reclasificacion tendran
viabilidad presupuestaria siempre que sean debidamente aprobados e incorporados |
en el Presupuesto Ley. En caso de no aprobarse dichos recursos, los ajustes
salariales derivados de la reclasificacién seran reconocidos como una obligacion
pendiente por parte de la institucién hasta tanto se gestione su correspondiente
asignacion presupuestaria.

28 SE APROBO el examen Psicolégico MILLION 1V, como requisito de ingreso
obligatorio para los estudiantes aspirantes a la Licencialura en Farmacia de la
Faculiad de Cienclas Naturales y Exactas.

29.8E APROBO como requisito al Proceso de Admision 2027 la Prueba de
Inventario Clinico Multiaxial de Millén (MCMI-IV) para los estudiantes aspirantes
a las carreras que se imparten en la Facultad de Medicina.

30. SE APROBARON las resoluciones de docentes que fueron evaluados y que
cumplieron con los requisitos para reclasificar a una nueva categoria en virtud a
lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario. Seccién E, titulada “Sisterna de Ingreso, Ascenso y Reclasificacion
v Desvinculacion Docente”. A continuacion se detallan:

No. DE
ﬂng_HE.EDLuclﬂH _ NOMBRE CEDULA | PUNTOS
1 7 Adair Quiroz Aizpurua 4-734-946 150.0
2| 8 Belkis Lisbeth Céceres de Gracia 4-244-435 159.0
Diane Meysis Samudio Aguirre de
3 9 Rojas 4-154-105 165.5
4 10 Erick Alfredo Castillo Sanchez 4-T03-1751 172.0 |

Acuerdos del Consejo Académico No. 1-20286
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5 1 Felicito Addel Del Cid Perén 4-716-18918 268.5
3] 12 Javier Alexis De Ladn Santiago 4-717-1844 291.58
7 13 José David Romero Quintero PE-10-1275 176.0
B 14 Luis Garman Montero Saldana 4-727-1401 174.0
] 15 Rafael Angel Santamaria Alvarez | 4-158-284 181.0
10 16 Rhony Alexander Rivera Canto | 4-702-1187 245.0
1 17 Yamilka ltzel Pitty Del Cid 4-234-18 175.0
12 18 Erick Orlando Camafo Reyes | 4-718-7 154.5
13 19 Hugo Alvin Moreno Gonzélez 4-158-256 160.0
Lisbeth Enith Godmez Martinez de
14 20 Cueva 4-106-125 186.5
15 21 Marcos Harold Rivero Abella N-20-266 2240
Olivia Del Rosario Candanedo
16 22 Monge 4-703-421 236.0
T 23 Elsy Anabel Lezcano Ayar 4-283-218 209.5
18 24 Ammando Alonso Montilla Morano | 4-191-495 154.0
19) 25 Dixiana Yamileth Santamaria Vega | 4-704-2423 151.0
20 26 Karla Maria Nufez Loo 4-729-530 161.0
Nilka Anabel Morales Miranda de
2, 27 Rojas 4-142-1915 220.5
22 28 Olmedo Yomey Frago Pinto 4-702-1409 154.0
Marideily Yaneth Torres Pinto de
Céceres 4-736-2367
24 Lisbeth Quintero Gomez de Ldpez |[4-715-2114 250.5
25 a1 Santiago Justavino Samudio 4-736-2201 249.0
28 32 Nedcie Yamilet Yanglés Rios 4-189-75 134.00

Acuerdos del Consefo Académico Ne. 1-2026
Sesidn Ordinaria, del 3 marge de 2026



et e NOMBRE cEDULA | PUNTOS.
27 33 Angel Alexis Frago Gutiérez 4-706-1952 130.0
28 34 Alexis Javier Villarreal Aratz 4-220-428 162.0
29 35 Alberto Eduviges Aimengor De Gracla | 4-719-623 170.5
30 36 Alan Ledezma Osorio 8-739-1018 173.0
31 =7 Belkis Lisbeth Miranda Zurdo 4-703-1003 160.0
a2 38 Darmando Oscar Rios Araliz 4-169-35 164.0
33 39 Doris Itzel Silvera Alvares 1-24-849 1475
34 | 40 Elieth Rodriguez Franco 4-760-1770 170.0
35| 41 Gilza De Oliveira Barbosa de Moreno | N-19-857 120.25
36 42 Isis Margoth Guerra Santamaria 4-717-1900 181.5
37 43 Jackelin Ales] Sanios Murgas 4-218-728 | 2175
|38 44 | José Agustin Almario Castillo 4-751-2358 115.0
39 45 Luis Alcibiades Moreno Gonzélez 4-253-905 166.0
40 46 Karen Yajaira Gonzédlez Morales 4-731-852 151.0
41 47 Melucipa Abad Moreno Pimentel 4-272-292 234.0
42 48 Milagros Argelis Del Cid Dominguez  |4-747-439 141.5
43| 49 Moisés Rodolfo Silvera Arauz 4-137-2324 155.0
44 20 Nil Ausberto Gonzélez Castillo 4-203-677 194.0
45 51 Silvana Marlene Castillo Rivera 4-118-977 224.0
46 52 \Victoriano Rodriguez Otero 4-102-1060 153.0
47 53 Virgilio Espinoza Villarreal 4-730-572 1320
48 54 Yovani Enrique Rodriguez Gonzalez 4-248-845 160.5
49 535 | Jacqueline Ariadna Guerrero Arrocha 4-743-2485 169.5
50 56 Joydeth Guadalupe Meléndez Rivera | 4-716-1593 183.0
51 57 Alexis Abdiel Abrego Rodriguez 4-744-866 151.0
52 58 | Enrigue Arcenio Rodriguez Rivera 4-734-2242 140.0
53 98 Franklin Silvera Castro N 4-755-1730 137.0
54 B0 Madelaine Magdalena Caballero Peren | 4-715-58 135.0
55 61 lieana Del Carmen Land Sanjur 8-734-1641 138.5
56 62 Vanessa Jacqueline Pitty Pitt 4-737-1958 158.0
57 B3 | Evelyn Regina Martinis Saldafia 4-725-914 181.0
58 o Mair Augusto Sitton Moreno 4-268-950 134.0
50 65 Eric Javier Amaya Sanchez 8-393-738 158.0
60 66 Aura Esther Cerrud Villamonte 4-263-855 115.0
61 67 Juan Alonso Gomez Quiel 4-258-822 110.0

| Martha Maruja Rios Ubide

{4-T54-1144

PARLAMENTARIA / Elvia

Acuerdas del Consejo Académico No. I-2026
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Un®ersidad Autono®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 1-2026

“Por medio de la cual se auforiza a Secretarfa General culminar el proceso de
revision de créditos, otorgar orden de pago, confeccién y entrega de diploma a
esfudianfes del Profesorado de Educacion Media, del Centro Regional de Chiriqui
Oriente”

CONSIDERANDO

1. Que en afos anteriores se han recibido estudiantes, procedentes de la
Universidad Especializada de las Américas — UDELAS.

2. Que los estudiantes de la Universidad en mencién son licenciados an
Educacion Bilingle Intercultural.

3. Que el tilulo de Licenciatura en Educacidn Bilingle Intercultural de la
Univaersidad Especializada de las Américas no esla considerado como
requisito de ingreso exigido al momento de ingresar al Profesorado en
Educacikin Media.

4, Que los estudiantes procedentes de la Universidad Especializada de las
Américas culminaron el plan de estudio de Profesorado en Educacion Media.

RESUELVE

1. Autorizar a Secretaria General, Departamento de Registros Academicos
culminar el proceso de revision de créditos, otorgar orden de pago, confeccidn
y entrega de Diploma del Profesorado de Educacion Media, Centro Regional
de Chiriqul Oriente - periodo académico 2025, a los estudiantes con &l titulo de
Licenciatura an Educacion Bilingle Intercultural otorgado por la Universidad
Especializada de las Américas.

| 1. Atanacia Gonzalez Morales 9-738-M8
|2 Ismael Santo Montezuma #-268-165
3. Lurdes Edith Sire I 4-779-500

4, | Alejandro Santos Flores . 9-744-1669

B, Angela Mendoza Morales 9-728-1527

B. Balbino Salina Gallardo 4-TB2-945

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, &l 3 de marzo de 2026.

Mgtr. El'um‘ml M.’:c:&nugn :i
Rectora

Tel. 728 - 4800 Ext. 5005
Re Acreditoda por el CONEAUPA, Resolucion Al -009 -2022 B wwwunochlLoc.pa



Un®ersidad Auténo®a de C hiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 2-2026

“Por medio de la cual se autoriza a Secretarfa General culminar el proceso
de revisién de créditos a estudiante de la Facultad de Humanidades - Campus
E'Bﬂ‘lf L1

CONSIDERANDO
1. Que en atencion a solicitud realizada mediante FH-DD-3332-2025 gque
solicita al Consejo Académico fa autorizacién para el pago de diploma
corraspondiente a la estudiante Sadl Montero con Cédula 4-766-903
2. Que |a estudiante aprobd su opcidn de trabajo de graduacion,

3. Que la estudiante tiene maltriculada 3 materias posterior a la opcion de
trabajo de graduacion en diferentes semestres posteriores.

RESUELVE

1. Autorizar a Secretaria General culminar el proceso de revision de créditos,
otorgar orden de pago, confeccion y entrega de diploma del estudiante Sadl
Montere con cédula de identidad personal No, 4-786-903 de la Facultad de
Humanidades — Campus Central,

Dada en la Universidad Autonoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026

Hy‘lr Etelvina M m/

Tel. 728 - 4900 Ext 5008
fe Acreditoda por el CONEAUPA, Resolucion Al -008 -2022 M WAWW LIINGCHLOC,.pO



Unf®ersidad Autono®ha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 3-2026

“Por medio de la cual se autoriza a Secrefaria General culminar el proceso
de revision de créditos a estudiante la Facultad de Humanidades del Centro
Regional de Tierras Altas™

CONSIDERANDO

I. Que en atencion a solicitud realizada mediante nota CRUTA
DIRECCION/16-2026, solicita al Consejo Académico se autorice
culminar el proceso de revision de créditos de la Estudiante Angelie
Aguilar con cédula de identidad personal No. 4-804-1685.

2. Que la estudiante matriculé materias pendientes después de la aprobacion
de su opcion de grado.

3. Que, en consecuencia, la estudiante mencionada incumple lo establecido

en ¢l articulo No. 2 del Reglamento de Seminarios de Actualizacion, ya
que han tenido que aprobar asignatura posterior a la opeion de grado.

RESUELVE

1. Autorizar ala Secretaria General culminar el proceso da revision de creditos,
otorgar orden de pago, confeccién y entrega de Diploma a la estudiante
Angelie Aguilar con cedula 4-804-1685 de la Facultad de Humanidades del
Centro Regional de Tiemras Altas.

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026

u;we:mm:mﬂ f::Tvv

Tel 724 - 4900 Ext 5005
Re Acreditoda por el COMEAUPA, Resolucidn Al -008 -2022 8 wwww unochioc.pa




Un@ersidad Autond®a de Chirigui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 4-2026

“Por medio de la cual se autoriza a Secretaria General culminar el proceso
de revisién de créditos a estudiante de la Facultad de Administracion Publica™

CONSIDERANDO

1. Que en atencion a solicitud realizada mediante nota FAP-SA-051-26, se
solicita al Consejo Académico se autorice culminar el proceso de revision
de créditos del estudiante Omar Montezuma con cédula 12-700-2019,

2. Que el estudiante matriculdé materias pendientes después de la
aprobacion de su opcion de grado.

3. Que, en consecuencia, ¢l estudiante mencionado incumple lo establecido
en el anticulo No. 2 del Reglamento de Seminarios de Actualizacion, ya
que han tenido que aprobar asignatura posterior a la opcion de grado,

RESUELVE

1. Autorizar a la Secretaria General culminar el proceso de revisidn de créditos,
otorgar orden de pago, confeccion y entrega de diploma al estudiante Omar
Montezuma con cédula 12-700-2019, de |a Facultad de Administracion
Pablica

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026.

Rﬂﬁﬁ?ﬂﬁm M. ﬁm&s I

{Elvia

Tel 728 - 4900 Ext. 5005
Re Acreditoda por el CONEAURA, Resolucidn Al -009 -2022 B wWwWw.unochi.oc.pa



Un®ersidad Autono®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 5-2026

“Por medio de la cual se autoriza a Secretaria General culminar el proceso
de revision de créditos a estudiante de la Facultad de Comunicacion Social™

CONSIDERANDO

1. Que en atencion a solicitud realizada mediante nota FCS-DECANATO-025-
02-20286, se solicita al Consejo Académico se autorice culminar &l proceso
de revisidn de créditos del estudiante Alvaro Carpintero con cédula 4-774-
1636.

2. Que el estudiante matriculd materias pendientes despues de la aprobacion
de su opcion de grado.

3. Que, en consecuencia, los estudlantes mencionados incumplen o
astablecido en el articulo No. 2 del Reglamento de Seminarics de
Actualizacion, ya que han tenido que aprobar asignatura posterior a la opcion
da grado.

RESUELVE

1. Autorizar a Secretaria General culminar el proceso de revision de crédilos,
a otorgar orden de pago, confeccion y enlrega de diploma del estudiante
Alvaro Carpintero con cédula 4-774-1636 de la Facuitad de Comunicacion
Social.

Dada en la Universidad Auténoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026.

Tal 728 - 4900 Ext. 5005
e Acreditoda por el CONEAUPA, Resolucion Al -008 -2022 0 www.unachlLoc po



Unf®ersidad Autéono®ha de Chi riqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 6-2026
Considerando:

1. Que en atlencidn a soliciud realizada mediante nola FAP-SA-30-28, se solicila al
Consejo Académico se autorice culminar el procaso de revision de crédilos,

2. Que los estudiantes matricularon materias pendientes después de la aprobacion da su
opcibn de grado,

3. Que, en consecuencia, los estudiantes mencionados incumplen lo establecido en el
arliculo No. 2 del Reglamento de Saminarios de Actualizacidn, ya qua han tenida que
aprobar asignafura posterior a la opcidn de grado,

Resualva:

1. Autorizar & la Secretaria General culminar el proceso de revision de créditos, otorgar
orden de pago, confeccidn y entrega de diploma de los estudiantes de la Facullad de
Administracidn Pablica que se detallan;

No. | Nombre Cédula Licenciatura
del estudlante

1. | Giselie Alvarez 4-796-1926 Recursos Humanos (plan
viejo)

2. | Martin Crisosto 4-720-352 | Palitica Internacional

3. | Maycal Rios 4-731-2420 Administracion Pdblica con |
Enfasis an Gerencia
Estratégica '

4. | Ana Velasquez 4-B17-1039 Administracion Publica con
Enfasis an Gerencia
Estratégica

5 ”Ié-ﬂtzay Pérez 4-TE0-1882 Recursos Humanos (plan

| viejo)

6. | Yesenia Pardales B-436-698 Administracion Publica con
Enfasis en Gerencia
Esiratagica

7. | Ana Mareno 4-776-1604 Recursos Humanos

8. Cristofer Dubarran 4-815-1186 Politica Intermnacional

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqul, &l 3 de marzo de 20286

Pty

Tel. 728 - 4900 Ext 5005
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Uni@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 7-2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuta
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quela Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitano establecen el

marco normalivo que regula al ingreso, permanencia y egreso del personal docanie,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacién en funcion del

cumplimiento de requisilos académicos y administrativos.

2. Que el docente Adair Quiroz Alzpurua con cédula 4-734-848, sometit a evaluacion
y acredith al cumplimienta de los requisitos exigidos por las disposiciones legales v

aslatutarias vigentes, demostrando méritos académicos, expenencia profesional v
desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consajo Académico, como Grgano compelants, reconocer ia
reciasificacion de Adair Quiroz Alzpurua con 150.0 puntos a Titular (2003), como
nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales dervados da dicha
daecision.

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficlente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera |a deuda
sorrespondients, la cual serd consignada en el momento en que se efectis la
asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconoccer gue, Adair Quirez Aizpurya con cédula 4-734-946 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y

en al Estatuto Universitario, Seccién E, "Sistema de ingreso, ascenso y reciasificacion y
desvinculacidn docanla’,

Articulo Segundo. Reclasificar a Adair Quiroz Aizpurua con 150.0 punios a Titular
(2003), como nueva categoria que le cormesponde, con efectos a parlir de la fecha de asta
resolucidn, reconociendo la escela salanal correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con ia partida presupuestaria suficienta para cubrir
de inmediato la nuava escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucion, fa cual serd consignada en el momento en
gua se afactie [a asignacion presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, 8 nueva categoria sera
reflajada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupussiania de su nuava

categoria.

Articulo Quinto. Motiliqguese al docente beneficiado y & las instancias administrativas
cormespondientes para su debida ejecucidn,

Mgr. El'lfv.'n:‘ll. ‘f—w

Rectora

Tal. 728 - 4900 Ext 5005
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UnM@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 8-20286

“En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacien y reclasificacidn en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y adminiglrativos.

2. Que i docenta Belkis Lisb yres de Gracia con cédula 4-244-435 sameatit
a avaluacion y n::radllﬁ al :::umpllmlunln de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estatutarias vigenles, demostrando mérilos academicos,
axperiencia profesional y desempefio conforme a los astandares instilucionales.

a, Que comesponde al Consejo Académico, como drgano compelente, reconocer |a

reclasificacitn de Belkis Lisbeth Caceres de Gracka con 159.0 puntos a Titular
(2003), como nueva calegoria gque le comesponde, con los efectos salariales

derivados de dicha decisian.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediate la nueva escala salarial, la Universidad reconocera |8 deuda
correspondients, la cual serd consignada en el momento en que se efeclie la
asignacidn presupuasiaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero, Reconocer que, Belkis Lisbeth Caceres de Gracia con cédula 4-244-
435 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la

UMACHI y en el Estalulo Universitario, Seccidn E, "Sistama de ingreso, ascenso ¥
reclasificacion y desvinculacion docenta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Belkis Lisbeth Caceres de Gracia con 158.0 puntos a
Titular (2003), como nueva calegoria que le corresponde, con efectos a parlir de la fecha
de esta resolucion, reconociendo la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueve escala salarial, sa reconocerd la deuda instifucional a partir da ia
fecha de aprobacitn de fa presenta resolucién, la cual serd consignada en el momento an
gue sa efectia la asignacion presupuesliaria respactiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docenie, la nueva categoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuesiaria de su nuava
calegoria.

Articuloe Quinto. Motifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondienias para su debida ejecucion.

utdnoma de Chiriqul, &l 3 da marzo de 2026.

Mgtr. Etelvina M. de Bonaga
Rectora

Tel, 728 - 4900 Ext 5005
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Un@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 9-2026

En virtud de lo dispuesio en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en ef Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculaclén docente” el Consejo Académice amite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y &l Estatuto Universilario establecen &
marco narmativo que regula el ingreso, parmanencia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacién vy reclasificacidn en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administratives.

2. Cue el docente Diane Neysis Samudio Aguirre de Rojag con cédula 4-154-105,
sometit a evaiuacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las

disposiciones legales y estalutarias vigentes, demostrando mérilos académicos,
experiencia profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como érgano compatents, reconocer la

reclasificacion de Diane Neysis Samudio Aguirre de Rojas con 165.5 punios a
Titular {2003), como nueva catagoria que ke corresponde, con los efectos salariales

derivados de dicha decision.

4, Que, en caso da no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialo la nueva escala salarial, B Universidad reconocerd la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en &l momenio en que se afeclle |a

asignacitn prasupuestaria respectiva.
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocar que, Diang N =¥, p o

4-154-105 ha cumplido con todos los ruqulmlns mtatﬂaudua &n Ia Ley 4 da ‘IE de enero de
la UNACHI y en el Estatulo Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacién y desvinculacion docente”

Articule Segundo. Reclasificar a Diane Neysis Samudio Aguirre de Rojas con 165.5
punios a THular (2003), como nueva categoria que le corresponde, con efeclos 8 partir de

la fecha de esta resolucién, reconociando la ascala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salanal, se reconocera la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacidn de la presente resolucian, la cual sera consignada an el momento en

gue se efectis la asignacidn presupuestaria respactiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
calegonia.

Articule Quinto. Notifiguese al docenle benefliciado y a las Inslanclas adminkstrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

enia ﬂrammad Autdnoma de Chirigui, el 3 de marzo de 2026.
]

| { y m}&;ﬁ o
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UnMersidad Autono®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sasién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 10-2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en &l Estatluto
Universitario, Seccién E, titulada *Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, parmanencia y egreso del personal docents,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacidn en funcion del
cumplimiento de requisilos académicos y administrativos.

7. Que el docente Erick Alfredo Castillo Sanchez con cédula 4-703-1751, sometlid a
evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposicionas

legales y estatutarias vigentes, demosfrando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandaras institucionalas.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como organo competente, reconocar la
reclasificacién de Erick Alfredo Castillo Sanchez con 172.0 puntos a Titular
(2003}, como nueva categoria que le coresponde, con los efeclos salariales
dervados de dicha decisidn,

4, Quae, en caso de no contar con la parlida presupuestaria suficients para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondiente, la cual seré consignada en el momento en gue se efectle |a
asignacion presupuestaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Erick Alfredo Castillo Sanchez con cedula 4-703-1751
ha cumplide con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de fa UNACH|

y en &l Estatuto Universitario, Seccidn E, “Sisterna de ingreso, ascensa y reclasificaclén y
desvinculacion docents”

Articulo Segundo. Reclasificar a Erick Alfredo Castillo Sanchez con 172.0 punios
Titular {2003), como nueva categoria que le cormesponde, con efeclos a partir de |a fecha

de esla rasolucldn, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercere. En caso de no conlar con |a partida presupuastaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocera la deuda instilucional a partir de la
facha de aprobacion de la presente resolucion, la cual serd consignada en el momento en
gue sa efectis la asignacion presupuesiaria respactiva.

Articulo Cuarto, Para efectos de su organizacion docente, la nueva calegoria sard
reflejada en esta, cuando se asigne el cbdigo de ia parida presupuestara de su nueva
catagoria.

Articulo Quinto. MNotifiquese al docente beneficiado y a las Inslancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

Dada en la Universidad Autonoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026.

iz ghdlomagen/
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Unersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 11-2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidén docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estaluto Universitario establecen el
marco normativo que regula e ingreso, permanencia y egreso del personal docenls,
asl como los mecanismos de evaluacibn y reclasificacién en funcion del
cumplimiento de requisilos académicos y administrativos.

2. Que & docente Felicito Abdel Del Cid Perén con cédula 4-716-1918, sometio a
avaluacidn y acreditd al cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones

legales vy estatularias vigentas, demostrando mérlos académicos, axperiencia
profesicnal y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compelente, reconocer la
reclasificacion de Falicito Abdel Del Cid Perén con 288.5 puntos a Titular. como
nueva categoria que le corresponde, con los efectos salaniales derivados de dicha
decisitn,

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir da
inmediate la nueva escala salaral, la Universidad reconccerd (@ deuda
corespondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efeciie la

asignacitn presupuastana respectiva.
RESUELVE:

Articulo Primero, Reconocer que, Felicito Abdel Del Cid Perén con cédula 4-T16-1918
ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 18 de enero da la UNACHI

y en el Estatuto Universilario, Seccion E, “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidn docenta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Felicito Abdel Del Cid Perén con 268.5 puntos & Titular,
como nueva calegoria que le cormesponde, con afectos a parlir de la fecha de esta

resolucion, reconcciendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso da no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
da inmedialo a8 nueva escala salarial, se reconocera la deuda instifucional a partir de la
fecha de aprobacidn de la prasante resolucién, la cual serd congsignada en el momento en
que se efectla la asignacion presupuestana respectiva

Articulo Cuarto. Para aefectos de su organizacién docenie, la nueva calegoria sara
reflejada en esla, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
calegoria.

Articulo Quinto. Netifiqguese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida ajecucidn.

Cada an la Universidad Autdnoma de Chingui, &l 3 de marzo de 2026,

e o et

Rectora
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Uni@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Spsion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 12-2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccian E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quela Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marce normative que regula el ingreso, permanancia y egreso dal parsonal docente,
as| como los mecanismos de evaluacidn y reciasificacidn en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que &l docente Javier Alexis De Leén Santiage con cédula 4-717-1844, sometio
a evaluacién y acreditd al cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos academicos,
expenencia profesional y desempefio conforme a los estdndares institucionales.

3. Que comesponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer la
reciasificacion de Javier Alexis De Leén Santiago con 281.58 puntos @ Titular,
como nueva calegoria que le cormesponde, con los efectos satariales derivados de
dicha decision.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmadiato la nueva escala salarial, @ Universidad reconocerd la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en gue se efectle la
asignacion prasupuestaria respecliva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Javier Alexis De Ledn Santiago con cédula 4-717-
1844 ha cumplido con todos los requisitos establecidos an la Ley 4 de 18 de enero de la
UNACHI y en el Estatulo Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y

reclasificacion y desvinculacion docenta”

Articulo Segundo. Reclasificar & Javier Alexis De Ledn Santiago con 291.58 puntos a
Titular, como nueva calegoria que le corrasponde, con efectos a partir de |a fecha de esta
resalucién, reconociendo la escala salarial correspondiente,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salaral, se reconocerd |a deuda Institucional a partir de ia
fecha de aprobacidn de la presente rasolucion, la cual sera consignada en el momenlo en
gue sa afectle la asignacién presupuastaria respecliva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidon docente, la nueva categoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de |a parlida presupuesiaria de su nueva
catagoria.

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y @ las instancias administrativas
comaspondientes para su debida ejacucion.

Dada en la Universidad Aulténoma de Chirigul, & 3 de marzo de 2026.
- 3_'_- : I g : -:I -
- m mi.u-?w
" w } Mgtr. Etelvina M. de Bonaga
1 taria / Rectora
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Un#@ersidad Autonoa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 13 -2026

En virtud de lo dispuests an la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Clus la Lay 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estaluto Universitario establecen el
marco normativo que regula &l ingreso, penmanencia y egreso del personal docente,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que &l docente José David Romero Quintere con cédula PE-10-1275, somelic a
avaluacitn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigenles, demostrando méritos academicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares instilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drganc competente, reconocer @a
reclasificacion de José David Romero Quintero con 176.0 puntos a Titular (2003)
como nueva categoria que le comesponde, con los efectos salanales denvados de
dicha decision,

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficients para cubrir de
inmediate la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondienta, la cual serd consignada en el momento en que se efachie la

asignacion presupuestaria respactiva.
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, José David Romero Quintero con cédula PE-10-1275
ha eumplide eon todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI

y &n &l Estatuto Universitario, Seccitn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacitn docania”.

Articulo Segundo. Reclasificar & José David Romere Quinters con 176.0 punios a
Titular (2003}, come nueva calegoria que le cormesponde, con efectos a partir de la fecha

de asta resolucidn, reconociendo la escala salarial comaspondiente,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se raconocerd la deuda institucional a partir de fa
fecha de aprobacidn de la presante resolucion, la cual serd consignada en el momento en
que sa electia la asignacién presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacién docente, la nueva calegoria serd
reflejada en esla, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
catagoria.

Articulo Quinto. Molifiquesa al docente beneficiado y a las inslancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucidn.

an la Universidad Autdnoma da Chiriqui, & 3 de marzo de 2026

- l.&
Mgtr. Etelvina ;:“d-
Rectora
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Uni@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO Mo, 01-20268
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 14 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resoluclén:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de anem de la UNACHI v el Estaluto Universitario establecen el
marco normativo gue regula el Ingreso, parmanencia y egreso del personal docanle,
asi como los mecanismos de avaluacion y reclasificacién en funcion del
cumplimiento de requisitos scadémicos y administratives.

2. Que el docente Luis German Montero Saldaiia con cédula 4-727-1401, somelit a
avaluacién y acreditd el cumplimiento de los requisitos axigidos por las disposiciones
legales y estatutarias wvigenles, demostrando méritos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares instilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Academico, como Grganc competente, reconocer la

reclasificacion de Luls German Montero Saldafia con 174.0 puntos a Titular
(2003), como nueva categoria que le corresponde, con los efecios salanales

derivados de dicha decision.

4. Que, en caso de no contar con la parlida presupuastaria suficlante para cubnr de
inmediato la nueva escaela salarial, la Universidad reconocerd |a deuda
cormespondients, la cual serd consignada en el momenlo en que se efectis la

asignacidn presupuestarna raspactiva.
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Luis German Montero Saldafa con cédula 4-727-1401
ha cumplido con todos los requisitos eslablecidos an la Lay 4 de 16 de enar da la UNACHI

y en el Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion dooanta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Luls German Montero Saldafia con 174.0 punlos a
Titular {2003), como nueva categoria que le corresponde, con afectos a partir de la fecha

de esta resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondients.

Articule Tercero. En caso de no contar con la partida prasupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd | deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual sara consignada an &l momanto an
gue se afectle la asignacidn presupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docenis, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parlida presupuestaria de su nuava
categoria.

Articulo Quinto. MNolifiguese al docenta beneficiado v & las instancias administrativas
corraspondientes para su debida ejacucian.

en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, & 3 de marzo de 2026,

ﬁ L %
Mgtr. Etelvina M. de Bonaga
Rectora
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idad Autoncd®ha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 15 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacian docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDOC:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Eslatulo Universitaric establecen @l
marco normative que regula el ingreso, parmanencia y egreso del personal docanie,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacidn en funcién del
cumplimiento de requisilos académicos y administrativos.

2. Que al docente Rafael Angel Santamaria Alvarez con cédula 4-158-284, sometio
a evaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estatutarias vigenies, demosirando mérilos académicos,
experiencia profesional y desempefio conforme a los eslandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer la
reclasificacion de Rafael Angel Santamaria Alvarez con 181.0 puntos a Titular

(2003), como nueva categoria que le comresponde, con los efectos salanales
derivados de dicha decision,

4, Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficlante para cubrir de
inmedialo la nueva escala salaral, la Universidad reconocers la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en gua se efectie la

asignacién presupuestaria respectiva.
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Rafael Angel Santamaria Alvarez con cédula 4-158-

284 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de |a
UNACHI v en &l Estatule Universitario, Seccion E, "Sislema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacién docents”,

Articulo Segundo. Reclasificar 2 Rafael Angel Santamaria Alvarez con 181.0 puntos a
Titular (2003), como nueva categoria que le comesponde, con efacios a partir de la fecha

de esta resolucidn, reconociando la escala salaral cormespondiente.

Articulo Tercere. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual sera consignada en al momento en
gue se efectie la asignacién prasupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esls, cuando se asigne el codigo de la parlida presupueslaria de su nueva

calegoria,

Articulo Quinto. Motifiquese al docente beneficiado y a las Instancias administrativas
correspondientes para su dabida ejecucion.

W, - Wy ™
Mgir. Etelvina M. de Bona
Reclora
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ersidad Autond®ha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 16 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. CQue la Lay 4 de 16 de enero da la UNACHI y el Estatulo Universitario establecen el
marco nomativo que regula el Ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
asi como los mecanismos de evaluacibn y reclasificacidn en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Oue el docente Rhony Alexander Rivera Canto con cédula 4-702-1187, sometio a
evaluacitn y acreditd el cumplimienia de los requisitos exigidos por las disposicionas
legales y estalutarias vigenies, demostrande merilos académicos, experiencla
profesional y dasampefio conforme a los estandares instilucionales.

3, Que comesponde al Consejo Académico, como drgano competenie, reconocer la

reclasificacion de Rhony Alexander Rivera Canto con 245.0 puntos a Titular,
como nueva categoria que le comesponde, con los efectos salariales derivados de

dicha decision.

4, Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficienta para cubrir de
inmedialo la nueva escala salardal, la Universidad reconocera la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momenio en que se efectie la
asignacidn presupuesiaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero, Reconocer que, Rhony Alexander Rivera Canto con cédula 4-702-1187
ha cumplido con tados los requisilos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACH|

y &n el Eslatuta Universitario, Seccidn E, "Sislema de ingreso, ascanso y reclasificacion y
dasvinculacion docanta”

Articule Segundo. Reclasificar a Rhony Alexander Rivera Canto con 245.0 puntos a
Thular, como nuava categoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de esta

resolucidn, reconocliendo la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacién de la presente resolucion, la cual serd consignada en al momeanto en
que se efectie la asignacién presupuestana respecliva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, |la nueva calegoria serd
raflejada en esla, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nuava
categonia,

Articulo Quinto. MNotifiguese al docente beneficiadn y a las Instancias administrativas
cormespondiantes para su debida ejecucion.

Taan la Universidad Auténoma de Chirigul, el 3 de marzo de 2026.
I

Lblynins Hf e

Mgtr. Etalvina M. de B

{Elvia
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ersidad Autond®ha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidon Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 17 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite le presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que ia Ley 4 de 18 de enero de la UNACHI y el Estalulo Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, parmanencia y egreso del personal docents,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcién del
cumplimiento de requisitos academicos y administrativos.

2. Que el docente Yamilka Itzel Pitty Del Cid con cédula 4-234-18, somelid a
evaluacién y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales vy eslatutarias vigentes, demostrando meritos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares inslilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como érgano competente, reconocer ia

reclasificacion de Yamilka |tzel Pitty Del Cid con 175.0 puntos a Titular {2003),
como nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales derivados de

dicha decisitn.

4, Que, en caso de no contar con |a partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialo la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momenio en que se efectie la
asignacion presupuestaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconacer que, Yamilka |tzel Pitty Del Cid con cedula 4-234-18 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de anero de |a UMNACHI y

an &l Eslatuto Universitario, Seccitn E, “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Yamilka Htzel Pitty Del Cid con 175.0 puntos a Titular
{2003), como nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de |a fecha de esla

resolucitn, reconcciando la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En casa de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva ascala salarial, se reconocera [a deuda Instilucional a partir de la
facha de aprobacion de la presente resolucion, la cual serd consignada en &l momento en
gue se efectis la asignacidn presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docente, la nueva calegoria sera
raflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria,

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondienties para su debida ejecucion.

I:lad?r en la Universidad Auldnoma de Chirigui, el 3 de marzo de 2026.

Raciora
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ersidad Autond®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sasion Ordinaria del 2 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 18 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resolucidn:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 18 de enero de la UNACHI y el Estaluto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanancia y agresa dal parsonal docenta,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacibn en funcién  dal
cumplimianto da requisitos académicos y administratives,

2, Que el docente Erick Orlando Camafio Reyes con cédula 4-719-7, somelic a
evaluacitn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estalutarias vigenles, demosirando mériics académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares insttucionales.

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgang compelanta, raconocer la
rectasificacion de Erick Orlando Camaiio Reyes con 154.5 punios a Titular (2003),
como nueva calegoria que le comesponde, con los efeclos salariales derivados de
dicha decision.

a. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficisnle para cubnr de
inmediato la nueva escala salanal, la Universidad reconocera |a deuds
comespondiente, la cual serd consignada en el momento en que se afeclie la
asignacion presupuesiaria respectiva.

RESUELVE:
Articulo Primero. Reconocer que, Erick Orlando Camaiio Reyes con cédula 4-T18-T ha

cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
an &l Estatulo Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docante’.

Articulo Segundo. Reclasificar 8 Erick Orfando Camafio Reyes con 154.5 puntos a
Titular (2003), comao nueva categoria que le coresponde, con efeclos a parlir de la fecha
de esta resolucién, reconociendo la escala salanal corraspondient.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuesiaria suficlents para cubrir
de Inmediato la nueva escala salanial, s& reconocera la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacitn de la presante resolucién, la cual serd consignada en el momento en

que se efeciie la asignacidn prasupuastana respectiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacién docenie, |a nueva categoria sera
raflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nuava

calagoria,

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondiantas para su debida ejecucion.

an la Universidad Autdinoma de Chirigul, &l 3 de marzo de 2026.

H#EHHMHI rﬁ‘)

{Elvia
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Un®®ersidad Autonda de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 19 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1, Que la Ley 4 de 16 de anaro de la UNACHI y el Eslaluto Universitaric establecen el
marco normativo gue reguia el Ingrese, parmanencla y egreso del personal docente,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacidn en funcion del
cumplimiento de requisilos académicos y administrativos.

2. Que sl docente Hugo Alvin Moreno Gonzdlez con cédula 4-158-256, somelic a
avaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisilos exigidos por las disposiciones
isgales y estatutarias vigentes, demostrando ménios académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares instilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compalante, reconocer a
rectasificacion de Hugo Alvin Moreno Gonzalez con 160.0 puntos a Titular (2003),
como nueva categoria que le comesponde, con los efectos salariales derivados de
dicha decizidn.

4. Que, en caso da no contar con la partida presupuestaria suficienta para cubrir de
inmediate la nueva escala salanal, la Universidad reconocera |a deuda
comespondienta, ta cual serd consignada en el momento en que se efectls la
asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Hugo Alvin Moreno Gongalez con cédula 4-158-256
ha cumplida con todos los requisitos eslablecidos en la Ley 4 de 16 de enano de la UNACHI

y en &l Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docante”,

Articule Segundo. Reclasificar a Hugo Alvin Moreno Gonzdlez con 160.0 punlos a
Titular (2003), como nueva categoria que le comesponde, con efeclos a partir ca la fecha

de esta resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestana suficienta para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional & partir de la
fecha de aprobacidn de la presente resclucion, la cual serd consignada en al momento an
que se afactie la asignacidn presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efecios de su organizacién docente, la nueva categoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parlida presupuestaria de su nueva

categorla,
Articulo Quinto. MNotifiguese al docents beneficiado v & las instancias administrativas
comespondientes para su debida ejecucidn.

en la Universidad Autdnoma de Chirqui, &l 3 de marzo de 2026,

Mgtr. Etelvina M. rﬁfﬁ:‘“}
Rectora
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Un®ersidad Autond®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 20 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y an ol Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacién docents” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecan el
marco normativo que regula el ingresa, parmanencia y egreso del personal docente,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Lisbeth Enith Gomez Martinez de Cueva con cédula 4-106-125,
sometid a evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las

disposiciones legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos acadeémicos,
experiencia profesional y desempefo conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer s
reclasificacion de Lisbeth Enith Gomez Martinez de Cueva con 186.5 punios a
Titular (2003), como nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales
derivados de dicha decision.

4, Clue, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
cormespondients, la cual sard consignada en el momento en que se efectle la
asignacion presupuesiaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconacer gue, Martinez de C con cédula
4-106-125 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de

la UNACHI y en el Estatula Universitario, Seccion E, “Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacidn docante”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Lisbeth Enith Gomez Martinez de Cuava con 186.5
puntos a Titular (2003), como nueva categoria que le comesponde, con efectos a partir de
|a fecha da asta resclucidn, reconaciendo la escala salarnal correspondienta.

Articulo Tercero, En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocara la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presents resolucion, la cual sera consignada an el momento en
gue se efeciie la asignacidn prasupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efecios de su organizacion docente, la nueva categoria sers
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articule Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
corraspondientes para su debida ejecucion

Dada

Tel 728 - 4800 Ext. 5005
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Un®ersidad Autondha de Chiriqui

Secretaria General

Sasidn Drr.llnlrlu del 3 de mam: dae EIIEE-
RESOLUCION No. 21 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 18 de enaero de la UNACHI y el Estaluto Universitario establecen &l
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
az| como los mecanismos de evaluacion y reclasificacién en funcidn del
cumplimianto de requisitos académicos y administralivos.

2. Que &l docente Marcos Harold Rivero Abella con cédula N-20-266, sometid a
avaluaciin y acradild el cumplimianto da los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y eslatularias vigentes, demostrando méntos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme 8 los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competenia, reconocer la

reclasificacién de Marcos Harold Rivero Abella con 224.0 puntos & Titular (2003),
como nueva categoria que le corresponde, con los efectos saladales derivados de
dicha decigion.

4. Cue, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmadiato |a nueva ascala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efacile la

asignacidn prasupuestana respectiva,
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Marcos Harold Rivero Abella con cédula N-20-266 ha
cumplido con todos Ios requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de anero de la UNACHI y

en el Estatuto Universitario, Seccion E, “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculaciin docente”.

Articulo Segundo. Reclasificar » Marcos Harold Rivero Abella con 224.0 puntos a Titular
{2003), como nueva categoria que e corresponde, con efectos a partir de |a fecha de esta

resolucitn, reconociendo la escala saiarial correspondients,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la pariida presupuestaria suficiente para cubnr
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda Institucional a partir de la
fecha de aprobacidn de la presente resolucion, la cual serd consignada en el momenic en
gue se& efectis la asignacion presupuestaria respactiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacién docente, la nueva categoria sera
reflejada en esla, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nuava
calegaoria;

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficlado y a las Instancias administrativas
correspondienies pars su debida ejacucion.

b en la Universidad Auténoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026.

O |
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Un®ersidad Autonda de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 22 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Secclén E, titulada “Sistema de Ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resclucion:

CONSIDERANDO

1. Que la Lay 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Esiatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula al ingreso, permanencia y egreso del personal docante,
asl como los mecanismos de eveluacidn y reclasificacion en funcion dal
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

7. Que el docante Olivia Del Rosario Candanedo Monge con cedula 4-703-421,
sometio a evaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las

disposiciones legales y estalutanas vigenles, demostrando méritos académicos,
experiencia profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

1. Que corresponde al Consejo Académico, como organo competents, reconocer Ia
reclasificacién de Olivia Del Rosario Candanedo Monge con 236.0 puntos a
Titular, como nueva calegoria que le corresponde, con los efectos salariales
derivados de dicha decisidn.

4. Qus, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubnr de
inmediato la@ nueva escala salarsl, l8 Universidad reconocerda la deuda
commespondients, la cual serd consignada en &l momenlo en que sa afactle |a
asignacion presupueslaria respactiva,

RESUELVE

Articulo Primero. Reconocer que, Olivia ETi] ; s ge con ceéduls 4-
703-421 ha cumplido con todos los rﬂqumlr:ra establecklos en a LH‘_F 4 de 16 de enero de la
UNACHI y en el Estatuto Universitario, Seccion E, "Sistema de Ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacion docente”.

Articulo Segundo. Reciasificar a Olivia Del Rosario Candanedo Menge con 236.0 puntos
a Titular, como nueva categoria que le cormesponde, con efectos a partir de la fecha de
esta resclucidn, reconaciendo la escala salanal correspondienta.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficsente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda instilucional & partr de la
fecha de aprobacitn de la presente resolucion, fa cual sera consignada en el momento en
que s& efectle la asignacidn prasupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacién docente, la nueva calegoria sera
reflajada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestana de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Nolifiqguese al docante beneficiado v a las instancias administralivas
corraspondientes para su debida ejecucion.

Zlasec 1(4,.47..#
Mgtr. Etelvina M. de Bonaga
Rectora

fElvia

Tel, 728 - 4900 Ext. 5005
ke Acreditoda por el CONEAUPA, Resolucion Al -009 -2022 i www unochl.oc.pa



Un®ersidad Autono@ha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 23 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI y e Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula al ingreso, parmanencia y agreso del personal docanta,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Elsy Anabel Lexcano Ayar con cédula 4-263-218, somelic a
avaluacidn y acreditt el cumplimiento de los requisilos exigidos por las disposiciones
legales y estalutarias vigenles, demostrando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como Grgano competante, reconocer la
reciasificacion de Elsy Anabel Lezcano Ayar con 208.5 puntos a Titular, como
nueva calegoria que le comesponde, con los efeclos salanales derivados da dicha
dacigion.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuastaria suficiente para cubrir da
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondients, la cual serd consignada en el momento en que se eleclue la
aslgnacion presupuastana respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Elsy Anabel Lezcano Ayar con cédula 4-263-218 ha
cumplido con iodos los requisitos eslablecidos en la Ley 4 de 16 de anerm de la UNACHI y

en el Estatuto Universitario, Seccitn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docanta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Elsy Anabel Lezcano Ayar con 209.05 puntos & Titular,
como nueva categoria que le corresponde, con efeclos a parlir de la fecha de esia

resolucidn, reconociando la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubsrir
de inmediato la nueva escala salarial, s& reconocerd la deuda inslitucional a partir de |a
fecha de aprobacién de la presente resolucion, la cual sera consignada en el momento en
que se efectie la asignacién presupuestiaria respectiva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
reflajada en esta, cuando se asigne el codigo de |la partida presupuestaria de su nuava
catagoria.

Articulo Quinte. Motifiguese al docente beneficiado y a las instanclas administrativas
carrespondientes para su debida eecucion.

en la Universidad Auldnoma de Chirgul, el 3 da marzo de 2026.

Mgtr. Etelvina M. de Bonaga

Raclora
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Un@ersidad Autonoma de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 24 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDD:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normalivo gque regula al ingreso, parmanencia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidon del
cumplimiento de requisitos académicos y adminslralivos.

2. Que el docente Armando Alonso Montilla Moreno con cadula 4-191-495, sometic
a evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales v estatularias vigenles, demostrando mérilos académicos,
expenencia profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer la
rectasificacion de Armando Alonso Montilla Moreno con 154.0 puntos a Titular
{2003), como nuava categoria que le corresponde, con los efeclos salanales
derivados de dicha decisidn.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediate la nueva escala salarial, |8 Universidad reconocerd la deuda
comespondiente, fa cual serd consignada en el momeanto en que se efectie ia
asignacion presupueslaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Armando Alonso Montilla Moreno con cedula 4181-
495 ha cumplido con todos los requisitos eslablecidos en la Ley 4 de 16 de anaro da la

UMACHI ¥ en el Estatuto Universitano, Seccion E, "Sistema de ingresc, ascenso vy
reclasificacidn y desvinculacidn docenta”

Articulo Segundo. Reclasificar a Armando Alonso Montilla Moreno con 154.0 punios a
Titular (2003), como nueva categoria que le comesponde, con efectos a partir de la fecha
de esta resolucidn, reconociando la escala salarial comespondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda inslitucional a partir de la
fecha de aprobacidn de la presente resolucidn, [a cual sera consignada en el momento en
que sa efectis la asignacidn presupuestana respactiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docente, la nueva calegoria serd
reflelada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
calagoria.

Articulo Quinto. Motiffiquese al docente benefliciado y a las instencias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

an la Universidad Auténoma de Chiriqul, &l 3 de marzo de 2026,

.-é’,ﬂ.« e’

ng Etelvina l'I' onagas
Rectora
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Un@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No, 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 25 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente” el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universilario establecen al
marco normative que regula el ingreso, permanencia y egreso del parsonal docente,
asi como los mecanismos de evaluacién y reclasificacién en funcién del
cumplimiento de requisitos académicos y administratives.

2. Que el docente Dixiana Yamileth Santamaria Vega con cédula 4-704-2423,
sometio a evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiclones lagales y estatularias vigentes, demostrando méritos académicos,
experiencia profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compeltenie, reconocer la
reclasificacién de Dixiana Yamileth Santamaria Vega con 151.0 punios a Titular
(2003), como nueva categoria que le corresponde, con los efecios salariales
derivados de dicha decision,

4. Que, an caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
correspondients, la cual serd consignada en el momento en que se efectls la
asignacion presupueslara respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer gue, Dixiana Yamileth Santamaria Yega con cédula 4-704-
2423 ha cumplide con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de |a
UNACHI vy en e Estatuto Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacién y desvinculacidn docante”,

Articulo Segundo, Reclasificar a Dixiana Yamileth Santamaria Vega con 151.0 punlos a
Titular (2003), como nueva categoria que e corresponde, con efectos a partir de la fecha

de asia resolucion, reconociando la escala salarial comrespondiente,

Articulo Tercero. En caso de no conlar con la pariida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, sa reconocerd la deuda instilucional a partir de la
fecha de aprobacidn de la presenta resclucion, la cual serd consignada en el momento an
que se& aleciis la asignacién presupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva categoria sera
reflejada en esia, cuando sa asigne el codigo de la parlida presupuestaria de su nueva
catagoria.

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las Instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecuciin,

Wi e foragess

Rectora
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Un@ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesian Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 26 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 18 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente” al Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 18 de enero de la UNACHI y &l Estatuto Universilario establecen el
marco normative que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docante,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Karla Maria Nafez Loo con cedula 4-729-530, somelic a
avaluacksn y acreditd el cumplimiento de los requisilos exigidos por las disposiciones
lsgales y estatutarias vigentes, demostrando méritos académicos, experiencia
profesicnal y desempefo conforme a los astandares inslitucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compatente, reconocer la

reclasificacion de Karla Maria N(fez Loo con 161.0 puntos a Titular (2003), como
nueva calegoria que le corresponde, con los efecios salanales derivados de dicha
decision.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficienta para cubrir de
inmedialo la nuava escala salanal, la Universidad reconocera la deuda
cormespondiente, la cual serd consignada en &l momenlo en que se efeclie la
gsignacion presupuestaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Karla Maria Noflez Loo con cédula 4-729-530 he
cumplido con todos los requisiios establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
en &l Estatuto Universitario, Seccion E, "Sislema de Ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente’.

Articulo Segundo, Reclasificar a Karla Maria NOGhfez Log con 161.0 puntos a Titular
(2003), como nueva categorla que le corresponds, con efeclos a partir de [a fecha de esla

resolucion, reconociando la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero, En caso de no contar con la partida presupuestana suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda nstitucional a parlir de |a
fecha de aprobacidn da la presente resclucidn, la cual sera consignada en &l momento an
que sa afectie la asignacion presupuestana respectiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nueva categoria sera
reflefada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto, Notifiquese al docente beneficiado y & las instanclas administrativas
correspondientes para su debida ejecucidn.

en la Universidad Auténoma de Chirigul, el 3 de marzo de 2026

Wy
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Un®ersidad Autona@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO Mo. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 27 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en @l Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente™ el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Queia Ley 4 de 16 de anaro de la UNACHI y el Estatulo Universitario establecen el
marco normativa que regula el ingreso, permanancia y egreso del parsonal docanta,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacién en funcion del
cumplimianto de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Nilka Anabel Morales Miranda de Rolas con cédula 4-142-1915,
sometid a evaluacion y acreditd e cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estatularias vigentes, demostrando méritos academicos,
expariancia profesional y desempefo conforme a los estandares institucionales.

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgano compelente, reconocer la
reclasificacion de Nilka Anabel Morales Miranda de Rolas con 220.5 puntos a

Titular, como nuevs categoria gue le comesponde, con los efectos salariales
derivados de dicha decision.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficlente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
comespondients, la cual serd consignada en el momento en que se afecius la

asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Nilka Anabel Morales Miranda de Rojas con cédula
4-142-1915 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero
de la UNACHI y en el Estatulo Universitario, Seccién E, “Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacion docanta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Nilka Anabel Morales Miranda de Rojas con 220.5
punios a Titular, como nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha

de asia resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficlante para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda Institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presents resolucion, la cual serd consignada en el momanto an
gue se efectie la asignacidn presupuestaria raspectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parfida presupuestaria de su nueva
calegoria.

Articulo Quinto. Notifiguese al docente beneficiado y a las instancias adminisirativas
correspondientes para su dabida ejecucion,

en la Universidad Autonoma de Chiriqul, el 3 da marzo de 2026.

L Sy
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Uni®ersidad Autono@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No, 01-2026
Saesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 28 -2028

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de Ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidn docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativa que regula el mgresa, permanencia y egreso del personal docante,
as| como los mecanismos de evaluacion y reclasificacidn an funcion del
cumplimiento da requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Olmedo Yorney Frago Pinto con cedula 4-702-1408, somelio a
evaluacitn y acreditd sl cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones

legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos académicos, axparencia
profesional y desempefio conforme a los estandares Instilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, comeo Grgano competente, reconocer |a

reclasificacidn de Olmedeo Yorney Frago Pinto con 154.0 punios a Titular {2003),
como nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales derivados de

dicha decision.

4, Quea, en caso de no conlar con |a parlida presupuesiaria suficlenta para cubsnr de
inmediato k& nueva escala salarial, la Universidad reconocers i deuda
comespondiente, |a cual serd consignada en el momento en que s& afectus la

asignacion presupuestaria raspectiva.
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Olmedo Yorney Frago Pinto con cédula 4-702-1409
ha cumplido con lodos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI|
y &n el Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y raclasificacion y
desvinculacion docenta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Olmedo Yorney Frago Pinto con 154.0 puntos a Titular
(2003), como nueva categoria que le comesponde, con efectos a partir de la fecha de esla

rasalucién, reconociendo la escala salarial correspondiants.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiante para cubrir
de inmediato la nueva escala salanal, se reconocara la deuda Institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resclucidn, la cual sera consignada en &l momento an
que se efectie la asignacién presupuestaria respecliva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacién docenle, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cusndo se asigne el codigo de la partida presupueslaria de su nueva

catagoria,

Articulo Quinte. Motifiquese al docente beneficiado y a las Instancias administralivas
correspondienies para su debida ajecucion.

&n la Universidad Auldnoma de Chirgul, el 3 de marze de 2026

!ﬁ ) >
HEEEMPME:I‘.(&M;
Rectora
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Un@ersidad Autonogma de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO Mo, 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 29 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docenta”, al Consajo Académico amite la prasente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docenls,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimientc de requisitos acadamicos v administrativos.

2. Que el docente Marideily Yaneth Torres Pinto de Céceres con cédula 4-736-2367,
sometid a evaluacidn y acreditd &l cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos académicos,
expanencia profesional y desempefo conforme a los estandares institucionales.

3. Que comesponde al Consejo Académico, como drgano compelente, reconocer la
reclasificacidn de Maridelly Yaneth Torres Pinto de Caceres con 169.0 puntos a
Titular (2003}, como nuava calegoria gue le coresponde, con los efectos salariales
derivados de dicha decisidn,

4, Que, en caso de no contar con ka partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialo la nueva escala salaral, I8 Universidad reconocers la deuda
corraspondienta, |a cual sera consignada an &l momenio &n que sa efactie |a
asignacion presupuestaria respectiva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Marideily Yaneth Torres Pinto de Caceres con cédula
4-T736-2367 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en fa Lay 4 da 16 de enero
de la UNACHI y en al Estatuto Universitario, Seccion E, “Sistema de ingraso, ascenso y
reclasificacidn y desvinculacion docante”,

Articulo Segundo, Reclasificar a Maridelly Yaneth Torres Pinto de Céiceres con 169.0
puntos a Titular (2003), como nueva categoria que le comesponde, con efectos a partir de

la fecha de esta resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondbents.

Articulo Tercaro. En de no contar con la partida presupuestana suficiente para cubr
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocera la deuda inslilucional a pariir de |a
fecha de aprobacidén de |la presenie resolucidn, la cual sera consignada en & momento an

que sa efectie la asignacidn presupusastiana respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docenta, |a nueva categoria serd
refiejada en asta, cuando se asigne el ocodigo de la partida presupuestaria de su nueva

calegoria,

Articulo Quinto. Molifiquesa al docente beneficiado y a las Instancias adminkstrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqul, &l 3 de marzo de 2026

ad -J
Y. Mgtr. Etelvina M. de Bonagas
b Rectora

Tel 728 - 4900 Ext 5005
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Un®ersidad Autondma de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 30 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Lay 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada "Sistema de Ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de |la UNACHI y el Estalulo Universitario establacen el
marco normativo que regula el ingreso, parmanancia y agreso del personal docente,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimianto de requisitos académicos y adminisiratives,

2. Que el docente Lisbeth Quintero Gomez de Lopez con cédula 4-715-2114,
sometid a evaluacion y acreditd & cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estatutarias vigenies, demostrando méritos académicos,
expenencia profesional y desempeno conforme a los estandaras instilucionales.

3. Que comesponde al Consejo Académico, como drganc compelente, reconccer la
reclasificacién de Lisbeth Quintero Gomez de Lépez con 250.5 puntos a
Agregado como nueva calegoria que le corasponda, con los efectos salanales

derivados de dicha decksidn,

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficianle para cubrir de
inmedialo la nueva escala salaral, 1a Universidad reconocera la deuda
correspondients, la cual serd consignada en el momento en que se efeclée la

asignacidn presupuestana respectiva,
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Lisbeth Quintero Gomez de Lopez con cédula 4-T15-
2114 ha cumplide con lodos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la
UMACHI v an el Estatuto Universitario, Seccion E, “Sislema de ingreso, ascansc y
reclasficacion y desvinculacion docenta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Lisbeth Quintero Gomez de Lopez con 250.5 punlos a
Agregado como nueva cafegoria que le corresponde, con efectos a parllr de la fecha de

asia resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no conlar con la parida presupuestaria suficlanta para cubrir
da inmedialo la nueva escala salarial, sa reconocerd la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacidn de Ia presente resolucion, la cual serd consignada en el momento en
que se efectie la asignacidn presupuestaria raspecliva,

Articulo Cuarto. Para efecios de su organizacién docenie, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parbida presupueslaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Mofifiquese al docente beneficiado v a las instancias administrativas
comespondientes para su debida ejecucion

Dada an la Universidad Auténoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026.

P o oy i e S

Rectora

Tel 728 - 4900 Ext 5008
Re Acreditada por el CONEAUPA, Resclucion Al -008 -2032 B wwwunachlac.pa



Un®ersidad Autona@na de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 31 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI v el Estaluto Universitario establecen al
marco nomMmative que reguia el ingreso, permanencia y agreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacidn en funcidn del
cumplimiento de requisitos academicos y administrativos.

2, Que el docenle Santiago Justavino Samudio con cédula 4-736-2201, sometié a
evaluacién y acraditd el cumplimiento de los requisitos exigides por las disposiciones
legales y estalutarias vigenles, demosirando mérilos academicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandaras institucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competents, reconocer la
reclasificacion de Santiago Justavino Samudio con 249.0 puntos a Agregado
como nueva calegoria que le corresponde, con los efactos salariales derivados de
dicha decision.

4, Que, en caso de no contar con |a parlida presupuestana suficients para cubnr de
inmedialo la nueva oscala salaral, la Universidad reconocerda la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en 2l momento en gue se efectle la
asignacidn presupuestana respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Santiago Justavino Samudio con cédula 4-736-2201
ha cumplido con todos los requisitos establecidos en |a Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI
y en &l Estatuto Universitario, Seccitn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacidn y
desvinculacidn docente”.

Articule Segundo. Reclasificar a Santlage Justavine Samudio con 249.0 punios a
Agregado como nueva categoria que le comesponds, con efeclos a parlir de la lecha de

esta resolucion, reconociendo la escala salarial cormaspondienta

Articulo Tercero. En caso de no contar con la parlida presupuestaria suficients para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a parlir de |a
fecha de aprobacion de la presenia resclucidn, la cual serd consignada en e momento en
que se efectle la asignacidén presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacién docente, la nueva categoria serd
refiejada an esia, cuando se asigne el codigo de la partida presupusslaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Motifiquese al docente beneficiado y a las instancias adminisirativas
correspondientes para su debida ejecucion.

Dada an la Universidad Auténoma de Chirlqul, &l 3 de marzo de 2026,

Tel. 728 - 4900 Ext 5005
Re Acraditoda por el CONEAUPA, Resolucion Al -00% -2022 0 wwwunachi.oc.po



Ur@persidad Autond@na de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesién Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 32 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en ol Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resalucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACH! y el Estatute Universitanio establecen el
marco normativo que regula al ingreso, permanancia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimianto de requisitos académicos y adminisirativos,

2. Que el docente Nedcie Yamilet Yanguez Rios con cédula 4-188-75, sometic a
evaluacion y acreditd el cumpiimiento de los requisilos exigidos por las disposicioneas
legales y estatutarias vigenles, demostrando meéritos académicos, experiencia
profesional y desempeno conforme a los estandares instilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compelenta, reconacer la

reclasificacion de Nedcie Yamilel Yanguez Rios con 134.0 puntos a Agregado
(2003), como nueva calegoria que le comresponde, con los efeclos salarales

derivados de dicha decisitn.

a, Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato & nueva escala salarial, |3 Universidad reconocera la deuda
correspondients, la cual serd consignada en el momento en qua se efectue la
asignacitn presupuasiana respaciiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Nedcie Yamilet Yanguez Rios con cédula 4-189-75 ha
cumplido con todos los requisitos astablecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
en al Estatlute Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascanso y reclasificacion y
desvinculacion docenle”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Nedcie Yamilet Yanguez Rics con 134.0 puntos a
Agregado (2003), como nueva categoria que le comesponde, con efectos a partir de la

fecha de esta resolucitn, reconociando la escala salarial correspondiente,

Articulo Tercero, En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarlal, se reconocera la deuda inslilucional a partir de fa
fecha de aprobacién de la presente resolucion, la cual serd consignada en &l momento en
gue sa efectia la asignacion presupuesiaria respactiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacién docente, la nueva calagoria sara
reflejada en esfa, cuando se asigne el codigo de la parida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Nolifiguese al docente bensficiado y a las instancias administrativas
cormespondientes para su debida ejacucion.

Dada an la Universidad Auténoma de Chiriqul, &l 3 de marzo de 2026,

oo el

R-cl.m

/Elvia

Tel. 728 - 4000 Ext 5005
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Urersidad Autond@na de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO AGCADEMICO Mo. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 33 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDOD:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docante,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Angel Alexis Frago Gutiérrez con cédula 4-706-1952, sometit a
avaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigantes, demostrando mérilos académicos. experencia
profesional y desempeno conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consajo Académico, como argano compatants, reconocer la
reclasificacién de Angel Alexis Frago Gutiérrez con 130.0 puntos a Adjunto IV
como nueva categoria gue le cormesponde, con los electos salariales derivados de
dicha decision.

4. Que, en caso de no contar con la parlida presupuestaria sufickente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efectie la
askgnacidn presupuestaria respecliva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Angel Alexis Frago Gutiérrez con cédula 4-706-1952
ha cumplido con lodos los requisilos eslablecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI
y en el Estatuto Universitario, Secclon E, “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docenta”.

Articulo Segundo. Reclasificar 8 Angel Alexis Frago Gutiérrez con 130.0 punios a
como nueva categoria que ke corresponde, con electos a partir de la fecha de
asta resalucidn, reconociendo la escala salarial comaspondients.

Articulo Tercero, En caso de no contar con la parlida presupuestaria suficiente para cubrir
de Inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resclucian, la cual serd consignada en el momento an
que se eleclie la asignacién presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva calegoria serd
reflejada en esla, cuando se asigne el cidigo de la partida presupueslaria de su nueva
calagoria,

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondientas para su debida ejecucidn,

Dada en la Universidad Auldnoma de Chirigui, el 3 de marzo de 2026,

Mgtr. Etelvina M. te Bonagas
Rectora

Tel 728 - 4000 Ext 5005
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Uné@ersidad Autonaga de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUGION No. 34 -2026

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACH)! vy el Estalulo Universitario establecan el
marco normalivo que regula el iIngreso, parmanancia y agreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion an funcion del
cumplimienio de requisitos académicos y adminisiralivos.

2, Que el docente Alexis Javier Villarreal Aradz con cédula 4-220-428, sometio a
evaluacitn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estalutarias vigentes, demostrando mérlos académicos, experiancia
profesional y desempefio conforme a los estdndares institucionalas.

3, Que comesponde al Consejo Académico, como drganc competenis, reconocer la
reclasificacion de Alexis Javier Villarreal Aradz con 162.0 puntos a Adjunto IV
como nueva calegoria que le commespande, con los efectos salariales dervados de
dicha decisidn,

4. Que, en caso de no contar con la parlida prasupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialo la nueva escala salaral, la Universidad reconocerd la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momenio en que s& afectie la
asignacian presupueaslaria respacliva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Alaxls Javier Villarreal Araliz con cédula 4-220-428
ha cumgplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI|
y &n @l Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistama da ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docenta”

Articulo Segundo. Reclasificar a Alexis Javier Villarreal AraGz con 162.0 puntos a
Adjunto IV como nueva calegoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de

asta resolucion, reconociando a escala salarial cormespondiente,

Articulo Tercero. En caso de no conlar con la partida presupuestaria suficienta para cubrir
de inmadialo la nueva escala =alarial, se reconocerd la deuda institucional a parlir de ia
fecha de aprobacidn de la presente resolucidn, la cual serd consignada an &l momanto &n
que se efectie la asignacidn presupuestaria respectiva,

Articulo Cuarto. Para sfecios de su organizacién docente, la nueva categoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
calegoria.

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondianies para su debida ejecucion.

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqul, & 3 dea marzo de 2026,

Mntr Etelvina M. de 7’(;#,4!‘7:1/

/Elvia

Tel 728 - 4800 Ext. 5005
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Ur@ersidad Auton®na de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 35 -2026

En virtud de lo dispuesto en ia Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI y el Estalulo Universitario establecan el
marco normativo que regula & ingreso, permanancia y agraso dal personal docenta,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacién en funcién del
cumplimiento de requisitos académicos y administralivos.

2. Que el docente Alberto Eduviges Almengor Degracla con cédula 4-719-623,
somelic a evaluacion v acraditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las

disposiciones legales y estatularias vigentes, demostrando merilos acadamicos,
experiencia profesional y desempefio conforme a los astandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como organo competents, reconocer la
reclasificacion de Alberto Eduviges Almengor Degracia con 170.5 puntos a
Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales
derivados de dicha decisidn.

4. Que, en caso de no contar con |8 partida presupuestana suficiente para cubnr de
inmediato la nueva escala salarial, I8 Universidad reconocerd la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se aleclia la
asignacion presupuestaria respeciiva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Alberto Eduviges Almengor Degracia con cédula 4
718-623 ha cumplido con lodos los requisitos establecldos en la Ley 4 de 16 de enero de la
UNACHI v en sl Estatuto Universitario, Seccidon E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacitn y desvinculacion docente”

Articulo Segundo. Reclasificar a iges Alme ci ﬂpﬂjﬂ.{ punios
a Adjunto IV coma nueva categoria que le corresponde, con eleclos a pariir de la fecha de

@sta resolucion, reconociendo la escala salarial correspondiente,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficlente para cubrir
da inmadialo la nueva ascala salarial, se reconccerd la deuda Instiucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presenle resolucidn, la cual serd consignada en el momento an
que se efeclue la asignacion presupuestaria respectiva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacidén docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esia, cuando se asigne el codigo de la parbda presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quintoe, Nolifiguese al docante beneficiado y a las instancias administrativas
corraspondientes para su daebida ejecucion

Dada an la Universidad Auténoma de Chiriqul, e 3 de marzo de 2026

Mgtr. Etelvina M. de Bonagas
Rectora

Tel. 728 - 4800 Ext. 5005
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Un#ersidad Autond@ha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2028
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 36 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enerc de la UNACHI y an ol Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enera de la UNACHI y el Eslalulo Universitario establecen el
marco normative que reguia el ingreso, parmanancia y egreso del personal docante,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacidn an funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administratives,

2. Que el docente Alan Ledezma Osorio con cédula 8-739-1018, somelic a
avaluacin y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones

legales y estatutarias vigenies, demostrando méritos academicos, experiencia
profesional y desempafio conforme a los estandares institlucionates.

a. Que comesponde al Consejo Académico, como Grgano compelenta, reconocer la

reclasificacion de Alan Ledezma Osorio con 173.0 punios a Adjunto [V como
nueva calegoria que le corresponde, con los efecios salariales derivados de dicha

decisidn.

4. Que, en caso da no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
mmediate |la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondients, la cual serd congignada en al momenta en que se efectus la
asignacion presupuestara respectiva

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer gue, Alan Ledezma Osorio con cédula B-738-1018 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 18 de enero da la UNACHI! y
en el Estatuto Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docenta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Alan Ledezma Osorio con 173.0 puntos & Adjunto IV
coma nueva categoria que le comesponde, con efectos a partir de la fecha de esla
resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondienta.

Articulo Tercero. En caso de no conlar con la partida presupuestaria suficlente para cubnir
de inmedialo la nueva escala salarfal, se reconocera la deuda inslitucional a partir de ta
fecha de aprobacidn de la prasente resolucién, la cual serd consignada en el momenta en
que sa efectis la asignacion presupuestaria respactiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Mofifiquese al docenle beneficiado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

Dada an la Universidad Auténoma de Chiriqui, &l 3 de marzo de 2026.

A ey
Rectora
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Ur@versidad Autondma de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sasion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 37 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docenta”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quela Ley 4 da 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingresa, permanencia y egreso del personal docenta,
as| como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcion dei
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Belkls Lisbeth Miranda Zurdo con cédula 4-703-1003, sometio a
evaluacion y acredild el cumplimiento de los requisitos exigides por las disposiciones
legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos academicos, experiencia
profesional y desempefo conforme a los estandares institucionales.

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconacer la
reclasificacion de Belkis Lisbeth Miranda Zurdo con 160.0 puntos a Adjunto IV
como nueva categoria que le cofrasponde, con los efeclos salariales derivados de
dicha decision.

4. QOue, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmadiate la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
correspandiente, la cual serd consignada en el momenio en que se efaclie la
asignacion presupuesiaria respeciiva.

RESUELVE:
Articulo Primero. Reconocer que, Belkis Lisbeth Miranda Zurdo con cédula 4-703-1003

ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI
y an &l Estatulo Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso ¥ reclasificacion y
desvinculacién docente®,

Articulo Segundo. Reciasificar & Belkis Lisbeth Miranda Zurdo con 160.0 punios a
Adjunto IV como nueva categoria que le correspande, con efectos a partir de |a fecha de
esla resolucitn, reconockendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercaro. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficlente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocard la deuda Institucicnal a partir de la
facha de aprobacidn de la presente resolucion, la cual serd consignada en &l momeanto en
que se efectie la asignacion presupuestaria respecliva.

Articulo Cuarto. Para efecios de su organizacion docente, la nueva categoria serd
reflsjada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva

catagoria.

Articulo Quinto. Notifiguese al docente beneficlado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion,

Dada en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026

i e g
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Unersidad Autond@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No, 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 38 -2026

En virtud de lo dispuesio en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificaclon y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universilario eslablecan el
marco narmalive que regula al Ingreso, permanencia y egreso del personal docanle,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisilos académicos y administratives.

2. Que el docenle Darmando Oscar Rios Aralz con cedula 4-188-35, somelid a
avaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposicionas

lagales y estaiutarias vigentes, demostrando méritos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a log estandares inshitucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competanta, reconocer la
reclasificacion de Darmande Oscar Rios Arauz con 164.0 puntos a Adjunto IV
como nueva calegoria que e coresponde, con los efectos salariales derivados de
dicha decision,

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediate la nueva ascala salarial, la Universidad reconocera la deuda
comespondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efectis la
asignacidn presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Darmando Oscar Rios Aradz con cédula 4-169-35 ha
cumplido con todos los requisitos eslablacidos an la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI y
en el Estaluto Universitario, Seccitn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidn docante”

Articulo Segundo. Reclasificar a Darmando Oscar Rios Aral(z con 164.0 puntos &
Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de

esta resolucidn, reconociando la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no conlar con la partida presupuestana suficiente para cubsir
de Inmediato la nueva escala salarial, 58 reconocerd [a deuda institucional a parlir de [a
fecha de aprobacion de la presante resolucion, ka cual serd consignada en el momento en
que se afectls la asignacidn presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto, Psra efeclos de su organizacidon docente, la nueva categoria sera
refllejada en esta, cuando se asigne el cadigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto, Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
comaspondientes para su debida ejecucion.

Dada en a Universidad Autdénoma de Chirigui, el 3 de marzo de 2026.

m telvina Hx&:im)
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Ur@versidad Auton@na de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo da 2026

RESOLUCION No. 39 -2026

En virtud da lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presante resolucion:

CONSIDERANDO:

1, Que la Ley 4 de 18 de enero de la UNACHI y el Estatulo Universitario establacen el
marco normalivo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docents,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcitn del
cumplimienic de requisitos académicos y administrativos.

2 Que el docents Doris Itzel Silvera Alvarez con cédula 1-24-849, sometit a
evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatutaras vigenles, demostrando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempedio conforma a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como érgano compatente, reconocer la
reclasificacion de Doris ltzel Silvera Alvarez con 147.5 puntos & Adjunto IV como
nueva calegoria qua le cormesponde, con los efectos salariales derivados de dicha
dacizidn.

4. Cue, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediate la nueva escala salarial, la Universidad reconocera |8 deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efectle la
asignacién presupuasiana respactiva.

RESUELVE:

Articule Primero, Reconocer que, Doris Itzel Silvera Alvarez con cédula 1-24-849 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero da la UNACH| y
en el Estatuto Universitario, Seccién E, "Sistema de Ingreso, ascanso y reclasificacion y
desvinculacion docente”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Doris ltzel Silvera Alvarez con 147.5 punios a Adjunto
IV eomo nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de |a fecha de esla

resalucion, reconociendo |a escala satarial correspondiente.

Artlculo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacitn de la presente resolucion, la cual serd consignada en el momento en
gue s& efectie la asignacion presupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
raflajada an esta, cuando se asigne el codigo de la parlida presupuestana de su nuava
categoria.

Articulo Quinto. Notifiguese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

-

Mgtr. EthllJ;(clh Bonagas
Rectora
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Ur@ersidad Autondna de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 40 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en &l Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico amite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establacen &l
marco normativo gue regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docanie,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Elisth Rodriguez Franco con cédula 4-780-1770, somelid a
avaluacian y acreditd el cumplimiento de los requisilos exigidos por las disposiciones
legales y eslatularias vigentes, demosirando méritos académicos, experencia
profesional y desempefio conforme a los esténdares institucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer |a
reclasificacidn de Elleth Rodriguez Franco con 170.0 puntos a Adjunto IV como
nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales derivados de dicha
decisian,

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salaral, la Universidad reconocerd la deuda
cormespondients, la cual serd consignada en el momento en que se efeclie la
asignacidn presupuestaria respactiva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Elieth Rodriguez Franco con cedula 4-760-1770 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de |a UMACHI v
en el Estatuto Universitario, Seccién E, "Sistema de ingreso, ascanso y reclasificacion y
desvinculacion docante”.

Articulo Segundo, Reclasificar a Elieth Rodriguez France con 170.0 puntos a Adjunto
IV como nueva calegoria que le comesponds, con efectos a partir de la fecha de esla
resolucion, recenociendo ka escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala selarial, se reconocers la deuda institucional a partir de Ia
facha de aprobacion de la presente resclucion, la cual sera consignada en &l momanto an
que se efectie la asignackn presupuestarnia respecliva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacién docenle, la nueva calegoria serd
refiejada en esta, cuando se asigne &l codigo de la parlida presupuestaria de su nueva

categoria.
Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficiado y a las instancias administrativas
cormrespondientes para su dabida ejecucion,

Dada en la Universidad Autdnoma de Chirigul, & 3 de marzo de 2026,

ey orrmr it o

Rectora

'
[Elvia
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Un®ersidad Autond@a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 41 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estaluto Universitario establecen el
marco normative gue regula al ingreso, permanencia y egreso del personal docanie,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administratives,

2. Que el docente Gilza De Oliveira Barbosa de Moreno con cedula N-18-857,
sometid a evaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigldos por las
disposiciones legales y estatutarias vigenles, demoslrando méritos academicos,
expariancia profesional y desemperio conforme a los estandares Instilucionales.

3, Cue comesponde al Consejo Académico, como drgano compatenta, reconocer la
reclasificacion de Gilza De Oliveira Barbosa de Moreno con 129.25 puntos a
Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con los efeclos salariales
derivados de dicha decision.

4. Que, en caso de no contar con la parlida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondients, la cual serd consignada en el momento en que se sfectue la
asignacidn presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Gilza De Oliveira Barbosa de Moreno con cédula N-
18-857 ha cumplido con lodos los requisitos establecidos an la Ley 4 de 16 de enerc de |a
UNACHI v en el Estaluto Universitario, Seccion E, "Sislema de ingreso, ascenso y
raclasificacidn y desvinculacidn docente”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Gllza De Dliveira Barbosa de Moreno con 129.25
puntos a Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con aefectos a partir de la
fecha de esta resolucidn, reconociendo la escala salarial carrespondiente,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestania suficiente para cubrir
da inmadiato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presante resolucion, la cual sera consignada en el momanto en
que se efaclie la asignacidn presupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva calegoria sera
refllejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parlida presupuestania de su nueva
catagaria

Articule Quinto. Molifiquese al docente beneficiado y a las inslancias administrativas
cormaspondianies para su debida ejecucion.

Dada en la Universidad Auténoma de Chiriqul, & 3 de marzo de 2026.

ety S
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Urversidad Auton@na de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 42 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. QuelaLey 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normative que requia el ingreso, permanancia y egreso del personal docenle,
asi como los mecanismos de evaluacién y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisiios académicos y administralivos.

2. Que el docents |sis Margoth Guerra Saptamaria con cédula 4-717-1800, somelio
a evaluacidn y acreditt el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estalularias vigenies, demosirando méritos académicos,
axperiencia profesional y desempeiio conforme a los estdndares institucionales.

3. (Que corresponde al Conselo Académico, como drgano compelente, reconocer la
reciasificacion de lsis Margoth Guerra Santamaria con 181.5 puntos a Adjunto IV
como nueva categoria que le comesponde, con los efectos salanales denvados de
dicha decisian,

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialo la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondients, la cual sard consignada en el momente en que se afactue la

asignacion presupuesiarna respectiva.
RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, |sis Margoth Guerra Santamaria con cedula 4-717-
1900 ha cumplido con lodos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la
UNACH! ¥ en el Estatuto Universitario, Seccion E, “Sislema de ingreso, ascenso y
raclasificacidn y desvinculacion docente”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Isis Margoth Guerra Santamaria con 181.5 puntos a
Adjunto IV como nueva categoria gue le corresponde, con efectos a partir de |a fecha de
asta rasolucitn, reconociendo la escala salarial corraspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
da inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a parlir da fa
fecha de aprobacidn de la presente resolucidn, la cual serd consignada en &l momento en
que sa eleciie la asignacidn presupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categaria.

Articulo Quinto. Nolifiquese al docente beneficiado y a las inslancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

Nada en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, &l 3 de marzo de 2026.
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Un®@ersidad Autondha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 43 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, &l Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quela Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatulo Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del parsonal docents,
asi como los mecanismos de evaluacién y reclasificacion en funcidn dal
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docante Jackelin Alesi Santos Murgas con cédula 4-218-728, somelio a
evaluacién y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estalutarias vigentes, demosirando meritos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgano compelente, reconocar la
reclasfficacin de Jackelin Alesi Santos Murgas con 217.5 punios & Adjunto IV
como nueva categoria que le comesponde, con los efectos salariales derivados de
dicha decision,

4, Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmadiatn la nueva escala salerial, la Universidad reconocerd la deuda
correspondients, la cual serd nm-lmrgu-mda en &l momento an que se efectis la

astgnacion presupuestaria respechiva.
RESUELVE:
Articulo Primero, Reconocer que, Jackelin Alesi Santos Murgas con cédula 4-218-728

ha cumplido con todos los requisitos establacidos en la Ley 4 de 16 de enero de la LUNACHI
y en al Estatuto Universitario, Seccion E, "Sislema de ingreso, ascenso ¥ reciasificacion y
desvinculacidn docenta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Jackelin Alesi Santos Murgas con 217.5 punios a
Adjunto IV como nueva calegoria que le cormesponde, con efeclos a parlir de la fecha de
esia resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no cantar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmadiato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de ia
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual serd consignada en el momento en
gue se efectis la asignacidn presupuestaria respecliva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacitn docenle, la nueva categoria serd
raflejada en esta, cuando se asigne el codige de la partida presupuestaria de su nugva

catagoria,

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficlado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

da en la Universidad Autdnoma da Chingui, el 3 de marzo de 2026.

Ted, 728 - 4900 Ext. 5005
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Un®ersidad Auténdha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No, 44 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACH| y el Estatuto Universitario eslablecen el
marco normativo gque regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidn del
cumplimients de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente José Agustin Almario Castillo con céduia 4-751-2358, sometio a
gvaluacion y acreditd &f cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposicionas
legales y estalutarias vigentes, demostrando meérilos académicos, expenencia
profesional y desempefo conforme a los estandaras institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Academico, comeo organo compalente, reconocer la

reclasificacion de José Agustin Almario Castillo con 115.0 puntos a Adjunto IV
eomo nueva categoria qua la commesponde, con los efeclos salariales derivados de

dicha decision.

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmadiato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera |a deuda
correspondienta, la cual serd consignada en el momento en qus se efeclle la
asignacitn presupuesiarna respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, José Agustin Almarie Castillo con cédula 4-751

ha cumplide con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enera de la UNACH|
y en &l Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidn docente”,

Articulo Segundo. Redasificar a José Agustin Almario Castillo con 115.0 punios a
Adjunto IV comeo nueva calegoria que le corresponde, con efaclos a partir de [a fecha de
&sia resolucion, reconociendo la escala salaral correspondianta.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiante para cubrir
de inmediato la nueva escala salarfal, se reconocerd la deuda institucional a parlir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucitn, la cual serd consignada en &l momento en
que se efectiie la asignacion presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Pare efeclos de su organizacién docente, la nueva calegoria sera
refllejada en esla, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nuava
categorfa.

Articulo Quinto. Nolifiquese al docante beneficiado vy a las instancias administrativas
comrespondientes para su debida ejecucion.
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Ur®ersidad Auton®ha de C hiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 45 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo que regula el ingraso, permanencia y egreso del personal docante,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacidn en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2, Que &l docente Luls Alciblades Moreno Gonzalez con cédula 4-253-895, somalio
a evaluacidn y acredild el cumplimienio de los requisitos exigidos por las

disposiciones legales y eslatutarias vigentes, demostrando méritos académicos,
experencia profesional y desempefio conforme & los estandares institucionales,

3. Que comesponde al i:msap Anadérmm como drgano competente, reconocer ka
reclasificacion de Lyis Alcibiad alez con 166.0 puntos a Adjunto
IV como nueva categoria qua le mrraﬁp-:mdn con kos efectos salariales derivados
de dicha decision.

4 Que, an caso de no contar con la partida prasupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
corraspondiente, la cual serd consignada en el momento an que se efeclue la

asignacion presupuestara respactiiva,

RESUELVE:
Articulo Primero. Reconocer que, Luls Alciblades Moreno Gonzalez con cédula 4-253-

985 ha cumplido con todos los requisilos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la
UNACHI y en el Estatuto Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacién docanta’.

Articulo Segundo. Reciasificar a Luis Alcibiades Moreno Gonzalez con 166.0 puntos a
Adjunto IV como nueva calegoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de
esta resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondienta.

Articulo Tercero. En caso de no conlar con la partida presupuestara suficiente para cubnr
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocers la deuda instilucional a parlir de la
facha de aprobacion de la prasente resolucién, la cual sera consignada en & momento an
que sa efectie la asignacion prasupuasiara respeciiva.

Articulo Cuarto. Para sfectos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categaria.

Articulo Quinte. MNotifiquesa al docente beneficiade y a las instancias administrativas
cofrespondientes para su debida ejecucion.

Mgtr. Etelvina H.“Ia Bonagas a
Rectora
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Un I’E‘I"Sfdﬂd Am‘frncu%ﬁ de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 46 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucién:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de anero da la UNACHI y el Estatuto Universilario establecen el
marco normative que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docante,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacién en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administratives.

2, Que sl docents Karen Yajaira Gonzalez Morales con cédula 4-731-852, sometio a
evaluacitn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estalutarias vigenles, demostrando mérlos académicos, experiencia
profesicnal y desempefio conforme a los estandares instilucionales.

3, Que comesponde al Consejo Académico, como drganc compelente, recanocer la
reclasificacibn de Karen Yajaira Gonzélez Morales con 151.0 puntos a Adjunto IV
coma nueva calegoria que le coresponde, con los efectos salariales dervados de
dicha decisian.

4 Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
Inmediate la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
comespondiente, la cual serd conzignada en el momento en que se efectie la
asignacion presupuestaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Karen Yajaira Gonzalez Morales con cédula 4-731-852
ha cumplido con todos los requisilos eslablecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI
y en el Estatuto Universitario, Seccitn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidon docents”,

Articulo Segundo, Reclasificar a Karen Yajaira Gonzalez Morales con 151.0 puntos a
Adjunte IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de
esia resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestania suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual sera consignada en el momento en
gue so efactle la asignacion presupuestaria respectiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidon docenta, la nuava calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el cidigo de la pariida presupuesiana de su nusva
calegoria.

Articulo Quinto. Notiliguese al docente beneficiado y a las instancias administralivas
correspondientes para su deblida ejecucion.

Daga en la Universidad Auténoma de Chiriqul, el 3 de marzo de 2026.

Roop i 3 e o

{Elvia
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Uni®ersidad Auténoa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidén Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 47 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero da la UNACHI v el Estaluto Universitario establecen el
marco normativo que reguia el Ingraso, permanancia y egraso del parsonal docenta,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos vy administrativos.

2. Que el docente Me af ntel con cédula 4-272-282, sometid
a8 avaluacion y au‘adi!ﬁ a{ :umplimmntn ds los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estabulanas vigentes, demostrando méritos académicos,
axperlancia profesional y desempenio conlorme a los eslandares institucionales.

3. Que corresponde al Consajo Académico, como organo compatenta, reconocer |a
reclasificacion de Melucipa Abad Moreno Pimente| con 234.0 puntos a Adjunto
IV como nuava categoria qua le corrasponda, con los afectos salariales derivados
de dicha decisidn.

4. Que, en caso de no canlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediate fa nueva escala salarial, la Universidad reconocera |a deuda
comrespondiente, la cual serd consignada en el momenio en que se efectie la
agignacidn presupuestaria respectiva,

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Melucipa Abad Moreno Pimentel con cedula 4-2732-
292 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en 1a Ley 4 de 16 de enero da la
UMACHI v en el Estatule Universitario, Seccion E, "Sislema de ingreso, ascenso y
reclasiflicacion y desvinculacion docenta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Melucipa Abad Moreno Pimentel con 234.0 punios a
Adjunto IV como nueva calegoria que le comesponds, con efectos a partir de la fecha de

esla resolucitn, reconociendo la escala salarial correspondiante,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda Instifucional a partir de la
facha de aprobacitin de la presanie resolucitn, la cual sara consignada en el momento en
que se efectle la asignacion presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docenta, la nueva categoria serd
reflefada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. MNotiflquese al docente beneficiado y a las instancias administralivas
correspondientes para su debida ejecucion,

Tel 728 - 4800 Ext 5005
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Uni®ersidad Autonofa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO Mo. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 48 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1, Quela Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI v &l Estatuto Universitario establacen el
marco normativo que regula &l ingreso, parmanencia y egreso del personal docents,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2 Que el docente Milegros Argelis Del Cid Dominguez con cédula 4-747-438,
somalid a avaluacion y acraditd al cumplimienio de los requisilos exigidos por las
disposiclones legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos académicos,
axporiencia profesional y desempefa conforme a los estandaras institucionales,

3. Que comresponde al Consejo Académico, como organo compelente, reconocer la
reciasificacion de Milagros Argelis Del Cid Dominguez con 141.5 puntos a
Adjunto IV coma nueva calegoria que le corrasponde, con los efectos salariales
derivados de dicha decisién.

4. Que, an caso de no conlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialo la nueva escala salaral, la Universidad reconocerda la deuda
carrespondiente, la cual serd consignada en & momenio en que se efeciie la

asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Milagros Argelis Del Cid Dominguez con cédula 4-
J47-438 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enaro de la

UNACHI vy en sl Estaluto Universitario, Seccibn E, “Sislama de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacion docanta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Milagros Argelis Del Cid Dominguez con 141.5 puntos
a Adjunto IV como nueva categoria que la cormasponda, con efectos a partir da a fecha de

esla resolucion, reconociendo la escala salarial correspondienta.

Articulo Tercere. En caso de no conlar con la partida presupuastaria suficents para cubrir
de inmediato la nueva escala salanal, se reconocera la deuda institucional a parlir de la
facha de aprobacidn de la presente resolucidn, la cual serd consignada en al momento en
que se slectie la asignacion presupuesiaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacidn docente, la nueva categoria serd
reflejada en esia, cuando =& asigne el codigo de la parida presupuestaria de su nueva
catagoria

Articulo Quinto, Moliliguese al docenle beneficiado v a las Instancias adminisirativas
cormaspondientes para su debida ejecucidn.
Dada an |E Univ&mldaﬂ Autdnoma de Chiriqul, el 3 de marzo de 2026,

Reclora

Tel 728 - 4900 Ext BOOS
Re Arraditncdn oore gl COBEALIPA Beealleitin Al =009 =2022 T TV ¥ s Tl o s Tl 3 |



Uni®ersidad Autonofa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 49 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enerc de la UNACHI y an el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI v el Estatuto Universitario establecen el

marco normativo que reguia el ingreso, permanencia y egreso del personal docenta,
asl como los mecanismos de evaluacion y rechasificacion en funcion del

cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Molsés Rodolfo Silvera Arauz con cédula 4-137-2324, sometio a
evaluacion y acreditd el cumplimianto de ks requisitos exigidos por las disposiclones
legales y estatutarias vigentes, demosirando mérilos académicos, experencia
profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde &l Consajo Académico, como drgano competenta, raconocer la
reclasificacién de Moisés Rodolfo Silvera Arauz con 155.0 punios a Adjunto IV
como nueva categoria que le corrasponde, con los afectos salariales dervades de
dicha decision.

4. Que, 8n caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir da
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconccerd la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efaclie la
asignacidn presupuesiarna respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Moisés Rodolfo Silvera Arauz con cédula 4-137-2324
ha cumplido con todos los requisitos establecidos an la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI
y en &l Estatuto Universitario, Seccién E, "Sistema de ingreso, ascensa y reclasificacion y
desvinculacidn docente”,

Articulo Segundo. Raclasificar a Moisés Rodolfo Silvera Arauz con 155.0 puntos a
Adjunto IV como nueva categoria que le cormesponde, con efectos a parlir de la fecha de
esla resolucion, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con |a partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual serd consignada an al momeanto an
que sa afaciie la asignacidn presupuaestaria respectiva,

Articulo Cuarto. Para efecios de su organizacién docenla, la nueva categoria serd
refllejada an esta, cuando se asigne al codigo de la parfida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Notifiquase al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

-\‘.

Mgtr. Etelvina uz«amagn e
Reactora
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Uni®ersidad Auténotha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 50 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en &l Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quela Lay 4 de 16 da anero da la LUNACHI y al Estatulo Universilario eslablecen el
marco normativo gue regula el ingreso, permanencia ¥ egréso del personal docanta,
asl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacidn en funcidn del
cumplimianto de reguisilos académicos y administrativos.

2. Que ol docente Nil Ausberto Gonzalez Castillo con cadula 4-203-677, sometio &
evaluacion y acreditd el cumplimianto de los requisitos exigidos par las disposicionss
legales y eslatufarias vigentes, demostrando méritos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforma a los estandares institucionales,

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgano competante, reconocer la
reclasificacién de Nil Ausberto Gonzalez Castille con 184.0 punios a Adjunto IV

como nueva calegoria que le comesponde, con los efecios salariales derivados de
dicha decisitn.

4, Qua, an caso de no contar con |a parlida presupuastaria sufickenle para cubrir de
inmedialo la nueva escala salarial, la& Universidad reconocerd la deuda

correspondiente, |a cual sera consignada en el momento en que se efectie la
asignacitn presupueslaria respacliva.

RESUELVE:

Articulo Primero, Reconocer que, Nil Ausberto Gonzalez Castillo con cedula 4-203-677
ha cumplido con todos los requisilos establacidos en la Ley 4 de 16 de anaro da la UNACHI
y en &l Estatuto Universitario, Seccién E, "“Sistema de ingraso, ascenso y reciasificacion y
desvinculacion docente’.

Articulo Segundo. Reclasificar a NIl Ausberto Gonzdlex Castillo con 184.0 puntos a
Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a parlir r de la fecha de
asta resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocerd la deuda Institucional a partir de la
facha de aprobacion de la presante resolucion, 1a cual sera consignada en &l momento en

gue sa efectie la asignacion presupuestaria respectiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nueva categoria serd
reflajada en esta, cuando se asigne el cddigo de la partida presupuestiana de su nueva

categoria.

Articulo Quinto. Motifiquese al docente beneficiado y a las inslancias administralivas
corespondientes para su debida ejacucidn,

Daga en la Universidad Autdénoma de Chiriqui, &l 3 de marzo de 2026,
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Uni®rsidad Auténofa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 51 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificaciéon y
desvinculacion docente”, el Conseja Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Cue |a Ley 4 de 16 de anaro de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normativo gue regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
azl como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacidn en funcidn del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docenle Silvana Marlene Castillo Rivera con cédula 4-118-877, sometio a
evaluacion y acraeditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones

legales y estatutarias vigentes, demostrando mérilos académicos, expenencia
profesional y desempefo conforme a o5 estandares instilucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como dnganc competents, reconocer la
reclasificacitn da Silvana Marlena Castillo Rivera con 224.0 puntos a Adjunto IV
como nueva calegoria que le comesponde, con los efeclos salariales dervados de
dicha decisidn,

4. Que, en caso de no contar con ta partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, @ Universidad reconocerd la deuda
corraspondienta, @ cual serd consignada an &l momeanio en que se electie la
asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:
Articulo Primero. Reconocer que, Silvana Marlene Castillo Rivera con cédula 4-118-977

ha sumplide con todos los requisitos establecidos en la Lay 4 de 16 de enaro da la UNACHI
y en &l Estatuto Univarsitario, Seccidén E, "Sistema de ingreso, ascanso y raclasificacion y
desvinculacion docente”.

Articulo Segundo. Raclasificar a Silvana Marlene Castillo Rivera con 224.0 punios a
Adjunto IV como nueva categoria gue le corresponde, con efeclos a partir de la fecha de
asla resolucidn, reconociendo la escala salarial correspondienta,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salaral, se reconocera la deuda instilucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucidn, la cual serd consignada en el momento en
que sa efectie la asignacion presupuestaria respactiva

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docenle, la nueva calegoria serd
reflejada en esta, cuando ze asigne & codigo de la partida presupuestaria de su nuava
calegoria.

Articulo Quinto. Motifiqguesa al docente beneficiado y a las instancias administrativas
corraspondientes para su debida ejecucion.

m. Etelvina m.ﬂamm
fora
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Uni®rsidad Autono®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 52 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero da la UNACHI y & Estatulo Universitario establecen &l
marco normativo qua regula &l ingreso, permanencia y egréso del parsonal docenta,
asi como los mecanismos de evaluacidn y reclasificacion en funcidn del
cumplimianto de reguisitos académicos y administrativos,

2. Que el docente Victoriano Rodriguez Otero con cédula 4-102-1060, sometic a
evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposicones

legales y eslatutarias vigentes, demosirando méritos académicos, axpenancia
profasional y desampefo conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Academico, coma organo competents, reconccer |a
reclasificacion de Victoriano Rodriguez Otero con 153.0 puntos a Adjunto IV
como nueva categoria que le comesponde, con los efectos salariales derivados de
dicha decisibn

4, Que, an caso de no confar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir da
inmediato la nueve escala salarial, la Universidad reconocera |a deuda
coraspondiente, la cual serd consignada en el momento en gue se efectls la
asignacidn presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Victoriano Rodriguez Otero con cédula 4-102-1060 ha
cumplido con lodos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
an el Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascanso y raclasificacion y
desvinculacion docente”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Victoriano Rodriguez Otero con 1530 punios a
Adijunto IV como nueva caltegoria que le corresponde, con afeclos a partir de la fecha de

asla resolucidn, reconociando la escala salarial comrespondienta.

Articulo Tercero. En caso de no contar con |a particda presupuestaria suficiente para cubsir
de inmedialo la nueva escala salarial, s& reconocera la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacidn de la presente resolucion, la cual sera consignada en el momento an
que s& efectie la asignacin presupuesiana respectiva.

Articulo Cuarto, Para efectos de su organizacion docente, la nueva calegoria serd
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva

calegoria.

Articulo Quinto. Notifiguese al docente beneficiado y a las instancias adminisirativas
correspondientes para su debida sjecucidn.
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Uni®rsidad Auhﬁnmﬂzl de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION Mo. 53 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACH| y & Estatuto Uiniversitario establecen &l
marco normalivo que regula sl ingreso, permanancia y egreso del parsonal docenta,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Virgilio Espinoza Villarreal con cedula 4-730-572, someho a
evaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigentes, demostrande méritos académicos, experiencia
profesional y dasempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compatente, reconocer ka
reclasificacion de Virgilio Espinoza Villarreal con 132.0 puntos a Adjunto IV como
nueva categoria que le corresponde, con los efectos salariales derivados de dicha
decisibn,

4, Que, en caso de no contar con la partida presupuesiaria suficiente para cubnr de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera [ deuda
correspondienta, la cual serd consignada an al momento an que se sfectde |a
asignaciin presupusstana respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Virgilio Espinoza Villarreal con cédula 4-730-572 ha
cumplido con lodos los requisilos eslablecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACH! y
an &l Estatuto Universitario, Seccidn E, “Sistema de ingreso. ascenso y reclasificacion v
dasvinculacion docente®

Articulo Segundo, Reclasificar a Virgilio Espinoza Villarreal con 132.0 puntos a Adjunto
IV eoma nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de esta

resolucidn, reconoclendo la escala salarial cormespondiants.

Articulo Tercero. En caso de no contar can la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de fa
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual sera consignada en &l momento &n
que s& afectia la asignacidn presupuestaria raspectiva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docenls, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el cddigo de la parlida presupusstaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Notifiguese al docente beneficiado v a las instancias administrativas
corraspondentas para su debida ajecucidn,

niversidad Autdénoma de Chirgul, el 3 da marzo de 2028,

Hgl!r Etelvina u
Reciora

Tel. 728 - 4800 £xt 5005
Be Acraditndn oor el COMNEALIPA Basnlinifn Al =009 -2029 i wivew inachl e nn



Uni®rsidad Autonofa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 54 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacidon y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI! y el Estatuto Universilario establecen el
marco normativo que regula el Ingreso, parmanancia y egraso del personal docente,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos,

2. Que el docente Yovani Enrique Rodriquez Gonzélez con cédula 4-248-945,
sometid a evaluacion y acraditd el cumplimiento de los requisitos axigidos por las
disposiciones legales y esiatutarias vigenles, demoslrando mérilos académicos,
experiancia profesional y desampeio conforme a los estandares instituclonalas,

3. Que corresponde al Consejo Académico, como Grgano competente, reconocer ka
reclasificacion de Yovani Enrique Rodriguez Gonzdlez con 180.5 puntos a
Adiunto IV come nueva calegoria que le corresponde, con los efectos salariales
derivados da dicha decision,

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficianta para cubrir de
inmediato ta nueva escala salaral, la Universidad reconocera la deuda
correspondiante, |a cual serda consignada en & momenlo en gue se efeclie |a

asignacitn presupuestaria respectiva.
RESUELVE:
Articulo Primero. Reconocer qua, Yovani Enrique Rodriguez Gonzdlez con cédula 4-

248-945 ha cumplido con todos los requisitos astablacidos en la Ley 4 de 16 de enaro de la
UNACHI v en el Estatuto Universitario, Seccion E, "Sislema de ingreso. ascenso y
raclasificacion y desvinculacion docents”,

Articulo Segundo. Reclasificar 8 Yovani Enrique Rodriguez Gonzidlez con 160.5 punios
a Adjunte IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a parlir de la fecha de

esla resolucidn, reconociendo la escala salanal correspondiania.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocerd |8 deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presents resolucitn, la cual serd consignada en el momenio en
fue sa efectie la asignacion prasupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nuava categoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el cddigo de |a partida presupuestara de su nusva

categoria.

Articulo Quinto. Nolifiquese al docente beneficiade y a las inslancias administrativas
carrespondientes para su debida ejecucion.

en la Universidad Autdnoma de Chiriqul, & 3 de marzo de 2026,

Tel. 728 - 4900 Ext 5008
Be Arraditnedn e gl CONFALIPA Reanliirddn Al =008 -2022 M www Linnchil oc.nn



Uni®rsidad Auténo®a de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No, 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 55 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UMACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco normaltivo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docante,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacidn &n funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos.

2 Que sl docante Jacqueline Ariadna Guerrero Arrocha con cedula
somelid a evaluacibn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
disposiclones legales y estatularias vigentes, demostrando méritos académicos,
experiencia profesional y desempeno conforma a los estindares institucionales.

3. Que coresponde al Conssjo Académico, como drgano compeatants, recanocer la

reclasificacion de Jacqueline Ariadna Guerrero Arrocha con 169.3 punios 2
coma nueva categorla que le comesponde, con los efeclos salariales
derivados da dicha decision,

4. Cue, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
Inmediate |a nueva escala safarial, 138 Universidad reconocerd |a deuda
cormespondiente, la cual serd consignada en al momenio en que sa efectue ia
asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconacer que, Jacqueline Ariadna Guerrero Arrocha con cedula 4
T43-2485 ha cumplide con todos los requisitos eslablecidos en la Lay 4 de 16 de enero de
la UNACH! v en el Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacion docente”

Articulo Segundo. Reclasificar 8 Jacqueline Ariadna Guerrero Arrocha con 169.5
puntos a Adjunte |V como nueva categoria que le corresponde, con efeclos a parlir de la
facha de asta resclucién, reconcciendo la escala salarial correspondienta.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficients para cubrir
de Inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucidn, la cual sera consignada en el momento en
que se efeclue |a asignacion prasupuastaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nueva categoria sera
reflefada en esla, cuando se asigna @l codigo de la partida presupuestaria de su nueva
calagoria.

Articulo Quinto. Molifiquese al docents beneficiado y a las instancias administralivas
correspondieantes para su debida ejecucion.

an la Universidad Autdnoma de Chiriqui, el 3 de marzo de 2026,

anr Etelvina Z'dn sﬁﬁ

Tel. 728 - 4900 Ext. 5005
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Uni®rsidad Auténoa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Seslén Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 56 -2026

En virtud de lo dispuesio en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccidn E, titwada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen al
marco normativo gque regula el ingreso, permanancia y egreso del parsonal docante,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimianto de requisitos académicos y administrativos,

2. Que el docenle Joydeth Guadalupe Meléndez Rivera con cédula 4-716-1583,
sometid a evaluacion y acreditd el cumplimianto de los requisitos exigidos por las

disposicionas legales y estatutarias vigenles, demoslirando méritos académicos,
axparancia profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponda al Consajo Académico, como organo compelente, reconocer &

reclasificacién de Joydeth Guadalupe Meléndez Rivera con 183.0 punios a
como nueva categoria que e corresponde, con los efectos salarialas

derivados de dicha decisidn.

4. Que, an caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salaral, |8 Universidad reconocera la deuda
correspondienta, la cual serd consignada an & momento an que se efectiue la
asignacion presupuesiaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Joydeth Guadalupe Meléndez Rivera con cédula 4-
716-1593 ha cumplide con todos los requisitos establecidos an la Lay 4 de 16 de enero de
la UNACH! v en & Estatuto Universitario, Seccidn E, “Sislema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacitn docante”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Joydeth Guadalupe Meléndez Rivera con 183.0 puntos
a Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de la fecha de

asta resplucidn, reconociendo |a escala salarial cormespondiente.

Articulo Tercero. En de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubnr
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocera |la deuda instilucional a partir de |a
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual serdé consignada an &l momeanto an
que se aleclie la asignacibn prasupuastaria respactiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docenta, la nueva categoria sard
refiejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva
calagoria.

Articulo Quinto. Motifiguese al docente beneficiado y a las Instancias administralivas
caorrespondientes para su debida ejecucion,

_ar ta Universidad Autdnoma de Chirigul, el 3 de marzo de 2026,

Tel 728 - 4800 Ext S00S
Re Arcraritodn nor al CONFALIPA Resnhicion &1 =008 =2092 & waana Linoehl e nn



Uni®ersidad Auténofa de Chirigui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No, 01-2026
Sesidén Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 57 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidon docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quala Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario astablacen &l
marco normativo gue regula el ingreso, permanencia y egneso del personal docants,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasificacidon en funcidn del
cumplimiento de requisilos académicos y administratives.

2. Que el docente Alexis Abdiel Abrego Rodriguez con cedula 4-744-866, sometic a
avaluacion y acredild el cumplimianto da los requisitos axigidos por las disposicionas

legales vy estatutarias vigentes, demostrando méritos académicos, experiencia
profesional y desempeafo conforma a Ins estandares instilucionales.

3. Que corresponde al Gmma}u Ar:adﬁmm. como érgano competante, reconocer la

reclasificacion de Alexi: [ : ez con 151.0 puntos a Adjunto IV
COMO nueva categoria m.m e mrre:spnnde con los efectos salariates derivados de

dicha decision.

4. Quae, an caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato |8 nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efeclis la
aslgnacitn presupuastaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Alexis Abdiel Abrego Rodriguez con cedula

888 ha cumplido con todos los requisilos eslablecidos en fa Ley 4 de 16 de anero de |a
UNACHI v en al Estatulo Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacion docents”

Articulo Segundo. Reclasificar a Alexis Abdiel Abrego Rodriguez con 151.0 punios a
Adjunto IV como nueva categoria que ke corresponde, con efectos a partir de la fecha de

esta resolucion, reconocienda la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
de inmedialo ta nueva escala salarial, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacidn de la presente resolucidn, la cual sera consignada en &l momento an
gue se efectis la asignacidn presupuestaria raspactiva,

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacién docente, la nueva categoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parlide presupuestaria de su nueva

categoria.

Articulo Quinto. Notifiqguese al docente beneficiado y 8 las instancias administrativas
correspondientes para su debida ejecucion.

Tal 728 - 4900 Ext. 5008
A Arreditncin ner al COMEFALIPA Beenlirdon &1 =009 <2029 M wwewan Linciehl ae mn



Universidad Autonotia de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION Mo. 58 -2026

En virtud de lo dispuesto en ia Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI v en @l Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resclucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Eslatulo Universitario establecen al
marco normativo que reguia al ingreso, parmanancia y egreso del personal docents,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcidn del
cumplimiento de requisilos académicos y administrativos.

2 Que el docente Enrigue Arcenio Rodriguez Rivera con cédula 4-734-2242,
somefic a evaluacidn y acreditd el cumplimiento de fos requisitos exigidos por las

disposiciones legales y estalularas vigentes, demostrando mérilos académicos,
expeariencia profesional y desempeadic conforme a los estandares institucionales.

3. Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer |a

reclasificacitn de Enrique Arcenio Rodriguez Rivera con 140.0 puntos a Adjunto

IV como nueva calegoria que le cormesponde, con los efectos salaniales derivados
de dicha decisidn

4. Qua, an caso de no contar con |a parlida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediatc la nueva escala salarial, |8 Universidad reconocera la deuda
corraspondiente, la cual sera consignada en el momento en que se aefectie la
asignacion presupuesiara respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que. Enrique Arcenio Rodriguez Rivera con cédula 4-T34-
2242 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enaro de la
UNACH! y an al Estatuto Universitario, Seccibn E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvincuiacion docente”.

Articule Segundo, Reclasificar a Enrigue Arcenio Rodriguez Rivera con 140.0 punios a
Adjunto IV como nueva categoria que le cormesponde, con efeclos a parlir de |a fecha de

esta resolucidn, reconociendo la escala salarial comespondients.

Articulo Tercero. En caso de no contar con |a parlida presupuestaria suficiants para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, sa reconocera la deuda insfitucional a partir de la
facha de aprobacidn da la presenta resoclucidn, |a cual sera consignada en el momeanto en
que se efectie la asignacidn presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacién docente, la nueva categorla serd
reflajada en esta, cuando se asigne el codigo de la parlida presupuestlaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. MNotifiquese al doocente beneficiado vy a8 las Instancias administralivas
correspondientas para su debida ejecucion.

varsidad Autbnoma de Chiriqul, el 3 de marzo de 2026.

Mgtr. Etelvina uﬁuﬂéﬂ E

Bonagas
Rectora

fElvia

Tel 728 - 4800 Fxt 5008
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Unifersidad Auténofa de Ch iriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 59 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enaro de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Cue la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario eslabiecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docents,
asl como los mecanismos de evaluacitn y reclasificacien en funcion del
cumplimiento de requisitos académicos y administrativos,

2. Gue el doceante Franklin Silvera Castro con cédula 4-755-1730, sometio a
evaluacitn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
egales y estatularias vigentes, demostrando mérites académicos, axperiancia
profesional v desampefio conforme a los eslandares institucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como organo compelente, reconocer la

reclasificacion de Franklin Silvera Castro con 137.0 puntos a Adjunto IV comao
nueva calegoria que le corresponde, con los efectos salariales derivados de dicha

decisiin,

4, Que, en caso da no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedialn la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
correspondienta, |a cual sera conssgnada en sl momenio an gque se efectle |a
asignacitn presupuesiaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Franklin Sllvera Castro con cédula 4-755-1730 ha
cumplide con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
en el Estaluto Universitario, Seccion E, "Sislema de ingreso, ascenso y reclasificaciin y
desvinculacidn docenta’.

Articulo Segundo. Reclasificar a Franklin Silvera Castro con 137.0 puntos a Adjunto IV
como nueva calegoria que le cormesponde, con efectos a parlir de la fecha de esla

resoluckan, reconociando la escala salarial correspondiente,

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir
da inmediato la nueva ascala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacién de la presente resolucion, la cual serd consignada en &l momanto en
qgue se efectie la asignacion presupueslaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidén docenle, la nuava calagoria sers
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestana de su nueva
categoria.

Articule Quinto. Motifiquese al docenle beneficiado y a las instancias administrativas
cormespondientes para su deblda ejecucion.

Dada en la Universidad Autonoma de Chiriqul, &l 3 de marzo de 2026.

Hu#' Etelvina H.i%)

Tel 728 - 4800 Ext S005
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L.Tniﬁrsidad Autonortia de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Seszilén Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 60 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Lay 4 de 16 de enero de la UNACHI y en @l Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de Ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 18 de enaro de la UNACHI y el Estaluto Universitario establacan al
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimiento de requisilos académicos y adminisirativos.

2. Qua el docente Madel Aag aballero Perén con cédula 4-715-59,
somatit a evaluacidn y a::md]!n al m.lmpllmianln de los requisitos exigidos por las
disposiciones legales y estalutarias vigentes, demostrando méritos académicos,
experiencia profesional y desampefio conforme a los estandares instilucionales.

3. Que comesponde al Consejo Académica, como drgano competente, reconocer |8
reclasificacion de Madelaine Magdalena Caballero Perén con 135.0 punios a
Adjunto IV como nuava calegoria que le commespenda, con los efectos salanales
darivados de dicha decision,

4. Que, en caso de no conlar con ta parlida presupuestaria suficlente para cubrir de
inmediate la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
comespondiente, ka cual serd consignada en el momenio en que se efectie la
asignacion presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero, Reconocer que, Madelaine - vallerc Perén con cédula 4-
715-59 ha cumplido con lodos los raqumllna Hﬂtﬂblﬂﬂldﬂﬁ En la Ley 4 de 16 de anero de |a
UNACHI y en el Estatuto Universilario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso Y
raclasificacion y desvinculacion docanta’

Articulo Segundo. Reclasificar a Madelaine Magdalena Caballero Perén con 135.0
puntos a Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a partir de la
fecha de esla resolucian, reconociendo la escala salarial correspondianta.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestania suficiente para cubrir
da inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional & partir de la
lecha da aprobacion da la presente resolucion, la cual serd consignada an &l momento en
gue s afectie la asignacidn presupuestaria respacliva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docents, @ nueva calagoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el cddigo de la partida presupuestaria de su nueva
categoria.

Articulo Quinto. Notifiqguese al docente beneficiado y a las instancias administralivas
comespondientes para su debida ejecuciin,

ﬂnflg_ Universidad Autdnoma de Chiriqul, el 3 de marzo de 2026.

Tal 728 - 4800 Ext 5005
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Unn’m*sid.:—ld Auténofha de C hiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 61 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacién docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucién:

CONSIDERANDO:

1. Queia Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatute Universitario establecen el
marco normalivo que regula el Ingreso, permanencia y egreso del personal docenta,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimianio de requisitos académicos y administralivos.

2. Que el docente lleana Del Carmen Land Sanjur con cédula 8-734-1641, somelic a
evaluacion y acreditd el cumplimienta de los reguisitos exigidos por las disposiciones
lagales y estalutarias vigenles, demostrando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempedio conforme a los estandares institucionales.

i Que coresponde &l Consejo Académico, como drgano competente, reconocer ia
reclasificacién de lleana Del Carmen Land Sanjur con 138.5 puntos a Adjunto IV
como nueva categoria que le corresponde, con los efectos salanales derivados de
dicha decision,

4 (e, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmedisto la nueva escala salaral, la Universidad reconocera la deuda
cormaspondiente, la cual serd consignada en el momeanto en que se efectus la
asignacion presupueslaria respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, lleana Del Carmen Land Sanjur con cédula §-734-
1841 ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enaro de la
UNACHI y en el Estatuto Universitario, Seccidn E, "Sistema ce ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacion docania®.

Articulo Segundo, Reclasificar a [leana Del Carmen Land Sanjur con 138.5 puntos a
Adjunto IV como nueva categoria que le corresponde, con efecios a partir de la fecha de

esta resolucion, reconociendo la ascala salarial comespondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestarnia suficiente para cubrir
de inmedialo la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir da |la
fecha de aprobacidn de la presente resolucion, la cual sera consignada an &l momento en
gue se efectie la asignacion presupusastaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para afoctos de su organizacion docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de |a partida presupuestaria de su nueva

categoria.
Articulo Quinto. Motifiguesa al docente beneficiado y a las instancias administrativas
cormespondientes para su dabida ejacucion.

Dada en la Universidad Autdnoma de Chingui, & 3 de marzo de 2026.

W Tl Ahraget)

Recfora
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Un il.,EI'*sidﬂd Auténorta de Ch iriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 62 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y an el Estatuto
Universitario, Seccion E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidn docente”, &l Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establecen el
marco narmalivo que regula el ingreso, permanencia y egreso del parsonal docanta,
asi como los mecanismos de avaluacidn y reclasificacion en funcion del
cumplmiento de reguisitos académicos vy administrativos.

2. Que el docente Vanessa Jacqueline Pitty Pitti con cédula 4-737-1958, sometid &
evaluacitn y acreditd el cumplimiento de los requisitos axigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigenles, demosirando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los esténdares institucionales.

1. Que comesponde al Consejo Académico, como drgano competents, reconocer la
reclasificacion de Vanessa Jacgueline Pitty Pitti con 158.0 puntos & Adjunto IV
como nueva calegoria que le comasponda, con los afactos salanalas derivados de
dicha decisidn,

4 Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato |18 nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuda
comaspondiente, la cual =erd consignada en &l momenio en que se efectlie la
asignacion presupuestaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Vanessa Jacqueline Pitty Pittl con cédula 4-737-1958
ha cumplido con todoes los requisilos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI
y an el Estatuto Universitanio, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”.

Articulo Segundo. Raclasificar a Vanessa Jacgueline Pitty Pitti con 158.0 puntos a
Adijunto IV como nueva categoria que le cormesponde, con efectos a parlir de la fecha de

esta resolucion, reconociendo la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida prasupuestaria suficlente para cubrir
de inmedialo B nueva ascala salaral, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacidn de la presente resolucidn, la cual serd consignada en el momanio an
que se efectie la asignacidn presupuesiaria respacliva,

Articulo Cuarto, Para efecios de su organizacion docenle, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parlida presupuestaria de su nuava
categoria.

Articulo Quinto. Notifiqguese al docente beneficiado y a las inslancias administrativas
comespondientes para su debida ejecucidn.

Dada en la Universidad Autdnoma de Chirigul, &l 3 de marzo de 2026.

-
Mgtr. Etelvina M. Ennuzs
Rectora
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L.Irn?ersfdﬂd Autonofha de Chirigui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICD No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 63 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de Ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucién:

CONSIDERANDO:

1. Que la Lay 4 da 16 de enero de la UNACH! y el Estatuto Universitario establecen el
marco normative que regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docents,
asi como los mecanismos de evaluacion v reclasificacitn an funcitn dal
cumplimienio de requisitos académicos y administrativos.

2. Que el docente Evelyn Regina Martinis Saldafia con cédula 4-725-914, sometid a
evaluacion y acredild al cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposicionas
legales y estalularias vigentes, demostrando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares institucicnales.

3. Que corresponde al Congejo Académico, como drgano competente, reconocer la
reclasificacion de Evelyn Regina Martinis Saldana con 181.0 puntos a Adjunto IV
como nuava categoria que le corresponde, con los efectos salarisles derivados de
dicha decision.

4. Que, en caso de no contar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, |la Universidad reconocerda |8 deuda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en que se efechie la
asignacion presupuesliania respecliva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer qua, Eve R E saldafia con cédula 4-725-
914 ha cumplido con todos los requisitos aslabracidm &n Ia Le:.r 4 de 16 de enero da la
UNACHI y en el Estatute Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y
reclasificacion y desvinculacidn docenta”,

Articulo Segundo. Reclasificar a Evelyn Regina Martinis Saldafia con 181.0 puntos a
Adjunte IV come nueva calegoria que |le corresponde, con efectos a parlir de la fecha de

esta resolucion, reconociendo la escala salanal correspondianies.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestana suficlenta para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional a partir de la
facha de aprobacion de la presente resolucion, la cual serd consignada en el momanto an
que se afact(e |a asignacion presupuestaria respectiva.

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacion docente, a8 nueva categoria sera
reflajada en esta, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nueva

categaria.

Articulo Quinta, MNotifiquesa al docente beneficiado y a las instancias administrativas
correspondientes para su debida sjecucion.
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L.Tnh!ifrsfdﬂd Auténofa de Chirigui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 64 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de Ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, ol Consejo Académico emite la presante resolucién:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de anero de la UNACHI y el Estatuto Universitario establacen al
marco normativo gue regula el ingreso, parmanencia y egreso del personal docente,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasficacion en funcidn dal
cumplimiento de requisilos académicos y administratives.

2 Que el docente Mair Augusto Sitton Moreno con cédula 4-268-959, somatid a
evaluacion v acradild ol cumplimianto de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigentes, demosirando méritos académicos, axpananca
profesional y desempefo conforme a los estandares institucionales.

3. Que coresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer la
reclasficacién de Mair Augusto Sitton Moreno con 134.0 puntos a Adlunto IV
COmo Nuéva categoria que le comesponde, con los efectos salarales derivados de
dicha decision.

& Qua, an caso de no contar con la partida presupuestaria suficienle para cubrir de
inmediato. la nueva escala =alanal, la Universidad reconocerd la deuda
correspondiante, la cual serd consignada an &l momento en que se efectue la
asignacitn prasupuastaria respactiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Mair Augusto Sitton Moreno con cédula 4-268-959 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en |a Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
en &l Estatulo Universitario, Seccion E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacidn docenta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Mair Augusto Sitton Moreno con 134.0 punios a
Adjunte IV como nueva categoria que le correspands, con efecios a partir de Ia fecha de

esta resolucian, reconociendo |2 escala salanal correspondiants.

Articulo Tercero. En caso de no contar con fa partida presupuestaria suficiente para cubnr
de inmediato la nueva escala salarial, se reconocera |a deuda instilucional a partir de la
fecha da aprobacion de la presente resolucion, la cual sera consignada an el momenio an
gue se efectle la asignacion presupueslana respactiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacidn docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esta, cusndo se asigne e codigo de la partida presupuastaria de su nuava

categoria.

Articulo Quinto. Nolifiguesa al docante beneficiado vy & las Instancias administrativas
correspondientas para su debida ejecucion.

3 en la Universidad Aulonoma de Chiriqul, e 3 de marzo de 2026.

/] -
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L.J'ni%rsfdﬂd Autdncmﬁﬂ de Chirigui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesidn Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 65 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 da 16 de enero de la UNACHI y &l Estatuto Universitario establecen al
marco normativo que regula el ingreso, permaneancia y egreso del parsonal docenta,
asl como los mecanismos da evaluacién y reclasificacidn en funcign dal
cumplimiento de requisitos académicos vy administrativos.

2. Que el docente Eric Javier Amaya Sanchez con cédula B-383-738, somelid a
evaluacion y acreditd el cumplimianto de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigentes, demostrando méritos académicos, expenancia
profesional y desempefo conforme a los estdndares institucionales.

3. Que corresponde al Consajo Académico, como érgano competente, reconocer la
reclasificacion de Eric Javier Amaya Sanchez con 158.0 punitos a Adjunto IV como
nueva calegoria que le cormesponde, con los efectos salariales derivados de dicha
decision,

4. Que, en caso de no conlar con la partida presupuestaria suficiente para cubrir de
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocerd la deuda
cormespondienta, la cual serd consignada &n al momanio an qua =& afectio |a
asignacibn prasupuestana respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Eric Javier Amaya Sanchez con cedula 8-383-738 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos an la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
an al Estaluto Universitario, Saccion E, *Sistema de ingreso, ascenso y raclasificacion y
dezvinculacidn docants™.

Articulo Segundo. Reclasificar a Eric Javier Amaya Sanchez con 158.0 puntos a Adjunto
IV como nueva categoria que le corresponde, con efectos a parlir de la fecha de asla

resolucidn, reconociendo la escala salarial comespondiente.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuesiaria suficienta para cubrir
de Inmediato la nueva escala salarial, se reconocera la deuda institucional & partir de la
fecha de aprobacion de la presente resolucion, la cual sera consignada en el momento en
que se elactie la asignackdn presupuesiana raspactiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva categoria serd
reflejada en esta, cuando se asigne &l codigo de la partida presupuestaria de su nueva

calegoris.

Articule Quinto. Motifiquese al docente beneficlado y a las instancias administralivas
correspondientes para su debida ejecucidn.

an nivarsidad Autdnoma de Chirqui, el 3 de marzo de 2026.
1
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UniYersidad Autonofha de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 66 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quala Lay 4 de 16 de enern da la UNACHI y al Estatulo Universitaro establacen al
marco normativo gue regula el ingreso, permanencia y egreso del personal docenie,
asi como los mecanismos de evaluacion y reclasficacidn en funcion dal
cumplimiento de requisilos académicos vy administrativos.

2. Que el docente Aura Esther Cerrud Villamonte con cédula 4-263-855, somelid a
evaluacidn y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigides por las disposiciones
legales y estatularias vigentes, demosirando méritos académicos, experiencia
profesional ¥ desempefio conforme a los estandares inslitucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como drgano competente, reconocer la
reclasificacion de Aura Esther Cerrud Villamonte con 115.0 punios & Adjunto Il
como nueva calegoria que le corresponde, con los efectos salariales derivados de
dicha decisian,

4, Que, en caso de no contar con |a parlida presupuastaria suficienta para cubrir da
inmediato la nueva escala salarial, la Universidad reconocera la deuds
correspondiante, la cual serd consignada en &l momenta en que se efectie la
asignacion presupuestana respectiva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Aura Esther Cerrud Villamonte con cédula 4-263-855
ha cumplido con lodos los requisitos establecidos en la Lay 4 de 16 de anero da la UNACHI
y en el Estatute Universitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”,

Articulo Segundo. Reclasificar 8 Aura Esther Cerrud Villamonte con 115.0 punios a
Adjunte Il como nueva categoria que le cormesponde, con efeclos a parlir de la fecha de

esta resolucion, reconociendo la escala salarial corespondients.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuesiaria suficienta para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, s& raconocers |a deuda institucional a partir de l1a
fecha de aprobacidn de la presante resclucidn, |a cual serd consignada en al momento en

que se efectia la asignacién presupuestana respectiva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docente, la nueva categoria sera
reflejada en esla, cuando se asigne el codigo de la partida presupuestaria de su nuava
categoria.

Articulo Quinto, Notifiqguesa al docante beneficiado y a las inslancias adminisirativas
correspondiantes para su debida &jecucion.

en | UnIHersidau Autdénoma de Chiriqui, el 3 de marzoe de 2026.
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Uni®ersidad Auténoa de Chiriqui

Secretaria General

CONSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 67 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en &l Estatuto
Universitario, Seccidn E, fitulada “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacién y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

1. Quela Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y al Estalute Universitano establecen el
marco normativo que regula el ingreso, permanencia y egraso del personal docanta,
asl como los mecanismos de evaluacion y reclasificacion en funcion del
cumplimienio de requisitos académicos y administrativos.

2, Que & docente Juan Alfonso Gémez Quiel con cedula 4-258-822, sometio a
evaluacabn y acreditd al cumplimiento de los reguisitos axigidos por las disposiciones
legales y estatutarias vigenles, demostrando mérilos académicos, experiencia
profesional y desempefio conforme a los estandares institucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como drgano compatanie, reconocer la
reclasificacion de Juan Alfonso Gémez Quiel con 110.0 puntos a Adjunte |l coma
nueva categoria que le corresponde, con los efeclos salarales derivados de dicha
decision.

4. Qua, an caso de no contar con la partida presupuestaria suficientle para cubrir de
inmediato la nueva escala salanal, l1a Universidad reconocera |a deuda
comespondiente, la cual serd consignada en el momento en que s5e efeclie la
asignacidn presupuestaria respectiva.

RESUELVE:

Articule Primero. Reconocer que, Juan Alfonse Gomez Quiel con cédula 4-258-822 ha
cumplido con todos los requisitos esiablecidos en la Ley 4 de 16 de anero de la UNACHI y
en el Eslatute Universitario, Seccidn E, “Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacton y
desvinculacion docente”

Articulo Segundo. Reclasificar & Juan Alfonso Gomez Quiel con 110.0 puntos a Adjunto
Il como nueva calegoria que le cormesponde, con efeclos a parlir de la fecha de eslta
resclucitn, reconociendo la escala salarial cormaspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la partida presupuestaria suficients para cubrir
de inmediata la nueva escala salanal, se reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de la presente resclucidn, la cual serd consignada en el momento en
gue sa efecide la asignaciin prasupuestana respectiva.

Articulo Cuarto. Para efeclos de su organizacion docente, la nueva calegoria sera
reflejada en esla, cuando se asigne &l codigo de la partida presupuestaria de su nuava

calagoria,

Articulo Quinto. Notifiquese al docente beneficlado y a las instanclas administrativas
correspondlentes para su debida ejecucion.

&n la.Un?;amdad Autdnoma de Chiriqul, e 3 de marzo de 2026.
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Uni®ersidad Auténofa de Chiriqui

Secretaria General

COMNSEJO ACADEMICO No. 01-2026
Sesion Ordinaria del 3 de marzo de 2026

RESOLUCION No. 68 -2026

En virtud de lo dispuesto en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y en el Estatuto
Universitario, Seccién E, titulada "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docente”, el Consejo Académico emite la presente resolucidn:

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI v el Estatuto Universitario establecan el

marco normativo que reguta &l ingresa, permanencia y egreso del personal docenta,
asl como los mecanismos de evaluacién y reclasificacién en funcién del

cumplimiento de requisitos académicos v administrativos.

2. Que el docente Martha Maruja Rios Ubide con cédula 4-754-1144, sometit a
evaluacion y acreditd el cumplimiento de los requisitos exigidos por las disposiciones
legales y estatularias vigenies, demostrando méritos académicos, experiencia
profesional y desempefo conforme a los estandares instilucionales.

3, Que corresponde al Consejo Académico, como Grgano compalente, reconocer la

reclasificacion de Martha Maruja Rios Ubide con B8.0 punios a A | como
nueva categoria que le corresponda, con los efectos salariales derivados de dicha

4, Que, en caso de no contar con |la partida presupuasiaria suficiente para cubir de
inmediato k& nueva escala salaral, la Universidad reconocerd fa dauda
correspondiente, la cual serd consignada en el momento en gue se efectie la
asignacion presupuesiaria respecliva.

RESUELVE:

Articulo Primero. Reconocer que, Martha Maruja Ries Ubide con cédula 4-754-1144 ha
cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley 4 de 16 de enero de la UNACHI y
an &l Estatuto Univarsitario, Seccidn E, "Sistema de ingreso, ascenso y reclasificacion y
desvinculacion docenta”.

Articulo Segundo. Reclasificar a Martha Maruja Rios Ubide con 88.0 puntos a Adjunto |
como nueva categoria que e corresponde, con efecios a partir de la fecha de esla

resolucitn, reconociendo la escala salarial correspondiante.

Articulo Tercero. En caso de no contar con la parfide presupuestaria suficiente para cubrir
de inmediato la nueva escala salarial, se& reconocerd la deuda institucional a partir de la
fecha de aprobacion de [a presente resolucion, la cual serd consignada en &l momento en
gue se efectie la asignacion presupuestaria respecliva,

Articulo Cuarto. Para efectos de su organizacidn docents, la nuava categoria serd
reflejada en esta, cuando se asigne el codigo de la parfida presupueslaria de su nueva

categoria.

Articulo Quinto. Motifiquese al docente beneficiado v a las instancias administralivas
comespondientes para su debida ejecucidn,
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