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SECRETARIA GENERAL O 1

ACUERDO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
Sesioén Extraordinaria No. 4-2017
Del 21 de junio de 2017

1. SE APROBO, licencia con sueldo de la colaboradora Arielys Correa, con cédula
4-766-1590, a partir del 6 de julio de 2017 al 4 de agosto de 2017, con el cargo de
Capturador de Datos con un sueldo mensual de 1090.00 (mil noventa balboas con
00 centésimos) para realizar el proyecto de tesis y optar por el titulo de Licenciatura
en Comercio Internacional y Logistica.

2. SE APROBO, el pago de vigencias expiradas de viaticos segun el siguiente detalle:

Nombre Fecha Lugar Monto
Profa. Blanca Rios | Del 26 al 30 de Panama —Guatemala - | B/ 400.00
noviembre de Panama
2016
Ariel Montenegro Del 6 al 9 de Panama — Colombia- B/ 723.00
noviembre de Panama
2016

3. SE APROBO, el pago de vigencias expiradas de docentes y administrativos los
cuales quedaron pendiente por pagar y que actualmente los documentos reposan
en la Seccién Docente de la Direccion General de Recursos Humanos.

Nombre Concepto Periodo Monto
Maira Estribi Ajuste de salario (B/|Del 1 de septiembre | B/ 356.66
100.00) mensual por | al 17 de diciembre de
llevar dos programa de | 2016.

maestria.
Ariadna Batista Coordinacion de | Del 1 de julio al 30 de | B/ 1800.00
programa de maestria | diciembre de 2016.
por B/ 300.00 mensuales

Ana |. Gobmez Coordinadora de | Del el 25 de octubre | B/ 660.00
programa de maestria | al 31 de diciembre de
por B/300.00 mensuales. | 2016.

Marina Rubio Coordinadora de | Del 4 de junio al 15 | B/ 600.00
Diplomado (pago unico | de octubre de 2016.
de B/ 600.00)

Sahiry Licencia por gravidez, | Del 28 de diciembre | B/ 211.06
Montenegro salario mensual de B/ | al 31 de diciembre de
1583.00 2016
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Licencia por gravidez, | Del 21 de diciembre | B/ 436.33
Marvell de | salario mensual de B/ |al 31 de diciembre de
Dianous 1190.00 2016
Jorge Polanco Docente de programa de | Del 24 de septiembre | B/ 500.00
Autogestion al 15 de octubre de
2016
Serracin  Wilson, | Docente de programa de | Del 15 al 15 de | B/ 75.00
Ariadne Autogestion noviembre de 2016.
Valdés Carrera, | Docente de programa de | Del 25 de noviembre | B/ 1200.00
Robertino Autogestion. al 17 de diciembre de
2016.
Luis Felipe | Docente - adjud. Del TC 05/07/2013 B/ 2000.00
Hervey
Marielena Docente — doc. Tardio | 10/08/13 al 13/12/13 | B/ 2301.54
Bandeira Org. Doc.
Maria Ch. de | Docente — Envio Tardio | 11/08/13 al 31/12/14 | B/ 713.40
Avendanio Org. Doc.
Geéminis Vargas Docente - Reclasificacion | 15/11/14 al 31/12/14 | B/ 2141.46
Demetrio Envio tardio org. docente | 11//08/14 al 14/12/14 | B/ 632.26
Santamaria
Virginia Lezcano | Ajuste Bienal 01/05/2015 B/ 195.84
José Guerra Envio Tardio org. | 10/08/13 al 13/12/13 | B/ 1681.39
docente
Liabeth Ortega Dif. Hrs. Dejadas de | 10/08/13 al 13/12/13 | B/ 472.54
pagar
Leyda K. de | Ajuste como prof. Adj. IV | 06/01/06 al 31/12/09 | B/ 21,185.39
Suarez
Dora Fuentes Ajuste aladed. De T.C 06/08/07 al 31/12/07 | B/ 8,813.01
Adriana Zapata Envio Tardio Org. Doc. 16/04/15 al 19/07/15 | B/1,981.13
Awkie Liz Rios Envio Tardio Org. Doc. 01/11/14 al 12/12/14 | B/ 521.54
Hernan Perén Doc. Tardio del Ascenso | 3/12/15 al 31/12/15 B/ 950.85
Yenci Doc. Tardio del Ascenso | 3/12/15 al 31/12/15 B/ 240.00
Montenegro
Abel Quiroz Doc. Tardio del Ascenso | 24/11/15 al 31/12/15 | B/ 236.20
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Rogelio Villarreal | Doc. Tardio del Ascenso | 19/11/15 al 31/12/15 | B/ 386.46
Yesenia Suministro tardio (bono) | Dic - 16 B/ 60.00
Gonzalez

Milva Gonzalez Suministro tardio (bono) | Dic - 16 B/ 60.00
Rosemery Quiroz | Suministro tardio (bono) | Dic - 16 B/ 60.00
Elsy Lezcano Suministro tardio (bono) | Dic - 16 B/ 60.00
Susan Aguirre Suministro tardio (bono) | Dic - 16 B/ 60.00
Jorge L. Pino C. Envio tardio org. Doc. 8/8/16 al 11/12/16 B/ 2337.16
Maria C. Morales | Envio tardio org. Doc. | 8/8/16 al 11/12/16 B/ 3,065.78

(12)

4. SE APROBO, la adenda al Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica entre la
Universidad Autdbnoma de Chiriqui y EDUSOFT LTD.

5. SE APROBO, el Plan de Mejoramiento Institucional PMI - 2017, Indicador 145.
(Programa de Capacitacion Integral para el personal administrativo de la Direccion
General de Recursos Humanos).

SECRETARIA GENERAL
SECCION PARLAMENTARIA

/elvia
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