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Enfermeria en Panama: 100 anos de
vOCQCiON, Ciegncia y compromiso social

Nursing in Panama: 100 years of dedication, science, and social
commitment

A lo largo de los anos, la enfermeria ha
experimentado profundas transformaciones
en su labor esencial: el cuidado de la
persona, la familia y la comunidad. Este
desarrollo ha sido clave para la promocioén
delasaludylaprevenciéon de enfermedades,
consolidando a la enfermeriac como una
profesidon indispensable en los sistemas de
salud.

Florence Nightingale, reconocida como
“La dama de la Iédmpara”, es ampliamente
considerada la madre de la enfermeria
moderna. Su incansable labor en la
mejora de las condiciones sanitarias redujo
significativamente la mortalidad, y marcéd
el inicio de la profesionalizacion de la
enfermeria con la fundacién de la Escuela
Florence Nightingale para Enfermeras en
Londres. Desde entonces, la profesiéon
ha continuado su evolucién, ganando

Por: Elmer Cerrud

Editor de la Revista LATIDO
Facultad de Enfermeria
Universidad Autdnoma de Chiriqui
E mail: elmer.cerrud@unachi.ac.pa
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reconocimiento mundial.

En Panamd, conmemoramos con orgullo
un siglo de historia de la enfermeria. Cien
anos de una profesidn que ha sido sindnimo
de enfrega, humanidad y conocimiento
aplicado al cuidado de la vida. Desde sus
origenes, las enfermeras y enfermeros han
sido pilares del sistema de salud nacional:
presentes en cada rincédn del pais, liderando
campanas de vacunacion, acompanando
procesos de salud en comunidades
vulnerables y ofreciendo atencién digna en
satas y hospitales.

Md&s alld de conmemorar una cifra,
celebramos una trayectoria de compromiso,
formacién académica continua y desarrollo
profesional. La enfermeria ha trascendido su
concepcién como vocacion, para afirmarse
como una disciplina cientifica, rigurosa y en
constante innovacion.

Uno de los hitos recientes mds significativos
en este camino ha sido la Acreditacion de
la Carrera de Enfermeria de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Chiriqui. Este logro garantiza estdndares
de calidad en la formaciéon académica vy
fortaleceelprestigiode nuestros profesionales
a nivel nacional e internacional.

En este contexto de crecimiento vy
fortalecimiento institucional, nace LATIDO:
El pulso de la enfermeria, al ritmo de la
vida, una revista académica, cientifica
y de divulgacidn que serd publicada
bimensualmente. LATIDO se convierte en
una herramienta esencial para la reflexion,
el intfercambio de conocimientos vy visibilizar
el papel fundamental de la enfermeria en la
salud individual y colectiva.

Inspirada en el latido humano como simbolo
vital, esta revista impulsa el pensamiento
critico, la investigaciéon y la innovaciéon en
el guehacer enfermero. Desde experiencias

practicas hasta reflexiones pedagdgicas e
intervenciones en atencién primaria, cada
articulo contribuird a fortalecer la identidad
profesional y a proyectar el impacto de la
enfermeria mds alld de las aulas.

En este centenario, hacemos un llamado
a las nuevas generaciones: que miren con
respeto y admiraciéon el legado de quienes
han construido esta noble profesidn, pero
también que asuman el compromiso de
liderar su transformacién desde una mirada
critica, ética y cientifica.  La enfermeria

panamena cumple 100 anos, pero su historia
apenas comienza. Y esta revista serd testigo
y vehiculo de ese futuro esperanzador.

©lA + 10
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The Guardians of care: Pioneer voices of nursing in Chiriqui

‘“Desde La virtualidad, perocon el covazon en La comumntaad”.

Por: llianova Olmos

Comunicadora Institucional
Universidad Auténoma de Chiriqui

E mail: ilianova.olmos@unachi.ac.pa

Pie de foto: Profesionales de la Enfermeria José Juncd,
Mireya Vigil, Liana Del Cid, Elmer Cerrud, Sandra
Almengor, Eyda Garcia, Audemia de Vega, Eleuteria
Martinez. © Gonzalo Gutierrez

Resumen

En el conversatorio "Guardianes del cuido:
Profesionales de la enfermeria en Chiriqui”,
seis figuras destacadas de la enfermeria
panamena compartieron sus experiencias
y desafios. El evento, transmitido por
la UNACHI, resalté la importancia de la
formacion rigurosa, el compromiso con el
cuidado humano y técnico, y la superacion
de estigmas de género. Se destacd el papel
transformador de la enfermeria en la salud
puUblica de Chiriqui y se celebrd el impacto
de estos profesionales en la formacién vy
proyeccion social de la carrera. La revista
LATIDO agradecié a estos guardianes del
cuido y convocd a una segunda edicion
para seguir inspirando y fortaleciendo el
legado de la enfermeria en la region.

Palabras clave: Enfermeria, Experiencia de
vida, impacto profesional, legado de la



El pulso de la enfermeria, el ritmo de la vida

Revista

T O

ISSN: L 3072-9866 Aho 1 - nUmero 1

enfermeria
Abstract

In the discusion “The Guardians of Care:
Nursing  Professionals in Chiriqui,”  six
prominent figures in Panamanian nursing
shared their experiences and challenges.
The event, broadcast by UNACHI,
highlighted the importance of rigorous
fraining, commitment to human and
technical care, and overcoming gender
stigmas. The transformative role of nursing
in Chiriqui’s public health was emphasized,
and the impact of these professionals on the
training and social projection of the career
was celebrated. LATIDO magazine thanked
these guardians of care and called for a
second edition to continue inspiring and
strengthening the legacy of nursing in the
region.

Keywords: Nursing, Life  experience,
profesional impact, legacy of nursing.

n un emotivo conversatorio titulado

“Guardianes del cuido: Profesionales

de la enfermeria que se abrieron

camino en la provincia de Chiriqui”,
se reunieron seis destacadas figuras de la
enfermeria panamena para compartir sus
vivencias, desafios y aportes al desarrollo de
la profesién en esta region del pais.

El evento, transmitido por la Universidad
Autdnoma de Chiriqui (UNACHI), reunid a
Eyda Garcia, Eleuteria Martinez, Eudemia
de Vega, Sandra Almengor, Mireya Vigil y
José Junca, quienes evocaron momentos
fundamentales de su trayectoria con una
mezcla de nostalgia, orgullo y grafitud.

Una de las anécdotas mds llamativas
fue compartida por Eyda Garcia, quien
rememord cémo en sus primeros anos, el
ingreso ala carrera de enfermeria implicaba
pasar por una rigurosa inspeccion fisica, “...

Nos median, pesaban y revisaban los oidos
y hasta la dentadura”, recordé con una
sonrisa. Incluso el esquema de vacunacion
era cuidadosamente evaluado, como parte
de un proceso que refleja la seriedad vy el
nivel de exigencia con que se formaban a
los futuros profesionales del cuido.

Por su parte, Eleuteria Martinezrememord sus
primeros anos como instructora clinica en
hospitales donde los insumos eran escasos
y el conocimiento se transmitia mds por la
practica que por los libros. “Formdabamos
profesionales con lo que teniamos, pero
con mucha enfrega. El saber se construia
hombro a hombro”, senald.

Audemia de Vega, entre risas y con un
toque de nostalgia, recordd su primer dia
de trabajo, marcado por el esmero casi
ceremonial en la presentacion personal.
Habld del uniforme, que debiallevar almiddn
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exacto y un blanco impecable, asi como las
zapatillas, cuyos cordones se limpiaban con
dedicacion para pasar la inspeccion diaria.
“No era solo verse bien, era una forma de
mostrarrespeto porla profesion y por quienes
iloamos a cuidar”, comentd con simpatia.

Cada intervencion reflejd no solo el
esfuerzo por abrirse camino en una época
con muchas limitaciones, sino también
el profundo compromiso con el cuidado
como eje central de la enfermeria. Sandra
Almengor, por ejemplo, destacd coémo los
vinculos con las comunidades les ensenaron

que ‘el cuidado no es solo técnico, es
también humano, cercano, espiritual”.

José Junca, el Unico hombre entre los
participantes del conversatorio, compartio
su experiencia enfrentando los estigmas
de género al decidir estudiar enfermeria.
“Muchos pensaban que esta no era una
profesion para hombres, pero yo sabia que
habia nacido para cuidar”, expresd con
firmeza, reafimando su vocacién no solo
por el cuidado humano, sino por todas las
especies. Desde muy pequeno, inspirado
por una tia que lo crio con esmero, desarrolld
una sensibilidad especial hacia los animales.
Recuerda con carino como cuidaba a sus
perros y les aplicaba vacunas de forma
casera, como si presintiera el camino
profesional que mds tarde elegiria. Ya como
estudiante de enfermeria, comprendid
que su decision también representaba
una apuesta por la estabilidad laboral
en un momento en que el sistema de
salud demandaba con urgencia personal
capacitado para atender a los pacientes
en los hospitales.

Sandra Almengor evocd con carino la




ISSN: L 3072-9866 Aho 1 - nUmero 1

N
o)
=
0
=
O
9
ol
N
c
o
O
©

experiencia de su primer contacto con los
pacientes, cuando la prdctica profesional
era casi un acto de fe. “*Nos enfrentdbamos
a realidades duras, pero aprendimos que
una palabra amable podia aliviar tanto
como un medicamento”. Compartié cémo
muchas veces las enfermeras se convertian
en el Unico sostén emocional de los
pacientes “Eramos cuidadoras, consejeras y
a veces hasta familia”, relato.

Mireya Vigil recordd con ternura como su
vocacion nacié en la infancia, cuando
todas sus munecas eran pacientesy su juego
favorito era cuidarlas. Ese amor temprano
por el cuidado la llevé aingresar a la carrera
de enfermeria, aunque en aquellos tiempos
—segun confesdé con humor—, “parecia
mds bien que una entraba a un régimen
militar”. A pesar de la estricta disciplina y las
exigencias del entorno, nunca sintié miedo,
ni siquiera cuando sus recorridos la llevaban
a pasar por los pasillos de la morgue. “Sabia
qgue habia nacido para esto”, afiimd con
conviccion.

Durante el conversatorio, una estudiante
de la carrera de enfermeria lanzé una

pregunta que captd la atencidn de todos
los presentes: “3Qué habilidades creen
qgue son esenciales para tener éxito en
esta profesidon?2”. La interrogante abrid un
espacio de reflexion colectiva en el que
los pioneros compartieron sus vivencias,
destacando la importancia de la empatia,
la vocacidén de servicio, la capacidad de
tfrabajar en equipo y la fortaleza emocional
para enfrentar los desafios diarios del cuido
de los pacientes. Subrayaron, ademds,
la importancia de aprender a separar la
vida personal del ejercicio profesional:
“los problemas se quedan en casa. Si fe
peleaste con el hombre, eso se queda
alld, porque el paciente no tiene la culpa”,
comentd entre risas la profesora Eudemia,
provocando sonrisas complices en el
puUblico. La anécdota, aunque dicha en
tono ligero, resaltdé una verdad profunda
sobre la responsabilidad emocional que
implica cuidar a otros.

Este conversatorio no solo rindi® homenaje
a sus frayectorias, sino que permitié visibilizar
el papel transformador de la enfermeria en
la historia de la salud pUblica en Chiriqui. Sus
voces siguen siendo guia e inspiraciéon para
las nuevas generaciones que hoy se forman
en las aulas y prdcticas clinicas.

Desde nuestra revista LATIDO, celebramos
y agradecemos profundamente a estos
guardianes del cuido, porque sus historias
nos recuerdan que cuidar también es resistir,
crear, sanary construir pais. El Conversatorio
“Guardianes del Cuido: Profesionales de
Enfermeria que se abrieron camino en la
Provincia de Chiriqui”, desarrollado como
parte del proyecto de extensidn docente
PROY-EXT.DOC-043-2025, se constituyd en
un espacio de gran valor académico vy
humano, con alto impacto en la formacion,
laidentidad profesionalyla proyeccién social
de la carrera de Enfermeria. Su modalidad



virtual no solo permiti® democratizar el
acceso alconocimiento, sino que fambién
fortalecid el compromiso extensionista de
la Facultad de Enfermeria, reafirmando
que la enfermeria es una vocacién que
transforma, une y tfransciende fronteras.

Nos despedimos con la esperanza viva
y el compromiso compartido de que
esta historia no termina aqui. Todos
quedamos invitados —y convocados—
a encontrarnos a una segunda edicion,
donde nuevas voces sigan inspirando,
tejiendo memoria y fortaleciendo el
legado de la enfermeria en nuestraregion.

© Gonzol&sGutierrez
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The Future
heart.

of Nursing: Commitment, technology, and

‘La enfermeria es una vocacion de servicio que requiere no solo habilidades técnicas, sino
tambien un corazon lleno de compasion. Cada enfermero y enfermera tiene el poder de
cambiar el mundo, un paciente a la vez - Florence Nightingale

Por: Mayra Vega
Facultad de Enfermeria

Universidad Auténoma de Chiriqui
Email: mayra.vega@unachi.ac.pa

Resumen

La Licenciatura en Enfermeria enfrenta importantes
desafiosy oportunidades debido ala creciente demanda
de servicios de salud. La incorporacion de tecnologias
avanzadasy lanecesidad de colaboracidninternacional
son cruciales. Ademds, es fundamental abordar Ia
escasez de personal y mejorar las condiciones laborales.
La OMS destaca la importancia de la participacién de
las enfermeras en la formulacion de politicas de salud.
Con una formacién sdélida y un compromiso con la
excelencia, los profesionales de la enfermeria pueden
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transformar vidas y asegurara un futuro mds
equitativoy humano enla atencidn sanitaria.

Palabras clave: Enfermeria, innovacion
tecnolégica, atencion sanitaria, futuro de la
salud.

Abstract

The Bachelor's Degree in Nursing faces
significant challenges and opportunities
due to the growing demand for healthcare
services. The incorporation of advanced
technologies and the need for international
collaboration are crucial. In addition,
addressing staff shortages and improving
working condifions is essentfial. The World
Health Organization (WHO) emphasizes
the importance of active participation of
nurses in health policy formulation. With solid
training and a commitment to excellence,
nursing professionals can transform lives and
ensure a more equitable and humane future
in healthcare.
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Keywords: Nursing, tfechnologicalinnovation,
healthcare, future of health.

n el contexto actual, la Licenciatura

en Enfermeria enfrenta desafios vy

oportunidades significativas que
moldean su proyeccion hacia el futuro. La
creciente demanda de servicios de salud,
impulsada por el envejecimiento de la
poblacién, el aumento de enfermedades
cronicas y ofras patologias, sitGan a los
profesionales de enfermeria como actores
clave en los sistemas de salud. Por ello, se
exige una formacion académica sdlida,
gue combine conocimientos cientificos,
habilidades clinicas, una actitud humanistica
y competencias en liderazgo y gestion.

En la prdactica de la enfermeria se ha
incorporado el uso de tecnologias
avanzadas, como la felemedicina, la
digitalizacién de los expedientes clinicos y
la inteligencia artificial. Los futuros egresados
deberdn adaptarse a estas innovaciones,
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integrandolas en sus actividades diarias
para mejorar la calidad y accesibilidad de
los cuidados. Ademdas, la globalizacién vy las
crisis sanitarias han resaltado la importancia
de la colaboracion internacional y la
preparacién para emergencias, dareas en
las que la enfermeria desempena un papel
esencial.

Por otro lado, la profesion enfrenta retos
relacionados con la escasez de personal,
el agotamiento laboral y la necesidad de
mayor reconocimiento social y econdémico.
Para abordar estos temas, es necesario
promover politicas publicas que fortalezcan
la educacion en enfermeria, mejoren
las condiciones laborales y fomenten la
investigacion en el campo.

La Licenciatura en Enfermeria se proyecta
como una disciplina esencial para enfrentar
los retos actuales. Su evolucidon dependerd
dela capacidad de adaptarse alos cambios
tecnoldgicos, sociales y sanitarios, asi como
de su compromiso con la excelencia en el
cuidado infegral del individuo, la familia y
de las comunidades.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
ha exhortado a reforzar las acciones de las
enfermeras en la formulacién de politicas
de salud. Destaca la importancia de su
participaciéon activa para garantizar una
atenciéon equitativa y adaptada a las
necesidades de la poblacion. (OMS, 2024)

Las politicas publicas pueden mejorar la
profesién de enfermeria de varias maneras

)
-+
<
©



u",.;i..‘?.:;.._;,-.;.n...[;;m..,.,u, Revista de la Facultad de Enfermeria- Universidad Autonoma de Chiriqui

clave:

Inversion en educacién y formacion:
Incrementar los recursos destinados a
programas educativos avanzados vy
de especidlizacion para  enfermeros,
asegurando que estén preparados para
enfrentar los desafios actuales y futuros en el
contexto de la salud.

Condiciones laborales justas: Imple
politicas que garanticen
competitivos, horarios razonables
emocional para reducir el ago
laboral y mejorar la calidad de vi
profesionales.

Promocién del liderazgo: Facilitar €
de los enfermeros a roles de i
toma de decisiones en el siste
reconociendo su experiencia .
Unica en el cuidado de los pa

Fomento de Ila investiga
proyectos de investigacion
enfermeros para desarrollar prdacticas
basadas en evidencia y mejorar los
resultados en salud.

Apoyar

——

La carrera de Enfermeria no solo enfrenta
desafios, sino que también se encuentra en
una posicién Unica para lidesar el cambio
en el dmbito de la salud. Cada profesional
de la enfermeria, con su /dedicacion y /
compromiso, tiene el poder de transformar y

vidas y comunidades. Al abrazar las F"’ /

innovaciones tecnoldgicas, fortalecer su . *

formacién y asumir roles de liderazgo, los v
profesionales de la enfermeria pueden '
asegurar un futuro donde la atencién

sanitaria sea mds equitativa, accesible y '

humana. k;,
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Nuestros simbolos en enfermeria: ldentidad,

tradicién y compromiso con el cuidado

OUR SYMBOLS IN NURSING: Identity, Tradition, and Commitment

to Care

jsortawte no es Lo que nos hace el

Florence Nightingale

Resumen

El articulo aborda el profundo significado que
tienenlos simbolos en la formacidny prdctica
profesional de la Enfermeria. Por medio de
elementos como el uniforme, la cofia y la
ldmpara, se resalta como estos representan
valores esenciales de la profesion: el
compromiso, la vocacion, la identidad, la
esperanza y el conocimiento. Ademads, se
destaca la figura de Florence Nightingale
como referente histérico y espiritual,
especialmente en la conmemoracion del 12
de mayo, Dia Internacional de la Enfermeria.
El texto enfatiza que estos simbolos no solo
son fradiciones visibles, sino herramientas
formativas que fortalecen la ética, la
humanidad y la excelencia académica en
los futuros profesionales, quienes asumen la
Enfermeria no solo como una carrera, sino
como un compromiso vital con la salud y el
bienestar de la sociedad.

Palabras clave: Simbolos de la Enfermeria,
Compromiso profesional, Tradicidn en la

Enfermeria
Por: Edelsa Martinez
Facultad de Enfermeria Absiract
Universidad Auténoma de Chiriqui This article approaches/addresses the deep
E mail: edelsa.marfinez@unachi.ac.pa meaning of symbolsin the profesional training
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and Nursing Professional Practice. Through
elements such as the uniform, the cap and
the lamp, it highlights how these represent
core values of the profesion: commitment,
vocation, identity, hope, and knowledge.
The figure of Florence Nightingale is also
emphasized as a historical and spiritual
reference, especially in the celebration of
May 12th, International Nurses Day. The
text underscores that these symbols are not
merely visible traditions, but formative tools
that strengthen the ethics, humanity, and
academic excellence of future professionals,
who embrace Nursing not just as a career,
but as a vital commitment to health and the
well-being of society.

KeyWord: Nursing symbols, profesional

commitment, Tradition in Nursing

a Enfermeria, como disciplina milenaria,

ha estado histéricamente representada

por simbolos que poseen un profundo
significado para quienes ejercen esta
profesion. Estos emblemas reflejan la
esencia, los valores y la identidad del ser
profesional de la enfermeria.

Estos simbolos no solo evocan la historia
y el desarrollo de la Enfermeria, sino que
también nos invitan a reflexionar sobre el
perfil que construimos desde la formacion.
Comprender su  significado resulta
fundamental, ya que nos representan y dan
sentido alo que somosy alo que encarnamos
como disciplina en el ambito de la salud.

De acuerdo con la Real Academia Espanola,
un simbolo es un “elemento y objeto material
que, por convencion o asociacién, se
considera representativo de una entidad,
de una idea, de una cierta condicién, etc.”
En esta linea, la definicion de Enfermeria
como “actividad profesional que consiste
en la atencion de enfermos y heridos, y en
otras tareas sanitarias, como por ejemplo

la prevencion de enfermedades, siguiendo
pautas clinicas”, nos permite comprender
como ambos conceptos —simbolo y
profesion — se entrelazan para fortalecer
nuestra identidad.

En numerosas escuelas de Enfermeria
alrededor del mundo, esta representacion
simbdlica se hace visible a través de actos
institucionales cargados de significado, como
la bendicion de los simbolos o la imposicion
de cofias. Estas ceremonias no son meros
rituales, sino momentos solemnes que
refuerzan la vocacion y el compromiso ético
que los estudiantes asumen al comenzar sus
practicas clinicas.

Asi, los simbolos en Enfermeria no solo
evocan fradicion e identidad, sino que
también se vinculan profundamente con
los momentos significativos que reafirman
nuestra vocacion. Uno de esos momentos
es la conmemoracion del 12 de mayo, Dia
Internacional de la Enfermeria, ocasion
en la que la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Autdbnoma de Chiriqui se une a
la celebracion global inspirada por la figura
de nuestra precursora, Florence Nightingale,
enfermera britGnica nacida un 12 de mayo
de 1820, cuyo legado sigue siendo una luz
orientadora para la profesion.

Esta fecha emblemdtica no solo honra
sU memoria, sino que también reafirma el
compromiso que, como formadores y futuro
profesionales, asumimos con la sociedad a
fravés de una educacidén cientifica, ética y
humanista. Cada acto formativo y cada
simbolo portado refuerza ese camino hacia
la excelencia y el servicio.

En este contexto, la luz representa el
conocimiento fransmitido a lo largo del
proceso educativo; el uniforme blanco,
la pureza, el compromiso y la entrega en
el cuidado de las personas; y la cofia, la
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identidad profesional, el honor y la dignidad
de la escuela que forja nuestro cardcter
como profesional de la enfermeria.

Nuestros simbolos no son simples ornamentos:
son distintivos visibles del compromiso con
el cuidado de la salud, reflejan nuestra
vocacion y consagran nuestra mision de
servicio, entrega y amor a la humanidad.

El uniforme blanco

Entre los simbolos mds visibles y con mayor
evolucion en la historia de la Enfermeria
se encuenfra el uniforme, cuyo diseno
ha experimentado fransformaciones
significativasalolargo deltiempo. Lasnuevas
tendencias en su confeccidén responden
a la necesidad de integrar funcionalidad,
comodidad y estética, convirtiéndolo en
una verdadera herramienta de trabajo que
favorece el desempeno profesional en los
diversos entornos clinicos y comunitarios.

Mdas alld de su aspecto practico, el uniforme
constituye un elemento determinante de
la identidad del profesional de Enfermeria
en el dmbito sanitario. Tradicionalmente,
el color blanco ha simbolizado confianzaq,
higiene, pureza y proteccion, aftributos

-
£
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fundamentales en el acto de cuidar.
Su presencia en el entorno hospitalario
proyecta seguridad tanto al paciente como
al equipo de salud.

En la actuadlidad, el uniforme también
refleja la adaptabilidad del profesional a
los desafios contempordneos, asi como su
capacidad para responder a las crecientes
exigencias del sistemma de salud con
compromiso, eficiencia y humanidad.

La Cofia

La cofia es uno de los simbolos mds
emblemdticos de la Enfermeria, cargado de
significado histérico y espiritual. Su origen se
remonta a épocas en las que el cuidado de
los enfermos era una labor principalmente
ejercida por miembros de congregaciones
religiosas, especialmente dentro de la
tradicién catdlica, quienes junto con
personal seglar dedicaban su vida al servicio
de los mds vulnerables. Esta prenda, que
originalmente formaba parte del atuendo
religioso, fue adoptada por la Enfermeria
como expresidon del espiritu de servicio, la
abnegacion y la entrega incondicional al
cuidado del paciente.

©https://trabajosuniversitariosumss.blogspot
com/2012/06/historia-de-la-enfermeria-en-bolivia.

html
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Con el tiempo, la cofia se transformd en un
distintivo profesional, conservando su carga
simbdlica, pero adquiriendo un nuevo
significado en el dmbito académico. Una
de sus particularidades es la cinta de color,
qgue identifica la Escuela de Enfermeria
donde el profesional ha sido formado. En
el caso de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Autonoma de Chiriqui (UNACH]),
esta cinta es de color amarillo, una tonalidad
que simboliza inteligencia, creatividad,
optimismo y una actitud positiva frente a los
desafios, atributos que se espera desarrollen
los futuros profesionales a lo largo de su
formacion.

Asi, portarla cofiano solo honra una tradicién
histérica, sino que reafirma un compromiso
ético y humano con la profesion y con la
sociedad.

Lampara

La ldmpara es uno de los simbolos mds
entranables y universales de la Enfermeria,
estrechamente vinculado a la figura de
Florence Nightingale, considerada la madre
de la Enfermeria moderna. Durante la
Guerra de Crimea en 1854, Nightingale,
considerada la madre de la Enfermeria
moderna. Durante la Guerra de Crimea
en 1854, Nightingale recorria los pasillos
oscuros del hospital de campana con una
[dmpara en mano, brindando atencién a
los soldados heridos.  Este gesto sencillo,
pero profundamente humano le valid el
reconocimiento como “La Dama de la
Lampara”, simbolo de consuelo, vigilancia y
entrega incondicional.

Desde entonces, la Idmpara representa
mucho mds que una herramienta:
simboliza la esperanza, la humanidad,
la calidez del cuidado, el conocimiento,
la responsabilidad, el valor y el amor por
la profesion. Es la luz que guia el acto de
cuidar, una metdfora de la claridad vy la
sabiduria que los profesionales de Enfermeria
ofrecen a sus pacientes en momentos de
incerfidumbre y vulnerabilidad.

Encender la I|dmpara en ceremonias
académicas o institucionales constituye un
acto simbdlico que reafirma el compromiso
ético y vocacional, recordando que, al
igual que Nightingale, cada profesional de
la enfermeria puede ser luz en medio del
sufrimiento.

A lo largo de este recorrido por los simbolos
de la Enfermeria, hemos podido reconocer
que cada uno de ellos no solo representa
una tradicién, sino que también fortalece
el sentido de pertenencia, compromiso y
vocacidon de quienes se forman en esta
noble profesion. En este contexto, la
bUsqueda de la excelencia académica
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y la calidod de la carrera no son metas
opcionales, sino objetivos ineludibles que
debemos promover activamente, ya que
inciden directamente en la calidad de la
formacién y en la proyeccién del profesional
que ofrecemos a la sociedad.

Porque la Enfermeria no es solo una
carrera: es una vocacién que transforma
vidas, empezando por la nuestra. Implica
tener la sensibilidad para ver al ofro con
humanidad, la preparacién para actuar
con criterio y la voluntad de ser agente
de cambio en el mundo. Esta profesion
exige liderazgo, compromiso, vocacion vy
responsabilidad, cualidades que, iluminadas
por el conocimiento, nos permite ser
referentes de cuidado y conocimiento
dentro de los equipos de salud, y una
presencia esperanzadora en los momentos
mds vulnerables del ser humano.
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25 afos de vocacion, entrega y excelencia:
Homenaje a enfermeras con historia.

25 years of dedication, and excellence: Tribute to nurses with

history.

Por: Comision organizadora del Dia de la
Enfermeria 2025

Facultad de Enfermeria

Universidad Autbnoma de Chiriqui

La Facultad de Enfermeria se honra en rendir
un merecido homenaje a las profesionales:
Diane Samudio, Ericka Guillem, Francis
Jurado, Francisca Palma y Xenia Miranda,
quienes celebran 25 anos de destacada
trayectoria en el dmbito de la salud y la
docencia. Su compromiso con el bienestar
de los pacientes, la formacidn de nuevas
generaciones en enfermeria, y la mejora
confinua de la calidad en los servicios
de salud las convierten en un referente
invaluable para la comunidad académica
y hospitalaria de Panama.

DIANE SAMUDIO se gradud de la Universidad
Autdbnoma de Chiriqui en el ano 2000 como
licenciada en Ciencias de la Enfermeria, la
profesora Samudio ha complementado su
formacién con una Maestria en Enfermeria
Pedidtrica (Universidad de Panamd), una
Maestria en Docencia Superior (Columbus
University) y una especializacion en Diseno
de Aulas Virtuales. Esta sélida preparacion
académica ha sido el cimiento de una
carrera ejemplar, que ha transitado desde la
atenciéon directa al paciente en unidades de
cuidados intensivos pedidtricos, hasta roles
de liderazgo como Enfermera Supervisora
y Encargada de la Oficina de Calidad del
Hospital Materno Infantil José Domingo de
Obaldia.

Desde el 2011, su vocaciéon docente la ha
llevado a compartir sus conocimientos en la
Universidad Autbnoma de Chiriqui, donde se
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desempena como profesora tiempo medio
y coordinadora del Programa de Posgrado
y Maestria en Enfermeria Pedidtrica. Su
paso por la Universidad Especializada de
las Américas también dejé huellas en la
formacion clinica de estudiantes.

Ademdsde sulaboracadémicay asistencial,
la profesora Samudio es miembro activo
de la Asociacion Nacional de Enfermeras
de Panamd (ANEP), evidenciando su
compromiso con el desarrollo colectivo de
la profesion.

Celebrar sus 25 anos de frayectoria es
reconocer una vida dedicada con pasion,
disciplina y humanidad al arte de cuidar
y ensenar. La comunidad de Enfermeria
extiende su mas profundo agradecimiento
por su ejemplo, entrega y liderazgo.

ERICKA GUILLEN profesional cuya trayectoria
refleja un firme compromiso con la
excelencia académica, la formacion
integral de los futuros profesionales de la
salud y el fortalecimiento de los servicios
sanitarios de nuestro pais.

Con una sélida formacién en el drea de la
salud, la profesora Guillén es Licenciada
en Enfermeria, con  especialidades
en Urgencias y Trauma, Enfermeria
Perioperatoria, Gerencia de los Servicios de
Salud y Docencia Superior. Su desarrollo
académico la ha llevado a obtener dos
maestrias —una en Docencia Superior y otra
en Gerencia de los Servicios de Salud— vy
actualmente se encuentra culminando su
Doctorado en Docencia Superior.

Desde el ano 2011, ha dedicado su labor
docente a la Facultad de Enfermeria de
la UNACHI, dejando una huella profunda
en la preparacidon académica y ética de
numerosas generaciones de estudiantes.
Paralelamente, ha desempenado
funciones asistenciales en el Hospital Rafael
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Herndndez, aportando su experiencia

clinica y su liderazgo en la atencion directa
a los pacientes.

La profesora Guillén Chdvez representa una
combinacion ejemplar de preparacion,
vocacion y compromiso social. Su entrega
en el aula y en los espacios clinicos es un
testimonio vivo del rol transformador de la
educacion en salud.  Celebrar sus anos
como profesional es reconocer una vida
marcada por la pasion de ensenar, el arte
de cuidar y el impulso constante por la
superacion personal.
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Desde la Facultad de Enfermeria,
le expresamos nuestro mds sincero
agradecimiento y admiracion.

FRANCIS JURADO con una sdlida formacion
académica y una vasta experiencia
profesional, la profesora Jurado ha dejado
una huella imborrable en cada institucion
en la que ha tfrabajado.

Graduada como licenciada en Ciencias de
Enfermeria por la Universidad de Panamd, Ia
profesora Jurado continud su formacidén con
una Especializacién en Docencia Superior y
ofra en Ginecoobstetricia. Su compromiso
con la educacién continua y la excelencia
profesional es evidente en cada paso de su
carrera.

Inicid su trayectoria profesional en el Hospital
Regional del Oriente Chiricano desde
2003. Posteriormente se desempeno como
docente en la Universidad Auténoma de
Chiriqui desde el 2008 hasta la fecha.

A lo largo de su carrera, la profesora
Jurado ha demostrado un compromiso
inquebrantable con el cuidado de sus
pacientes y la formacidén de nuevas
generaciones de enfermos.

En nombre de la comunidad de enfermeria
y de todos aquellos que han tenido el
privilegio de trabajar con ella, extendemos
nuestras mdas sinceras felicitaciones a
la profesora Francis Jurado Caballero
por sus 25 anos como profeional de la
Enfermeria. Su legado, conocimientos vy
liderazgo continuardn inspirando a futuras
generaciones de profesionales de la salud.

FRANCISCA PALMA enfermera, docente
y formadora de futuros profesionales de
la salud, hoy rendimos homenaje a una
mujer cuya vocacion, entfrega y constancia
han dejado una huella imborrable en la
formacion de generaciones de profesionales

en enfermeria y en la atencién clinica de
nuestro pais.

Desde que obtuvo su titulo en Ciencias de la
Enfermeria en el ano 2000 en la Universidad
Autdbnoma de Chiriqui, Francisca no ha
cesado en su busqueda de la excelencia.

Su pasidon por el aprendizaje y el servicio
la llevd a especializarse en dreas tan
demandantes como Urgencias y Trauma
en Adultos y Ninos, Enfermeria Clinica Peri-
Operatoria, y Docencia Superior; A ello se
suma su actual camino hacia el Doctorado
en Ciencias de la Educacion, reafirmando su
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compromiso con la educacién como motor
de transformacién.

Durante mds de dos décadas, Francisca
ha desempenado un doble rol admirable:
como enfermera clinica peri-operatoria
en el Hospital Regional Rafael Herndndez,
brindando cuidados criticos con empatia y
pericia; y como docente titularen la Facultad
de Enfermeria de Ia Universidad Autbnoma
de Chiriqui, contribuyendo activamente a
la formacion de nuevas generaciones con
rigor académico y vocacién humana.

Su legado no solo se mide en titulos o anos

de servicio, sino en cada estudiante que ha
inspirado, cada paciente que ha cuidado, y
cada colega que ha encontrado en ella un
ejemplo de integridad y compromiso.

Hoy con profundo respeto y admiracion,
expresamos nuestro reconocimiento a
Francisca Palma por sus 25 anos como
profesional de la Enfermeria.

XENIA MIRANDA, mujer cuya vida profesional
ha estado guiada por el compromiso, el
conocimiento y la sensibilidad humana. Hoy
celebramos los 25 anos como profesional
de una enfermera y educadora que ha
dedicado su vida a mejorar la salud materno
—infantil y a formar nuevas generaciones de
profesionales con excelencia y dedicacion.

Graduada como licenciada en Ciencias de
la Enfermeria en el ano 2000 enla Universidad
Auténoma de Chiriqui, Xenia ha fortalecido
su perfil académico con una Maestria en
Enfermeria en Salud Materno Infantil, un
Diplomado en Urgencias Médicas y una
Especializacién en Docencia Superior. Cada
uno de estos pasos ha reflejado su pasion
por el aprendizaje continuo y por elevar el
nivel de atencion sanitaria en nuestro pais.

Durante 23 anos ha desempenado el rol
de enfermera especialista en el Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
convirtiendose en una figura clave en el
cuidado de la salud de mujeres y ninos en
la regidn. Al mismo tiempo, ha brindado
13 anos de servicio como docente en la
Universidad Auténoma de Chiriqui, donde
ha contribuido a la formacién integral de
estudiantes, compartiendo su experiencia,
sabiduria y profundo sentido ético.

Ademds de sulabor asistencial y académica,
Xenia ha participado en proyectos de
investigacion enfocados en la salud sexual
y reproductiva de poblaciones indigenas,
demostrando su compromiso conlaequidad
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en salud y la atencion intercultural. ¥

Su frayectoria es ejemplo de enfrega,
profesionalismo y vocacion. Por ello,
hoy le rendimos homenaje con profundo
respeto y admiracion, reconociendo sus 25
anos de aporte invaluable a la enfermeria
panamena.

Celebrar 25 anos de ftrayectoria no es
simplemente contar el tiempo transcurrido,
sino reconocer la entrega, la constancia y
elimpacto profundo que cada una de estas
profesionales han dejado en su entorno.

Cada historia representa anos de esfuerzo
silencioso, de compromiso con el cuidado
de la vida, de formacion de nuevas
generaciones y de lucha incansable por la
excelencia en la enfermeria.

Hoy, al rendir homenagje a estas cinco
mujeres, honramos no solo su paso por la
profesién, sino también su legado vivo, que
continla inspirando a colegas, estudiantes
y a toda una comunidad. A todas ustedes,
nuestro mds profundo respeto, gratitud vy
admiracién. Que este reconocimiento sea
reflejo de lo que han sembrado.
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LINEA EDITORIAL

REVISTA LATIDO “Impulso de la Enfermeria, ritmo

de la vida”

La Revista LATIDO es una publicacion
bimensual, académica y de divulgacion
cientifica de la Facultad de Enfermeria,
concebida como espacio de reflexion,
conocimiento y visibilizar el papel
fundamental que desempena la Enfermeria
en la salud individual y colectiva. Inspirada
en el LATIDO humano como simbolo vital,
nuestra revista se compromete a impulsar el
pensamiento critico, y la prdctica ética en
los diversos campos del cuido.

Nuestra linea editorial promueve la
produccion y difusién de articulos originales,
ensayos, estudios de caso, experiencias
educativas, investigaciones cientificas y
testimonios significativos, que reflejen el
dinamismo, compromiso social y vocacion
transformadora de la Enfermeria. LATIDO
acoge tanto la voz experta como la del
estudiante en formacién, reconociendo la
diversidad de enfoques que fortalecen el
cuerpo disciplinar y profesional del cuido.

Con una mirada humanista, cientifica e
inclusiva, esta revista busca ser un canal de
encuentro entre la academia, 10s servicios
de salud y la comunidad, fortaleciendo
los vinculos entre teoria y prdctica, historia
e innovacién, ciencia y sensibilidad. Asi,
LATIDO marca el ritmo de una Enfermeria
comprometida con la vida en fodas sus
etapas y contextos.

¢ Quieres colaborar con la Revista LATIDO?

Si deseas formar parte de nuestra revista
con tus aportes, te compartimos algunas
recomendaciones para la elaboracion de

fu articulo:

Utiliza un lenguaje claro, accesible y ameno,
evitando tecnicismos innecesarios.

El fitulo debe ser breve, llamativo y capaz
de captar la atencidon del lector. Debe
presentar fraduccién al inglés.

Todo articulo debe incluir nombre completo
del autor, su formacidn académica,
especialidad o drea de estudio donde se
encuentra, correo electronico.

Todo articulo debe incluirresumeny abstract,
palabras clave en espanol e inglés.

La extension mdxima del texto es de cuatro
(4) paginas tamano carta, escritas a doble
espacio, con fuente arial tamano 11.

Las imdagenes o grdficos que se incorporen
deben ser de autoria propia o contar con
licencias abiertas (creative commons).

El documento debe ser enviado en Word al
correo latido@unachi.ac.pa

Las imdgenes deben ser enviadas en
archivos JPG

:Sobre qué puedes escribir?
1. Cuidado y prdactica clinica

* Innovaciones en técnicas de
cuidado

» Experiencias en atencion primaria,
hospitalaria y comunitaria.

e Relatos de casos clinicos
relevantes o desafiantes.

» Cuidados paliativos y
acompanamiento
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al final de la vida.
Salud publica y comunidad

Estrategias de promocién de la salud
y prevencion de enfermedades.
Intervenciones comunitarias lideradas
por enfermeria.

Enfermeria en contexto de crisis:
pandemias, desastres naturales,
migracion.

Investigacion y evidencia cientifica
Resultados de investigaciones
aplicadas a la prdctica enfermera.
Avances en cuidados basados en
evidencia.
Revisiones
practicas.
Educacion y formacion en Enfermeria
Experiencias pedagdgicas
innovadoras.

Reflexiones sobre la formacién de
futuros profesionales

Educacién continua vy desarrollo
profesional.

Salud mental y bienestar

Rol de Enfermeria en el abordaje del
sufrimiento emocional.

Estrategias de autocuidado para el

sistemdticas y buenas

personal de salud.

Testimonio sobe la resiliencia y el
afrontamiento.

Etica, humanismo y liderazgo

Dilema ético en la atencidén sanitaria
Vocacién, empatia y valores en la
prdctica del cuido.

Liderazgo femenino y fransformador
en Enfermeria.

Historia y legado de la profesion
Personagje emblemdtico de Ia
enfermeria local y global

Evolucion de la profesion en laregion.
Hitos histéricos de la Facultad de

Enfermeria.
Arte, cultura y narrativa del cuidado
Crénicas,  cuentos, poesia ©

fotografias inspiradas en el ejercicio
del cuido.

Testimonios de pacientes, familiares o
profesionales.

El cuerpo, la salud y el cuidado desde
una mirada cultural.

CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA REVISTA LATIDO 2025

Revista Bimensual Fecha de Fecha de Tema central
recepcion de publicacion
articulos

Mayo - Junio Edicion especial de lanzamiento

o ) B Innovar para cuidar: prdcticas
Julio - Agosto 1-ago 18-ago clinicas que transforman
Septiembre Cuidar en tiempos dificiles:
Octubre 1-oct 20 - oct Enfermeria en crisis
Noviembre . . Raices y futuro: Legado y visidn
Diciembre 1-dic 15-dic de la Enfermeria

Secciones fijas en la Revista LATIDO:

Desde el aula: Reflexiones o experiencias educativas de estudiantes y docentes.

Voces del cuidado: Testimonios de profesionales, pacientes o familiares.

Ritmo cientifico: Investigacion, revision o caso clinico relevante.

Latido cultural: Arte, fotografia, poesia o narrativa del cuidado.



Revista

TL TT JD @

El pulsu da la anfarmaria, el ritmo de la vida




