N\
UNACHI

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNACHI - Institucién Acreditada — Resoluciéon N°4 de 20 de Julic de 2012

Plan de Accion
Autoevaluacion Institucional

Fundamentado en el Resuelto
No.09 del
03 de Agosto de 2021
Gaceta N0.29357-B

REACREDITACION INSTITUCIONAL, UN COMPROMISO...
“Unidos hacia la Acreditacién de Carreras, por una Cultura de Calidad Educativa ”




Universidad Auténoma de Chirigui Cédigo: UE-UNACHI 002
Vicerrectoria Académica Pagina: | 2
Direccién de Evaluacion y Acreditacion de version: | 1.0
la Educacion Superior - - !
Plan de Acci6n / Autoevaluacion Institucional Vigente a
partir de:
IDENTIFICACION DEL PROCESO
CODIGO: UE-UNACHI 002
NORMA:
PROCEDIMIENTO: Autoevaluacion
DOCUMENTO: Plan de Accién / Autoevalacidn Institucional.
REVISION: (0)
FECHA: OCTUBRE, 2021
HISTORICO DE MODIFICACIONES
Version | Fecha | Capitulo/Procedimiento Causa de modificaciones
01 Primera version de Instructivo
“Toda copia impresa en papel es un documento no controlado a
excepcion del original.”
Cadigo Revisién Fecha Pagina
GALUNACHI Documento Controlado




Universidad Auténoma de Chirigui Cédigo: UE-UNACHI 002

Vicerrectoria Académica Pagina: | 3
Direccién de Evaluacion y Acreditacion de version: | 1.0
la Educacion Superior - - !
Plan de Accién / Autoevaluacién Institucional Vigente a
partir de:

1. Propésito.

La autoevaluacién es un proceso participativo que se plantea con fines de avanzar

sisteméaticamente a niveles crecientes de calidad dentro de una institucion de educacion superior.

De acuerdo a lo establecido por CONEAUPA la Universidad Autdnoma de Chiriqui, cuenta con
un periodo de hasta 12 meses, contados a partir de la convocatoria del proceso de evaluacion con
fines de acreditacidn, para presentar ante el informe de autoevaluacion con su respectivo plan de

mejoramiento.

El proceso requiere del liderazgo de las autoridades universitarias cuyo compromiso garantizara
la confianza en el equipo de trabajo, que viabiliza el acceso a la informacién y a los recursos

necesarios para que el proceso sea eficiente.

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior conducira este proceso

organizandolo de manera que responda a la dinamica y naturaleza de la institucion.

El proceso requiere una comunicacion interna permanente entre todos los estamentos (Docentes,
Administrativos y Estudiantes) encargados de la socializacién, validacién de instrumentos, la
recoleccion de informacion, plan de mejoramiento, elaboracion y divulgacion del informe a la

comunidad universitaria.

Aunque existen distintas técnicas para la conduccion de los procesos de autoevaluacion, el informe
de autoevaluacion que la Universidad entregard para los procesos de acreditacion institucional
debe responder a esta guia, sus anexos y los formatos aprobados por el Consejo, por lo que este

guia se fundamenta en los documentos legales del Coneaupa.
2. Campo de Aplicacion.

La UNACHI desarrollara el proceso de autoevaluacion mediante cuatro fases, tal y como se
establece en la Resolucion No. 9 del CONEAUPA:
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Planificacion,
Desarrollo,

Elaboracion del plan de mejoramiento; y

Eal N

Redaccidn del informe de autoevaluacion.

3. Referencias Normativas.

1. Ley 52 del 26 de junio de 2015 (PDF, MB), que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y

Acreditacion para el mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

de Panama y deroga la ley 30 de 20 de julio de 2006.

2. Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 (PDF, 3.76MB), que reglamenta la Ley 52

del 26 de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para

el mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria de Panama.

3. Resolucion No. 05 de 5 de marzo de 2020 (PDF, 5.69MB), por el cual se aprueba los

fundamentos del modelo de evaluacion con fines de acreditacion institucional.

4. Resolucién No. 09 de 12 de junio de 2020 (PDF, 5.76MB), por la cual se aprueba la guia

para la toma de decisiones sobre la acreditacién institucional.

5. Decreto Ejecutivo No. 609 de 31 de julio de 2020 (PDF, 102.76KB), que modifica el
Decreto Ejecutivo No. 539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 de 26 de

junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el

mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria de Panama.

6. Resolucion No. 15 de 14 de septiembre de 2020 (PDF, 5.35MB), por la cual se aprueba la
Guia para la Autoevaluacion Institucional, el Anexo 1: Datos estadisticos de gestion, y el

Anexo 2: Instructivo para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

7. Resolucion No. 17 de 28 de diciembre de 2020 (PDF, 1.77MB), por la cual se aprueba la

Matriz de Evaluacion y Reacreditacion Institucional Universitaria de Panama.
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https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2021/pdf/resolucion15-14septiembre2020-apruebaguiadeautoevaluacioninstitucional-anexo1y2.pdf
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8. Resolucion No. 01 de 28 de enero de 2021 (PDF, 4.36MB), por el cual se aprueba la guia
para la presentacion del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado

(PMIA) de las universidades acreditadas en Panama.

9. Resolucion No. 06 de 28 de enero de 2021 (PDF, 46.34KB), por la cual se aprueba la

convocatoria del proceso de evaluacion con fines de reacreditacion institucional para

universidades que cuenten con la certificacion de acreditacion institucional emitida por el
CONEAUPA.

10. Decreto Ejecutivo N0.1295 de 09 de julio de 2021 (PDF, 583.65KB), que modifica y

adiciona articulos y numerales al Decreto Ejecutivo N0.539 de 30 de agosto de 2018, que

reglamenta la Ley 52 de 26 de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacion
y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria

de Panama.

11. Resolucion No.07 de 03 de agosto de 2021 (PDF, 1.49MB), por la cual se modifica la guia

para la toma de decisiones sobre la acreditacion y reacreditacion institucional.

12. Resolucion No.09 de 03 de agosto de 2021 (PDF, 4.19MB), por la cual se modifica la

Guia para la Autoevaluacion con fines de acreditacion o reacreditacion institucional, el

Anexo 1: Datos Estadisticos de Gestion, y el Anexo 2: Instructivo para la elaboracion del

Plan de Mejoramiento Institucional.
4. Responsables.
Rectora
Vicerrectores
Directora de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Directores de Departamentos
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Decanos y directores de Centros Regionales y Extension
Miembros del Comité Interno de Evaluacion
5. Plan de Accion
5.1 Planificacion Del Proceso.
a. Equipo de Trabajo.
1. Comité Interno de Evaluacion.

Para los trabajos de aseguramiento interno de la calidad, la Universidad debe contar con un comité
de evaluacién interna. Para incursionar en los procesos de acreditacion y reacreditacion, se

recomienda considerar los siguientes:

e Conformar subcomisiones por factor de evaluacién, por estamento, por sede, de acuerdo
con la complejidad de la institucion.

e Prever un nimero suficiente de integrantes sobre la base del trabajo ejecutar.

e Garantizar los integrantes de dicho comité retnan un perfil en funcion con la naturaleza de

las tareas que se realizaran.

Conformacion del Comité Interno de Evaluacion (CIE)

La Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior conforma el equipo de

trabajo, para el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de la siguiente manera.

El esquema organizativo del proceso de autoevaluacion institucional, los siguientes grupos de

trabajo, reunidos en el Comité Interno de Evaluacion.
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1. Comité Técnico de Evaluacion (CTE): ente encargado de definir los lineamientos y mecanismos
dirigidos a facilitar el desarrollo de las actividades inherentes al proceso de autoevaluacion
institucional. Es presidido por la Rectoria y coordinado por la Direccion de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior, de la Vicerrectoria Académica.

2. Comisiones de Autoevaluacion Institucional (CAl): constituidas por los Coordinadores de los
diferentes factores (Proyecto Institucional, Proyecto Académico, Comunidad Universitaria,

Infraestructura) y por representaciones de las diferentes unidades administrativas.

La Coordinacion del Factor Proyecto Institucional, compuesta por un representante de cada
una de las siguientes unidades: Vicerrectoria Administrativa, Rectoria, Direccion General de
Planificacion, Desarrollo Institucional, Direccion de Relaciones Publicas. Responsable

Vicerrector (a) Administrativo.

Responsible: Prof. Rosa Moreno / Vicerrectora Administrativa
Coordinadora: Lic. Linneth Morales

No. Comisién Responsable Equipo de Apoyo
1 Direg:c_ion_C,EeneraI de Lcda. Tamara Castillo )
Planificacion Coach: Dra. Lisbeth Casasola
2 |Rectoria|Desarrollo Institucional Mgtr. Maritza Fuentes
3 Direccién de Relaciones Mgtr. Juan Carlos
PUblicas Martinez Personal deCAtr))olyio: Lcda. Erlys
4 |Vicerrectoria Administrativa Mgtr. Rosa Castillo abaflero

La Coordinacion del Factor Proyecto Académico, compuesta por un representante de cada una
de las siguientes unidades: Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension, vicerrectoria de Extension, Rectoria, Direccion de Curriculum, Direccion de Admision,
Direccion de Perfeccionamiento Docente, Direccion de Banco de Datos, Direccion de Carrera
Docente e Investigacion, Direccion de Graduados y Egresados, Direccion de Educacion Continua,
Direccion de Cultura, Direccion de Servicio Social, Direccion Interinstitucional, Direccién
Universidad-Empresas, Direccion de Cooperacion Técnica Internacional.  Responsable

Vicerrector (a) Académico.

Responsible: Dra. Olda Cano / Vicerrectora Académica
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Coordinadora:

Dra. Gloria Gonzalez

No. Comisién Responsable Equipo de Apoyo
1 Direccidn de Curriculum Dra. G!orla
Gonzalez
2 Direccion de Admision Mgtr. Yusbielda de
Olmos
3 Vicerrectoria Direccién De Msc. Coralia
Académica Perfeccionamiento Docente Pinzén
4 Direccién De Banco de Dra. Margarita de Coach: Dra. Beverly
Datos Serrano Rojas
5 Dir. De Carrera Docente e Mgtr. Diomedes
Investigacion Candanedo
6 Direccién de Graduados y Mgtra. Gracybell
Egresados Ibarra
7 Dlregcmn de Educacion Dra. Katia Acosta
Continua
8 Vicerrectoria de |Direccién de Extension Mgtr. Arturo
Extension Docente Dominguez
9 Direccidn de Cultura Mgtr.,AIexander
Séanchez
10 Direccién de Servicio Social Mgtra._ Nuris
Batista
. . L Dra. Miriam Personal de Apoyo:
11 |Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado Gallardo Lcda. Geraldine Aratiz
12 Coopera_mon Técnica Dr. José Rojas
Internacional
13 Rectoria Direccion Interinstitucional Matr. Franklin
Silvera
Direccién Universidad - Mgtr. Victor
14
Empresa Serrano

La Coordinacion del Factor Comunidad Universitaria, compuesta por un representante de cada

una de las siguientes unidades: Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria Académica,

Secretaria General, Rectoria, Direccion General de Recursos Humanos, Seccién Docente.

Responsable Vicerrector (a) de Asuntos Estudiantiles.

Responsible: Prof. Jorge Bonilla / Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

Coordinador:

Lic. Yuliza Lizondro
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No. Comision Responsable Equipo de Apoyo
1 Lcda. Yulissa
. . — Lizondro
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles .
5 Lcda. Wanda Coach: Mgtr. Gisela
Montenegro Cano
3 |Rectoria Direccion General de Mgtr. Aurelio
Recursos Humanos Cordoba
4 Vicerrectoria Seccion Docente Lcda. Maricela )
Académica Fuentes PersoDnaI de_Aé)olyo; Lcda.
» - amaris Bolafios
5 |Secretaria General Mgtr. Aira Guerra

Responsible: Prof. Rosa Moreno / Vicerrectora Administrativa
Coordinadora: Lic. Linneth Morales

La Coordinacién del Factor Infraestructura, compuesta por un representante de cada una de
las siguientes unidades: vicerrectoria Administrativa, vicerrectoria Académica, Rectoria,
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, Servicios de Apoyo, Cafeteria,

Direccion de Planificacion, Biblioteca Central. Responsable Vicerrector (a) Administrativo.

No. Comisién Responsable Equipo de Apoyo
1 Vicerrectoria Licda. Linneth
Administrativa Morales
Lic. Nelson .
2 Vicerrectoria DETIC Gémez Coach: Dra. Blanca Palma
Administrativa . Licda. Angie
3 Servicios de Apoyo Cedefio
4 Cafeteria L'Cd?' Betsi
GOmez
. Direccién de Mgtr. Felipe Personal de Apoyo: Lcda.
5 Rectoria Planificacion Williams Indra Moreno
6 Vlcerrgctprla Biblioteca Msc. Ada Chavez
Académica

superior.

Los miembros del comité interno de evaluacion de la Universidad deben contar con experiencia
en el campo de la docencia o gestion institucional, comunicacién efectiva, objetividad en el

analisis, valoracion de juicios u opiniones y experiencias en procesos de evaluacion en educacion

El comiteé interno de evaluacion requerira disponibilidad del tiempo para realizar las tareas propias

de la autoevaluacion, tales como: reuniones técnicas, talleres de capacitacion, socializacion,
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elaboracion de instrumentos, procesamiento de la informacion, elaboracion de informes, entre

otros puntos.

El apoyo de las autoridades universitarias es de suma importancia para la logistica de las

actividades a desarrollar. Ademas coma el comité de evaluacion interna podra recurrir al

acompafiamiento que el CONEAUPA realiza a las universidades para fortalecer las capacidades

en los equipos de trabajo.

Funciones del comité de evaluacion interna de la Universidad.

Las funciones del Comité Interno de Evaluacion:

e Aplicar los mecanismos de aseguramiento interno de la calidad de la institucion.

Planificar, coordinar y dirigir el proceso de autoevaluacion.

Socializar los propoésitos, objetivos, procedimientos y resultados del proceso de
autoevaluacion con toda la comunidad universitaria y en particular con las instancias de
decision.

Orientar la conformacién de las subcomisiones, de ser necesarias y de los equipos de
trabajo que requiera para toda la institucion.

Capacitar a los integrantes de las subcomisiones en el proceso de autoevaluacion
institucional.

Acompafiar y apoyar el trabajo de la subcomision es que se organicen en las diferentes
instancias.

Capacitar al equipo responsible de suministrar la informacion correspondiente a datos
estadisticos de la gestion (Anexo 1).

Elaborar, validar y aplicar los instrumentos de recoleccion de la informacion.

Promover la participacion de los diferentes estamentos durante el proceso de
autoevaluacion.

Organizar y analizar la informacion recopilada para el informe.
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e Orientar y supervisar los informes periddicos de las subcomisiones.
e Sugerir estrategias para la elaboracion del plan de mejoramiento correspondiente.

e Redactar el informe de autoevaluacion.
2. Sub Comisiones
Las subcomisiones fueron definidas de la siguiente forma:

1. Comision de Comunicacion. Que tendra como objetivo desarrollar un plan de comunicacién
institucional para sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre el proceso hacia la
Reacreditacion de la UNACHI, en todas las fases del proceso. Estara conformada por la Direccion
de Relaciones Publicas, la Radio Universitaria, personal de Divulgacion de la Direccidén General

de Recursos Humanos y de la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

2. Sub-Comisién de Centros Regionales y Extension. compuesta por un representante de cada
centro regional y extension quién coordinara el proceso de autoevaluacion y un miembro por cada
factor. Se encargaran de autoevaluar el Centro Regional en estricta coordinacion con las

comisiones de Factores para no duplicar esfuerzos.

5. Sub-Comisiones de Autoevaluacién Institucional: constituidas por seis subcomisiones, sub
comision Académica, de Investigacion y Extension, sub comision de Comunicacion, sub comision
de Internacionalizacién, sub comision de virtualidad, sub comisién de vinculacion y sub comision

de infraestructura.

Sub Comision Formada por: Objetivo
Académica Un docente de cada Carrera de la | Relacion con indicadores de Factor 2y 3.
Universidad Auténoma de Chiriqui (Pre
Grado y Grado) Evidenciar temas Académicos, Extension e
El Director de Investigacion y Posgrado de | |nvestigacion, de acuerdo a informacion
la Facultad (Posgrado) solicitada por cada Factor de acuerdo a

analisis de matriz.

Sub Comision de | Vicerretoria de Extension
Internacionalizacion | Unidad de Calidad-DEADES

Direccion de Cooperacion Técnica
Internacional

Vicerrectoria Académica
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Vicerrectoria Administrativa

Sub Comisiéon
Vinculacién

de

Vicerretoria de Extension

Dir. Universidad — Empresa

Dir. Interinstitucional

Dir. De Cooperacién Técnica
Internacional

Sub Comision
Virtualidad

de

Direccién de Tecnologia Educativa
Direccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion

Vicerrectoria Académica

Sub Comisién
Comunicacion

de

Rectoria-Relaciones Publicas
Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria de Extension

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
Vicerrectoria Académica

Radio Universitaria

Direccion de Tecnologia de la informacién
y comunicacion

Sub Comision
Infraestructura

de

Definir temas de Mejora con relacion a
Indicadores de Medicion, para presentar a

Autoridades.

3. Pautas convenientes para el desempefio del comité de evaluacion interna de la

Universidad.

e Los miembros del comité de evaluacion interna deben procurar mostrar compromiso con

el aseguramiento interno de la calidad de la institucion.

e Aplicar las normas de conducta que establezca la Universidad para el proceso de

autoevaluacion.

e Participar en las capacitaciones, reuniones de trabajo y actividades propias de las funciones

asignadas.

e Contribuir con la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso, generando un clima

de confianza y seguridad.

e Mantener la confidencialidad de toda la informacidn recibida en relacion con la evaluacion

de la institucién.

e Colaborar con la informacion necesaria para el informe de autoevaluacion.
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b. Metodologia

El Comité Interno de Evaluacion es presidido por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la

Educacidn, bajo la responsabilidad de la Vicerrectoria Académica y la Rectoria.

El Comité Técnico de Evaluacion supervisara, acompanara, sensibilizara cada Comision de Factor
y servird de Coach en la etapa de planificacién. En Adelante el Comité Técnico de Evaluacion

trabajara en los instrumentos y técnicas a los grupos de interés.

Las Comisiones de Factor tendran la responsabilidad de sensibilizar, capacitar y socializar la
matriz con lo miembros de la comision en las diferentes etapas y orientar a las diferentes unidades
académicas y administrativas para la generacion de la evidencia, con el acompafiamiento del
Coach del CTE.

c. Sensibilizacion, capacitacion y socializacion

La sensibilizacion favorece al involucramiento y compromiso de la comunidad universitaria en el

aseguramiento de la calidad de la institucién.

Para los procesos de sensibilizacion la Universidad sensibilizara de acuerdo a la Resolucion No.09,

los siguientes temas:

e Laley 52 de 26/06/2015 y su respectiva reglamentacion.
Contexto nacional e internacional en los procesos de acreditacion.

e Importancia y beneficios de la autoevaluacion y la acreditacion.

e Modelo y matriz de evaluacion institucional del CONEAUPA.

e Disefio y validacion de instrumentos para recopilar informacion.

e Caélculos de indices de eficiencia de la gestion institucional.

e Elaboracién del plan de mejoramiento institucional.

e Redaccion del informe de autoevaluacion.
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En esta etapa coma la presencia de las autoridades universitarias evidencia el liderazgo frente al

proceso de autoevaluacion para la acreditacion institucional.

Segun la necesidad de la Universidad se sensibilizara sobre temas relacionado al mejoramiento

continuo que la institucion realiza en su programacion de Aseguramiento de la Calidad.
d. Programacion de actividades.

Conformado el comité de evaluacion interna de la Universidad, las subcomisiones y equipos de
trabajo, sus integrantes tendran la tarea de organizar el proceso de autoevaluacién, conforme a las
actividades como tiempos de ejecucion, complejidad, responsabilidades como metodologia y

estrategias de recoleccion, analisis y sistematizacion de la informacion.

La programacion de actividades debera prever el capital humano coma asi como los recursos
econdmicos como materiales y técnicos para desarrollar el proceso de autoevaluacion y los tiempos

previstos para entregar al CONEAUPA el informe de autoevaluacion y sus anexos.

La programacién de actividades se ha definido de acuerdo al Diagrama del Proceso presentado por
el CONEAUPA. (Figura 2. Diagrama de flujo de Proceso de autoevaluacion. Fuente CONEAUPA,
Presentado en Resolucion No.9, publicada en gaceta N0.29357-B)
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Figura 2. Diagrama de Flujo del Proceso de Autoevaluacién
Fuente: CONEAUPA, 2020.

INICIO DEL
PROCESO DE

AUTOEVALUACION

Enero — Marzo 2021

Enero — Octubre 2021

Articulo 28 del
Decreto Ejecutivo

Bd Planificacion

N° 539 3. Programacion d
Actividades

Octubre 2021

éCumple los 1. Andlisis del modelo y la
requisitos? matriz de Evaluacion y
Acreditacion

Octubre - Diciembre 2021

Enero — Marzo 2022

ELABORACION DEL

i Diseno, elaboracio
MEJORAMIENTOS ; y

validacion de los instrumentos

Mayo -

Octubre — Noviembre 2021

Junio 2022

4. Aplicacién de los
REDACCION DEL Instrumentos

Febrero — Marzo 2022

INFORME DE
AUTOEVALUACION

Abril = Junio 2022

FIN DEL PROCESO
DE Agosto 2022

Julio - Agosto 2022

AUTOEVALUACION

e EE= Evaluacidn Externa
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5.2 Desarrollo Del Proceso

En la fase de desarrollo se ejecutan las tareas previstas en la planificacion de la autoevaluacion

con el objeto de cumplir con las metas fijadas.

Las tareas para esta fase consiste en: andlisis del modelo y la matriz de evaluacion; consulta a los

grupos de interés; disefio, elaboracion y validacion de los instrumentos; Aplicacion de los

instrumentos; Analisis de la informacion y la socializacion y validacion del informe preliminar.

Descripcion de actividades por Comision y Subcomision en esta fase:

Fase Desarrollo Comisién y Sub Comisiones
Actividades Periodo de Responsable
Ejecucion
1. Analisis del modelo y la Octubre- e Comité Técnico de Evaluacién
matriz de Evaluacién y Diciembre e Comité Interno de Evaluacion
Acreditacion 2021 e Sub Comisién Académica
e  Sub Comisidn de Internacionalizacion
e  Sub Comisién de Vinculacion
e  Sub Comisién de Virtualidad
e  Sub Comisién de Comunicacion
e  Sub Comisién de Infraestructura
e  Sub Comisién de Centros Regionales
y Extension
Analisis del Modelo y 2. _Recolecc_i(,jn de Enero-Marzo . Com?té Técnico de Evaluac_ién
la Matriz de informacion de 2022 e  Comité Interno de Evaluacion
Evaluacion y Estadisticas (Anexo 1) e Sub Comisi6n de Centros Regionales
Acreditacion y Extension
3. Preparacion de Octubre- e Comité Técnico de Evaluacién
Instrumentos para Diciembre e Comité Interno de Evaluacion
documentar Informacién 2021 o Factor 1
Cualitativa o Factor 2
o Factor 3
o Factor 4
e  Sub Comision de Centros Regionales
y Extension
4. Recoleccion de Enero-Abril
Evidencias y Aplicacion 2022
de Instrumentos para
documentar Informacién e Comité Interno de Evaluacion
5. Preparaciony Validacién | Marzo — Abril o Factorl
de Informe de 2022 o Factor 2
Autoevaluacion, Informe
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de Datos Estadisticos y o Factor 3
PMI por Factor y Centro o Factor 4
Regional e Sub Comisién de Centros Regionales

6. Entrega de Informe de Mayo 2022 y Extension
Autoevaluacién, Informe
de Datos Estadisticos y
PMI por Factor y Centro
Regional al Comité
Técnico de Evaluacion

Consulta a los grupos
de Interés

Deninir grupos de interés | Enero — Marzo | Comite Técnico de Evaluacion
Definir Técnica a Utilizar | 2022 Apoyo Estaditico
Definir Metodologia

Disefio de Instrumento Octubre — Comite Técnico de Evaluacion
Elaborar Instrumento Noviembre Apoyo Estadistico
Validar Instrumentos 2021

Disefio, Elaboracion y
validacion de
instrumentos

o O 0|0 O O

Aplicacion de | o Tipo de informacion que | Febrero — Comite Técnico de Evaluacion

Instrumentos se recopilara. Marzo 2022 Apoyo Estadistico

o Fuente de informacion.

o Responsible de recogerlas.

o Cronograma de entrega de
los resultados.

o Responsible de recibir y
procesar la informacion.

Analisis de | o Analisar Informacion Abril — Junio Comite Técnico de Evaluacion

Informacion o Consolidar Informes de 2022 Apoyo Estadistico
Factores y Centros
Regionales

o Analizar la Informacién

o Retroalimentar
Informacion con Factores

o Preparacion de Informe
de Autoevaluacion
Institucional, Plan de
Mejoramiento
Institucional y Anexo 1.

Validacion, o Validacién de Informe Julio - Agosto | Comite Técnico de Evaluacion

Socializacién de con Autoridades 2022

Informe Superiores

o Validaciénd de Informe
con Autoridades

o Socializar Informe con
Grupos de Interés

Entrega de Informes al Agosto 2022 Comite Técnico de Evaluacion
CONEAUPA
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