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Guia de Autoevaluacion de Programas de Postgrado

La Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrados proporciona la presente guia que estd compuesta por
elementos que interactian en el proceso de evaluacion y el disefio de los planes de mejoramiento, asi mismo, se
consignan los instrumentos para el uso de la guia de autoevaluacion.

1. Propodsitos de la Autoevaluacion

La autoevaluacion, como proceso de transformacion, permite que los actores del programa hagan una reflexion y
valoracion colectiva sobre la situacion actual y prospectiva del programa y determinen si este cumple con los requisitos de
elegibilidad y las normatividad de la ACAP, para su acreditacion.

Los propdsitos de la autoevaluacién se orientan a:

a) Realizar una reflexion colectiva y autocritica del programa de postgrado, con la participacion activa de los
diferentes actores, para determinar su situacion actual desde la perspectiva de su propia institucion y segun un
conjunto aceptado de estandares de desempefio previamente establecido por la ACAP.

b) Proporcionar evidencias validas y confiables para fundamentar, con informacion relevante y oportuna, el proceso
de toma de decisiones con respecto al programa.

c) Desarrollar planes de mejoramiento del programa a partir de los resultados de la autoevaluacion con el fin Gltimo
del mejoramiento y la transformacion de la educacion superior.

d) Rendir cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad civil a fin de sustentar la credibilidad del programa.

e) Promover e impulsar procesos de reflexidn, revision y mejora permanente en el programa y la institucion para
fortalecer una cultura de evaluacion.

2. Estrategia Metodoldgica

Para la descripcion de las fases del proceso de autoevaluacion, se presentan a continuacion:

| Fase: Sensibhilizacion
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Esta fase tiene como objetivo generar un ambiente de preparacion para conocer el estado del programa y la promocién
de una cultura de evaluacién. El proceso de sensibilizacién es de gran relevancia para la evaluacion del programa de
postgrado. Este momento favorece la induccion, coordinacion y desarrollo de la autoevaluacion y acreditacion y permite
formar e informar a las autoridades, personal académico, administrativo y estudiantes de la Institucion de Educacion
Superior en lo que concierne al proceso de autoevaluacion y acreditacion. Es necesario establecer las estrategias y
mecanismos pertinentes para fomentar el interés de la comunidad para participar en esta fase.

Il. Fase: Preparacion

En esta fase se preparan las estrategias, herramientas e instrumentos necesarios para la recopilacion de la informacion y
las evidencias del proceso de autoevaluacion. Esta fase requiere de la coordinacion del programa en el disefio y
planificacion del proceso de autoevaluacion para la acreditacion.

lll. Fase: Ejecucion
Durante esta fase se desarrollan las acciones para la recopilacion de la informacion y las evidencias para el analisis y
validacion de la del proceso de la autoevaluacion.

IV. Fase: Sintesis Evaluativa y Plan de Mejoramiento

Esta fase permite el andlisis sistémico del estado actual del programa, a partir de las fortalezas y areas de oportunidad
para proyectar en el plan de mejoramiento las acciones que contribuyan a fortalecer y transformar el programa. Asimismo,
la fase de sintesis evaluativa ofrece los insumos necesarios para la elaboracion del informe de autoevaluacion.

V. Fase: Visita de Pares
En esta fase se valida el proceso de autoevaluacion con la visita de los pares académicos y se identifican las acciones de
mejoramiento que el programa desarrolla segun el informe de autoevaluacion presentado.

3. Relacion entre los Niveles de Madurez y los componentes de la Guia de Autoevaluacion

Los niveles de madurez se reconocen de acuerdo con el andlisis sistémico del alcance de los indicadores establecidos
por la ACAP vy el porcentaje de cumplimiento que alcance el postgrado en forma global, una vez que ha realizado su
autoevaluacion. (Ver Figura 1)
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Figura 1. Enfoque Operativo del Modelo de Acreditacion de la ACAP
En el Modelo de Acreditacion de la ACAP se han establecido un nimero de indicadores para cada una de las categorias.
Cada uno de ellos tiene una ponderacion de 1 6 2, dependiendo de su grado de importancia para el postgrado.

El siguiente cuadro permite al postgrado realizar una sintesis de calificacion por categoria y una emision de juicios
valorativos sobre su situacion, estimando, a su vez, el nivel de madurez.
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Cuadro No. 1

Valoracion Global del Postgrado

Categorias Valoracién Global por Categorias

Estudiantes

. Graduados

. Profesores

. Procesos Formativos

. Investigacion e Innovacion

. Gestion Académica y Administrativa

. Vinculacién, Proyeccion e Incidencia Social

o N o gl Al wl N e

. Internacionalizacién

Valoracién General

4. Estructura de la Guia de Autoevaluacion

La Guia de Autoevaluacion esta compuesta por elementos que interactiian en el proceso de evaluacion y la construccién
de los planes de mejoramiento:

4.1. Elementos de la guia de autoevaluacion
Son los aspectos que conforman la guia de autoevaluacion de la ACAP.

4.2 Categoria
Unidad de analisis que permite la valoracion del programa de postgrado.

4.3 Componente
Son las practicas y atributos deseables con caracter propositivo que las categorias deben cumplir.

4.4 Modelo por momentos, PPR
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Es el modelo empleado en la guia para evaluar los componentes en cada uno de los momentos del programa,
Planificacion, Proceso y Resultados.

4.5 Indicadores
Constituyen los atributos o evidencias que aportan informacion sobre la situacion del programa en relacion con el
componente determinado en cada categoria.

4.6 Mejoramiento
Procesos mediante el cual el programa se propone y realiza proyectos y acciones concertadas para superar las
debilidades detectadas y potenciar las fortalezas con el fin de aproximarse al cumplimiento del componente.

4.7 Valoracion de la categoria
Es el analisis critico-reflexivo que permite identificar las fortalezas y areas de oportunidad propias de cada
categoria a partir de la escala descriptiva y cuantitativa presentada.

5. Guia de Autoevaluacion de la ACAP para Programas de Postgrado

A continuacién, se presenta la Guia de Autoevaluacion que orienta el trabajo que permite desarrollar el proceso de
autoevaluacion de los programas de postgrado que opten por la acreditacion en la ACAP.

5.1 Instrucciones para el Uso de la Guia de Autoevaluaciéon

La Guia de Autoevaluacion es una referencia para realizar el proceso evaluativo que presentan las categorias de
evaluacion, mediante sus componentes y criterios de calidad. En cada categoria se evallan los componentes e
indicadores en los tres momentos del modelo de Planificacion, Proceso y Resultados. Hace uso de una escala de
valoracion que permitira realizar un juicio de valor en cada unidad de andlisis del programa de postgrado en particular y
en forma global.

La calidad de postgrado para la ACAP esta centrada en la transformacion mediante el desarrollo académico formativo,
por tanto, la asignacion de la ponderacion que sustenta la Guia de autoevaluacion de la ACAP, otorga prioridad a la
formacion académica del programa de postgrado.



Para utilizar la Guia de Autoevaluacion, es necesario tomar como referente el cuadro de puntuaciones de las
Categorias conforme se presenta a continuacion. Este cuadro incluye el nimero de indicadores, la ponderacién por
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indicador, el valor maximo de cumplimiento y el valor minimo de cumplimiento.

Cuadro No. 2

PUNTUACIONES DE LAS CATEGORIAS DE LA GUIA DE AUTOEVALAUCION

Categorias Numero de Ponderacion por | Valor méximo de Valor obtenido por el
indicadores indicador cumplimiento programa de postgrado
1. Estudiantes 20 2 40
2. Graduados 11 1 11
3. Profesores 11 2 22
4. Procesos Formativos 19 2 38
5. Investigacién e Innovacion 22 2 44
6. Gestion Académica y 22 1 22
Administrativa
7. Vinculacioén, Proyecciéon e 8 1 8
Incidencia social
8. Internacionalizacién 18 1 18
TOTAL 131 203
) PDr'gtagnqu Dictamen segun el analisis
DICTAMEN DE ACREDITACION gr de ponderacion vy nivel de
Acreditado
madurez mostrada

Para valorar cada indicador se considera lo siguiente:

., Proviene de la Tabla Puntuaciones de las Categorias de la Guia de Autoevaluacion, la
P Ponderacion h . b
columna Ponderacién por Indicador que se presentd en el Cuadro No.4.
e L Corresponde al grado de logro del indicador, de acuerdo con las evidencias existentes, en un
C Calificacién 2 - . . )
rango de 0 a 1. (La calificacion se da en proporcién o porcentaje de cumplimiento: 0, 0.25,
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0.50. 0.75, 1)

Total Total por Corresponde al producto de la multiplicacién del valor de la ponderacion del indicador por la
indicador calificacion asignada (en cifras decimales).
Criterio de Se cumple el criterio de calidad, cuando la calificacion del indicador supera el 75%.
CdeC . : ! : )
Calidad Equidad, Pertinencia, Transparencia, Impacto

Ejemplo de valoracion:

Componente 1.1. Politicas y Procesos de Seleccion, Admision, Permanencia y Titulacion de la Categoria

Estudiantes. Segun la Tabla General de las Ponderaciones por Categoria el valor correspondiente a la Categoria 1

(Estudiantes) es 2.

Si al primer indicador se le asigna la calificacion 0,75 entonces la valoracion sera (2) (0.75) = 1.5. Si al segundo

indicador se le otorga una calificacién de 1, le correspondera un valor de (2) (1.00) = 2.00 y asi sucesivamente. El

subtotal corresponde a la sumatoria de todos los totales por indicador.

A continuacion se presenta el ejercicio completo del componente mencionado:
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EJEMPLIFICACION DEL USO DEL INSTRUMENTO

1.

Categoria: Estudiantes

Son los profesionales matriculados en un programa de postgrado con quienes se desarrolla el proceso de formacion.
Esta categoria incluye la valoracion de la calidad. Se analiza la calidad y la existencia de politicas y de los procesos
de seleccion, admision, permanencia y graduacion de estudiantes, que contribuira a mejorar las posibilidades de éxito
del programa. Estrategia para asegurar la eficiencia terminal.

1.1. Componente: Seleccion, admision, permanenciay titulacion de los estudiantes
Los procesos de seleccion, admision permanencia y titulacion de los y las estudiantes responden a las politicas, procesos y

mecanismos de la institucion y del programa.

Valor
Indicadores Cuantitativo
P C | Total
a) Existen normativas y reglamentos de seleccién, admisién, matricula, permanencia y graduacién
de estudiantes nacionales y extranjeros en correspondencia con la misién institucional, el grado
académico y las exigencias sociales definen indicaciones para:
e Seleccion, admision, matricula, permanencia y graduacion de estudiantes
P nacionales y extranjeros. 2 0.5 1
k e Los criterios de ingreso, permanencia y titulacion del programa
N ¢ Reconocimiento y convalidaciones de estudios previos.
[ e Los responsables de los mecanismos y procesos de seleccion, admision,
'I: ingreso, permanencia y titulacién del programa.
c | b) Existen politicas que aseguran la igualdad y acceso de oportunidades para los estudiantes del
A programa.
? 2 1 2
o)
N
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a) Se realizan procesos de divulgaciéon para garantizar las politicas y normativas del programa en
relacion con:
e Los requisitos de ingreso
e La seleccion y admision
! 2 1 2
e La matricula
e La permanencia de los estudiantes
e Latitulacion
d) Se gestiona procesos para lograr la igualdad de oportunidades y garantizar la diversidad en el ’ 05 1
acceso al programa. '
e) Se identifican acciones de revision constante para mejorar el proceso de selecciéon y admision. 5 1 >
f) Existen registros formales de:
e Porcentaje de estudiantes que realizan y aprueban cursos de nivelaciéon
para ingresar al programa.
e Acciones de orientacion con los estudiantes (informes, programas, listados
de acciones u otros). 2 1 2
Subtotal 12 10

VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cual o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Valore cuantitativamente cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion

(médximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

10
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Se compara la sumatoria de cada componente y se obtiene el porcentaje de alcance

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 1 - ESTUDIANTES

PUNTUACION <
DENOMINACION DEL COMPONENTE MAXIMA Vg;?';ﬁ%g'\'
DEL COMPONENTE
1.- Seleccién, admision, permanenciay titulacion de
los estudiantes. 12 10

2.- Orientacién académicay la nivelacién de los
estudiantes. 8

3.- Gestion, asignacion de incentivos y de becas a
estudiantes. 10

4.- Politicas, normativas y procesos reguladores para
el mejoramiento académico 10

TOTAL 40

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

A partir de este analisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente
desde los criterios de calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.
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1.

Categoria: Estudiantes
Son los profesionales matriculados en un programa de postgrado con quienes se desarrolla el proceso de formacion.
Esta categoria incluye la valoracién de la calidad. Se analiza la calidad y la existencia de politicas y de los procesos
de selecciéon, admision, permanencia y graduacion de estudiantes, que contribuird a mejorar las posibilidades de éxito
del programa. Estrategia para asegurar la eficiencia terminal.

1.1. Componente: Seleccién, admisidon, permanenciay titulacion de los estudiantes
Los procesos de seleccion, admision permanencia y titulacion de los y las estudiantes responden a las politicas, procesos y
mecanismos de la institucion y del programa.

Valor Cuantitativo

Indicadores =) C | Total
a) Existen normativas y reglamentos que, basados en la misién institucional, el grado
p académico, los requerimientos del programa y las exigencias sociales, definen indicaciones
L para:
A e Seleccion, admision, matricula, permanencia y graduacion de estudiantes
'}' nacionales y extranjeros. 2
= e Los criterios de ingreso, permanencia y titulacion del programa
[ Reconocimiento y convalidaciones de estudios previos.
2 e Los responsables de los mecanismos y procesos de seleccion, admision,
c ingreso, permanencia y titulacién del programa.
I b) Existen politicas que aseguran la igualdad y acceso de oportunidades para los estudiantes 2
O del programa.
N
C) Se realizan procesos de divulgaciéon para garantizar las politicas y normativas del programa
p en relacion con:
R e Los requisitos de ingreso
g e La seleccién y admision 2
E e La matricula
S e La permanencia de los estudiantes
© e La titulacion
d) Se gestionan procesos para lograr la igualdad de oportunidades y garantizar la diversidad en 2
el acceso al programa.
e) Se identifican acciones de revision constante para mejorar los procesos de seleccion, 2
admisién, permanencia y titulacion del programa.

12
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1. Categoria: Estudiantes

Son los profesionales matriculados en un programa de postgrado con quienes se desarrolla el proceso de formacion.
Esta categoria incluye la valoracién de la calidad. Se analiza la calidad y la existencia de politicas y de los procesos
de seleccién, admision, permanencia y graduacion de estudiantes, que contribuird a mejorar las posibilidades de éxito
del programa. Estrategia para asegurar la eficiencia terminal.

1.1. Componente: Seleccién, admisidon, permanenciay titulacion de los estudiantes
Los procesos de seleccion, admisidon permanencia y titulacion de los y las estudiantes responden a las politicas, procesos y
mecanismos de la institucién y del programa.

Valor Cuantitativo
Indicadores P C Total

f) Se generan informes peridédicos sobre:
e Composicion de la matricula segun pais de procedencia, sexo.
e Matricula de las ultimas dos promociones.
e Numero de estudiantes activos 2
e Numero de graduados

Subtotal 12

Escala numérica: de 0 (nada) a 1

(méximo). Cada nUumero tiene su

correspondencia en  porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%)
facilitar la valoracion.

13
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1.

Categoria: Estudiantes

1.2.

Componente: Orientacion académicay la nivelacion de los estudiantes

El programa cuenta con disposiciones normativas y con procesos para la orientacion académica y nivelacion para el ingreso de
acuerdo con lo establecido en el programa postgrado

Valor Cuantitativo
Indicadores P C Total
E a) Existen politicas y normativas que de acuerdo con los requisitos del programa establecen
A indicaciones para:
'I\l e La orientacion académica
F ¢ La nivelacion de estudiantes
IC ¢ Las homologaciones y convalidaciones de estudios previos. 2
A e Las personas responsables de la coordinacion de los procesos de
c orientacion académica y nivelacion para los estudiantes.
|
o
N
I': b) Se desarrollan acciones que aseguran:
o e Un ingreso efectivo mediante una orientacion académica para estudiantes (induccion, 2
C divulgacion, otros)
5 e Mecanismos para la nivelacién de estudiantes (cursos, seminarios, otros).
0 , — , — , , —
c) Se identifican acciones de revision constante para mejorar los procesos de orientacion
académica y de nivelacion. 2
d) Existen registros formales de:
e Porcentaje de estudiantes que realizan y aprueban cursos de nivelaciéon
para ingresar al programa. 2
e Acciones de orientacién con los estudiantes (informes, programas, listados
de acciones u otros)
Subtotal 8

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada
namero tiene su correspondencia en porcentaje, para
facilitar la valoracion.

0 (0%)

0.25 (25%)

0.50 (50%)

0.75 (75%)

14
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1.

Categoria: Estudiantes

1.3.

Componente: Gestion, asignacion de incentivos y de becas a estudiantes:

El programa tiene politicas y procesos definidos para establecer sistemas de incentivos y la asignacion de becas para estudiantes
nacionales de los ambitos regional e internacional.

Valor Cuantitativo

Indicadores P C Total
E a) Existen politicas y disposiciones normativas que regulan y establecen los criterios para:
A e La gestidn y asignacién de incentivos y de becas para estudiantes
'}l ¢ La asignacion de incentivos para los estudiantes (financiamiento de 2
F Investigaciones, adquisicién de materiales, entre otros).
| e Las personas responsables que coordinan dichos procesos
C
A g . . . «r . .
c | b) ldentifican fuentes de financiamiento para la concesion de becas e incentivos. 2
|
(¢}
N
; c) Se desarrollan procedimientos para hacer efectiva la gestion y asignacion de incentivos y
- becas. 2
c
E d) Se realizan gestiones nacionales, regionales e internacionales para la obtencién de fondos
o gue garanticen la asignacion de los incentivos y las becas. 2
e) Existen registros de:
e Uso de los incentivos asignados en relacidén con las metas y logros esperados por el
programa. 5
e Porcentaje de estudiantes becados en relacion con el total de estudiantes inscritos
Subtotal 10

15
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VALOR
°
°

Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.

ACION

Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
Identifique y establezca cudl o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
Con base en la descripcion de la situacion analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala
(méxim

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%)

numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion
0). Cada numero tiene su
0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)

la valoracion.

facilitar

MEJORAMIENTO

Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus

responsables.
Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

16
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1. Categoria: Estudiantes

1.4 Componente: Politicas, normativas y procesos reguladores para el mejoramiento académico
El programa cuenta con mecanismos de regulacién que contribuyen al mejoramiento de las condiciones del proceso formativo y
de eficiencia terminal

Valor Cuantitativo

Indicadores = C Total

c) Se desarrollan programas de apoyo para estudiantes (educacién continua, culturales,
recreativos, sociales, salud, deportivos, otros) 2

P

L

A . . -

ll\l a) Se establecen politicas y normativas que definan:

F e Mejoramiento académico y de eficiencia terminal.

Ic e Trabajos Finales de Graduacién de postgrado. 2
A e Los responsables de la coordinacion de los procesos reguladores del mejoramiento

|C académico y la eficiencia terminal.

o

N

R | b) Se estudian las causas del rendimiento académico, la eficiencia y las medidas preventivas y 2
o correctivas.

E

s

o

d) Existe registro de:

Porcentaje de desercion en relacién con la promocion inicial en los ultimos tres afios.
Acciones para el seguimiento y evaluacion de los procesos formativos de estudiantes.
Acciones implementadas para que todos los estudiantes obtengan su titulo.

Registro de las causas de deserciéon de los estudiantes en los Ultimos tres afios.
Porcentaje de reprobados por asignatura en los Ultimos tres afios.

e) La informacion que se genera de los registros permite alcanzar los propdsitos y objetivos 2
establecidos en el programa en relacion con su area de desarrollo.

Subtotal 10

17
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VALORACION
Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado,

e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cuél o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacion analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente
Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion
(méximo). Cada numero tiene su
correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relaciéon con este componente y sus
responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 1. ESTUDIANTES

- PUNTUACION VALORACION
DENOMINACION DEL COMPONENTE MAXIMA OBTENIDA

Seleccion, admision, permanencia y titulaciéon de los 12
estudiantes
Orientacion académica y la nivelacion de los 8
estudiantes
Gestion, asignacion de incentivos y de becas a 10
estudiantes
Politicas, normativas y procesos reguladores para el 10
mejoramiento académico

TOTAL H0

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
Calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.

18
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VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 1: ESTUDIANTE

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. ldentifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.

19
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2. Categoria: Graduados

Son profesionales que concluyeron el plan de estudios y obtuvieron el perfil académico-profesional previsto, en virtud de lo cual
se les otorga una titulacién correspondiente a un grado académico. Considera el grado de satisfaccion personal y profesional, el
aporte que realizan a la sociedad y la percepcién de los empleadores sobre su desempefio profesional y laboral.

2.1 Componente: Procedimientos para estudio de seguimiento de graduados.
El programa posee politicas que orientan procesos para determinar la pertinencia e impacto de la formacion mediante
el estudio de seguimiento de graduados.

Valor Cuantitativo
Indicadores P C Total
'E a) Existen disposiciones normativas que establecen:
A e La definicion y realizacion de estudios de seguimiento de graduados considerando la
’T‘ mision, fines, principios, ejecucion y resultados del programa. 1
F e Las personas idoneas que coordinan dichos procesos y se establecen las funciones que
é realizaran.
A
(f b) Se identifican mecanismos para la gestion de recursos que permitan el disefio y ejecucién
o] de estudios de seguimiento de graduados considerando la misién, fines, principios, 1
N ejecucion y resultados del programa.
c) Se desarrolla un sistema de informacion para registrar, acceder y actualizar informaciones

sobre seguimiento de graduados tales como: aspectos demograficos, laborales, formacién,
; satisfaccion laboral y formativa y necesidades de educacion continua. 1
o
(E: d) Se desarrollan acciones para:
S e Determinar la pertinencia de la formacién recibida por los graduados en relacién con las
g demandas de la sociedad y el desarrollo humano. 1

e Establecer la correspondencia de la formacion recibida en relacién con las demandas de

la sociedad y el desarrollo humano.
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2. Categoria: Graduados

Son profesionales que concluyeron el plan de estudios y obtuvieron el perfil académico-profesional previsto, en virtud de lo cual
se les otorga una titulacién correspondiente a un grado académico. Considera el grado de satisfaccion personal y profesional, el
aporte que realizan a la sociedad y la percepcién de los empleadores sobre su desempefio profesional y laboral.

2.1 Componente: Procedimientos para estudio de seguimiento de graduados.
El programa posee politicas que orientan procesos para determinar la pertinencia e impacto de la formacion mediante
el estudio de seguimiento de graduados.

Valor Cuantitativo

Indicadores P C Total

e) Existe sistema de informacion para establecer y registrar:
e Seguimiento de graduados de por lo menos de una cohorte que indique:
= valoracion de la formacion,
= sjtuacion laboral actual,
» transicion laboral,
= logro de la influencia interna y externa del programa,
= acciones realizadas con base 1
Condiciones laborales de graduados, requerimientos de actualizacion
Numero de graduados por promocion
Tiempo promedio para graduarse
Acciones realizadas por el programa con base en los resultados del estudio de
seguimiento de graduados.

Subtotal 5

VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cual o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacion, analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracién

(maximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacién con este componente y sus
responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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2.

Categoria: Graduados

2.2 Componente: Desarrollo profesional de los graduados

El programa posee politicas para promover procesos de educacién continua para el desarrollo profesional de graduados.

Indicadores

Valor Cuantitativo

P C Total

P | a) Se definen acciones y personas responsables para promover la educacién continua para el
L desarrollo profesional de personas graduadas considerando las necesidades vy 1
A requerimientos del desarrollo humano nacional o regional.
N
I b) Identifican mecanismos para la gestion de recursos que permitan el disefio y ejecucion de
F acciones para el desarrollo profesional de los graduados atendiendo a las necesidades y
[ requerimientos del desarrollo humano nacional o regional.
C
A 1
C
I
o
N

c) Se desarrolla y mantiene actualizado un sistema de informacién y comunicacién accesible

gue permite dar a conocer las ofertas de educacion continda del programa. 1

P
R d) Se desarrollan permanentemente acciones de educacion continua accesible dirigidas a
O graduados del programa atendiendo a las normativas y politicas institucionales y del propio 1
C programa.
E e) Se desarrollan acciones de revision constante, de indole académico y administrativo para
g mejorar los procesos de desarrollo profesional de graduados. 1
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f) Cuenta con registros de informacion sobre:
e Actividades orientadas al desarrollo profesional y educacién continua de graduados.
¢ Numero de graduados que participan en las actividades de desarrollo profesional a través
de educacion continua.
¢ Nivel de Satisfaccion del Graduado con el proceso de educacion continta del postgrado. 1
Subtotal 6
VALORACION

e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.

¢ Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

¢ Identifique y establezca cuél o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.

o Con base en la descripcion de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion

(médximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus
responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 2. GRADUADOS

2 PUNTUACION VALORACION
DENOMINACION DEL COMPONENTE MAXIMA OBTENIDA
Procedimientos para estudios de seguimiento
de graduados 5
Acciones para el desarrollo personal de los
graduados 6
TOTAL 11

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD
A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.

VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 2: GRADUADOS

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. ldentifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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3.1 Componente: Perfil académico- profesional del profesorado del programa
El programa posee un cuerpo docente con un perfil académico-profesional coherente con la naturaleza y propdsito del &mbito de

formacion del postgrado.

Valor Cuantitativo
Indicadores P C | Total

a) Se definen las caracteristicas académicas y personales del cuerpo docente que se requiere
para el desarrollo del programa, tomando como referencia:
e El diagnéstico de necesidades del programa de postgrado.
e Las condiciones contextuales del diagnéstico del programa de postgrado 2

Z0—-0>»0—T—Z2>r T

b) Se desarrollan acciones para la mejora continua del perfil académico — profesional del
programa, en correspondencia con las necesidades del programa.

2
c) Cuenta con una base de datos de candidatos elegibles idoneos para desempefiarse como
docente del programa. 2
d) Existe evidencia de las acciones desarrolladas para la mejora continua del perfil académico —
profesional para la seleccion del personal docente. 2
Subtotal
8
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VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador.
e |dentifique y establezca cual o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracién

(mé&ximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relaciéon con este componente y sus
responsables.
o Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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3.

Categoria: Profesores

3.2 Componente: Seleccidn, contratacién y evaluacion del personal académico
El programa contribuye con el desarrollo del ambito disciplinar e interdisciplinar mediante la aplicacion de procesos
idoneos de seleccidn, contratacion y evaluacion del personal académico.

Indicadores

Valor Cuantitativo

P C |Total

P
,I& a) Se definen politicas y disposiciones normativas que:
'T' ¢ Orienten la induccidn, seleccion, contratacion, evaluacion y promocion del personal
= académico en congruencia con las normas institucionales.
I e Establecen criterios y procedimientos de seleccién, contratacion y evaluacion de 2
2 desempenfo basados en el perfil académico- profesional dispuesto por el programa.
C ¢ Identifican las personas idoneas que coordinan dichos procesos y se establecen las
(!) funciones que realizan.
N

b) Se considera para la contratacién de los docentes:
5 e Experiencia Docente
R o Experiencia investigativa
¢} e Vinculos laborales o profesionales en los sectores econdémicos y sociales, publico y 2
C privado.
E e Participacion de profesores de reconocido prestigio internacional
0 c) Se realizan vy se divulgan acciones de revisibn y actualizacion constante para el 2

mejoramiento del desempefio del cuerpo docente.

d) Existe registro de:

o Perfil del profesorado segun grado académico, area de especializacion, afios de
experiencia en docencia e investigacion, evaluaciones del desempefio del docente al
finalizar el curso.

e Acciones de andlisis de los resultados de las evaluaciones del desempefio para la 2
promocién, permanencia y actualizacion del profesorado.

e Reconocimientos, estimulos, incentivos y promociones como resultados de la evaluacion
del desempefio.

e Satisfaccion de los profesores con el proceso de seleccion.

Subtotal 8
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VALORACION

e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.

e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

Identifique y establezca cual o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.

Con base en la descripcion de la situacion, analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:
Valoracion

[}
Escala numérica: de 0 (nada) a 1
(méximo). Cada numero tiene su
correspondencia en porcentaje, para 0 (0%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO
Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacién del programa en relacién con este componente y sus

0.25(25%) | 0.50 (50%) | 0.75(75%) | 1.00 (100%)

responsables.
Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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3.

Categoria: Profesores

3.3 Componente: Produccion intelectual y su vinculacion con el programa.
El programa contribuye con el desarrollo del ambito disciplinar e interdisciplinar mediante la produccion intelectual de sus
profesores y la divulgacién del conocimiento.

Indicadores

Valor Cuantitativo

P C | Total
P
L
Q a) Existen disposiciones normativas que:
[ ¢ Regulan la produccion intelectual del cuerpo docente del programa en correspondencia con
" la regulacion internacional. 2
C e Establecen las personas idoneas para la promocion de la produccion intelectual y se
é definen sus funciones
!
o}
N
l'; b) Se desarrollan actividades académicas que permitan conocer y divulgar la produccién
o intelectual o innovadora de profesores del programa en los ambitos nacional, regional e
C internacional de la producciéon cientifica e innovadora propia del area del programa de 2
= osgrado
s posg :
o]
S
C) Existen registros del nimero de profesores con las siguientes ejecutorias en el area especifica
del programa de postgrado:
e Publicaciones de articulos en revistas especializadas indexadas.
e Publicaciones de articulos en revistas nacionales y secundarias.
e Son autores o coautores que han publicado obras de caracter cientifico o innovador. 2
e Existencia de produccion cientifico-técnica relacionada con el numero de estudiantes del
programa de postgrado en los ultimos 3 afios.
e Participacion como ponentes, conferencistas 0 expositores en eventos nacionales,
regionales e internacionales.
Subtotal 6
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VALORACION

Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.

Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

Identifique y establezca cual o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.

e Con base en la descripcion de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion

(médximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO
o Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus
responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 3. PROFESORES

DENOMINACION DEL COMPONENTE PUNTUACION VALORACION
MAXIMA OBTENIDA

Perfil académico- profesional del profesorado del
programa 8

Seleccién contratacién, evaluacion personal
académico 8

Produccion intelectual y su vinculacién con el
programa. 6

TOTAL 22

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

A partir de este analisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.
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VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 3: PROFESORES

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. ldentifiqgue su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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4. Categoria: Procesos Formativos
Comprende la planificacion, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las estrategias metodolégicas para la
ensefianza y el aprendizaje. Implica procesos de interaccion entre estudiantes y docentes orientados hacia el logro de
objetivos educativos y al desarrollo de capacidades y competencias para el aprendizaje auto dirigido y permanente en
el ejercicio profesional y la vida.

4.1 Componente: Plan de Estudio
El programa de postgrado presenta un disefio curricular de un plan de estudios fundamentado en un diagnéstico situacional socio

- historico y en los enfoques tedricos-metodologicos propios y pedagégicos para el abordaje y formacion en el objeto disciplinar y
sus respectivas relaciones interdisciplinares, que ha permitido la graduacion de al menos una cohorte. Asimismo existen
mecanismos y acciones de transformacion que realiza el programa permanentemente para el seguimiento y actualizacion del
disefio curricular.

Indicadores

Valor Cuantitativo

P C | Total
a) El plan de estudio se fundamenta en las necesidades y demandas que plantea el desarrollo del
paisy de la regién y el &mbito internacional en el marco socio- profesional, econémico, politico 2
e investigativo.
b) Se establece congruencia entre el plan de estudio del programa de postgrado con la misién y
'E vision institucional y la conceptualizaciéon y alcance del objeto de estudio y las areas 2
A disciplinarias que lo integran y lo fundamentan.
'}‘ c) El perfil del egresado determina las competencias de caracter profesional, académico e
F investigativo que seran objeto de formacion del programa. 2
|
g d) El plan de estudio describe los aspectos referidos a los objetivos, contenidos, metodologia,
C evaluacién y gestion curricular. 2
|
CN> e) Se propone una estructura o malla curricular coherente con los objetivos, sus contenidos, la
naturaleza de las unidades de aprendizaje (cursos), numero de créditos, metodologia propuesta
y el perfil socio profesional de egreso. 2
5 f) Se desarrollan acciones con el profesorado para distinguir la relacion de los programas 2
R analiticos con el perfil socio - profesional de egreso y el plan de estudios en general.
O | g) Los programas sintéticos se disefian y actualizan tomando como base el plan de estudio. 5
c
E
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g h) Se desarrollan mecanismos de seguimiento y retroalimentacion periddica para el desarrollo y
actualizacion del plan de estudio. 2
i) El programa tiene establecido formalmente la organizacion y gestion curricular del plan de >
estudios.
i) Los programas analiticos contienen elementos tales como: justificacion, descripcién, objetivos, 2
contenidos, estrategias metodoldgicas y evaluativas y bibliografia basica actualizada.
k) Existe congruencia entre las competencias profesionales y el disefio curricular del programa. 2
[) Existen registro de las acciones y del resultado del seguimiento y actualizacién del plan de 2
estudios que realiza el Programa de Posgrado
m) Los estudios con empleadores y graduados muestran altos niveles de satisfaccion con los
procesos formativos propuestos en el plan de estudio por el postgrado. 2
Subtotal 26

VALORACION
¢ Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e |dentifique y establezca cual o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacion analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion

(maximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relaciéon con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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4. Categoria: Procesos Formativos

4.2 Componente: Estrategias didacticas y de evaluacién del aprendizaje

El programa desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje orientados al logro de objetivos educativos especificos del postgrado
y del plan de estudios planteado. Estos procesos didacticos son revisados y actualizados constantemente por el programa de
posgrado

Valor Cuantitativo
Indicadores P C | Total
P
L
A
N
[ a) Definen mecanismos para:
IF e Asegurar que los procesos de ensefianza y aprendizaje correspondan con el plan de 2
C estudios propuesto y la modalidad educativa.
’é e Asegurar la participacion inclusiva del estudiantado en los procesos formativos.
6
N
b) Se utilizan diversas estrategias metodoldgicas y didacticas con elementos innovadores y 2
p pertinentes para el postgrado y coherentes con el plan de estudios y con el nivel de posgrado.
o
(E: c) Se desarrollan estrategias didacticas que permiten la igualdad de acceso a oportunidades y la
s participacién inclusiva del estudiantado. 2
o]

d) Se desarrollan estrategias para la evaluacién de los aprendizajes coherentes con las
estrategias metodolégicas y didacticas establecidas por el programa que distinguen el 2
aprovechamiento de los estudiantes.

e) Se cuenta con registros de los altos niveles de satisfaccion del estudiantado en relacion con el 2

proceso formativo desarrollado en el programa de posgrado.

f) El programa cuenta con mecanismos de seguimiento y evaluaciéon de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que aseguran correspondencia con el plan de estudios y el
mejoramiento constante de estas. 2

Subtotal 12
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4. Categoria: Procesos Formativos

4.2 Componente: Estrategias didacticas y de evaluacién del aprendizaje

El programa desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje orientados al logro de objetivos educativos especificos del postgrado
y del plan de estudios planteado. Estos procesos didacticos son revisados y actualizados constantemente por el programa de
posgrado

Valor Cuantitativo

Indicadores P C | Total

VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cudl o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcién de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracién
(méximo). Cada numero tiene su
correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)

facilitar la valoracion.

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacién del programa en relacién con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucién de las acciones del mejoramiento.

35




Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado ACAP

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 4. PROCESOS FORMATIVOS

DENOMINACION DEL COMPONENTE PUNTUACION VALORACION
MAXIMA OBTENIDA
Plan de Estudio 26
Estrategias didacticas y de evaluacion del 12
aprendizaje
TOTAL 38

VALORACION DE CRITERIOS

A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios
de calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.

VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 4: PROCESOS FORMATIVOS

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. ldentifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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5. Categoria: Investigacion e innovacion
Es el eje transversal fundamental del programa académico de postgrado, con politicas y lineas de investigacion e innovacién
claramente definidas y vinculadas con las necesidades de desarrollo del pais y la region. Es el proceso orientado a la generacion,
valoracion y transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico. Incorpora las diversas corrientes de pensamiento desarrolladas
en el ambito académico del programa. Comprende proyectos de investigacion e innovacion, proyectos, publicaciones, respeto a la
propiedad intelectual e introduccién de los resultados en la practica social.

5.1 Componente: Politicas, lineas estratégicas de investigacién o innovacién de alcance local, nacional, regional e
internacional. El programa tiene, promociona, evalla y da seguimiento a politicas y lineas estratégicas de investigacion e
innovacion que responden a las necesidades y exigencias nacionales, regionales e internacionales; con un adecuado soporte
cientifico-técnico.

Indicadores

Valor Cuantitativo

P C Total

Z0—-0>»0—mM—Z2>r 7T

a) Se definen politicas y lineas estratégicas de investigacion o innovacién para la formulacién y
actualizacion de los procesos de investigacion o de los proyectos de innovacion.

b) Se definen estrategias de estimulo para que el estudiantado y el personal docente participe en
investigacion o en proyectos de innovacion con igualdad de oportunidades.

c) Se definen las unidades de investigacion (grupos, laboratorios, centros, institutos y otros), con
los recursos adecuados.

2
2
2

d) Existe correspondencia entre el plan estratégico (misién, vision), lineas de investigacion y los
proyectos de innovacion por ejecutar con planes de desarrollo nacional o regional.

e) Existe una estructura docente que apoya la direccién de trabajos finales de graduaciéon sea:
investigacion o proyectos de innovacién, con el conocimiento tedrico y metodolégico requerido.

CLmmMmOOXTT

f) Se implementan las politicas y lineas estratégicas de investigacion y proyectos de innovacion
que responden a las exigencias del desarrollo cientifico nacional, regional e internacional,
teniendo alcance nacional, regional e internacional.

g) Se evalla y se da seguimiento a las acciones previstas en los procesos de investigacién o
proyectos de innovacion para valorar sus resultados.

h) El profesorado tutor a cargo de los trabajos finales de graduacién realiza estrategias de
acompafamiento para sus estudiantes y disefia un registro de las actividades y avance del
estudiante en el desarrollo cientifico.

i) Se divulga los resultados de las acciones de investigacion e innovacion para compartir el
conocimiento y dar a conocer la productividad cientifica del programa.

37




Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado ACAP

5. Categoria: Investigacion e innovacion

Es el eje transversal fundamental del programa académico de postgrado, con politicas y lineas de investigacion e innovacién
claramente definidas y vinculadas con las necesidades de desarrollo del pais y la region. Es el proceso orientado a la generacion,
valoracion y transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico. Incorpora las diversas corrientes de pensamiento desarrolladas
en el ambito académico del programa. Comprende proyectos de investigacion e innovacion, proyectos, publicaciones, respeto a la
propiedad intelectual e introduccién de los resultados en la practica social.

5.1 Componente: Politicas, lineas estratégicas de investigacién o innovacién de alcance local, nacional, regional e
internacional. El programa tiene, promociona, evalla y da seguimiento a politicas y lineas estratégicas de investigacion e
innovacion que responden a las necesidades y exigencias nacionales, regionales e internacionales; con un adecuado soporte
cientifico-técnico.

Valor Cuantitativo

Indicadores P C Total

j) Existe registro de:
e Los ambitos tematicos de los trabajos finales de graduacion (investigacion o proyectos de
innovacion) realizados en los Ultimos tres (3) afios en el programa.
o Larespuesta y aplicabilidad de los trabajos finales de graduacion a las necesidades locales,
nacionales, regionales e internacionales de las Ultimas dos promociones.
e Numero de trabajos finales de graduacion producidos. 2

Subtotal 20

VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e I|dentifique y establezca cual o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 Valoracion

(maximo). Cada numero tiene su

correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion.

38




Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado ACAP

5.1 Componente: Politicas, lineas estratégicas de investigacién o innovacién de alcance local, nacional, regional e
internacional. El programa tiene, promociona, evalla y da seguimiento a politicas y lineas estratégicas de investigacion e

innovacion que responden a las necesidades y exigencias nacionales, regionales e internacionales; con un adecuado soporte
cientifico-técnico.

Valor Cuantitativo
P | C | Total

Indicadores

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relaciéon con este componente y sus
responsables.

o Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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5. Categoria: Investigacion e innovacion
5.2. Componente: Correspondencia entre lineas de investigacién e innovacion y avances de la ciencia y la tecnologia: El
programa tiene lineas de investigacion e innovacion que se ajustan a sus objetivos y a los avances de la ciencia, la tecnologia y
corrientes de pensamiento desarrolladas en el ambito académico nacional, regional e internacional.
Valor
Indicadores Cuantitativo
P C |Total
E a) Se describen estrategias para garantizar la correspondencia y actualizacion entre lineas de 2
A investigacion e innovacién y los avances de la ciencia y la tecnologia.
)
F
'C b) Estan previstos los mecanismos de busqueda de fuentes de financiamiento para los proyectos de
A investigacion e innovacion que guarden correspondencia con los avances de la ciencia, la tecnologia 2
C y corrientes de pensamiento dominantes en los ultimos dos afios.
6
N
b C) Se actualiza y publica las lineas de investigacion e innovacién con base en la revision periédica del | 2
R avance de la ciencia, la tecnologia, las corrientes de pensamiento y las necesidades nacionales,
O regionales e internacionales.
(E: d) Se realizan ajustes en las lineas de investigacibn e innovacién basados en los estudios de
g necesidades y segun los avances de la ciencia y tecnologia nacional, regional e internacional. 2

Existen evidencias del nivel de satisfacciébn con los trabajos de investigacion o proyectos de
innovacion que realizan el profesorado, graduados y estudiantado por la contribucién a: la solucién de 2
problemas, el enriquecimiento del proceso académico y la transferencia de tecnologia, y la
generacion del conocimiento.

Existen registros de los tres (3) ultimos afios acerca del analisis de la correspondencia existente entre
los trabajos de investigacion e innovacion que realizan los profesores, graduados y estudiantes con| 2
los avances de la ciencia y la tecnologia.

R
=
S
U
L
T
A
D
(0]

Subtotal 12

VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e |dentifique y establezca cuél o cuales momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacion analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

40



Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado ACAP

Escala numérica: de 0 (nada) a 1

Valoracién

(méximo). Cada numero tiene su
correspondencia en porcentaje, para
facilitar la valoracion.

0 (0%)

0.25 (25%)

0.50 (50%)

0.75 (75%)

1.00 (100%)

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus

responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

5. Categoria: Investigacion e innovacion

5.3. Componente: Mecanismos para la evaluacién y divulgacién de los resultados de los proyectos de investigaciéon e
innovacién. El Programa de Postgrado cuenta con mecanismos para la divulgacion de los resultados de la investigacion e
innovacion realizada, respetando los derechos de autor y facilitando la introduccién de resultados a la practica social.

graduacion.

Valor
Indicador Cuantitativo
P C |Total
P
L
A
'}l a) Se describen los mecanismos para:
= e El registro y publicacion de tesis, trabajos finales de graduacién y proyectos de investigacion e
(I: innovacion respetando los derechos de autor y facilitando la introduccién a la practica social. 2
A e La evaluacién, seguimiento y control de las investigaciones coherente con la regulacién y politicas
C institucionales.
|
(¢}
N
P
(F; b) Se desarrollan acciones de registro, publicaciéon y divulgaciéon de los resultados de los proyectos de 2
c
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S 2

S | Cc) Se analiza los resultados de los proyectos de graduacién de acuerdo con las regulaciones y politicas
institucionales de derechos de propiedad intelectual.

d) Existe participacién conjunta de estudiantes, graduados y profesores en: publicaciones arbitradas,| 2
publicaciones no arbitradas, articulos, informes, afiches.

e) Existen evidencias sobre el reconocimiento de los derechos de autor y respeto a la propiedad intelectual. | 2

f) Existe registro del nimero y tipo de ponencias presentadas por el estudiantado y el personal docente en:
congresos, conferencias, simposios y foros vinculados al area del posgrado. 2

SUBTOTAL 12

VALORACION

Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.

Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

Identifique y establezca cual o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
Con base en la descripcion de la situacidn analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada Valoracién

ndmero tiene su correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion:

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacién con este componente y sus
responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucién de las acciones del mejoramiento.
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TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 5: INVESTIGACION E INNOVACION

DENOMINACION DEL COMPONENTE PUNTUACION VALORACION
MAXIMA OBTENIDA

Politicas y lineas estratégicas de investigacion o
innovacion de alcance local, nacional, regional e 20
internacional.

Correspondencia entre lineas de investigacion e

innovacion y avances de la ciencia y la tecnologia. 12
Mecanismos para la evaluacién y divulgacion de
los resultados de los proyectos de investigacion e 12
innovacion.

TOTAL 44

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.

VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 5: INVESTIGACION E INNOVACION

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. ldentifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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6. Categoria: Gestién Académicay Administrativa
Es la vinculacion y articulacion entre los procesos y procedimientos administrativos y académicos orientados al logro de los

objetivos del programa y de la institucion.

6.1 Componente: Estructura Organizativa y Clima Organizacional: El programa cuenta con una estructura organizativa y
desarrolla un ambiente laboral adecuado para el logro de sus objetivos, mision y vision.

Valor Cuantitativo
Indicadores P C Total

b a) Se describe la estructura organizativa del programa en correspondencia con la normativa 1
L institucional.
ﬁ b) Se definen mecanismos para
| e estudiar el ambiente laboral del programa y tomar acciones que garanticen el clima
F organizacional.
Ic e garantizar la resolucioén de los conflictos en el programa en correspondencia con la 1
A normativa institucional.
|C e designar a las personas responsables para los procesos y procedimientos académicos y
o administrativos del programa, considerando los méritos y requisitos establecidos.
N

Cc) Se informa sobre la gestién del programa al personal académico y administrativo. 1
3 d) Se fomenta el trabajo en equipo en el desarrollo de las actividades del programa para garantizar
R la cientificidad e idoneidad del trabajo. 1
o
c . , = — -
E e) Se realizan valoraciones del desempefio del personal administrativo del programa con la
g correspondiente divulgacion de los resultados. 1

f)  Se realizan andlisis valorativos de la situacion del ambiente laboral del programa y toma las

acciones para mejorarla. 1

E g) Existen evidencias del grado de satisfaccion de usuarios sobre la gestion académica, 1
s administrativa y financiera.
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t’ h) Existe registro de seguimiento y resolucién de los acuerdos plasmados en las actas de las
T sesiones de trabajo del programa.
A 1
D
O

SUBTOTAL 8
VALORACION

Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

[

e Identifique y establezca cudl o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.

e Con base en la descripcién de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:
Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada Valoracion

namero tiene su correspondencia en porcentaje, para
facilitar la valoracion: el grado o nivel con que se ha 0 (0%) 0.25 (25%) | 0.50 (50%) | 0.75 (75%) | 1.00 (100%)
logrado cada evidencia

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacién del programa en relacién con este componente y sus
responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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6. Categoria: Gestién Académica y Administrativa

6.2 Componente: Gestion de los Recursos Humanos. El programa cuenta con los recursos humanos suficientes e idoneos para
Su gestion académica y administrativa.

Indicadores

Valor Cuantitativo

P

C

Total

a)

En relacion con el recurso humano para el desarrollo académico y administrativo del
programa de postgrado se define:

e El perfil requerido

e Las funciones por desarrollar

e Las normas y procedimientos para garantizar el cumplimiento de las funciones.
[ ]

Los criterios de seleccién y promocion en correspondencia con la normativa
institucional.

b)

Z0-T0o0Or»r0"TM—Z2>»r 0

Existen planes y programas de formacion permanente que responden a las necesidades de

capacitacion del recurso humano del programa, para fortalecer su desarrollo y potenciacion.

oCuvwmOOXUT

Se asignan las funciones y actividades para el recurso humano asignado al programa,
realizando seguimiento que garantice la independencia y aplicacion de procedimientos de
desempeiio.

d)

Existen informes de labores que responden a los objetivos y metas establecidas para las
siguientes instancias:

e Responsables del programa
e Personal académico y administrativo

OQUX»—-Hrrcuvma=x

Existen evidencias del grado de satisfaccién con el desempefio del personal académico y
administrativo con la gestion del programa.

SUBTOTAL
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VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cuél o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcion de la situacion analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada Valoracién

ndamero tiene su correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) | 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion:

MEJORAMIENTO

o Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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6. Categoria: Gestion Académicay Administrativa

6.3 Componente: Recursos financieros, Fisicos, Materiales y Tecnolégicos.
El programa cuenta con los recursos financieros, fisicos, materiales, de informaciéon y comunicacion, suficientes y adecuados para

su funcionamiento.

Valor
Indicadores Cuantitativo
P C |Total
a) Se realiza la planificacién presupuestaria para garantizar los recursos financieros, materiales,
= fisicos, tecnoldgicos y de comunicacion del programa que respondan a los objetivos y metas 1
L establecidas.
A
N
I | b) Se identifican estrategias para obtener fuentes de financiamiento interno y externo necesario que 1
|F le permitan al programa alcanzar los objetivos y metas establecidas.
c | €) Se elaboran planes para la actualizacién y sustitucion de los recursos materiales, fisicos,
’é tecnolégicos y de comunicacion del programa con base en un analisis de situacion. 1
6
N
b d) Se realizan las gestiones necesarias para incrementar las fuentes de financiamiento interno y 1
R externo y se rinde cuenta de las mismas.
8 e) Se hace uso adecuado de la infraestructura: aulas, salas de conferencia, bibliotecas,
E espacios recreativos, laboratorios especializados, tecnologias de informacién y comunicacion y 1
s otros.
0
R f)  Los informes contables revelan que el programa posee una solvencia econémica y sostenibilidad 1
E financiera.
S g) Losinformes de auditoria revelan que el presupuesto es ejecutado segun lo planificado y 1
L respondiendo a los objetivos y metas establecidas.
; h) Los informes de auditoria muestran que los fondos fueron manejados cumpliendo la regulacién 1
) fiscal.
Sl i) Los informes de auditoria revelan que existe una actualizaciéon anual del inventario de los recursos 1
materiales.
SUBTOTAL 9
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VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cudl o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
e Con base en la descripcién de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada Valoracién

namero tiene su correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion:

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacién con este componente y sus

responsables.
e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 6: GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DENOMINACION DEL COMPONENTE PUNTUACION VALORACION
MAXIMA OBTENIDA

Estructura Organizativa y Clima Organizacional 8
Gestion de los Recursos Humanos. 5
Recursos financieros, fisicos, materiales vy 9
tecnologicos.

TOTAL =

49




Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado ACAP

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.

VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 6: GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. Identifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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7 Categoria: Vinculacion, Proyeccion e Incidencia Social

7.1. Componente: Politicas y Procesos de Vinculacién, Proyeccion e Incidencia Social.
El programa establece politicas y normativa para el desarrollo de proyectos de vinculacion y proyeccion considerando su
incidencia social a nivel nacional, regional e internacional.

Indicadores

Valor
Cuantitativo

P

C

Total

ZO~-TO>»0"T—zZ2>»r T

Se define politicas, normativas y mecanismos para:
e Desarrollar la vinculacién, proyeccién e incidencia social de acuerdo con el programa y la mision de la
universidad.

e Promover la participacion del personal académico y los estudiantes en actividades de vinculacion,
proyeccion e incidencia social de acuerdo a las necesidades de la sociedad nacional e internacional

e Establecer la relacion entre las lineas de investigacion e innovacién para el desarrollo de los proyectos
de vinculacion, proyeccion e incidencia social.

Se asignan los recursos en correspondencia con el nimero y tipo de proyectos de vinculacién, proyeccién e
incidencia social y con las necesidades de la sociedad en los ambitos nacional e internacional

oOmWmMOOXTT

R
=
S
U
L
T
A
D
O

Se desarrollan estrategias efectivas para la ejecucion de proyectos de vinculacion, proyeccién e incidencia
social

Se realizan estudios o evaluaciones permanentes sobre la incidencia de los proyectos de vinculacion
desarrollados en el programa

Se actualizan las politicas de vinculacién, proyeccién e incidencia social de acuerdo con las condiciones y
escenarios del entorno nacional, regional e internacional a partir de informes de resultados de los proyectos
de vinculacién

Los informes periédicos registrados sobre acciones y proyectos de vinculacion social del programa
muestran:

e El nivel de logro e incidencia

e El grado de satisfaccion de los beneficiarios con los proyectos de vinculacion, proyeccion e incidencia
social generadas o avaladas por el programa de postgrado

Se registran los estudios de impacto de los proyectos de vinculacion en los ambitos nacional, regional e
internacional segun el aporte y las lineas de investigacion e innovacién establecidos por el programa.

Se cuenta con registros de los proyectos propios del programa y los que son realizados en conjunto con
otras instituciones.

SUBTOTAL
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VALORACION

Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado

Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

Identifique y establezca cual o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.
Con base en la descripcion de la situacion analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada Valoracion

namero tiene su correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
facilitar la valoracion:

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situaciébn del programa en relacion con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucién de las acciones del mejoramiento.

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 7: VINCULACION, PROYECCION E INCIDENCIA SOCIAL

- PUNTUACION VALORACION
DENOMINACION DEL COMPONENTE MAXIMA OBTENIDA
Politicas y procesos vinculacién, proyeccion e incidencia
social. 8
TOTAL 8

VALORACION DE CRITERIOS DE CALIDAD

A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.
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VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 7: VINCULACION, PROYECCION E INCIDENCIA
SOCIAL

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. ldentifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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8. Categoria: Internacionalizacion. Se refiere a las acciones de internacionalizacion (Relaciones internacionales, cooperacion
externa y politica exterior) que realiza el programa para responder con eficacia y eficiencia a las demandas de la sociedad y

exigencias de la globalizacion.

8.1. Componente: Acciones de Regulacion para la Internacionalizacion. Se refiere a que el postgrado considera en su
mision, vision y plan de desarrollo, la exigencia del mundo actual en el crecimiento y consolidacién del programa y en la

formacion de sus estudiantes. Ademas se prepara para enfrentar con efectividad dichas exigencias.

Valor
Indicadores Cuantitativo
P C |Total

P
L
ﬁ a) El postgrado contempla en su plan de desarrollo acciones para integrar en su plan de estudios, proceso
[ educativo y desarrollo de investigacion e innovacion, los elementos resultados de la globalizacion. 1
F
|
c
A
(|: b) EIl postgrado considera estandares internacionales de calidad en su plan de desarrollo. 1
()
N
p |C) Elpostgrado realiza estudios de actualizacion que responda a los estandares internacionales de calidad. 1
R
o]
E d) El posgrado muestra evidencias de actividades con actores y sectores relacionados con su campo del
g conocimiento, para generar actitudes proactivas de cara a las exigencias de la mundializacion. 1
R
E
s
LL’ e) Existen registros de las acciones realizadas a nivel institucional, nacional, regional e internacional vinculadas
T a los procesos de mundializacion.
A 1
D
0

SUBTOTAL 5
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VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador

¢ Identifique y establezca cudl o cudles momentos requieren mejorar y las respectivas areas de oportunidad.

e Con base en la descripcién de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:
Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (méaximo). Cada Valoracion
ndamero tiene su correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)

facilitar la valoracion:

MEJORAMIENTO
e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacién del programa en relacion con este componente y sus

responsables.
Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.
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8. Categoria: Internacionalizacién
8.2. Componente: Internacionalizacion a través de la Colaboracion e Intercambio
El programa para su internacionalizacion establece acciones efectivas e incluyentes de colaboracion e intercambio entre
académicos e investigadores a nivel nacional, regional e internacional.
Valor
Indicadores Cuantitativo
P C |Total
E a) Se definen politicas y mecanismos, que responden a politicas institucionales para:
A e Propiciar los vinculos con instituciones y unidades académicas a nivel, nacional, regional e
N internacional.
L o Establecer convenios con instituciones u organismos relacionados con la educacién superior a nivel 1
[ de postgrado con el objeto de obtener cooperacion nacional, regional e internacional.
"
C
é b) Se definen mecanismos de divulgacién de convenios o acuerdos de colaboracién. 1
N
5 c) Se de_sarrollan ac_ciones Qfectivas .de colaboraciér_w e intercambio entre el pro_fesorado, investigadores 1
R y estudiantado a nivel nacional, regional e internacional para alcanzar los objetivos del programa.
o d) Se realiza seguimiento a convenios o acuerdos de colaboracién y se divulgan los resultados. 1
E e) Se desarrollan mecanismos de efectiva comunicacion con las instancias de cooperacion y relaciones| 1
(S) internacionales de la institucion y la nacién.
Fé f) Existen evidencias y registro de la ejecucion, seguimiento, actualizacion de convenios o acuerdos de
S col_abor_acién académica a nivel, nacional, regional e internacional disponibles para la comunidad 1
lLJ universitaria.
,I g) Existe evidencia de:
8 e Participacion de estudiantes, profesores, investigadores y graduados en proyectos de
investigacion e innovacion en el contexto de promocion de la internacionalizacion.
e Los beneficios que ha recibido el Programa de Postgrado con las relaciones de cooperaciéon| 1
nacional, regional e internacional.
e El aprovechamiento de las acciones de colaboracion e intercambio.
SUBTOTAL 7
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VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cuél o cudles momentos requieren mejorar y las areas de oportunidad.
e Con base en la descripcién de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada Valoracion

namero tiene su correspondencia en porcentaje, para 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) | 1.00 (100%)

facilitar la valoracion:
MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacién con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

57




Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado ACAP

8. Categoria: Internacionalizacién

8.3. Componente: Participacion en Redes Académicas Locales, Nacionales, Regionales e Internacionales
El programa establece, participa y promueve redes académicas y de investigacion a nivel, nacional, regional e internacional.

Valor

como resultado de su participacién en redes académicas en el nivel nacional, regional o internacional.

Indicadores Cuantitativo
P C |Total
E a) Se establecen politicas y normativas para la definicion, creacion, desarrollo, participaciéon y promocion
A de redes académicas para responder a las necesidades nacionales. 1
N
'F b) Se definen mecanismos adecuados de capacitacion y actualizacion del personal sobre el
(I: funcionamiento de redes académicas.
A
A 1
!
o]
N
P
R : . : . :
o c) Se realizan gestiones para el acceso a recursos internos y externos con la cooperacion nacional,
<E? regional e internacional para la investigacién o innovacion en redes académicas. 1
s
o]
R d) Existe evidencia de participacién efectiva de profesores, estudiantes y graduados en redes académicas
E con otras instituciones y/o unidades homélogas. 1
s
U
# e) Existen evidencias de actividades de capacitacion y actualizacién dirigido a estudiantes, graduados y 1
A profesores sobre el funcionamiento de redes académicas a nivel nacional, regional e internacional
8 f) Existen registros de actividades conjuntas de investigacién y desarrollo que el programa ha realizado 1

SUBTOTAL
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VALORACION
e Analice las pautas de acuerdo con los momentos de planificacion, proceso y resultado.
e Valore cuantitativa y cualitativamente el cumplimiento de cada indicador
e Identifique y establezca cudl o cudles momentos requieren mejorar y las areas de oportunidad.
e Con base en la descripcién de la situacién analice y valore cada indicador de acuerdo con la escala siguiente:

Escala numérica: de 0 (nada) a 1 (maximo). Cada namero Valoracion
tiene su correspondencia en porcentaje, para facilitar la 0 (0%) 0.25 (25%) 0.50 (50%) 0.75 (75%) 1.00 (100%)
valoracion:

MEJORAMIENTO

e Describa brevemente las acciones previstas para mejorar la situacion del programa en relacion con este componente y sus
responsables.

e Estime el tiempo probable para la ejecucion de las acciones del mejoramiento.

TABLA DE VALORACION
CATEGORIA 8: INTERNACIONALIZACION
DENOMINACION DEL COMPONENTE PUNTUACION VALORACION

MAXIMA OBTENIDA
5

Acciones de regulacion para la internacionalizacion

Internacionalizacion a través de colaboracion e 2
intercambio

Participacion en redes académicas locales,
nacionales, regionales e internacionales

6
18

TOTAL
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A partir de este andlisis, describa, interprete y justifique el estado actual de cada componente desde los criterios de
calidad: Pertinencia, Equidad, Transparencia, Impacto.

VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 8: INTERNACIONALIZACION

Analice y valore la situacion del programa en relacion con esta categoria. Identifique su nivel de
madurez e integre las acciones para mejorar.
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