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REGLAMENTO DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

DEFINICION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

1.

Los estudios de postgrado estan definidos en el REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO, y pueden ser de diferentes tipos:

a) Seminarios Especiales de Postgrado

b) Cursos Especiales de Postgrado

c) Postgrado de Especializacion

d) Maestrias

e) Doctorado

ASPECTOS GENERALES DE TIPO ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

2.

Los Estudios de Postgrado son de AUTOGESTION, entendiéndose como tales todas aquellas actividades que
lleva a cabo la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI (UNACHI) cuyos ingresos provienen de
fondos EXTERNOS a los consignados por el GOBIERNO CENTRAL mediante la LEY
PRESUPUESTARIA, CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESTAMOS, y DONACIONES
OFICIALES. Este reglamento refuerza la clasificacion hecha por el Consejo Administrativo 3-96 del 12 de
abril de 1996.

Los Estudios de Postgrado son AUTOFINANCIABLES, entendiéndose como tal todo proceso administrativo
cuyos ingresos son de AUTOGESTION y cuyos egresos son llevados a cabo bajo estricta ejecucion del
PRESUPUESTO aprobado por el CONSEJO ADMINISTRATIVO para cada estudio de postgrado en
particular. Bajo ninguna circunstancia podré cargarse a los programas de estudios de postgrado tasas y cargos
administrativos que no estén contemplados en el presupuesto del programa de Postgrado, debidamente
autorizado por el Consejo Administrativo.

Los involucrados en la administracién de los Estudios de Postgrado daran prioridad a honrar los compromisos
de la planilla de personal, a cubrir los compromisos inherentes al intercambio nacional e internacional de
académicos, a ejecutar la compra de materiales y equipo que garantice la alta calidad académica que se
requiere para estas actividades, especialmente aquellas que garanticen una buena evaluacion de los organismos
de acreditacion universitaria, especialmente los criterios emanados por el CONSEJO SUPERIOR DE
UNIVERSIDADES CENTROAMERICANAS (CSUCA). Bajo ninguna circunstancia se dara prioridad a la
generacién de utilidad o superavit econémico, aunqgue el inicio y continuidad de los mismos dependeran de una
s6lida viabilidad econdémica y financiera.

MANEJO ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LOS POSTGRADOS

5.

La administracion de los recursos econdémicos y financieros del Programa de Postgrado® estara a cargo de una
COORDINACION. La persona designada para llevar a cabo la Coordinacion de los Programas de
Posgrados, Maestrias y Programas de Especializacion tendra derecho a un sobresueldo de trescientos Balboas
(B/. 300.00) mensuales durante el periodo de duracion del programa. La autoridad superior de la unidad
ejecutora podra ofrecer un sobresueldo por un monto menor a los B/. 300.00 mensuales cuando las
condiciones financieras de los programas ameriten reducir los costos.” EI Coordinador de Programas de
Doctorados tendra un salario de B/.450.00 (Cuatrocientos Cincuenta con 00/100) mensuales." El pago se
iniciara un mes antes de iniciado el programa y continuard hasta un mes después de la culminacion del
programa.

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado implementard la Secretaria Administrativa. Esta Secretaria
tendra la responsabilidad de manejo y control administrativo, financiero y presupuestario de todos los
programas de especializacion, maestria y doctorado que se ofrece en la Institucion. La persona a cargo de la

! Modificado en el Consejo Administrativo No. 3-2000 del 20 de enero de 2000.
" Modificado en el Consejo Administrativo No. 3-2004 del 17 de marzo de 2004.
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Secretaria serd un funcionario administrativo cuyo salario serd cargado equitativamente a todos los
programas de Estudios de Postgrado que estén en ejecucion, hasta tanto a la Universidad Auténoma de

Chiriqui le sea asignada una partida del presupuesto para nombrar a dicha funcionaria o funcionario”.?

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, en conjunto con la Vicerrectoria Administrativa designaran a
una persona que lleve la contabilidad de los Programas de Estudios de Postgrado, siguiendo las disposiciones
de la Carrera Administrativa y estara bajo la supervisién inmediata de la Direccion de Finanzas y Contabilidad
de la Vicerrectoria Administrativa. La Direccion de Finanzas y Contabilidad daré acceso libre y sin restriccion
a informacion que proporcione la persona encargada de la contabilidad de los Estudios de Postgrado a las
siguientes personas: el Vicerrector de Investigacion y Postgrado, el Director Administrativo de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado, el Director de Postgrado, y a los Coordinadores de los Programas de Estudios de
Postgrado.

Cada programa podra contratar el personal académico y administrativo que requiera para garantizar el maximo
nivel académico y un eficiente servicio al cliente. Cada Facultad o Centro Regional procurara nombrar
funcionarios administrativos que pudiesen laborar en apoyo a un nimero multiple de programas de Estudios de
Postgrado. En estos casos, el costo del funcionario se cargara equitativamente a los programas atendidos por
el mismo.

En_el Consejo Administrativo No. 2-2003 del 28 de enero de 2003, se acordd hacer el
reconocimiento de los B/.100.00 adicionales al coordinador que tenga la responsabilidad de
administrar dos 0 mas grupos o dos 0 mas programas y a la secretaria de los programas de seis
créditos como opcion de trabajo de graduacion, Profesorado en Educacién Media Diversificada,
posgrados, maestrias y diplomados, cuando la matricula minima del grupo No. 1 es de veinticinco
estudiantes y el siguiente alcanza su punto de inicio.

CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL PROGRAMA

10.

11.

Todos los pagos concernientes al personal de Estudios de Posgrado se hardn mediante una planilla especial
para estudios de posgrado. Esta planilla se manejara totalmente independiente de la planilla regular de la
UNACHI.

Todo académico que sea seleccionado para ejercer en un Programa de Estudios de Postgrado sera contratado
para ofrecer un SERVICIO PROFESIONAL, con pago Unico y exento de los derechos de vacaciones,
decimotercer mes, y prestaciones laborales. La UNACHI se exime de deducir las tributaciones fiscales
estatales. EIl contrato estipulard claramente que el contratado asume la responsabilidad de cumplir con las
disposiciones legales pertinentes que rigen esta materia.

PRESUPUESTO

12.

13.

14.

15.

Al inicio de cada Programa de Estudio de Postgrado, el Decanato, previa recomendacion de la Comisién de
elaboracién de la propuesta o de la Comision Académica del Programa, presentara a la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado el anteproyecto de presupuesto del Programa que desea someter a consideracion del
Consejo Administrativo. La Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado solicitara al Consejo Administrativo
su aprobacion mediante el conducto de la Comisién Permanente de Presupuesto del Consejo Administrativo.
Los Programas de Postgrado en Ejecucion someterdn a consideracion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado el anteproyecto de presupuesto antes del inicio del siguiente periodo académico. EI mismo debe ir
acompafiado de un informe de ejecucion del periodo académico anterior. De haber algin cambio al
presupuesto aprobado al inicio del programa, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado solicitara al
Consejo Administrativo su aprobacion mediante el conducto de la Comisién Permanente de Finanzas del
Consejo Administrativo.

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, a través de la Secretaria Administrativa, y la Vicerrectoria
Administrativa, mediante la Direccion de Finanzas y Contabilidad, aseguraran que los egresos se ejecuten de
acuerdo al estricto cumplimiento del presupuesto aprobado por el Consejo Administrativo.

Cada presupuesto tendra un renglon de IMPREVISTOS DE PLANILLA. El monto del mismo no debe ser
inferior al 5% del monto de la planilla de personal del Programa. Todo saldo no ejecutado en este renglén

2 Modificado en el Consejo Administrativo No. 20-2000 del 26 de Octubre de 2000.
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podré ser trasladado para el siguiente periodo académico. Cualquier remanente después de este proceso se
contabilizard como superavit o utilidad del Programa.

16. Cada presupuesto tendra un renglén de IMPREVISTOS DE FUNCIONAMIENTO. EI monto del mismo
dependeré de las caracteristicas del Programa. De este fondo, el Consejo Administrativo podra aprobar una
porcion para crear una CAJA MENUDA. El efectivo de cada caja menuda sera administrado por la
COORDINACION del Programa de Postgrado y podra renovarse después de la presentacion de facturas una
vez que el 75% de la caja se haya utilizado. Todo saldo no ejecutado en este renglon podra ser trasladado para
el siguiente periodo académico. Cualquier remanente después de este proceso se contabiliza como superavit o
utilidad del programa.

17. Cada presupuesto podra incluir un renglén para BECAS con el fin de beneficiar a uno o varios estudiantes,
nacionales o centroamericanos. Todo saldo no ejecutado en este renglon podra ser trasladado para el siguiente
periodo académico. Cualquier remanente después de este proceso se contabilizard como superavit o utilidad
del Programa.

18. En Consejo Administrativo No. 4-2009 del 20 de marzo de 2009, se acordé por este afio, no autorizar becas,
sino exonerar el pago parcial o total de los créditos académicos de un programa completo o de parte de éste.

La Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado evaluara en las solicitudes que presenten los participantes,

ademas de lo que establece el Reglamento de Becas, los siguientes criterios:

e Las exoneraciones se autorizaran una vez que se haya logrado una matricula de tres estudiantes por arriba
del punto de inicio.

¢ El indice académico obtenido por el participante en la licenciatura.

e Tendra preferencia aquél que no haya recibido anteriormente una beca o exoneracion.

e Lasituacion financiera del programa y del participante.

COSTOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
19. Los SEMINARIOS ESPECIALES DE POSTGRADO tendran los siguientes costos:
Sin crédito

Preinscripcion B/. 10.00
Matricula 30.00
Laboratorio (c/u)* 25.00 a 100.00
Précticas y/o giras* 25.00 a 100.00

*Segun sea el requisito del programa.

Los estudiantes deberan pagar las tasas de Carné, Bienestar Estudiantil, Seguro Estudiantil y Cafeteria.

20. Los CURSOS ESPECIALES DE POSTGRADO tendran los siguientes costos:

Preinscripcion B/. 10.00
Matricula 30.00
Crédito (c/u) 50.00
Laboratorio (c/u)* 25.00 a 100.00
Précticas y/o giras* 25.00 a 100.00

*SegUn sea el requisito del programa.

Los estudiantes deberdn pagar las tasas de Carne, Bienestar Estudiantil, Seguro Estudiantil y Cafeteria.
21. Los PROGRAMAS DE POSTGRADO DE ESPECIALIZACION tendran los siguientes costos:

Preinscripcion B/. 10.00
Matricula 30.00
Crédito (c/u) 50.00
Laboratorio (c/u)* 25.00 a 100.00
Précticas y/o giras* 25.00 a 100.00

*SegUn sea el requisito del programa.

Los estudiantes deberan pagar las tasas de Carné, Bienestar Estudiantil, Seguro Estudiantil y Cafeteria.

22. Los PROGRAMAS DE MAESTRIA tendran los siguientes costos:




Preinscripcion B/. 10.00
Matricula 50.00
Crédito (c/u) 75.00
Laboratorio (c/u)* 25.00 a
100.00
Précticas y/o giras* 25.00 a
100.00
Inscripcion de Examen General de conocimientos * ( Maestria 300.00 a 750.00
Profesionales)
Inscripcion de tesis* (Maestrias Académicas) 300.00 a 750.00
Inscripcion del Examen de Suficiencia en Idioma Extranjero (c/u) 75.00
Inscripcion en Examen de Suficiencia en Informética 75.00 a 100.00

*SegUn sea el requisito del programa.

Los estudiantes deberan pagar las tasas de Carné, Bienestar Estudiantil, Seguro Estudiantil y Cafeteria.

23. Los Programas de DOCTORADO tendréan los siguientes costos:
Preinscripcion B/. 10.00
Matricula 75.00
Crédito (c/u) 100.00
Laboratorio (c/u)* 50.00 a
150.00
Précticas y/o giras* 50.00 a
150.00
Inscripcion de tesis* (Maestrias Académicas) 500.00 a 1000.00
Inscripcion del Examen de Suficiencia en Idioma Extranjero (c/u) 75.00
Inscripcion en Examen de Suficiencia en Informatica 75.00 a 100.00

*Segun sea el requisito del programa.

Los estudiantes deberan pagar las tasas de Carné, Bienestar Estudiantil, Seguro Estudiantil y Cafeteria.

DESCUENTOS A DOCENTES, INVESTIGADORES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNACHI

24,

25.

La UNACHI procedera a descontar un 20% del valor total a la cual suma el costo de los CREDITOS, a los
administrativos permanentes o eventuales con cinco o mas afios de servicios continuos y a los docentes o
investigadores regulares o0 nombrados por resolucién. Los estudiantes inscritos en seminarios de postgrado sin
crédito no recibiran descuento.

El descuento del 5% del total de los programas de posgrado, maestria y doctorado cuando se pagan
de contado, se hara bajo los siguientes terminos: “Se dara un descuento del 5% del total del costo de los créditos

a aquellos participantes que cancelen al contado, la totalidad correspondiente a un periodo académico”. 1

APORTES PARA EL MANEJO ADMINISTRATIVO

26.

Los renglones correspondientes a matricula, carné, bienestar estudiantil, seguro estudiantil y cafeteria
no seran ingresados en la cuenta como autogestion del programa, sino que seran transferidos a los
fondos correspondientes de la Universidad. Para cubrir gastos administrativos la UNACHI recibira el
10% del total de ingresos mensuales obtenidos del programa de Posgrado en los renglones diferentes
a lo arriba indicado. Los posgrados, maestrias y doctorados que se desarrollen en la UNACHI vy el
Centro Regional, pagaran de sus recaudaciones un 10% adicional para cubrir los gastos de luz y
teléfono. * Sin embargo, si para la fecha de cierre de matricula el programa no ha alcanzado el punto
de inicio, se les podra exceptuar del pago del 10% adicional, previo estudio financiero por parte de la
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Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado. En este Gltimo caso, la utilidad del programa se
distribuira asignando el 60% al fondo central de la UNACHI y el 40% a la unidad ejecutora.

ARREGLO DE PAGO
27. Se realizaran arreglos de pago a aquellos estudiantes que presenten situaciones de préstamo o becas y a todos

aquellos cuya situacion econémica les impide hacer un pago unico al inicio del periodo académico. °En este
caso se les cobrara de acuerdo a una de tres alternativas que acepte elegir el estudiante:

OPCIONES DE ARREGLOS DE PAGO

a) Se le cobrara la totalidad de la preinscripcion, matricula, carné, bienestar estudiantil, cafeteria.

b) Debera abonar un 40% del saldo que resulte en concepto de créditos, laboratorios, practicas, giras,
inscripcidn de examen general o tesis. La deuda resultante debera cancelarse en dos pagos: 50%
del saldo dentro de los siguientes 30 dias y el resto dentro de los proximos treinta dias.

c) Se le cobrara la totalidad de la preinscripcion, matricula, carné, bienestar estudiantil, cafeteria, al
formalizar la matricula y pagaran por médulo o materia en forma de letras, antes de iniciar cada
curso que comprende cada cuatrimestre del programa.

d) Se le cobraré la totalidad de la preinscripcion, matricula, carné, bienestar estudiantil, cafeteria, al
formalizar la matricula y pagaran el saldo restante trimestralmente en el caso de los estudiantes
gue financien sus estudios con el IFARHU. Con otras instituciones el arreglo de pago se
establecera de conformidad con el convenio previamente acordado, siempre que medie un
compromiso de pago con la entidad que financia los estudios del estudiante o del programa. En
esta opcion el estudiante entregard una certificacién original de la institucion financiera
constatando que es beneficiario de beca o préstamo.

Se deben evaluar las tres alternativas, al fin de un afio para determinar cual es la mas o las mas
viable.

28. La Vicerrectoria Administrativa establecera la forma y medio de pagos para hacer efectivos los cobros en

concepto de morosidad adeudados por personas que han perdido la condicion de estudiantes en el programa

, . .. . , . 4
donde estan morosos, producto del incumplimiento de los plazos previstos en el articulo anterior”.

PAGO A LOS DOCENTES, EVALUADORES Y DIRECTORES DE TESIS

1.

Los docentes de Postgrado recibiran B/. 25.00 por hora efectiva, presencial, impartida en el programa. Se
define como hora presencial aquella que es atendida fisicamente por el docente en concepto de teoria, practica,
gira o laboratorio hasta el maximo de horas aprobadas oficialmente en el Plan de Estudios. En un periodo
académico de un mismo programa 0 grupo se reconocera un maximo de 64 horas efectivas por docente. Las
horas no presenciales no se remuneraran. En aguellos programas de posgrado que estén préximos a alcanzar el
punto de equilibrio se permitira negociar con el facilitador el pago por hora efectiva impartida.™

Los directores de tesis recibiran un monto de B/. 250.00 por cada tesis que sea sustentada con éxito.
Mientras que los dos jurados recibiran un monto de B/.75.00 por cada tesis que sea sustentada con
éxito y se reconoceran hasta un maximo de tres tesis por promocién por cada director de tesis. En el
caso de tesis de doctorado estas sumas corresponderan a B/.300.00 por tesis sustentada con éxito y
B/.100.00 por cada jurado.

“Los evaluadores de los exdmenes escritos presentados por los estudiantes que efectdan el examen
general de conocimientos de las Maestrias Profesionales recibiran un pago Unico de B/.20.00 por
cada estudiante evaluado. Los evaluadores de examenes orales seran pagados separadamente a razon
de B/.100.00 por cada dia, (atendiendo a cinco estudiantes por dia como minimo). EIl programa
cubrird los gastos de transporte, alojamiento, alimentacion y movilizacion interna en la cual incurra el
evaluador que reside fuera de la ciudad de David. Para aquellos evaluadores provenientes de otros

® Modificado en Consejo Administrativo No. 5-2001 del 12 de febrero de 2001.
u Modificado en el COI’]SEjO Administrativo No. 4-2004 del 19 de abril de 2004 (modificacion al acuerdo del Consejo Administrativo No. 4-2002
del 15 de febrero de 2002)

* Modificado en Consejo Administrativo No. 29-2000 del 26 de Octubre de 2000
10 Modificado en el Consejo Administrativo No. 9-2004 del 15 de Sept. de 2004
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paises, el programa cubrird adicionalmente los gastos de impuestos de pasajes, costos de visado y de

los impuestos de puertos de embarque™.?

REGIMENES ESPECIALES Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

2. La UNACHI podra elaborar Programas de Postgrado con regimenes especiales de tipo académico, econémico
y financiero. En este caso, el documento de régimen especial debe estar debidamente aprobado por los
organos de gobierno pertinentes. De igual manera podrd firmar convenios con instituciones nacionales o
extranjeras que contengan disposiciones especiales no contempladas en el presente reglamento. EI Convenio
debe estar debidamente aprobado por los érganos de gobierno pertinentes.

SUPERAVIT O UTILIDAD DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO

3. Todo ahorro en cada uno de los renglones del presupuesto ejecutado se computara como superavit. Se
entiende por superavit o utilidad toda suma que queda como excedente después de haberse ejecutado el
presupuesto. Los montos no ejecutados al finalizar cada periodo académico podran reservarse hasta que se
puedan ejecutar. Para ello se abrira un renglén definido como FONDO DE RESERVA.

A lo sumo 30 dias después de finalizado cada periodo académico del programa, la Vicerrectoria Administrativa
autorizara el traslado de los montos del porcentaje que le corresponde a la institucion, a los renglones de
autogestion de la UNACHI desglosados asi:’
Distribucion 50% para la UNACHI y 50% a la unidad ejecutora) ®
(los programas que paguen 20% segun el articulo 23
a) 30% al fondo central de la administracion de la UNACHI
b) 20% al fondo especial de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado en los siguientes
renglones:
1.- 10% Fondo para cubrir los gastos de movilizacion de consultores o asesores, hacionales o
internacionales, sujetos a los convenios que ha firmado la UNACHI,
2.- 10% FONDO DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION.
c) 50% AL FONDO DE INVERSIONES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS
d) Cada unidad ejecutora solicitara al Consejo Administrativo autorizacion para la utilizacion de su
fondo de inversiones. Este fondo podra ser acumulativo si la inversién requiere de montos que
pueden superar el periodo normal de una promocion. Si las unidades ejecutoras son Facultades o
Centros Regionales, el uso de este fondo debe someterse a la aprobacion de la Junta de Facultad o
de Centro Regional. La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado someterd su peticion
directamente al Consejo Administrativo.

Distribucion 60% para la UNACHI y 40% para la unidad ejecutora
(Los programas que paguen 10% segun el articulo 23)

40% al fondo central de la administracion de la UNACHI
20% al fondo de la Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado en los siguientes renglones:
1. 10% Fondo para cubrir los gastos de movilizacion de consultores o asesores nacionales o
internacionales, sujetos a los convenios que ha firmado la UNACHI.
2. 10% AL FONDO DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
40% AL FONDO DE INVERSIONES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS.

Cada unidad ejecutora solicitara al Consejo Administrativo autorizacién para la utilizacion de su
fondo de inversiones. Este fondo podra ser acumulativo si la inversion requiere de montos que
pueden superar el periodo normal de una promocion. Si las unidades ejecutoras son Facultades o

& Modificado en el Consejo Administrativo No. 6-2004 del 25 de junio de 2004
® Modificado en el Consejo Administrativo No. 29-2000 de 26 de octubre de 2000

6 Modificado en el Consejo Administrativo No. 5-2001 de 12 de febrero de 2001
*9 Consejo Administrativo No. 5-2001 de 12 de febrero de 2001
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Centros Regionales, el uso de este fondo debe someterse a la aprobacion de la Junta de Facultad o
de Centro Regional. La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado someterd su peticion
directamente al Consejo Administrativo.

DISPOSICION FINAL
4. Una vez que sea aprobado el presente reglamento, queda sin efecto, para los PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO, los siguientes ACUERDOS DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO:
¢ La Resolucion 3-96 del Consejo Administrativo 2-96 del 5 de marzo de 1996, establece que de los
ingresos obtenidos en las facultades por actividades de autogestion cuyo manejo administrativo se
realiza en la Caja de la UNACHI, se destine el 10% para la administracion.
¢ Reglamento de los Programas de Autogestion (Postgrado y Maestrias) aprobado en el Consejo
Administrativo Extraordinario No. 4-97 del 7 de noviembre de 1997.
+¢+ Cualquier otro acuerdo del Consejo Administrativo que sea contrario al vigente
¢ Los Programas existentes a la fecha no seran afectados por la variacién con la disposicién que este
reglamento plantea a las anteriores.
+¢ Este reglamento no regula las asignaturas de posgrado como alternativa de Trabajo de Graduacion.
APROBADO EN EL CONSEJO ADMINISTRATIVO NO. 17-99 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1999.



