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MENSAJE DE LA RECTORA

Transcurridos tres afios de gestion del periodo
2018-2023 al frente de esta institucion de
educacion superior, me es grato presentar a
la comunidad universitaria y a la ciudadania
en general, el informe de los proyectos y
actividades que hemos venido desarrollando
con el firme proposito de que la UNACHI
alcance los objetivos por los que fue creada.

Ante todo, mi agradecimiento a Dios por
darme la fortaleza y sabiduria para guiar
al equipo que en cada area le correspondio
ejecutar lo programado, en atencion al
plan estratégico que en su momento se
consider6 como la herramienta base para
el adecuado direccionar de la institucion.

La responsabilidad que le asiste a la
UNACHI, como universidad estatal en
el interior del pais, es de gran relevancia,
por cuanto que debe enfocar su accionar
en desarrollar programas pertinentes y
adecuados a las necesidades de la poblacion
y a la demanda constante de desarrollo social.

Considerando estos aspectos que son
fundamentales, a través de las areas
administrativa, académica, de investigacion,
extension y de vida estudiantil, se visualizaron
proyectos de impacto social y académico,
que paso a paso han permitido que una
gran poblacion estudiantil, haya recibido
nuevos conocimientos en diferentes areas o
profesiones, saliendo al mercado laboral con las
competencias necesarias para hacer frente a la
demanda de organizaciones publicasy privadas
que requieren de profesionales de alto nivel.

Realmente ha sido un periodo algo complicado
por la situacion que experimenta el pais y el
mundoencuantoalapandemia,noobstante,nos
hemos reinventado y ajustado a las realidades
desarrollando sistemas y procesos que han
facilitado la transmision de conocimientos
a nuestros estudiantes, lo que no solo nos
permitié cumplir con los mas de dieciséis mil
estudiantes con que contabamos, sino que,
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recibimos una nueva matricula que supera
los cuatro mil estudiantes elevando nuestra
poblacion a mas de veinte mil estudiantes.

Estos son retos que asumimos con la mayor
responsabilidad, por lo que vamos adelante
desarrollando estrategias que permitan que
nuestra universidad cumpla con su rol social,
en la formacion de profesionales competentes
y de gran valor para las organizaciones,
razébn por la cual nos avocamos a un
proceso de re acreditacion que nos permitira
identificar nuestras fortalezas y debilidades
con el firme proposito de elevar el grado
de eficiencia y eficacia en lo que hacemos.

La  UNACHI  experimenta  cambios
significativos en  sus  procesos de
transmision de conocimientos, los cuales
han permitido que docentes y estudiantes
generen nuevas competencias frente a las
realidades y demandas de la sociedad, por
lo que seguiremos implementando todas las
acciones necesarias para seguir liderando
los procesos educativos que transformen
vidas para la mejor convivencia social.

Agradecida con Dios y cada uno de los
universitarios, administrativos, docentes y
estudiantes presento a ustedes el informe
anual que corresponde al ejercicio fiscal del
periodo en donde se refleja todo el accionar de
un equipo comprometido con la universidad y
la sociedad.

Gracias a todos.

Mgtr. Etelvina M. de Bonagas
Rectora

UNACHI 3

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS



RENDICION DE CUENTAS - TERCER ANO DE GESTION 2020-2021

INDICE

Mensaje de la Rectora

Eje Estratégico 1: Docencia
Meta
Resultado

Eje Estratégico 2: Estudiantil
Meta
Resultado

Eje Estratégico 3: Extension,
Vinculacion e Internacionalizacion
Meta
Resultado

Eje Estratégico 4: Gestion
Administrativa

Meta

Resultado

Eje Estratégico 5: Investigacion e
Innovacion

Meta

Resultado

4  UNACHI

SEGUIMOS TRABAJANDO PARA TI



EJE DE

DOCENCIA

TERCER ANO DE GESTION

2020-2021




RENDICION DE CUENTAS - TERCER ANO DE GESTION 2020-2021

Vicerrectoria Académica
Mgtra. Olda Cano

Vicerrectora Académica

Evaluacion de la oferta académica
existente y su impacto en la sociedad.

Curriculum

METAS

- 100% de indicadores definidos en los anos
2019 - 2020.

- 100% de encuestas aplicadas en el afio
2020.

- 100% de andlisis y potenciacion de
resultados en el afio 2020.

- 20% de oferta vs demanda valorada
anualmente.

- 100% de posicionamiento en el mercado
ordenado anualmente.

- Al menos el 20% del grado de importancia
de la oferta determinada anualmente.

RESULTADOS

- Se completa el 100% de indicadores
definidos, encuestas aplicas, analisis de
resultado y posicionamiento en el mercado.

- 20% de oferta v/s demanda y grado de
importancia de oferta determinada.

- En ese periodo de tiempo, se logré el 20%
establecido de avance, considerando las diez
(10) nuevas ofertas aprobadas y las tres (3)
ofertas Actualizadas Aprobadas serian un
total de trece (13) carreras que presentan sus
diagnosticosy andlisisrespectivos de acuerdo
a la demanda y de indicadores definidos,
encuestas aplicadas-analisis de resultados y
posicionamiento en el mercado, y un 20% de
porcentaje de oferta v/s demanda y grado de
importancia de la oferta.

- En este proceso de diagnostico, se exploran

profesional, asi como también la aplicacion
y analisis de instrumentos que evidencian
la necesidad de la nueva oferta académica,
garantizando de esta forma, que las ofertas
académicas, respondan a las necesidades
técnicas y profesionales del mercado.

Las diez (10) Propuestas Nuevas Aprobadas
en el periodo de junio 2020 a agosto 2021.
1. Lic. Investigacion Criminal y Seguridad.
2. Especialidad y Maestria en Enfermeria
Ginecobstetricia.

3. Profesorado en Educacion Continua.

4. Maestria en Enfermeria Pediatrica.

5. Maestria en Enfermeria Neonatal.

6. Licenciatura en Radiologia.

7. Doctorado en Derecho.

8. Maestria y Doctorado en Contabilidad.
9. Maestria en Orientacion Educativa y
Profesional.

10. Posgrado y Maestria en Banca y
Finanzas.

Las tres (3) Propuestas Actualizadas
Aprobadas en el periodo de junio 2020 a
agosto 2021.

1. Lic. En Relaciones Publicas con énfasis
en Comunicacion Corporativa.

2. Maestria en Biologia.

3. Lic. en Derecho y Ciencias Politicas.

los diversos contextos internacionales,
nacionales y locales de la actuacion
6  UNACHI
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Acreditacion de la Oferta Académica
de la UNACHI

Evaluacion y Acreditacion

METAS

- Proceso de Autoevaluacion de Carreras
con Fines de Mejoramiento
-ProcesodeImplementaciony Cumplimiento
de Planes de Mejoramiento de Carreras

- Proceso de Acreditacion

RESULTADOS

EnlaDireccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, durante el
periodo de agosto de 2020 a junio de 2021,
se han ejecutado acciones a promover la
Acreditacion de Carreras, seguimiento
de Plan de Mejoras y la Reacreditacion
Institucional, en la Universidad Autonoma
de Chiriqui.

Es por lo anterior, que sabiendo Ia
importancia del desarrollo de estos procesos
y del cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional 2018-2023 —del Eje Estratégico
1 Docencia, es un compromiso cumplir con
los objetivos y las acciones establecidos en
el mismo.

En cumplimiento con el Plan Estratégico
Institucional 2018-2023 — Eje Estratégico 1
Docencia, se han nombrado comisiones para
el proceso de autoevaluacion de carreras
con fines de mejoramiento de las Facultades
de Administraciéon Publica, Licenciatura
en Politica Internacional; Humanidades,
Licenciatura en Recursos Naturales,
Licenciatura en Francés y Licenciatura
en Expresiones Artistica con Enfasis en
Musica; y Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, Licenciatura en Tecnologia Médica.
Para estas se han realizado reuniones
virtuales y presenciales de capacitacion,

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

acompafiamiento y seguimiento a los
procesos. Seconversdparacomenzarproceso
en agosto de 2021, con las Licenciaturas en:
Fisica, Farmacia y Nutricion.

Facultades que estan en Proceso de
Implementacion y Cumplimiento de
Planes de Mejoramiento de Carreras

Facultad de Administracicn de
Empresos y Contabilidad

Uic. en Administracién de Empresas

Focultod de Derecho y Clencias Politicas ||

e
~Licenciatura en Derecha y Clancias ’. J
eoiticas I ==

| Facultad de Administracion Publica
" - Lic. eh Secetatiado Elecitive
Lic, an Adrinistracian Pubhica

Facultad de Humanidades:
Uic. an Ingkés, con Enfasis an Metodologla da la

Facultad de Economia
1 | -Lic enBanc y Finanzas

- Lic. en Gestian de la Informacian y
Comunscacion

En el Proceso de Acreditacion: Facultad de
Humanidades: Lic. en Psicologia entregd
su quinto informe de avance del Plan de
Mejoramiento de la Carrera Ajustado -
2020 (PMCA) al Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de
Panama (CONEAUPA).

El 24 de junio de 2021 a las 2:00 p.m.
se realizd6 un Taller de verificacion de
fortalezas y debilidades de la carrera de
Medicina, utilizando como guia la Matriz de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion
del COMAEM (Consejo Mexicano para
la Acreditacion de Educaciéon Médica);
analizando las fortalezas y debilidades,
examinando indicadores por factores;
participaron miembros de la comision de
Licenciatura en Medicina, la decana de la
Facultad de Medicina—Dra. Evelia Aparicio,
la Magistra Kilmara Castrellon y el equipo
técnico de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion.  El objetivo es ir acorde
a las exigencias de la certificacion de la
Educational Comission for Foreign Medical
Graduates (ECFMG) que ha comunicado

UNACHI 7
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que, a partir del 2024, los programas de
medicina deben estar acreditados por una
agencia reconocida por el programa de
reconocimiento de la World Federation for
Medical Education (WFME) o un estandar
equivalente que cumple COMAEN.

También en el ano 2020, la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, implement6 y capacitd al equipo
de trabajo y a las comisiones en la utilizacion
de una herramienta de trabajo colaborativo
“Trello”, que permite un desarrollo eficaz
y propicia el trabajo colaborativo y la
actualizacion de documentos entre otros.
Ademas, realizd la conferencia virtual
“Buenas Practicas en el Cumplimiento de
Planes de Mejoramiento” dictada por la
Doctora Gloria I. Aguilar Matamoros y
dirigida a comisiones y autoridades de esta
casa de estudio.

Enlo que va del afio 2021, se ha realizado: un
“Programa de Capacitacion en Evaluacion
y Acreditacion” que incluye un ciclo de
conferencias y talleres con especialistas
del area en evaluacion y acreditacion,
igualmente diferentes talleres de calidad y
sensibilizacion.

Programa de Capacitaciones - Evaluacion
y Acreditacion - 2021

Finalizando el ano 2020, se 1inicid
con la Sensibilizacion del proceso de
Reacreditacion Institucional, primeramente,
con las Autoridades Superiores y los
responsables de coordinar los Factores de
la Acreditacion Institucional 2009-2012,
para obtener analisis y datos retrospectivos
que servirdn de base para comenzar la
autoevaluacion con fines de Reacreditacion
Institucional.

Expositor

Conferencia - Taller

Fecha - Hora

Ing. Bienvenido Séez Ulloa | Conferencia:
- Coordinador de Planes y
Programas de la Vicerrectoria

Académica de la UMIP.

Analisis de Matrices

12/3/2021 - 10:00 a.m.

Dr. Smith Robles - Doctor | Conferencia:
en Ciencias de la Educacion
Universidad  Autbnoma  de

Chiriqui

Herramienta de Trabajo Colaborativo
Herramienta de la Web 2.0

26/3/2021 - 10:00 a.m.
24/6/2021 - 10:00 a.m.

Mgtr.  Maximiliano Bedoya | Conferencia:
- CEO de Integra Consulting

Active.

Comunicacion Estratégica

16/4/2021 - 2:00 p.m.

Dr.  Carlos Gonzilez - | Conferencia:

Investigador de la Vicerrectoria

Herramientas de Almacenamiento en la

30/4/2021 - 2:00 p.m.

de Investigacion y Posgrado- | Nube

UNACHL

Dr. Carlos Him Gonzalez - | Conferencia: 11/6/2021 - 10:00 a.m.

Docente de la Universidad de | Aseguramiento de la Calidad

Panama.

Ingeniero Gustavo Aguilar M. - | Taller: Fortalecimiento de Capacidades del 2,4/6/2021

DG STRATEGY Talento Humano En Gestion De Calidad 9:00 a.m - 5:00 p.m.
8§  UNACHI
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Hasta la fecha de junio del 2021, la Direccion
de Evaluaciony Acreditacion de laEducacion
Superior, lleva a cabo actividades en estos
temas; el equipo de trabajo, bajo la direccion
de la Magistra Kilmara Castrellon, esta
realizando reuniones de sensibilizaciones,
seguimiento y capacitacion, con las
comisiones que desarrollan los diferentes
procesos. Para realizar este trabajo, en la
DEADES, se han establecido 4 secciones
de trabajo: Seccion de Acreditacion de
Carreras, Seccion de Plan de Mejora,
Seccion de Autoevaluacion con fines de
Mejoramientoy Seccion de Reacreditacion
Institucional.

Por otra parte, es importante sefalar que, en
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion,
se crea la Unidad Institucional de Gestion
de Calidad, que “tiene como objetivo
ofrecer servicios de calidad académica en
docencia, investigacion y extension, para la
formacion integral de profesionales”.
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La produccion del Programa Radial
Indicadores en Accién, por Radio
Universitaria y el lanzamiento de la Revista
académica “Indicadores en Accion” son
algunos de los logros obtenidos en lo que va
de este afio 2021.

Ademas de la actualizacion de la seccion de
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, en la pAgina WEB
— UNACHI. La publicacién de la Revista
Indicadores en Accion en el Portal de
revistas de la UNACHI y el lanzamiento de
la convocatoria de la edicion N°2 Afio N°2 —
2021 de la misma.

La publicacion de informaciones en las
redes sociales, Facebook, canal de YouTube
(deadesunachi), Instagran (acreditacion
unachi) y la produccion de videos
institucionales en temas de Acreditacion de
Carreras y Reacreditacion Institucional.

Reacreditacion Institucional...Un Compromiso
“Unidos hacia la Acreditacion de Carreras, por
una Cultura de Calidad Educativa”.

— e T - -

Orientacion del proceso del Diseiio de
Carreras

Curriculum

META
- 100% de lineamientos para el nuevo disefio,
establecidos anualmente.

UNACHI o
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RESULTADOS

- Nueve (9) carreras en proceso de disefio en
el periodo de agosto 2020 a junio 2021:

1. Licenciatura en Estadistica

2. Licenciatura en Gestion de la Informacion
y Comunicacion

3. Licenciatura en Espafiol

4. Licenciatura en Publicidad

5. Maestria en Quimica Educativa

6. Especialista y Maestria en Musica

7. Técnico en Gestion Portuaria y Aduanera
8. Licenciatura en Turismo Ecologico

9. Licenciatura en Turismo Hotelero y
Restaurante

- Veintinueve (29) ofertas que se estan
trabajando actualmente entre ofertas nuevas
y actualizadas:

Ofertas Nuevas

Ofertas Actualizadas

1. Licenciatura en Estadistica

2. Maestria en Big Data

3. Licenciatura en Turismo Hoteleria y
Restaurante

4. Licenciatura en Turismo Ecoldgico

5. Especialista y Maestria en Musica

6. Licenciatura en Genética

7. Licenciaturas en Ciencias Politicas-
Enfasis Democracia  Participativa y
Estrategias Politicas

8. Maestria en Atencion al Paciente Critico
9. Técnico y Licenciatura en Registro
Publico

10. Especialista y Maestria en Psicologia
Clinica y Salud Mental

11. Técnico y Licenciatura en Inglés
Conversacional — Enfasis Atencion al Cliente
12. Maestria en Quimica Educativa

13. Técnico en Gestion Portuaria y Aduanera

. Licenciatura en Espafiol

. Licenciatura en Quimica

. Licenciatura en Administracion Publicas

. Licenciatura en Educacion

. Licenciatura en Banca y Finanzas

. Licenciatura en Periodismo

. Licenciatura en Publicidad

. Licenciatura en Tecnologia Audiovisual

9. Licenciatura en Educacion Fisica

10. Licenciatura en Gestion de la Informacion
y Comunicacion

11. Licenciatura en Historia y Geografia

12. Licenciatura en Inglés — Enfasis en
Metodologia de la Ensefianza

13. Licenciatura en Psicologia

14. Licenciatura en Turismo Ecologico

15. Licenciatura en Secretariado Ejecutivo
16. Técnico en Programacion Empresarial

0 3N L KW~

Carreras en proceso de trabajo en concepto de nuevas ofertas y actualizacion por

Facultad

Ofertas Nuevas por Facultad

Ofertas Actualizadas por Facultad

Facultad de Economia
Escuela de Estadistica
- Licenciatura en Estadistica
Escuela de Informatica
- Maestria en Big Data

Facultad de Humanidades
Escuela y Departamento de Espafiol
- Licenciatura en Espafiol
Escuela de Educacion Fisica
- Licenciatura en Educacion Fisica

10 UNACHI
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Ofertas Nuevas por Facultad

Ofertas Actualizadas por Facultad

Facultad de Humanidades
Escuela de Turismo Ecoldgico
- Licenciatura en Turismo Hoteleria y
Restaurante
- Licenciatura en Turismo Ecoldgico
Escuela y Departamento de Musica
- Especialista y Maestria en Musica
Escuela y Departamento de Psicologia
- Especialista y Maestria en Psicologia
Clinica y Salud Mental
Escuela de Inglés
- Técnico y Licenciatura en Inglés
Conversacional — Enfasis Atencién al Cliente
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
- Licenciatura en Genética
Escuela de Quimica
- Maestria en Quimica Educativa
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Licenciaturas en Ciencias Politicas - Enfasis
Democracia Participativa y Estrategias Politicas
- Técnico y Licenciatura en Registro Publico
Facultad de Medicina
- Maestria en Atencion al Paciente Critico
CRUBA
- Técnico en Gestion Portuaria y Aduanera

Facultad de Humanidades
Escuela y Departamento de Espafiol
- Licenciatura en Espafol
Escuela de Educacion Fisica
- Licenciatura en Educacion Fisica
Escuela de Geografia e Historia
- Licenciatura en Historia y Geografia
Escuela de Inglés
- Licenciatura en Inglés — Enfasis en
Metodologia de la Ensefianza
Escuela y Departamento de Psicologia
- Licenciatura en Psicologia
Escuela de Turismo
- Licenciatura en Turismo Ecoldgico
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
- Licenciatura en Quimica
Facultad de Administracion Publica
- Licenciatura en Administracion Publicas
- Licenciatura en Secretariado Ejecutivo
Facultad de Ciencias de la Educacion
- Licenciatura en Educacion
Facultad de Economia
Escuela de Banca y Finanzas
- Licenciatura en Banca y Finanzas.
Escuela de Informatica
- Licenciatura en Gestion de la Informacion
y Comunicacién
- Técnico en Programacion Empresarial
Facultad de Comunicacion Social
- Licenciatura en Periodismo
- Licenciatura en Publicidad
- Licenciatura en Tecnologia Audiovisual

UNACHI 11
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Actualizacion de las ofertas académicas
actuales

Curriculum

METAS

- 20% de criterios de valoracion de la oferta
establecida anualmente.

- 80% anual de disefios elaborados en
seguimiento.

- 20% de viabilidad econdémica evaluada
anualmente.

- 100% de pertinencia de la normativa
institucional evaluada 2019- 2020.

- 20% de nuevos perfiles, definidos
anualmente.

- 20% de campos de accion establecidos
anualmente.

- 20% mercados y esferas de actuacion
indicadas anualmente.

- 20% de capacitados sobre nuevos criterios
para la actualizacion anualmente.

- 100% de comisiones por Unidad Académica
designados anualmente.

- De 1 a 2 diagndsticos correspondientes
realizados durante el quinquenio.

- 50% de cambio de la oferta formalizados
por afno.

RESULTADOS
- Se ha logrado un avance del 21% en lo que
respecta a la valoracion de la oferta.

- Del 20% que este afio se logra sobre
la elaboracion de diseno actualizados,
se establece como logro alcanzado un
17% sobre la elaboracion de disefios
actualizados en seguimiento.

- Valorando la actualizacion de las dieciséis
(16) carreras que la direccion de Curriculum
lleva el proceso de la actualizacion de las
ofertas académicas actuales del 20% de
viabilidad econdmica evaluada anualmente
se logra un 4% de viabilidad econdmica.

Asumiendo de las dieciséis (16) carreras
en actualizacion de las ofertas académicas
actuales tres (3) de ellas se encuentran en
proceso finales en este periodo y que se les
ha aplicado el 100% de los lineamientos,
por lo que se puede concluir un avance de
logros del 19% de Pertinencia de Normativa
Institucional evaluada.

Las dieciséis (16) carreras en proceso de
actualizacion, se puede sefialar que tres (3)
de ellas tienen sus perfiles debidamente
definidos; esastres (3) carreras representarian
un avance logrado del 4% de los 20%
esperados para este afio.

Respecto a las dos metas siguientes que
hacen referencia a los campos de accion,
mercados y esferas de actuacion; se puede
seflalar que uno de los elementos del
disefio curricular de las ofertas que estan
siendo actualizadas es el de Politica para el
disefio curricular, que implica el abordaje
de las lineas de investigacion y espacios
de desarrollo profesional practico de los
espacios de proyeccion de la carrera, entre
otros aspectos.

En el proceso de actualizacion de las ofertas
académicas de las diecis€is (16) carreras el
porcentajes evaluado de capacitados para
los nuevos criterios se valora el 20% para
la actualizacion anualmente. Por lo anterior
expuesto, los campos de accion y los
mercados y las esferas de actuacion estan
establecidas en las dieciséis (16) carreras
en proceso de actualizacion del total de
setenta y siete (77) que oferta la Institucion,
por lo cual el nivel de avance en estas dos
proyecciones, seria de un 21% para cada
una.

Cumpliendo con el proceso de actualizacion
de las ofertas académicas de las dieciséis
(16) carreras, el nimero de comisiones por
unidad académica designado anualmente del
100% se logra un avance del 38%.

UNACHI
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De la proyeccion de 1 a las tres (3) carreras
que presentan diagnoésticos correspondiente
realizados durante el quinquenio ha generado
un avance de 19%.

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

En cuanto a formalizar los nuevos cambios
de la oferta en el proceso de actualizacion
de las ofertas académicas actuales en base
al 50% de cambios de la oferta formalizado
por afio se logran avances del del 9%.

Dieciséis (16) Carreras en proceso de actualizacion y organizadas por facultad en

el periodo agosto 2020 a junio 2021.

Ofertas Actualizadas

Ofertas Actualizadas por Facultad

. Licenciatura en Espafiol

. Licenciatura en Quimica

. Licenciatura en Administracion Publicas

. Licenciatura en Educacion

. Licenciatura en Banca y Finanzas

. Licenciatura en Periodismo

. Licenciatura en Publicidad

. Licenciatura en Tecnologia Audiovisual
9. Licenciatura en Educacion Fisica

10. Licenciatura en Gestion de la Informacion
y Comunicacion.

11. Licenciatura en Historia y Geografia

12. Licenciatura en Inglés — Enfasis en
Metodologia de la Ensefianza.

13. Licenciatura en Psicologia

14. Licenciatura en Turismo Ecolégico.

15. Licenciatura en Secretariado Ejecutivo.
16. Técnico en Programacion Empresarial.

0O 1O\ L B~ WD —

1. Facultad de Humanidades
Escuela y Departamento de Espafiol
- Licenciatura en Espaiol
Escuela de Educacion Fisica
- Licenciatura en Educacion Fisica
Escuela de Geografia e Historia
- Licenciatura en Historia y Geografia
Escuela de Inglés
- Licenciatura en Inglés — Enfasis en
Metodologia de la Ensefianza
Escuela y Departamento de Psicologia
- Licenciatura en Psicologia
Escuela de Turismo
- Licenciatura en Turismo Ecolodgico
2. Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
- Licenciatura en Quimica
3. Facultad de Administracion Publica
- Licenciatura en Administracion Publicas
- Licenciatura en Secretariado Ejecutivo
4. Facultad de Ciencias de la Educacion
- Licenciatura en Educacion
5. Facultad de Economia
Escuela de Banca y Finanzas
- Licenciatura en Banca y Finanzas.
Escuela de Informatica
- Licenciatura en Gestion de la Informacion
y Comunicacion
- Técnico en Programacion Empresarial
6. Facultad de Comunicacion Social
- Licenciatura en Periodismo
- Licenciatura en Publicidad
- Licenciatura en Tecnologia Audiovisual

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS
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Las tres (3) carreras en proceso de disefio de las ofertas actualizadas en el periodo de agosto
2020 a junio 2021.

1. Licenciatura en Gestion de la Informacion y Comunicacion.
2. Licenciatura en Espaiiol.
3. Licenciatura en Publicidad.

Podemos sefalar que en estas tres (3) carreras que han sido trabajadas en este periodo a
todas se les ha aplicado el 100% de los lineamientos.

Implementacion de programas de capacitacion en Campus virtual y a distancia

Perfeccionamiento Docente

META
Organizar seminarios y diplomados para los docentes tomando en cuenta la virtualidad y a
distancia.

RESULTADOS

El Diplomado Virtual para la Gestion Docente se caracterizo por el desarrollo de habilidades,
competencias, actitudes profesionales, especialistas y técnicas en el campo profesional. El
mismo se llevo a cabo en 240 horas adjudicando 5 puntos en todas las areas dentro de la
universidad. En este diplomado participaron mas de 100 participantes, desarrollando los
temas:

Nombre del Diplomado Cantidad de Facilitadores
Participantes
Diplomado Virtual para la Gestion 125 Dra. Lilibeth Cassasola
Docente Magister Alberto Soto

En febrero y marzo de 2021, se organizaron seminarios de manera virtual , los cuales
detallamos:

.. . Cantidad de
Fecha del seminario | Nombre del curso Facilitadores participantes
por seminario
28 de febrero, 6, 13, 20 | Evaluacion Cognitiva| Magistra Silvana Errigo 22
de marzo de 2021 en Entornos Virtuales
de Aprendizaje
27 de marzo, 3, 10y 17 | Prueba de Hipotesis MSec. Virgilio Espinosa 19
de abril de 2021 con SPSS para la
Docencia e Investigacion
14 UNACHI
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Fortalecimiento del sistema de
admision de la Universidad Autonoma
de Chiriqui

Admision

METAS

- Procesar la informacion e las Unidades
Académicas con respecto al proceso de
admision, segun calendario aprobado por
los Organos de Gobierno.

- Pruebas de suficiencias disefiadas por
Area y aplicadas a los estudiantes, como
requisito de ingreso a la Universidad, por
Area Académica.

- Establecer programas de nivelacion para
los estudiantes interesados en carreras del
area cientifica.

RESULTADOS

- El proyecto lleva una ejecucién acumulada
del 90.0%, cumpliéndose el 100% de
ejecucion de las actividades programadas
para el periodo 2020-2021.

- Se disefian y aplican pruebas de suficiencias
para Enfermeria, Medicina, Ciencias
Naturales y Exactas, Derecho, Educacion,
Economia.

100% de pruebas de suficiencias por area.

- Se dictan cursos propedéuticos como
programa de nivelacion en las areas
cientificas. Mantenemos un avance de un

CURSO PROPEDEUTICO 2021
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
AREA CIENTIFICA

Fecha: Del 04 de enero al 05 de febrero de 2021

Inscripciones:

Ciencias Naturales y Exactas:
https:/forms.gle/YBRFAC2kqHd4VzDe8
Medicina:
https:/forms.gle/XrowhQooZ4BqqiNg

Integracion de las tendencias actuales
de formacion académica en el curriculo

Curriculum

METAS

-De 1 a 5 tendencias exploradas en las
universidades exitosas.

- De 1 a 5 organismos nacionales e
internacionales consultadas anualmente.

- Numero de tendencias de formacion
académica listados anualmente.

- De 1 a 5 mecanismo de seleccion
establecidos.

- 100% de tendencias valoradas anualmente.
- De 1 a 3 tendencias seleccionadas
anualmente.

- 100% de plan piloto desarrollado.

- Al menos el 20% de ejecucion del plan
piloto implementado.

- 20% de implementacion de las nuevas
tendencias anualmente.

RESULTADOS

La integracion de las tendencias actuales
de formacion Académica en el curriculo,
se considera en los disefios curriculares,
especificamente en la fundamentacion
pedagdgica, tecnoldgica y andragogica,
donde se establecen los nuevos paradigmas
educativos.  Igualmente en el Modelo
Educativo de la Universidad en su
esencia  ecléctica, conjuga y ejecuta
distintos enfoques y teorias pertinentes y
en correspondencia con los cambios de la
sociedad.

En tal sentido las tres (3) nuevas ofertas
académicas actualmente en disefio y las
dieciséis en proceso de actualizacion
integran las tendencias actuales de formacion
académica en el curriculo, de proyeccion
de la carrera, entre otros aspectos. Por lo
anterior expuesto, los campos de accidn, los
mercados y las esferas de actuacion estan

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS
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establecidas en las dieciséis (16) carreras en
proceso de actualizacion del total de setenta'y
siete (77) que oferta la institucion, por lo cual
el nivel de avance para este afio en esas dos
proyecciones, seria de un 21% para cada una.

Reglamento de movilidad del personal
docente de la UNACHI

Carrera Docente

META

- Aprobar el Reglamento de Movilidad
Docente. (Agosto 2020 — Agosto 2021).
60% de avance.

RESULTADO
- Reglamento de Movilidad Docente de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

Compuesto por:

1. Disposiciones Generales: Se establece las
normas que deben regir la movilidad docente
del personal de la UNACHI, con otras
universidades nacionales e internacionales.
Define la movilidad del docente segun este
reglamento y la duracion de cada movilidad
académica.

2. Establece las obligaciones de Ila
Universidad Autonoma de Chiriqui con
respecto a la movilidad Académica.
Enlamisma se crea una seccion de movilidad
académica dentro de la Direccion de Carrera
Docente.

En la secciéon de Movilidad Académica
se mantiene un banco de datos de las
universidades con las que existen convenios;
¢ste sera suministrado por la Direccion de
Cooperacion Técnica Internacional.

3. Condiciones y requisitos para la aplicacion
de los docentes.

4. Obligaciones de los docentes que recibe
la UNACHLI.

OBSERVACION: El reglamento se esta
desarrollando mediante el método de
consulta y validacion.

Desarrollado en un promedio de 97%.
Pendiente aprobacion por el consejo
académico.

UNACHI
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Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
Mgter. Jorge Bonilla

Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

Educacion Superior Inclusiva

META 1
Disefio y aplicacion de instrumentos diagndsticos de necesidades y requerimientos
estudiantiles.

RESULTADOS

- Aplicacion de 469 encuestas en las diversas facultades para la deteccion de estudiantes
con discapacidad.

- Deteccion de estudiantes, por unidad académica, con algln tipo de discapacidad con la
finalidad de brindar los apoyos académicos y programas de ayudantias segin Ley 15.

META 2
Fortalecer los programas de bienestar estudiantil para permitir que mas estudiantes puedan
acceder a ellos a través de la implementacion del sistema de ayudantias on line.

RESULTADO

La nueva modalidad ha hecho que la metodologia de intervencion con el estudiante que
requiera atencion y seguimiento del trabajador social, ajustdndolo a la nueva realidad y
modalidad a través de herramientas tecnoldgicas como WhatsApp, Gmail, video llamadas,
correos electronicos, realizando asi una entrevista de manera individualizada.

Cant de Est. Monto

Beneficiados | Entregado Total

Tipo de Ayuda

Ayudas economicas (A