UNACHI

Ciudad Universitaria, David,
Chirigui, Repiblica de Panama.
relacionespublicas@unachi.ac.pa
Tel.: (507) 730-5300 ext. 1600 - 1601

LS

integros, responsables, competentes,

."-.lli'.“'.’k N

creativos en investigacion e

innovacian, extension docencia,
tecnologia y prestacien de servicios,

dedicados a la generacian v difusién

del conacimiento para que

contribuyan al desarrallo global.

VISION

Institucion educativa de nivel superior,

orienfacora ae |-" sociecad, con

cardclter ] |LIF FPCOFCJ'I'f'l"" FIL""IUFIk.l

o internacionalments por s liderazge v

equidad con capital humane altarente

capacitado: formadora de hambres y

mujeraes con sensibilidad social e

identificado con el desarrallo integral

G |"' i_f"JLI'f"'l'“" S Ll L e

wiwew unachi.ac =l

» f

Fin

Cad

t =8

QUINTO ANO DE GESTION

2017-2018

. " 1:__. 1L
“J%h.#wﬂ L "‘“"‘
ToseARIER Ly T8 et L TR

Universidad Autonoma de Chiriqui
Hombre y cultura para el porvenir



2017-2018

QUINTO ANO DE GESTION

UNACHI

Hombre y cultura para ef porvem

Universidad Autonoma de Chiriqui

FICHA TECNICA
Paginas: 40
Ejemplares: 5,000
Impreso por: CorPrensa
Agosto 2018

AUTORIDADES
Mgtr. Etelvina de Bonagas
Rectora
Mgtr. José Coronel
Vicemrector Académico
Dr. Roger Sdnchez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado
Mgtr. Rosa Anays Moreno Aradz
Vicerrectora Administrativa
Mgtr. Miguoel Rivera
Vicemrector de Asuntos Estudiantiles
Mgtr. Edith Rivera
Vicerrectora de Extension
Mgtr. Blanca Rios

Secretaria General

Publicade por la
Direccian de Relaciones Pdblicas
[vrecior: Mgtr. Juan Carlos Martinez
[Misefio grifice: Mgtr. Sara Castillo R.
Redacchin; Direcclén de Planilicaciin
Departaments de Desarrollo Institucional
Correcion v estilo: Mgir. Nuvia Serrano de Espinoza
Fotografias: Lic. Carlos Belirdn, Lic. Cristhian Carrera
Lic. Eligio Pinta, Lic. Karen Rueda y
Lie. César Santos,

Colaboracian de Unidades Académicas v Aderinistrafivas

2 LIMVWALFT

EITAMEY TRARAL AT FAla T1

COMISIONES ESPECIALES POR EJE ESTRATEGICO

Eje Docencia: Mgter, José Coronel - Coprdinador
Miembros
Profa. Leila Pici
Profa, Gloria Gonzdlez
Profa. Ignacia Gonzilez
Frofa. Iris de Cumbreras
Profa. Lorena de Membreiio
Profa. Margarita M. de Serrano
Lic, Wendy Basich - Erlape

Eje Estudinntil: Mpter. Miguel Rivern - Coordinadar
Mienhros
Prof. Edgardo de Ia Toares
Lie, Gustave Gallardo - Erlace

Eje Extensidm: Miper. Edith Rivera - Coordinadora
Miembrog
Lic, Alexander Cubilla
Lic, Imma Allard - Ewlace

Eje Gestiin de Mgter. Rosa Moreno - Coardingdarg
Recursos Mienhros
Financieras: Profa, Kilmara Castrellon

Lic, Lineth Morales

Eje Investipacidn; [iv. Roger Sinchez - Cooardingdor
Miembiros
Mpier. Pabklo Acostn
Mpter. Cecilia Carrera - Enlace

Eje Tecnoligicn; Mpter. Carlop Sinchez - Coordingdor
Miembre
Lic, Alex Pitti

EQUIFO TECNICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Lieds. Mitzis Troetsch

Licda. Maritzes Martines

Liedo. Alsn Lederma

EQUIFO DE APOYO
Prof. Kilmara Castrellén
Prof. Pedro Rojas

Licda. Darma Aguilar

ADMINISTRACION D
MENSAJE DE LA RECTORA

Al concluir mi quinto afio de gestidn, manifiesto mi agradecimiento
por el constante respaldo recibido v doy gracias a Dios por haberme
permitido cumplir esta funcién administrativa de gran importancia
para la educacidn superior.

Uno de los retos que estableci, fue el posesionar a la UNACHI
con un liderazgo en la region Centro Americana, lo cual hemos
alcanzado con una participacidn constante.

La UNACHI ha tenido la oportunidad de ser anfitriona de grandes
eventos nacionales e internacionales; en estos, académicos e
investigadores de prestigio han proyectado nuestra imagen
institucional y al mismo tiempo fortalecieron la academia e
impactaron en el desarrollo de nuestra provincia.

La experiencia adquirida, me facilita contribuir eficientemente en
el accionar de esta institucidn y enfocar mi esfuerzo hacia ideales

académicos, administrativos y estudiantiles en beneficio de la
comunidad en general.

Cumpliendo el compromiso de presentar la informacidn relacionada
a las actividades que realizamos en este quinguenio, nos referimos
a los diferentes ejes considerados para 2013-2018.

En Gestion Académica, se establecid como meta el mejoramiento
contindio  realzando la calidad de los servicios académicos
institucionales y el aseguramiento de la calidad de las carreras
que ofrecemos. El enfoque permitid la evaluacion y acreditacion
de distintas especialidades, asi como el seguimiento al plan de
Mejoras.

Institucionalmente, entramos en el proceso de re acreditacion por el
CONEAUPA, se implementa el proyecto que fomenta el crecimiento
moral y ético como base en una formacidn integral; se procede a la
restructuracion del reglamento del Sistema de Evaluacién Docente,
el Estudio de la Demanda de Perfiles Profesionales Ocupacionales
vy la actualizacidn de la oferta académica.

En lo Estudiantil, se fortalecen los programas de ayudantia, se
refuerza el Centro Estudiantil de Atencidon Primaria de Salud, se
desarrollan programas Académicos, Culturales y Deportivos, al
igual que se le da continuidad a 1a Escuela de Lideres, se desarrolla el
programa de Intercambio Académico, Cultural y Deportive asi como
el de mejoramiento de la Infraestructura Deportiva y Recreativa.

El Eje de Extension se caracterizé por el fortalecimiento de

2017-2018

los  programas  de
Extension Universitaria
a través de recursos
generados por medio de
los ConveniosNacionales
¢ Internacionales, se
desarrolld el  Sistema
Integrado de Extensidn
Universitaria vinculadas
a las Actividades de
Politicas Pablicas y se
fortalece el Sistema de
Educacidn Continua.

En ¢l Eje de Gestion de Recursos Financieros, se logrd la Creacidn,
Actualizacidn ¢ Implementacién de Politicas y Reglamentos para
el desarrollo de la Gestidn Institucional, se establecid el Plan
de Contingencia y Gestion de Riesgos para los Laboratorios, se
aprueba la BEstructura Organizacional y Funcional de la institucion,
se realiza el Diagndstico v Plan de Accion para el seguimiento vy
mejora del Clima Organizacional, ademds se realiza el proceso
de Capacitacion Integral para el Personal Administralive. En
otros aspectos, se procede con la Construccidn y Adecuacion de
Espacios para Bibliotecas en las unidades académicas, se establece
un Programa de Inversion para atender las Adecuaciones de la
Infraestructuras ¥ Espacios Fisicos, al igual que ¢l Plan para la
Adquisicion y Equipamiento de Recursos Tecnologicos para las
Unidades Académicas.

En lo referente a investigacion se procede con el financiamiento
para apoyar la investigacion por Area de especialidad, actualizacionm
v creacion de las politicas, reglamentos, procedimientos e
instructivos que promuevan la investigacion, ademas de reorganizar
la informacién de investigacidon ¢ innovacion publicada en la Web
Institucional v creacion de Revistas Cientificas de la Institucion.

La labor realizada en cada drea, contribuyo al mejoramiento
permanents deprocesos v resultados que favorecieron laconsecucion
de los objetivos trazados v cumplimiento de metas establecidas, por
lo que en odo momento la familia universitaria v la comunidad
en peneral experimenio cambios y beneficios posilivos en esta
inslitucion que marca pautas en su quehacer académico.

Mi gratitud a todos los gue de una forma u otra contribuyeron con
el fortalecimiento de nuestra querida Universidad Autdnoma de
Chiriqui,

Mpgir. Etelvina M. de Bonagas

Rectora
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META

Mejoramiento continuo realzando la calidad de los servicios
académicos institucionales y el aseguramiento de la calidad
de las carreras v la Institucion,

RESULTADO

En el periodo agosto 2017 — julio 2018, los procesos de
autoevaluacion en la UNACHI contintian realiziandose
segin lo planificado por la Dircccion de Evaluacion y
Acreditacion, en las distintas modalidades que se siguen
con el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién
Universitaria de Panama (CONEAUPA), en cuanto a la
Evaluacion Institucional se refiere, con el seguimiento a las
comisiones de los cuatros factores los cuales concretaron
sus proyectos en agosto de 2017 para completar la entrega
del V Informe.

La Autoevaluacion de las carmreras se desarrolla en

forma conjunta con el Consejo Supenior Umiversitano
Centroamericano  (CSUCA) vy  con el Sistema
Centroamericano de Evaluacidn vy Armonizacion de la
Educacion Superior (SICEVAES), utilizando el Manual
Guia de Evaluacion de la Educacion Supenor, de marzo

2013.
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Con este documento se cvaluaron carreras como:
Licenciatura de Inglés como segunde Idioma con
especializacion en metodologia de la Ensefianza y la
Licenciatura en Administracién Publica con énfasis en
Gerencia Estratégica.

Enabril de 2018, se remarca el cumplimiento de los objetivos
propuestos por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion,
aplicando una vez mas, el modelo por agrupamiento en
las dos carreras restantes de la Facultad de Economia:
Licenciatura en Banca y Finanzas y Licenciatura en Gestidn
de la Tecnologia de la Informacion.

En mayo de 2018, se organizé y realizd la primera visita de
los técnicos del Consejo Superior Universitario de Panama
(CONEAUPA)ala UNACHI, para la revision de los avances
en el Plan de Mejoras de la Licenciatura de Psicologia, (nica
carrera acreditada en nuestra institucion hasta el momento.

Las perspectivas de evaluacion para el segundo semestre
de 2018, estd cimentada en la calendarizacion de visitas de
pares externos para la Licenciatura de Recursos Naturales
en la Facultad de Humanidades, con fecha probable del 22
al 26 de octubre.

Como entidad académica, la UNACHI entra en el proceso de
re-acreditacion por el CONEAUPA, con un nuevo Modelo
de Evaluacion con fines de Acreditacion y Re-acreditacion
Institucional, carrera o programa de la Educacion Superior
Universitaria de Panama, revisado desde agosto 2017 hasta
diciembre del mismo afio y a la fecha se estd a la espera de
la comunicacion oficial para el inicio de esta nueva accidn
acreditadora,

2017-2018
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En conclusion, en el periodo agosto 2017 — julio 2018, la
Direccion de Evaluacion y Acreditacidn confirma el logro
de sus proyectos, en cuanto a la Evaluacidn Institucional, en
100% con relacion a la evaluacién de carreras, el porcentaje
de avance se mantuvo en el 100%.

META

Fomentar el crecimiento moral y ético que ayude a cimentar
la base solida, la formacién integral, que permita al docente
desempefiarse en forma equilibrada v coherente, en su
rol de facilitador del aprendizaje y formador de futuras
generaciones de profesionales.

RESULTADO

Se realizd una investigacion de tipo diagndstica, con un
enfoque mixto (cualitativa y cuantitativa), exploratona
y descriptiva; para obtener informacion actualizada vy
pertinente que defina y describa los valores, habitos y
costumbres que caracterizan a los docentes de la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Ejecucion del 100%.

META
Contar con un programa de perfeccionamiento y

actualizacion docente orientado a mejorar la calidad del
desempenio didactico y pedagogico de los docentes e
investigadores de la UNACHI.

RESULTADO
El proyecto tiene una cjecucion de 85%, equivalente a
la elaboracion v validacion del documento; pendiente la

presentacion y aprobacion en los drganos de Gobierno de
la Universidad.

META

Desarrollar el perfil del proyecto para cada profesion,
atendiendo los conceptos y criterios técnicos tratados,
ademsis de los establecidos en la guia técnica.

RESULTADO

Con base en ¢l estudio de la demanda, se refleja un avance
del 3% del mes de agosto de 2017 a junio 2018; la situacion
actual acumulada del 80% v el avance del indicador de
logro 53%.

En cuanto al estudio de la Demanda, se reflejan avances por
Carrera: 1- Licenciatura en Administracion de Empresas y
Mercadeo, 2- Licenciatura en Administracion de Empresas
v Recursos Humanos, 3- Licenciatura en Administracion
de Empresas y Finanzas, 4- Licenciatura en Matematicas,
5- Licenciatura en Investigacion Criminal v Seguridad,
6- Licenciatura en Inglés Conversacional, 7- Licenciatura
en Turismo Ecologico, 8- Técnico en Relaciones
Puablicas, 9- Licenciatura en Tecnologia de Audio Visual,
10- Licenciatura en Periodismo, 11- Licenciatura en
Publicidad, 12- Licenciatura en Educacion, 13- Licenciatura
en Educacién Primaria, 14- Profesorado en Primana
Multigrado, 15- Licenciatura en Inglés, 16- Licenciatura
en Secretariado Ejecutivo.
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META

Desarrollar, actualizar y determinar las Ofertas Académicas
en funcidn de la filosofia normativa, politicas institucionales,
lineamientos v desarrollo curricular,

RESULTADO

Para el periodo de agosto 2016 a junio 2017 los avances que
se registran son:

-Vinculacion de los grupos de interés. Con una meta
programada de 11%, con una situacion actual acumulada de
87% vy avance del indicador de logros de 20%. En analisis
de la oferta académica de la educacion superior de la region,
-Avances presentados en la cantidad de propuestas de nuevos
programas académicos. Con una meta programada de 12%,
con una situacion actual acumulada de 75% y avance del
indicador de logros de 25%.

-Avances presentados en la cantidad de adecuacion de
carreras [ cantidad de carreras existentes. Con una meta
programada de 2%, con una situacidn actual acumulada de
E7% v avance del indicador de logros de 6%.

-Porcentaje de fortalezas y debilidades segiin andlisis FODA,
Con una meta programada de 22%, con una situacion actual
acumulada de 100 y avance del indicador de logros de 54%.

-

E LIMVWALFT

EITAMEY TRARAL AT FAla T1

-Numero de ofertas acadéemicas que respondan a las
necesidades del mercado. Con una meta programada de 2%,
con una situacion actual acumulada de 80% y avance del
indicador de logros de 6%.

-Nimero de ofertas académicas pertinentes a las normas
legales existentes. Con una meta programada de 2%, con una
situacion actual acumulada de 82% v avance del indicador
de logros de 6%.

Las carreras existentes presentan diferentes porcentajes
de avances con relacion a los diagnosticos, perfil, plan de
estudio y programas.

META

Aplicar las Politicas Académicas Institucionales propias
para la informacion integral del Curriculum de la UNACHI,

RESULTADO

Los avances presentados de agosto 2017 a jumo 2018,
Con meta programada de 10%, con una situacion actual
acumulada de 100% y un avance de indicador de logro de
100%.

2017-2018

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERC DE BONAGAS

Las Politicas Académicas (Politicas Curmiculares). Se lesesta
dando seguimiento a medida que se estan cumpliendo los
avances en las Capacitaciones de las carreras y ofreciendo
guia a los grupos que estdn evaluando o disefando carreras.
También, mediante la actualizacion del Modelo Educativo
vy Curricular.

META

Lograr la aprobacion de la actualizacion del Modelo
Educativo y Curricular por los Organos de Gobiemo.
Publicar, distribuir vy divulgar el nuevo MEC en toda la
Universidad.

RESULTADO

Para el periodo de agosto 2017 a junio 2018 se dan los
siguientes andlisis:

1. Analizar leyes, reglamentos v acuerdos de los {:]rganus de
Gobierno correspondientes a la oferta académica, Con una
meta programada de 15%, la situacién actual acumulada de
95% v el indicador de logros de 13%.

2. Evaluar el sistema de actualizacion de las carreras
existentes. Con una meta programada de 15%, la situacién
actual acumulada de 95% v el indicador de logros de 15%.

3. Adecuar, flexibilizar e implementar el sistema de
actualizacion de las ofertas académicas. Con una meta
programada de 15%, la situacidn actual acumulada de 95%
y el indicador de logros de 22%.

Actualmente se ha logrado imprimir el borrador o archivo
provisional del Modelo Educative Curricular. Solo esta
pendiente la evaluacién del tamafio de letras v transcribir la
mtroduccion del documento.

META

Disefiar un programa continuo de Perfeccionamiento y
Actualizacion Docente.

RESULTADO

Para la planificacion quinguenal Institucional, este proyecto
tiene un avance de 90%.

Para el periodo 2017-2018 se ha desarrollado en un
100%, de acuerdo a las actividades programadas en el
cronograma de ejecucion, Se implementaron 4 seminarios
de Perfeccionamiento Docente, de enero a abril 2018,

LMACHT g



2017-2018 RS s b ,
QUINTO ANGC DE GESTION w

2017-201

Cumplir con nuevas propuestas cwrriculares para los diversos META y ; a i
programas de estudios de posgrados, para contribuir al ]
perfeccionamiento y actualizacién profesional.

Organizar el primer coloquio sobre estudios de posgrados,
para ¢l perfeccionamiento de los coordinadores y del
personal humano responsable del desarrollo y manejo de RESULTADO
los programas.

Implementar v ejecutar programas de capacitacion
tecnologica a los docentes ¢ investigadores que laboran en
esta instritucion, en sus areas de especialidad.

En esta area, se dictd ¢l seminario de programas basicos de
mformatica (Microsoft) y redes sociales, dirigido a todos los
docente, particularmente en aquellos que requieren reforzar
sus destrezas en el manejo de herramientas tecnologicas.

RESULTADO

1) Modificacion de los Reglamentos de Estudios de
Posgrado,
2) Redisefio de los programas de acuerdo con las
modificaciones del reglamento de posgrado, a fin de
incrementar los créditos de los estudios de posgrados.
3) Creacion de los lincamientos para la confeccidn de
anteproyectos de investigacion de las maestrias y doctorados
de la Universidad Autonoma de Chirigui.

4) Nuevas propuestas curriculares:

- Matemdtica Educativa

- Especializacion en Biologia

- Relaciones Pablicas e Imagen Corporativa

- Derechos Humanos y Justicia Constitucional

- Gestion Virtual para la Enzefianza

META
Contar con una regulacion acorde con el sistema docente.

RESULTADO

Elaboracién del reglamento por una comision de docentes. ] i ]
Actualmente en comision en la Vicerrectoria Administrativa .

para ser enviado a Consejo Académico. Ejecucidn del 60%
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META
Captar el mercado estudiantil, a través de la promocion de
la calidad universitaria y el bajo costo de la matricula.

RESULTADO

El proyecto lleva una ejecucion acumulada del B0.8%,
se cumphé el 100% de ejecucion de las actividades
programadas para el periodo 2017-2018.

Entre las actividades realizadas de agosto 2017 a junio de
2018 podemos mencionar:

-Aprobacion del calendano de admision 2018-2019,
-Promocion de las carreras que ofrece la Universidad en los
diferentes colegios de la Provincia de Chiriqui, Provincias
Centrales y Bocas del Toro.

- Para el afio académico 2017, alcanzamos la cifra de 4,892
inscritos, distnbuidos asi: sede central 4,143 y Centros
Regionales y Extensidn 749 estudiantes.

META
Dar apoyo economico a la poblacion estudiantil que lo
requiera en la Universidad Autonoma de Chiriqui, en los
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Centros Regionales y Extensiones, para que puedan
culminar de manera satisfactoria sus estudios académicos.

RESULTADO
Avance del 100% , entre el IT semestre 2017 y el | semestre
2018.

Estudiantes beneficiados en el | semestre 2017, segin tipo
de ayuda:

Extrema Pobreza Campus 414
Extrema Pobreza Centros Regionales, 598
Extensiones y Subsedes

Transporte 68
Alimentacién 54
Ayudas Econdmicas 101

Total 1,235

Fenre: Depariamenio de Sienerar Exuaianiiles, 280 2007,

Bienestar Estudiantil
Universidad Autonoma de Chirigui
Grafica N" 1
Porcentaje de estudiantes atendidos por programa, en
el I semestre 2017

Exirema pobeess Campos Centres
Reginnale, Extenciones ¥ Subesdes

Fusnia: Dapuartaments de Bleneatar Ersdiatiles, afio 2007

Cuadre N" 2
Subsidios a estudiantes en los Programas de
Bienestar Estudiantil
I1 semestre 2017

Cantidad de dinero subsidiado por ¢l programa de Bienestar
Estudiantil, en el II semestre 2017.

Extrema pobreza Campus B,280.00
Extrema pobreza Centros Regionales, 11,960.00
Extensiones y Subsedes

Transporte 3,264.00
Alimentacién 382.00
Ayudas Economicas 13,830.79

Total 37,716.79

Fuente: Departamento de Flenestar Ssatiesiies, afo 2007

Grifica N® 2
Cantidad de estudiantes beneficiados, con los
subsidios que administra la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, Il semestre 2017

Teandpesie

Fuwente: Depariamenio de Slenariar Exndiantider, afe 2017,

= SlL 2yl
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Cuadro N" 3
Cantidad de esudiantes beneficiados, con los
programas de Bienestar Estudiantil, | semestre 2018

Extrema pobreza Campus 557
Extrema pobreza Centros Regionales, 615
Extensiones v Subsedes
Transporte 58
Alimentacion 62
Ley 42 15
Ayudas econdmicas 110
Total 1,417

Fuemte; Depariamento de Blenearar Exmdiaanies, afo J078.

Grafica N° 3
Cantidad de estudiantes beneficiados, con los
subsidios que administra la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, I semestre 2018

A?m
o

Reginnales, Pxtensinges y Suhsedes

Fusmte: Departamentn de Fienestar Estwdiostiles. afo 2005
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Cuadro N* 4 10) IT Encuentro de Mujeres Lideres de la Comarca Ngibe

Subsidios de los estudiantes beneficiados, con los e Salud - _. e prtiva ' ~ Bugk
programas de Bienestar Estudiantil, I semestre 2018 ' 11) XXVIII Festival Folklérico de La Mitra, La Chorrera.

META META

Ofrecer cobertura de seguro a la poblacion universitaria,

Propiciar la educacion integral de los estudiantes de la
Universidad, con la participacion en actividades académicas,

12) Programa de celebracion de loz 107 afios de Creacidn
del Distrito de Boquete.
13) Convivios por medio del deporte a través de diferentes

en situaciones de accidentes que sean supervisadas por la

Extrema pobreza Campus 11,440.00 institucién o cuando viajan de casaa Universidad y viceversa. culturales y deportivas; como eje fundamental para el disciplinas deportivas, considerando las unidades
Extrema pobreza Centros Regionales, 12,300.00 desarrollo de un profesional interdisciplinario. académicas de la UNACHI.
Extensiones y Subsedes 14) Competencias en eventos nacionales de alto nivel
Transporte 2,784.00 competitivo (ADEUPA). (Evento deportivo nacional).
Alimentacion 497.00 15) Taller Final del Proyecto de Armonizacion ¢ Innovacion
Ayudas econdmicas | 14748.86 del Curriculo de la Educacién Superior Centroamericana:

Total 41,769.86 Complementacion de la UNACHI.
Fumte: Departamenio dr Slenestar Estuaiesiies, aio 2074

META

Este proyecto pretende coadyuvar a la formacion integral de
los estudiantes de la UNACHI, por medio de la formacion de
lideres, sensibles a las diferentes realidades del ser humano,
comprometidos con la sociedad, con sentido de identidad,
pertinencia, conciencia critica, tolerancia, solidaridad; con

Griafica N" 4
Cantidad de estudiantes beneficiados, con los
subsidios que administra la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, I semesire 2018

RESULTADO

Furmte: Departamento de Blemestar Ensdlannies, afdo 2008,
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RESULTADO

Seguimiento en atencion de reclamos en las siguientes
polizas I semestre 2017, Admision - Verano y | semestre
2018:

1) Péliza de accidentes personales para estudiantes de
admision y verano,

2) Poliza de accidentes personales de primer y segundo
semestre.

3) Poliza de Responsabilidad Civil.

Total pagado en Poliza de Admision y Verano 2018,
B/. 21,252.50

Se realizd Feria de la Salud 2017, con la participacion de
las Facultades de Ciencias Naturales v Exactas, Medicina
y Enfermeria; trabajamos en conjunto con el Departamento
de Cultura y el apoyo del Ministerio de Salud.

Participacion en:

1) Inauguracién de la Casa Comunal en la comunidad de
Santo Tomas, Alanje.

2) Celebracion del VI Festival Cultural Ngibe Buglé “Men
Bid Nudre” 2017 — Alto Caballero.

3) Organizacion de la Gala Navidefia UNACHI 2017 -
Drama Folklérico “El Niiio Dios, Luz v Verdad del Hombre
Panameifio™.

4) Rueda de Negocios 2017 - Bienvenida, Inauguracion y
Clausura (CAMCHI).

5) Sorteo de la Loteria Nacional de Beneficiencia -
Fundacion del Distrito de Alanje (UNIPAL).

6) IV Encuentro Latinoamericano v del Caribe de Mujeres
Rurales (MIDA - ICADMUF).

7) Festival Dule 2017, Panama,

8) Presentaciones "Bodas de Roble" de la Escuela Normal
Juan Demdstenes Arosemena, Santiago, Prov, de Veraguas,
9) Festival de la Panela, Los Anastacios, Dolega.

alta capacidad profesional v en blsqueda de excelencia,
capaces de iniciar procesos creativos y colectivos de
transformacion social.
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RESULTADO miras al 100%: de ejecucion, segln los avances que requiera

La cantidad de participantes del Proyecto durante el II  cada etapa. 201 7-2018
semestre 2017 fue de 277 estudiantes y 40 estudiantes en |

semestre 2018 distribuidos en Facultades de Administracion
de Empresas y Contabilidad, Ciencias de la Educacion,
Administracion Pablica, Economia ¥ Humanidades.

Algunos de los provectos que se desarrollaron en la escuela
de lideres fueron:

1) Madulo de Emprendimiento (auspiciado por BANESCO)
2)Taller y Conferencia "Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”

3) Mddulo de Liderazgo

4) Gira Académica "Habilidades para la vida"

META
Incrementar la participacion estudiantil en actividades de
mtercambio Académico, Cultural v Deportivo,

RESULTADO
-Participacidon en "VII Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericano - JUDUCA" del 16 al 22 de abril 2018, en
la Universidad de Panama, Ciudad de Panama.
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META
Promover la movilidad en los tres estamentos universilarios.

RESULTADO

Es un proyecto que ha mostrado un alto porcentaje de
cumplimiento en la gjecucidn de Convenios MNacionales
¢ Inlernacionales por parte de Vicerrectores, Decanos
Dharectores de Escuclas y Departamentos.

Entre los resultados obtenidos de estos convenios podemos
mencionar: el intercambio de experiencias, documentos,
informaciéon v conocimiento de los logros v resultados de
las investigaciones llevadas por cada una de las partes.

Algunos de los convenios vigentes entre UNACHI e
Instituciones Gubernamentales y Privadas son:

1) Caja del Seguro Social - UNACHI 2017-2022.

2) Servicio Nacional de Fronteras - UNACHI 2018-2023,
3) Feria Internacional de David - UNACHI 2017-2022.

4) Energia Natural S.A. 2017-2022.

5) Fundacidén Universitaria Iberoamericana 2017-2022,
Proyecto Ejecutado al 100%

runioen »y
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Participacidn de la Vicerrectoria de Extension en el Stand de
la Unién Latinoamericana de Extensionistas Universitarios
en el Congreso Internacional de Extension en Nicaragua, en

2017,

META

Capacitar y actualizar a los docentes universitarios en el
eje de la extension universitaria para el desarrolle de las
diferentes actividades de extension docente,

RESULTADO

Una de las dreas que mas contribuye a la formacion integral
de los profesionales, es la que promueve actividades de
extension y servicio social donde participan universidad-
sociedad. Eneste 0ltime afio, los estudiantes han desarrollado
los siguientes proyectos de labor social:

1) CRUTA - Proyecto Reforzamiento de Informatica para
los estudiantes de Pre Kinder.

2) Proyecto: Incidencia de Parasitosis en Nifios de las Aldeas
S0S.

3) Proyecto: Alimentacion y Nutricion con Salud Emocional
para las Escuelas Primanias de la Provincia de Chiriqui.

4) Proyecto: Estudio de Caso Costa Rica y Panama, sobre el
impacto de la mano de obra Ngibé Bugle en la produccion
Cafetalera.

5) Capacitacion v docencia a adultos mayores en programas
del Mmisterio de Desarrollo Social (MIDES).

6) Programa enfocado a la prevencién v comportamientos
antisociales en adolescentes en riesgo social de la Provincia
de Chiriqui.

7) Asistencia a la Asamblea del Sistema Centroamericano
de Relacion Universidad - Sociedad (SICAUS) sobre
Formulacidon de Proyectos y Gestion de Resultados en
Guatemala, vinculando a la Universidad Auténoma de
Chiriqui para desarrollar la Extension Universitaria.

8) Participacion en actividades de protocolo de negocios

2017-2018
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nacionales ¢ intemacionales en la Camara de Comercio,
Feria de David.

Proyecto ejecutado al 95%

META

Replantear las actividades extensionistas universitarias
mancomunandolas con las politicas publicas, especialmente
unir fuerzas en los temas de descentralizacion, accidn
ciudadana vy responsabilidad social, implementando
proyectos de desarrollo comunitano protagonizado por los
diferentes actores sociales, principalmente los estudiantes
universitarios; aunado a esto, identificar lineas de extensidn
por area de especialidad para desarrollar los proyectos,
actividades v programas.

RESULTADO

Como resultado de las actividades de este proyecto se dieron
las siguientes experiencias:

1) Vinculacion de la Universidad Auténoma de Chirigui
con la Universidad de San Buenaventura en Bogota,
Republica de Colombia: en este marco de intercambio se
desarrollaron proyectos de cooperacion académica, social
¢ Investigativa; intercambio de conocimientos y buenas
pricticas extensionistas, que fortalecieron la gestion en
ambas instituciones.

2) Participacion en el “Encuentro sobre Politicas, Avances
v Provecciones de la Extension Universitaria - Experiencia
de Paises Centroamericanos v Panama™. Organizado por la
Facultad de Administracién Pablica de la Universidad de
Panama; actividad que contd con la participacion de las
Universidades Pablicas de Centroamérica y Panama.

3) Capacitacién a docentes y profesionales para definir
provectos de extension.

4) Capacitacion en la Sesién de Induccion de la Convocatoria
Piablica de Apoyo al Fortalecimiento de Centros de

Pensamiento Nacionales en Panama, SENACYT.

Proyecto ejecutado en un 100%.

META

Desarrollar programas de educacidn permanente como
cursos, seminarios, perfeccionamientos y capacitaciones,
requeridas o sustentadas a través de una demanda o
necesidad advertida.

RESULTADO

Capacitacion a docentes v profesionales en diferentes
seminarios ¥ diplomados:

1) Seminario Internacional de Extension Dialdgica y Critica,
2) Seminario de Elaboracidn de Proyectos de Extensidn.

3) Semunario de Seguimiento v Monitoreo de Proyectos de
Extension en Territorio,

4) Diplomado Intemacional de Extensién con Enfasis en
Metodologias Grupales.

Implementacion de talleres, cursos, seminarios vinculados
al fortalecimiento del folklore, pintura v coros:

1) Seminario percusién folclorica / confeccién de méscaras
de diablicos / trabajo en tela y plastilina.

b
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2) Taller Desarrollo y eficiencia vocal.

3) Taller de técnica basica y técnica vocal coral v montaje
de repertorio latinoamericano y africano.

4) Curso de Reclutamiento para nuevos miembros de la
Banda Sinfénica y Grupo de Cuerdas.

5) Talleres de percusién a la comunidad estudiantil y
asesoramiento a 5 escuelas.

6) Taller de voz y canto folklorico a las escuelas.

7) Programa de resocializacion por medio de la cultura y el
folklore a heneficio del sistema penitenciario, en convenio
con la UNACHL

EnlaUniversidad Popular de Alanje (UNIPAL) se ofrecieron
las siguientes capacitaciones y talleres:

1) Artesanias en tejas.

2) Informética basica.

3) Rebozo en polleras panamedias.

4) Manualidades (confeccion de camisolas v tembleques).
5) Tejas en relieve y pintura,

6) Confeccidn de mundille: trencillas anchas.

Proyecto ejecutado en un 100%.

Fortalecer los vinculos de la Universidad con los graduados.

Eﬂ LNALHT
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RESULTADO

Como proyecto, su gestion procura sobrepasar el reporte
estadistico del egresado, para lo cual se han desarrollado
diferentes actividades a saber:

1) Apertura de la Primera Feria de Empleo con la presencia
de 17 empresas reconocidas. Realizada en la Universidad
Autémoma de Chiriqui.

2) Adguisicion de un autobis, gestionado por la Comision
de Graduados de la UNACHI.

3) Celebracion de la Segunda Feria de Empleo con la
asistencia de 24 empresas.

4) Formulacion del Provecto para la Creacion de una
Plataforma Bolsa de Empleoc UNACHI.

5) Proyecto 2018 Saneamiento Integral de las Quebradas
Urbanas de la Ciudad de David, Provineia de Chiriqui. En su
fase inicial, especialistas en distintas ramas determinarin la
condicion ecolégica del agua de la quebrada San Cristobal,

Para el afio 2017, tenemos un total de 2,696 nuevos
profesionales. Proyecto Ejecutado en un 85%.
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META
Disefiar e implementar politicas y reglamentos que
fortalezcan la gestion administrativa,

slilegs Lryrs, Rrplamaaio, Acsrrdes de Csmneps v Palilion ui@scissin

RESULTADO

100% ejecutado.

En este periodo se formalizaron ante los -:f)rganus de
Gobierno de la Institucion: 18 reglamentos y 4 politicas
institucionales.

Para efecto de consultas digitales, tanto de Leyes, Politicas
v Reglamentos, pueden ser localizadas en el sitio web de la
UNACHI - Seccion de Transparencia.

META
Desarrollo de medidas de seguridad en los laboratorios de
la UNACHL

RESULTADO
100% ejecutado.
Para este afio, la ejecucion y seguimiento del plan de
contingencia aprobado en Consejo Administrativo, fue

22 LIVACFT
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gjecutado en su totalidad.

META

Analizar la Estructura Organmizacional, redisefarla
y formalizarla, ante el Consejo Administrative de la
Institucion.

RESULTADO
100% estructura aprobada en Consejo Administrativo N®3
del 8 de junio de 2017.

MANUALde
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
UNACHI-2017

META
Realizar mediciom del chima orgamizacional y desarrollar
acciones con base en esa evaluacion.

2017-2018

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERC DE BONAGAS

RESULTADO

100% gjecutado,

Se cuenta con el informe del diagnostico y los ejemplares
IMPresos.

o

F i
Wy UNACHI

Universidad Auténoma de Chiriqui

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
FACTOR 4: GESTION INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA
PROYECTO 150. CLIMA ORGANIZACIONAL

Encuesta De Clima Organizacional Dirigida Al Personal
Administrativo

Para uma mejor experiencis de usimrio, por favor utios Google Chroms

META

Capacitar el 100% del personal administrative que labora
en la Universidad Autonoma de Chiriqui; tomando en
consideracion los resultados obtenidos con el Instrumento
de “Diagnostico de Necesidades”, en conjunto con los
resultados obtenidos en la Evaluacion de Desempefio del
personal administrativo.

RESULTADO

100% ejecutado.

El plan de capacitacion que lleva a cabo la seccidn de
Capacitacion de la Direccion General de Recursos Humanos
para los colaboradores de la institucion, se realiza tomando
en cuenta las competencias, dreas afines y son enfocadas en

dar calidad institucional por parte de nuestros funcionarios,
Para el 2017, los colaboradores se capacitaron en temas
tales como:

I} Gestion del talento humano.

2) Servicio, atencion y cultura institucional.

3) Imagen personal e imagen profesional.

4) Administraciéon del iempo.

5) Informatica basica.

——

META

Convenios Nacionales:

Fortalecer la imagen de nuestra casa de estudios,
estableciendo vinculos con nuestra comunidad, a través
del desarrollo de proyectos y programas académicos v de
investigacion.

Convenios Internacionales:

Potenciar el Capital Humano de la UNACHI, por medio
de los beneficios que otorgan los Convenios con Entidades
Internacionales.
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RESULTADO
100% ejecutado.

Convenios Nacionales:

Existe un total de 39 convenios nacionales, refrendados
por la Contraloria General de la Repiblica al mes de marzo
2018, v 10 nuevos convenios:

1) Universidad Tecnologica Oteima

2) Servicio Nacional de Fronteras (SENAFRONT)

3) Ministerio de Desarrollo Social

4) Caja de Seguro Social

5) FUNIBER (Fundacion Universitaria Iberoamericana)
En trdmite, aprobados por Consejo :

1) Ministerio de Educacion

2) Universidad Maritima Internacional de Panama

3) Fundacion Casa Taller

4) El Hombre de la Mancha

5) Ministerio de Gobierno

Convenios Internacionales:

Nuestra casa de estudios Superior, a la fecha cuenta con
19 convenios en donde se ha acordado la colaboracion
entre universidades extranjeras de movilidad académica,
pasantias de investigacion y de estudios; estos se encuentran
registrados en la seccion de transparencia de la UNACHI.

META

Formular el presupuesto institucional con base en la
planificacion operativa anual de cada unidad académica
y administrativa, en funcion del Plan de Desarrollo
Institucional.

RESULTADO
El presupuesto anual se ha ejecutado de acuerdo al
cronograma planificado un 100%.

Entre las acciones desarrolladas estin:

1} Capacitacion del personal designado de las unidades
ejecutoras para la formulacién de los Planes Operativos
Anuales.

2) Elaboracion del anteprovecto de presupuesto por unidad
gjecutora con base en los Planes Operativos Anuales.

3) Compilacion y formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto Institucional 2019,

4) Aprobacidn del presupuesto por los Organos de Gobierno
de la Institucién.

5) Pendiente a la fecha sustentacion ante el Ministerio de
Economia y Finanzas y la Asamblea Nacional.

ADMINISTRACION D

META

Proporcionar los espacios necesarios — de acuerdo con
estindares presentados para bibliotecas — dentro del
Campus, Centros Regionales v Extensiones.

RESULTADO
Se culmind al 100% con la adecuacion e instalacién del
mobiliario y equipo de oficina.

En total UNACHI cuenta con 10 bibliotecas habilitadas en
cuanto a espacio fisico y adecuaciones segin requerimientos,

—
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META
Desarrollar planes operativos por unidades de acuerdo a sus
necesidades.

RESULTADO
Haremos mencion de los provectos gjecutados al 100%

2017-2018

scgln partida presupuestaria aprobada:

1) Adecuaciones a los espacios de acceso a la Universidad,
para personas con capacidades especiales,

2) Remodelacion de la cafeteria de la Facultad de Ciencias
Maturales v Exactas de la UNACHI.

3) Remodelacion de los bafios de Humanidades.

4) Mejoras al sistema eléctrico del edificio de Enfermeria.
3) Unidad de emergencias mévil (ambulancia).

6) Adecuacion del primer nivel del Parque Cientifico {obra
civil).

7) Adquisicion de aula mévil de tecnologia.

8) Mejoras eléctricas de planta baja del Parque Cientifico
del nivel 00.

9) Instalacion de butacas para auditorio del Parque Cientifico
v mobiliario administrativo.

10) Mobiliario de genética del Parque Cientifico.

11) Antena de la radio universitana.

12) Planos para la Facultad de Medicina.

13) Planta de licteos.

14) Primera etapa de edificio de 18 aulas.

15) Auditorio primera etapa de Bari,

16) Edificio de 12 aulas, Centro de Investigaciom e Idiomas
en Bar.

17) Construccidon de cerca perimetral del CRUBA.

18) Primera fase de construccion de auditorio de CRUCHIO:
cstudios, desarrollo de planos, aprobacion de planos y
primera fase (excavaciones, rellenos, mejoramiento de
suelo, cimientos, fundaciones y muro de contencion
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META
Dotar de espacios suficientes para la labor docente.

RESULTADO

Luego de levantado el perfil de las necesidades en este
periodo se culmind con:

1) 12 aulas (100% en cimientos y estructura en CRUBA).
2) 18 aulas en el Campus Central UNACHI {80% en avance
estructural).

META

Proveer a cada una de las Bibliotecas del Campus, Cenfros
Regionales y Extension; la bibliografia actualizada, acorde
con cada una de las materias de las 38 carreras que se dictan
en la UNACHI.

RESULTADO

Con un avance de ejecucion de un 87.5% Las actividades
anuales son ciclicas; entre las actividades realizadas
tenemos:

- Realizacion expurgo de la colecciin completa de la
biblioteca, Dr. Roberto Jaén y Jaén, para establecer:
bibliografia desfasada, obras nunca consultadas, obras enmal
estado que requicren reparacion, realizacion del inventario
de descarte; adquisicion de bibliografia actualizada, de
acuerdo a los planes de estudio de cada carrera.

- Adicionalmente, se ha dado respuesta a la demanda a
través de la biblioteca virtual.

META
Establecer de manera permanente un Programa de

2017-2018
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inducciones en el uso de las Bibliotecas Virtuales, que
imncluya a los tres estamentos: docentes, estudiantes y
admimstrativos.

RESULTADO

El proyecto para este periodo 2017 - 2018, tuvo una
gjecucion del 100%, y entre las actividades que se mantienen
de manera ciclica:

1) Elaboracion de un cronograma de capacitaciones,

2) Disefio y puesta a punto de un manual de instrucciones
para ¢l uso de las Bibliotecas Virtuales.

3) Disefio y aplicacion de una encuesta evaluativa de la
induccion realizada.

META
Proporcionar una atencion primaria de salud en la UNACHI.

RESULTADO
100% ejecutado.
- 5¢ mantiene en la Clinica Universitaria, la designacion de

personal especializado v una odontéloga que dirige la
Clinica Odontologica, con una secretaria 8 horas diarias.

- Cobertura en diferentes eventos deportivos en el Campus
de UNACHI, contando a su vez; con la ambulancia para dar
asistencia médica inmediata.

- Se trabaja acorde con las Normas y Procedimientos
establecidos en funcion de las exigencias legales v servicios
de salud.

META
Satisfacer a los usuarios con la disponibilidad de equipos,
recursos y materiales utilizados en los laboratorios,

RESULTADO
Proyecto ejecutado al 100% segin diagndstico realizado y
conforme partida presupuestana asignada.
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META
Mantenimiento de los laboratorios y talleres con la debida
renovacion y adecuacion.

RESULTADO

100% ejecutado,

- Manual de procedimientos aprobado.

- Correspondiente cronograma de mantenimiento al dia.
- Registros de fichas téenicas por equipo evaluadas.

- Informe de mventario anual.

META
Implementar la descentralizacion presupuestaria de los
Centros Regionales v Extension.

RESULTADO
Se espera nuevas disposiciones del MEF respecto al nuevo
sistema financiero gubernamental.

LIVACFT
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META
Implementar la descentralizacion presupuestaria de los
Centros Regionales y Extension.

RESULTADO

Proyecto ejecutado al 75%

- Sc¢ claboraron politicas vy reglamentos para la
descentralizacion presupuestaria.

- Se espera nuevas disposiciones del MEF en cuanto al
nuevo sistema financiero gubernamental.

META

Ejecucion eficiente de los proyectos e indicadores
propuestos, para ¢l logro de los objetivos institucionales v
la calidad de la Educacién Superior.

RESULTADO

Proyecto ejecutado al 100%.

Luego de la aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional
por ¢l Consejo Administrativo en ¢l afio 2016, el proyecto
ha mostrado una ejecucion eficiente en las achvidades
anuales subsiguientes como:

1) Cumplimiento de la Actividades Anuales del PDI,
programadas para el afio 2017-2018.

2) Reporte del Porcentaje de cumplimiento y logros de
indicadores y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional,
3) Presentacion del informe de ejecucion anual de los
provectos, por Eje Estratégico.

4} Redaccién del Informe de Rendicion de Cuentas
2016-2017, y divulgacion externa rcalizada a través del
Periodico La Prensa, el 9 de agosto de 2017.

2017-2018
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META
Ejecutar planes de accion basados en la evaluacidn realizada.

RESULTADO

Este proyecto tiene un nivel de ejecucion del 72%. A la
fecha, se han realizado las siguientes actividades como
parte del plan de accidn 2017-2018:

1) A mediados de 2017, se establecieron las directrices o
lineamientos en la Institucion, para implementar el Sistema
de Gestion de la Calidad, a través de las exigencias de la
MNorma ISO 9001-2015; sistema que se fundamenta en el
enfoque a proceso.

2) Segln requisitos de la norma seleccionada.

3) Como Plan de Accidn, ya se cuenta con el Manual de
Procedimientos de la Direccion de Planificacion.

LIMEASIEN 1O PARA

DESAROLLAR U SISTEMA
DE GESTICNMN DE CALIDAL
CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL MODELO [
CALIDAD DEMING

META

Mejorar la calidad del servicio que ofrecen las Cafeterias
institucionales.

RESULTADO

Proyecto gjecutado al 100%,

1) Remodelacion del area de cocina de Cafeteria Central.
2) Aprobacion del reglamento para el funcionamiento
interno vy operativo de los servicios e instalaciones del
Departamento de Cafeterias.

3) En ¢jecucion y seguimiento, segin reglamento aprobado
en Consejo.

4) Apertura de la nueva cafeteria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

META

Asignacién de funciones al personal administrativo, de
acuerdo con su formacidn académica y profesional.

RESULTADO

100% de la estructura de personal fue evaluada durante este
periodo,

95% de las contrataciones tienen correspondencia con
el cargo v de acuerdo con su formaciom profesional v

experiencia.
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META
Desarrollar canales de comunicacion internos y externos
para la gestidn institucional.

RESULTADO

Este proyecto mantiene un 100% ejecutado y cuenta con las
siguientes herramientas tecnologicas:
1) Pagina web

2) Correos institucionales

3) Agenda digital

4} Libreta electronica de calificaciones
5)Murales  acrilicos informativos
Facultades.

en las diferentes

A nivel externo, se cuenta entre los principales usos:
1) Pagina web

2) Presencia en redes sociales

3) Boletines circulados

4) Radio universitaria

META

Contar con un mstrumento actualizado y acorde con las
necesidades institucionales y cumplir con un indicador del
plan de mejoramiento institucional.

RESULTADO

Proyecto ejecutado al 100%.

El Manual Descriptivo de Cargos de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, fue aprobado en el Consejo
Administrative Extraordinario del 3 de Agosto de 2015,

META
Elaborar un compendio en forma ordenada, secuencial y
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detallada de loz procedimientos que se realicen al interior
de las unidades académicas y administrativas de la
institucion, para crear, disefiar y redisefiar los manuales de
procedimientos en cada unidad.

RESULTADO

El proyecto se encuentra en la agenda de presentacion de las
guias ante ¢l Consejo Administrativo; en estas se detallan
los procedimientos y pardmetros para la elaboracion de
manuales de procedimientos; de igual manera, se presentara
el primer manual de procedimientos que sera de referencia,
para el desarrollo de los demas manuales institucionales,
Después de esta presentacion y validacion, se procederd al
desarrollo de los manuales de procedimientos institucionales
de las unidades tales como: Direccion de Recursos
Humanos, Direccion de Finanzas y Secretaria General, en
cumplimiento de los requerimientos del Consejo Nacional
de Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).

META
Aprobacién e implementacién del Sistema de Evaluacion
del desempefio por competencia.

RESULTADO

Proyecto ejecutado al 100%.

En el afio 2017, se evaluo al personal eventual y permanente,
para este afio 2018 se empezaran las evaluaciones entre los
meses de junio y julio.
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QUINTO ANC DE GESTION

META

Este proyecto estd enmarcado en los indicadores 59, 80 y
consta de tres fases:

a) Elaboracion de lista de posibles convenios v programas
de subsidios para investigacion,

b) Contacto a organismos para financiamiento externo de
investigacion.

¢} Establecimiento de convenios para declaracion de
responsabilidades v derechos sobre la investigacion. Este
proyecto es ciclico, se realizan las tres fases cada afio con
un cumplimiento de 100%.

RESULTADO
En este momento s¢ encuentran en cumplimiento de 100%
todas las etapas de este proyecto.

En la pagina web se encuentra la lista de los convenios
nacionales ¢ internacionales para descarga.

Es importante resaltar el convenio con SENACYT para la
insercion de becarios con el objetive de contribuir con el
desarrollo de nuevas lineas y grupos de investigacidn.
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Convenios con la Ciudad del Saber nos han permitido,
desarrollar foros sobre redaccion de articulos cientificos,
cursos y capacitaciones a los tres estamentos universitarios
en temas de importancia regional, como lo son la salud, las
cuencas hidrograficas, restauracion de ecosistemas, entre
olros.

META

Este proyecto responde a los indicadores 73 y 74:

a) Diagnostico recursos tecnologicos v de comumicacion
existentes, b) Defimcion de las necesidades en cuanto a los
recursos tecnologicos v de comunicacion, y ¢) Planificacidn
de la adquisicibn de nuevos recursos tecnoldgicos de
comunicacion como apoyo a la investigacién. Estas fases
s¢ cumplen anualmente, es un proyecto ciclico, ¥ en los
informes anteriores se ha cumplido en un 100% y en los
afios 2017 - 2018 también.

RESULTADO
En ¢l periodo del 1 de junio 2017 al 1 de junio de 2018,
se tramitaron requisiciones para equipos de laboratorio,

tecnologicos, atiles v materiales para los centros de
investigacion. En el afio fiscal 2017, se presentd la propuesta
del proyecto titulado: Fortalecimiento de la Investigacion
en Agrobiotecnologia mediante equipamiento del Parque
Cientifico y Tecnoldgico de la UNACHI.  Este proyecto
fue adjudicado, mediante Contrato por Mérito No. 121-
2017-4-EIE17-016, por un monto de B/.500.000.00,
su ejecucion se inicio el 27 de noviembre de 2017 y se
extenderd por un periodo de 36 meses. La primera partida
del desembolso correspondiente al 50%, fue invertida en
la adquisicion de algunos de los equipos tecnologicos,
suministros, instalacion y capacitacion que se requieren
para el desarrollo de la investigacion como: incubadora
de protocolo avanzado de seguridad, cabina de seguridad
bioldgica clase 11 tipo a2, centrifuga de mesa refrigerada,
mufla, homos de conveccidn mecénica con aire forzado,
sistema kjeldahl semiautomdtico para andlisis de nitrégeno,
espectrofotometro de absorcion atomica por llama (aire-
acetileno y oxido nitroso - acetileno) con automuestreador
y suministros de gases, microscopio vertical de contraste de
fase con camara digital v software para captura de imagen,

2017-2018

META

Este proyecto estd enmarcado en los indicadores
50, 51, 52, 55, 56, 58, 70; consta de varias etapas:
a) Revision de las politicas y reglamentos de investigacion
cxistentes, b) Adecuacion de las politicas reglamentos
y lineas de investigacion a la mision y wvision de la
institucion, c) Aprobacion e implementacion de las
politicas, reglamentos vy lineas de investigacion,
d) Divulgacion de las politicas, reglamentos vy
lineas que regulan el desarrollo de la investigacion.

RESULTADO

Se cuenta con un avance en todas las fases de un 100%. En
la pagina web institucional se muestra todo lo aprobado v
cstd habilitado para descargar,

CODIGO DE LA INVESTIGACION EN LA UNACHI

POLITICAS DE INVESTIGACION
Consejo Académico N* 15 de 2014

REGLAMENTO DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Consejo Académico Extraordinario N*9 de
2015

LINEAS DE INVESTIGACION
Consejo Académico N° 3 de 2016
REGLAMENTO PARA SUBSIDIOS
Consejo Académico N® 15 de 2016

SO DE EQUIPOS
ESPECIALIZADOS DEL PARQUE
CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICO
Consejo Académico N* 16 de 2017
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META

Este proyecto responde al indicador 84; consta de tres fases:
a) Recoleccidn de informacidn de los investigadores y sus
generales de la UNACHIL

b) Registrar los reconocimientos que externamente se
otorgan a nuestros investigadores o Investigaciones.

c¢) Digitalizar la lista de los investigadores y sus generales.

i ———— ~

ENACYT  COSENACYT  @SENACYT  GSENACYT  GSEN

RESULTADO

En este momento se encuentra en un cumplimiento de
100%; todos los investigadores que se han encuestado ya
fueron digitalizados sus datos, en la base de datos v con la
evidencia de los reconocimientos, externamente, recibidos
por sus labores de investigacion.

L'NACHT
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META

Este proyecto esta enmarcado en los indicadores 82 y 83;
consta de 7 fases:

a) Elaboracion de lista actualizada de las investigaciones
inscritas.

b) Reorganizacion de la informacion de imvestigacion e
innovacion en la pagina web.,

¢) Creacidn del sello editorial SIDIC.

d) Capacitacion en redaccion de articulos cientificos a los
investigadores,

e) Divulgacion del proyecto de las revistas a la comunidad
universitaria,

f) Evaluacion por cada volumen de las revistas académicas.
g) Promocion de la publicacion en revistas institucionales
para gque cumplan con estandares de calidad.

2017-2018

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERC DE BONAGAS

RESULTADO

Actualmente se han realizado todas las fases con un avance
del 100% para cada una de ellas. Dentro de los avances es
importante mencionar que la Vicerrectoria de Investigacién
y Posgrado, cuenta con un sello editorial debidamente
inscrito en las instancias nacionales y con una revista
llamada Vivencias, Filosofia v Ciencia, la cual cuenta con
tres volimenes. El Sello SIDIC, en cumplimiento con la
politica de investigacion N°17, ha publicado desde el afio
2014 ala fecha, veinte (20) libros y ha colaborado con cinco
revistas. Ellas son: Vivencias, Filosofias v Ciencia, Mente
Humanistica, Ingenio Social, Economia Plus y Puente
Biologico.

Portadas de libros bajo el Sello Editorial

META

Este proyecto esta enmarcado en los indicadores 53, 77, 78;
dicho provecto consta de 5 fases:

a) Realizacion de un diagnostico referente a capacitacién

en proyectos de investigacion formativa con los diferentes
estamentos de la Universidad.

b) Sensibilizacién a los estamentos docente, estudiantil y
administrativo, en proyectos de investigacién haciendo
énfasis en investigacion formativa.

c¢) Discfio de programas de capacitacion en proyectos de
investigacion formativa para docentes, administrativos y
estudiantes.

d) Capacitacion a docentes, estudiantes y administrativos en
invesligacion formativa.

¢) Reconocimiento piblico a las mejores investigaciones
formativas de la UNACHI.

RESULTADO

El factor 2 del PMIA, ha realizado algunas camparfias de
sensibilizacion en los Gltimos cuatro afios, la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado ha realizado dos Encuentros
Cientificos y tres Congresos Cientificos bajo esta
administracion. La comision considerd que puede asumirse,
como otra actividad para sensibilizar, la fase C de disefio de
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los programas de capacitacién; cuenta con un 100% de

avance, ya que se cuenta con los programas aprobados por las ' = _ : ! 0 1] ; : ! 0 1 8
instancias comrespondientes. También se han realizado este : - _

verano 2018, capacitaciones a docentes y administrativos
en el campus Central y en CRUCHIO en elaboracion de
anteproyvectos de investigacién, con una participacion de
mas de 250 personas. En el 11l Congreso Cientifico (2017),
se reconocio a la Dra. Dalys Rovira,

SUBSIDIOS A LA INVESTIGACION
Uno de los programas de inversion, que recibe una gran
acogida entre los investigadores, es el de Subsidios a los
Proyectos de Investigacion, En el afio 2017, se registrd
una participacion de 131 proyectos, procedentes de las
areas de Ciencias Naturales y Exactas; Ciencias Sociales,
Humanisticas, Educacién, Derecho y Ciencias Politicas;
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y
Ciencias de la Salud. Se otorgaron 46 subsidios, distribuidos
en 21 proyectos de tesis de licenciatura, 12 proyectos de tesis
de posgrado, 10 proyectos de investigacion de profesores
y tres proyectos de investigaciones de administrativos.

META El monto total que representd este subsidio fue de

Este proyecto estd enmarcado en el indicador 79 v consta  B/.180,500.00.

de 4 fases:

a) Evaluar las necesidades de las diferentes unidades.

b) Elaboracién del cronograma presupuesiario para

investigacion.

¢) Confeccion de requisiciones seglin cjecucion de

presupuesto de VI,

d) Entrega de insumos para investigacion. _ Lol i B e
RESULTADO ¥ =5 =] |
Este proyecto cuenta con un 100% de avance en todas las | e E I I E I IA
fases, actualmente se esti entregando insumos que se han R -
ocesado, ! . >
procssars : ECTA M SR DA | '.'"'.* IS DRARD A
e .."' ks I-\. ‘_, I __-.-‘_ ;!-'.-'g. ] ||. < P i -\l-"" . ." _5._.._:. '.-"'-_ ._:.'.".:__
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META

Establecimiento de un sistema de mejoramiento continuo
de las tecnologias de informacion y comunicacién y
adquisicion de los recursos de tecnologia de informacion v
cOmunicacion.

RESULTADO
El proyecto tiene una ejecucion del 85% de avance,

Se han realizado mejoras en cuanto a red cableada e
inalambrica, tanto en Campus Central como en Extensiones;
se ha hecho mstalacion y actualizacion de aplicaciones de
ofimética y software aplicado a equipos administrativos y

LNACHT
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académicos, al igual que mantenimiento continuo, Se espera
la asignacion de presupuesto para la adguisicion de equipos
en drea de servidores y redes.

META

Establecimiento de programas de desarrollo en la utihizaciom
de las TIC s v capacitacion a los diferentes estamentos en el
uso de estas herramientas.

RESULTADO
A la fecha se ha ejecutado un 90% de los indicadores de
cumplimiento del proyecto.

Se ha realizado el desarrollo de nuevos modulos y sistemas
de informacion en su mayoria en ambicnte web y compatible
con todo tipo de dispositivos moviles. Al mismo tiempo
s¢ ha brindado la debida capacitacion a usuanos para
su implementacion, el uso de comreo electromico y sus
respectivas herramientas colaborativas en la institucion,
sistemas de informacidon v automatizacion en drea, tanto
académica como administrativa,

ADMINISTRACION DE L& RECTORA ETELVINA MEDIANERC DE

META

Disefioc y Desanmrollo de sistemas de mformacion y
comunicacion integrados, orientados a los servicios
administrativos, aunado a una fase de implementacion
del sistema de informaciéon v comunicacion de servicios
administrativos (Puesta en Marcha).

RESULTADO
El proyecto tiene una ejecucion del 92%.

Se han desarrollade nuevos modulos y sistemas como:

1} Homologacion con el sistema SAP/JISTMO para
administracion financiera de la institucion - gestion de
planificacion institucional.

2) Sistema de administracion de planilla.

3) En la parte academica se desarrolla el Sistema de
Postgrados y Maestrias, evaluacion docente y admimistrativa,
entre otros.

Quedan pendientes sistemas por desarrollar y actualizacion
de nuevas plataformas, entre ellas el siho web mstitucional.
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