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Sobre la portada

La Mujer es considerada clave para la vido, por su caracteristica exclusiva que
le otorga la maternidad. Y es que posee algo que reafirma ese rol y forma parte
importante de la anatomia femenina, que muy comunmente la llamamos “tetas”.

Las “tetas’, senos, mamas o pechos han sido objeto de belleza e inspiracion para
muchos artistas. En esta edicion de la revista ADN, queremos resaltar con mucho arte
la campana de la cinta rosada de prevencion contra el cancer de mama en Panama.

De acuerdo con los datos estadisticos del Instituto Oncologico Nacional (ION), el
tumor de mama, se encuentra en primer lugar en los listados de tumores malignos, como
causa de morbilidad oncoldgicas atendida en el nosocomio.

Segun el informe presentado, durante el ano 2019, los casos detectados de tumor
maligno de mama fueron 976 casos; en el ano 2020 765 casos; en el afo 202 |, 989
casos y como dato preliminar de enero a agosto del 2022 se han detectado 570
CasOs.

En segundo lugar, se encuentran los casos detectados con tumor maligno de prostata;
en el ano 2019, 369 casos; en el ano 2020, 214 casos; en el 2021, 462 casos y de
manera preliminar de enero a agosto del 2022 se han diagnosticado 250 casos.

Y en tercer lugar, esta el tumor maligno de cuello uterino; en el 2019 se diagnosticaron
393 casos; en el aro 2020, 314 casos; en el 2021, 38/ casos y como preliminar de
enero a agosto del 2022 van 249 casos diagnosticados.

Las autoridades de salud reafirman que, el cancer sigue siendo la principal causa de
muerte en Panama.

foto: @wikipedia. La Maja desnuda de Francisco de Goya. Museo del Prado r
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Te contaré un secreto...

Por: Indira Candanedo Guevara - Editora Revista ADN
adn@unachi.ac.pa

n mds de una ocasidén, he

comentado que cada persona

reacciona a su manera ante la
crisis. Es decir, que una misma realidad
puede ser vivida por dos personas de
manera muy distintas porque cada una
de ellaslainterpreta segun sus vivencias
y sus creencias. En pocas palabras, las
pasa por su propio filtro que les permite
ser resilientes o frustrados.

Hace una semana senti, que me iba
a dar un faracho estaba aborde
de ponerme a llorar, literal a llorar.
Se aproximaba la visita de los pares
para la reacreditacion y descubrimos

a Ultima hora que un trabagjo tan
importante como el archivo no estaba
en total orden. Consigo misma esta
crisis arrastraba a toda la Direccién
ya que descubrimos ofros procesos
incompletos, era todo un caos a una
semana de la visita tan esperada.

He alli el punto fulminante de la
situacion 3Qué haremos2 3Cémo lo
haremos?¢ 3Con quién confamos? De
lo Unico que estaba segura era que
algo iba hacer. No podia dejar esto a
la suerte de que precisamente eso no
fuera de las preguntas que nos hicieran
los visitantes. Definitivamente solo

e

Museo El Prado - Espana

g .
El tres dernmékeo de F. de Goya

Del escritorio de la Editora
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Detalle de “La creacion de Addan” fresco de Miguel |
Angel. Capilla Sixtina .

i

qguedaba ponerlas “manos a la obra”.
Nos reunimos en el despacho de la
Direccion con todos y cada uno de sus
miembros a exponer la situacién, que
luego de planteadahubolégicamente
muchos cuestionamientos. Buscamos
culpables. Nos frustramos. Surgio
un humor muy negro. Se pidieron
cabezas. En fin, surgi® de tfodo.
Finalmente, después de tanto divagar
sobre el tema, nace la pregunta del
millén, zquién estd dispuesto ayudar?
Sabiamos de antemano que la
mayoria no era culpable de lo que
pasaba. Sin embargo, para misorpresa
todos estaban dispuestos ayudar,
unos con mds impetu que otros, pero
emergié libremente una mano de
obra valiosa en una crisis de equipo.

Empezamos todos a trabajar como
equipo, mMmdas que equipo Ccomo
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familia, donde unos tomaron como en
las familias el rol del hermano mayor
y liderizar el trabagjo. Se formaron
equipos de frabajo que hora tras
hora se hacian mds competitivos. El
piso estaba lleno de expedientes.
Avanzdbamos a punto de ensayo y
error de como establecer una linea de
produccion lo mas eficiente posible.
Luego de dia y medio, encontramos
la forma y empezamos a trabajar mas
rédpido. En aquella situacién especial,
critica. 'y particularmente nuestra,
ocurrié serendipia. La crisis nos permitié
encontrar algo que propiamente no
anddbamos buscando. Encontramos
las habilidades blandas o soft skills
tales como: frabajar en equipo, poseer
un buen nivel de comunicacion,
tener adaptabilidad ante los distintos
escenarios, una actitud positiva en la
oficina, organizacién y planificacion,
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complicidad, el amiguismo,
el trabajo, y la dedicacion, i
Bon la que compor’rimos ay & ! .
diario. Estas compe’rencms N - 2 —y
n—dado frutos. T.ﬁrdos o' = :

Del escritorio de la Editora

_de.ssus . diferencias o anbnt e " " i o im
crl’rerlos % I|neos de . > : >

samientos enconfraron . e . h
 w——— B 3

enominador en comun o \;~H o T

. . ! L8 J

gue en primergiinstancicses... sl - " kg el -

RRHH vy por ende UNACHI. E " : h R \.

o .F€G|Id0d ObJeTIVO

! .
e nos enfrept@mos se +
er de dosgmaneras i

Smo. responder ante= ., Ll .
gl es’la, diferencia? , % b ~
} y las habilidades ... « . :
una de ellas<En. . s e o

‘una crisis, y la T a

ofra se v (}por’runw_v_h‘ F
na  sieftes ;

A ssientes
iSMO.y-Motivag >
d"NoS perm
opfimismo vy
de hacer lgs
donde aflg
guerrerosy METicos :
y muk AONIMOS. ' LA © s en Pixabay

cursos Humanos




{20

#5, ISSN 2710-771X

Consecuentemente, todo lo mds relevante es que
definitivamente somos un equipo envidiable y digno
de imitar, hicimos realidad la ftrilada frase que
debemos ser ejemplo. Hoy puedo decir con orgullo
qgue “Somos ejemplo”. Finalmente, llegd el gran
dia y no solo éramos la mujer de Cesar, sino que lo
pareciamos. Todos y todas andaban mds lindas y
guapos de lo que normalmente estdn, no solo por la
vestimenta externa sino porque la sonrisa en |los labios
del deber cumplido que no tenia precio en cada
uno de los guerreros de nuestra querida Direccion.
Extramuros puedo hablar con propiedad que la crisis
nos hizo fuerte pero no solo a RRHH, sino a toda la
Universidad cuando este proceso de reacreditacion
nos hizo ponernos a todos la camiseta de UNACHI, esa
' que con orgullo nos corresponde cuidar y defender.

Del escritorio de la Editora

Después de toda esta maravillosa experiencia no
me queda mds que humildemente regocijarme de
formar parte de este gran grupo de seres humanos
maravillosos, que tengo la bendicion de liderizar.
Francamente es enriquecedor laborar con ustedes,
aprender de ustedes, compartir con ustedes, ser parte
de todo y cuanto ocurra en sus vidas. De todo esto
solo queda darles a todos, y cada uno de ustedes mil
gracias, gracias por todo.
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Direccion (eneral de Recursos Humanos

Valoramos tu experiencia y mejoramos tu futurg
en la UNACHI
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\i[‘AeYe[o]leYefeWe¥l'4 p2rmite predecir
ANeLe)ii[oYelatelnll-Aslio del candidato
desde la ANLAYE e

os reclutadores que se enfrentan a diario
I_o la bUusqueda de candidatos reconocen

que es una labor que requiere de mucha
atencion y detalle; tanto para estructurar la
informacién que se publicard en la vacante,
como en la transferencia de informacion al
momento de entrevistar al o los candidatos
Email: maricelaivonne@gmail.com que aspiran a ocupar el puesto. La hoja
de vida aporta informaciéon referente a

Por: Maricela Ivonne Rodriguez -

Ingeniera Industrial - Docente e
Investigadora

Tendencias

©Robert Hundley en Pixalbg
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la formacidn académica, profesional vy
generales del candidato; siendo este un
aporte valioso para delimitar a los candidatos
que aspiran a ocupar un puesto, sinembargo,
existen elementos que son necesarios
conocer del candidato que muchas veces
no se pueden validar, hasta que la persona
ocupe el puesto. Es en este momento donde
surgen intferrogantes tales como 3Existe algun
método o técnica que me permita predecir
el comportamiento del candidato, por sus
acciones realizadas en el pasado?

Antes de la contfratacion, las empresas
se permiten un momento para conocer y
evaluar al candidato; lo mismo ocurre con
el candidato quien durante ese momento
también puede formular pregunta y evaluar
su proyeccion profesional dentro de la
empresa. Este momento de conocimiento
mutuo, se da en la entrevista.

Enlaentrevistadetrabajo, elreclutadortienela
oportunidad de predecir el comportamiento
delcandidato, enfunciénasuscompetencias.
Allen (2012) define competencia como las

FHADN
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caracteristicas individuales de personalidad,
devenidas en el comportamiento que
resultan en un desempeno exitoso. Spencer
& Spencer definen competencias como las
caracteristicas fundamentales del hombre
e indican formas de comportamiento o
de pensar, que generalizan diferentes
sitfuaciones y duran por un largo periodo de
tiempo.

Existe la metodologia STAR, la cual permite
a los reclutadores aproximarse a determinar
el comportamiento futuro del individuo
basado en la respuesta a los aprendizajes,
experiencias y acciones readlizadas en
determinadas situaciones; acontecidas en
el pasado. La metodologia se concentra
en aspectos relacionados con la Situacion,
la Tarea, la Accidn o Acciones y el o los
Resultados. Es importante que el reclutador
conozca previamente las competencias
requeridas para el puesto. Esta informacion
debe estar detallada en la descripcidon del
puesto.

Alabordarelaspecto, asociado alasituacion;
el reclutador investigard el contexto en el
que se ejercid la competencia requerida;
para ello realizard preguntas relacionadas
al qué, dénde y cudndo ocurrid la situacion.
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En el aspecto de la tareaq, las preguntas se
orientardn al rol o la responsabilidad del
candidato frente a la tarea ejecutada. En
el aspecto de la accion, los planteamientos
buscaran determinar qué decisiones tomo,
qué herramientas utilizé y posibilidad de
aplicar ofras alternativas u  opciones.
Dejard los enunciados relacionados con
los resultados, para conocer qué obtuvo el
candidato, en funcién al logro de objetivos.

Por ejemplo, el reclutador busca evaluar en
el candidato su capacidad de innovacién.
Para aplicar la metodologia STAR puede
solicitar al candidato que le hable de
una situacion donde tuvo que idear una
propuesta para alanzar un objetivo, sQué se
requeria de Ud.2, 3qué herramientas utilizd?,
scudles fueron los resultados, grecibid algun
reconocimiento?

En definitiva, la metodologia STAR permitira
a la empresa seleccionar al candidato que
destaque en las competencias requeridas
por el puesto. El conocimiento adquirido
y aplicado en el pasado, en un contexto
similar, le permitird desempenarse, adaptarse
y aportar basado en sus basado en sus
caracteristicas fundamentales.
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, [OS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNACHI

Estudio de la distribucion por género categorias y de la composicion etaria

de los servidores puUblicos de la Unachi a Junio 2022.

Por: Direccion General de Recursos Humanos - recursoshumanos@unachi.ac.pa

mirada interna a las caracteristicas

del servidor publico en la Universidad
Autdnoma de Chiriqui, de alli se deriva el
fitulo "Radiografia” dado que pretende
ofrecer informacidén descriptiva, observando
las caracteristicas y condiciones actuales y
dado que estas condicionesindudablemente
van a cambiar, el estudio ofrece un punto de

EI presente arficulo pretende dar una

comparaciéon para investigaciones futuras.
De esta forma se mira al servidor publico
en su edad, genero, si es administrativo o
docente, si es eventual o permanente y sus
anos de servicio en la institucién. Al cruzar
estas variables se obtiene un “perfil” que serd

importante para contrastar y ver su evolucion
a través del tiempo. Este perfil va a contribuir
con mejores tomas de decision y politicas de
gestiéon del recurso humano.

Los datos analizados corresponden a la
planilla del mes de junio del 2022, en donde
los servidores publicos administrativos son
1124 y los docentes 958.

COMPOSICION ETARIA

Los servidores publicos universitarios de
la planilla de junio 2022 tienen edades
con rango desde los 19 a los 86 anos al 31
de julio del 2022. Al dividir este rango en
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5 clases denominadas: jovenes, adultos,
experimentados, mayores y longevos. Con
estas clases se obtiene la siguiente tabla. Los
rangos y las cantidades se explican en ella

Tabla No.1
Rango Nombre Cantidad  Porcentaje

De 19 a 32 Jévenes 216 10,76%
De 332 46 Adultos 2=t 31,79%
De 47 a 60 Experimentados 739 36,82%
De61a74 Mayores 381 18,98%
Mas de 74 Longevos 33 1,64%

Total 2007 100%

Fuente: PAgina web de Transparencia y Base de Datos
inferna

Observacion: La divisidon en cinco (5) clases,
asi como sus nombres se hace para dividir
a la poblacion y simplificar el estudio de los
funcionarios.

PORCENTAJES SEGUN EDAD

La informacién anterior en porcentajes lo
vemos en la Ultima columna de la Tabla
No.1. En ella se observa que casi el 11% son
personas jovenes, el mayor porcentaje se
presenta enfre los 33 a 60 anos y también
se logra identificar que mds del 20% de los

Tabla No.2

Grupos etario segin categoria y genero

servidores publicos estdn en edades que
superan los 61 anos.

CATEGORIA DEL FUNCIONARIO

En la pdgina web de la universidad en la
seccion de transparencia se publican dos
planillas, una donde se enlista a los servidores
publicos administrativos y ofra donde se
enlista la categoria docente, dado que
existen personas que cumplen con ambas
funciones, para organizar este estudio se
dividi¢ la poblacién en tres categorias:
Docentes, Docentes-Administrativos y
solo administrativos.  Con esta divisidon, se
obtienen 1064 solo administrativos, 869 son
docentes y 74 en ambas actividades para
la universidad. La categoria, el género y la
edad de los 2007 servidores publicos queda
establecida en la Tabla No.2

Se puede observar en esta tabla que hay
405 funcionarios administrativos que fienen
edades enfre 33 y 46, estos representan el
20,2%, en su mayoria (216) son mujeres. Entre
las personas que son solo administrativos
hay una leve ventaja para las mujeres (554
vs 510) aunque es cercana a la mitad de las
personas en esta categoria.

Solo Total ad- Docente-Adm. Total Docentes Total Total
ministra-
Administrativo tivo Docente-Adm. Docentes
Genero F M F M F M
Joven (19-32) 98 108 206 2 2 4 4 8 216
Adulto (33-46) 216 189 405 13 19 32 122 79 201 638
Experimentado |170 | 153 323 18 7 25 238 153 | 391 739
(47-60)
Mayores (61-74) 66 54 120 9 4 13 136 112 248 381
Longevos (75+) |4 6 10 2 2 7 14 21 33
Total 554 510 1064 40 34 74 507 362 | 869 2007
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En la categoria docente, es evidente la
ventaja para las mujeres (507 vs 362). En la
mayoria los grupos etarios las mujeres son
mds que los hombres, pero la diferencia mads
grande (85) estd en el grupo de 47 a 60.

La planilla de junio del 2022 enlista a 1101
mujeres que corresponde exactamente
al 55% y a 906 hombres con un 45%. Se
observa que el mayor grupo lo comprende
las mujeres de 46 a 60 anos con 426 mujeres
que corresponde con un 21.2% del total de
la planilla. En tres de los cinco grupos etarios
hay mds mujeres que hombres, en el grupo de
longevos es alainversa y hay casi un empate
en el grupo de los jbvenes superando solo por
12 personas.

EVENTUAL O PERMANENTE

Uno de los datos incluido en la pdgina
de fransparencia de la UNACHI, indica
la condicion del servidor publico como
permanente o eventual en su cargo, esto lo
consigna en la columna etiquetada como
“Estado”; dado que existen dos planillas, una
administrativa y otra docente, se procedidé a
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Tabla No. 3 expone esta caracteristica segun
el grupo de edad y el género del personal
confratado en la universidad en junio del
2022.

Se observa en la Tabla No.3 que 527 personas
son eventuales y 1480 son permanentes, en
porcentajes esto corresponde a el 73,7%
de servidores permanentes versus un 24,3%
de eventuales. Ademds, hay casi la misma
canfidad de hombres y mujeres entre los
eventuales (263 vs 264) asimismo que el sector
mayoritario lo tienen las mujeres permanentes
de 47 a 60. En todos los grupos de edad
enfre los permanentes siempre dominan
las mujeres frente a los hombres. Es notable
que la canfidad de servidores publicos
permanentes entre los 47 a los 60 anos (739)
querepresentan casiel 37% de todala planilla
y no es extrano que el grupo mayoritario lo
constituye las mujeres permanentes en este
rango de edad, con un 18,3%, el segundo
grupo son los servidores publicos masculinos
permanentes entre 47 a 60, con un 12,4%, el
tercer grupo mdas numeroso lo constituye las
mujeres permanentes entre 33 a 46 anos con

(7]
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g unir ambas planillas en una sola y consignar un 11,4%. En estos grupos se tiene mads de la
£ los cargos. Se considerd permanente si en mitad de los servidores publicos. Ademds, se
=) .

T alguna de las planillas aparece con esta resalta que hay 218 eventuales (10,8%) con
8 condicién, en caso contrario es eventual. La edades entre 33 a 46 y 30 eventuales entre
v

=)

8 Tabla No.3

% Estado Eventual Total Permanente Total Totales

o) Eventual Permanente

2 Grupo/Género F M F M

S Joven (19-32) 70 87 157 32 27 59 216

[

= Adulto (33-46) 121 97 218 230 190 420 638

O

8 Experimentado (47-60) 59 63 122 367 250 617 739

‘é Mayores (61-74) 13 15 28 198 155 353 381

2  Longevos (75+) 2 2 11 20 31 33

o

O  Total 263 264 527 838 642 1480 2007
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los mayores de 61.
Grdfico No.2

Eventuales y permanentes segun género vy
categoria.
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En el grdfico No.2 se observa que de
los 399 administrativos eventuales estdn
prdcticamente empatados los nUmeros de
varones y mujeres; igual situacion con los
126 docentes con la condicién eventual. Se
enlista 665 administrativos y 815 docentes en
condicién permanentes. Sin embargo, las
mujeres docentes permanentes son mucho
mdas que los varones (443 vs 300).

Tabla No 4

Grupo etario segun estado y genero

De acuerdo con los datos presentados en
la Tabla No.4 los administrativos como los
docentes el grupo de mujeres entre 47 y 60
anos son las predominantes. Se observa
que los hombres en condicién eventual son
mayoria en el grupo de jbvenes mientras
que en el resto de los grupos etarios son las
mujeres en condicién eventual.

Se cuenta con 4 mujeres y 4 hombres que
superan la edad de 61 anos en condicién
administrativa eventual. Se encuentran 35
mujeres y 39 hombres que suman un total
de 74 personas entre las edades de 47 a
60 anos en la condicién eventual. Y donde
348 mujeres y 242 hombres mayores de 47
anos como docentes permanentes que
corresponde al 72,4% de todos los docentes
permanentes (815).

ANOS DE SERVICIO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Los anos de servicio de los servidores publicos
en la UNACHI varian de 0 a 52 anos, se divide
esta antigledad en estratos de manera que
pueda ofrecer una mirada global de cémo
estd constituido el personal universitario.

Solo administrativo | Docente-Adm. Docentes

Clases/genero F M F |M F M
Joven (19-32) 98 108 2 4 4
Adulto (33-46) 216 189 13 (19 122 79
Experimentado (47-60) 170 153 18 |7 238 153
Mayores (61-74) 66 54 9 |4 136 112
Longevos (75+) 4 6 7 14
Total 554 510 40 | 34 507 362
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Tabla No. 5

Descripcién de la clasificacion

o
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Rango Caracteristica Cantidad
Menos de El funcionario se le considera principiante o novato. 61
1 ano de
servicio
Entre 1 a4 Su experiencia en la universidad lo hace ser considerado un 253
anNos funcionario reciente que conoce donde labora.
Entre 5y 15 Los anos le brindan experiencia y le dan estabilidad, es 842
anos considerado un funcionario habitual de la instituciéon
Entre 16 a 30  La institucion es el lugar donde se ha desarrollado 694
anos profesionalmente
Mas de 30 La universidad es parte de su vida 154
anos

Grdfico No.3

Distribucion de funcionario segin género,
antigledad y categoria

B ] | P
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En el graficoNo.3 al sumarlosrangosde 5a 15
anos junto conlos de 16 a 30 anos que son los
mayoritarios, se muestra que la cantidad de
servidores pUblicos con una antigiedad entre
5 a 30 anos son 1536, o que corresponde al
76% de los servidores publicos universitarios.
Se puede observar en los docentes con una
antigledad entre 5 a 15 anos son mayoria
en esta clasificacion, en este caso suman
376 docentes; y de 16 a 30 anos suman 364
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docentes. De nuevo, predomina el sector
femenino en estas clases.

En conclusién, mirar a los servidores publicos
de la UNACHI, desde diferentes aristas,
permite observar un escenario muy diverso.
Como se puede notarhay una concentracion
de personas entre 47 a 60 anos con mMmds
de 15 anos de servicio y que las mujeres
son mayoria, refuerza una caracteristica
institucional que viene a confribuir con
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una identidad. Ademds, Cada uno puede
deducir diferentes conclusiones y de ahi lo
importante de realizar este ejercicio de forma
periddica.

Foto: Servidores publicos de la UNACHI en

gisen conferecia
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IDJY VS MUERTE TU
MU=S HACER ALGO

PREVENCION PARA EL CANCER DE MAMA

Por: Gladys Olmos - Doctora en
Ginecologia y obstetricia
@Clinique Femme
dragladysolmos@gmail.com

| tener algunos factores de
Ariesgo predisponentes aumentan

en términos generales, las
probabilidades de desarrollar un cdncer
de mama. Sin embargo, tener un factor
de riesgo no significa que la persona
tendrd la enfermedad, y no todos los
factores de riesgo fienen el mismo
efecto.

CIENCIA'Y TECNOLOGIA

Factores de riesgo no modificables

Edad avanzada. El riesgo de cdncer
de mama aumenta con la edad. La
mayoria de los cdnceres de mama se
diagnostica después de los 50 anos.

Alteraciones genéticas. Las mujeres que
han heredado mutaciones heredados
en ciertos genes, tales como en el
BRCAT1 y el BRCAZ2, tienen mayor riesgo
de presentar cdncer de mama y de
ovario.

Antecedentes ginecolégicos. El inicio
de la menstruacion antes de los 12
anos y de la menopausia después de
los 55 anos lo cual aumenta el riesgo
de cdncer de mama, por una mayor

©Wikipedia. Oleo “Dama descubriendo el seno” de
Tintoretto, Domernico. Museo El Prado
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i ADN

ISSN 2710-771X

exposicion hormonal.

Densidad del tejido mamario. Las mamas
densas tienen mds tejido conjuntivo que
tejido adiposo, lo cual, puede hacer dificil la
deteccion de tumores en una mamografia.

Antecedentes personales de cdncer de
mama. Las mujeres que han fenido cdncer
de mama fienen mayores probabilidades
de ftener esta enfermedad por segunda
vez. Algunas enfermedades de las mamas
gue no son cancerosas, como la hiperplasia
atipica o el carcinoma lobulillar in situ, estan
asociadas a un mayor riesgo de tener cancer
de mama.

Antecedentes familiares de cancer de mama
o cancer de ovario. El riesgo de una mujer de
tener cdncer de mama es mayor si su madre,
una hermana o una hija (primer grado de
consanguinidad)

Tratamientos previos con radioterapia. Las
mujeres que han recibido radioterapia en
pecho o las mamas antes de los 30 anos (por
ejemplo, para el tratamiento del linfoma de
Hodgkin) fienen un riesgo mayor de presentar
cancer de mama.

,l..-jngesia de alcohol.

Exposicion al medicamento dietilestilbestrol
se administrd a algunas mujeres embarazadas
en los Estados Unidos entre los anos 1940 y
1971 para prevenir el aborto espontdneo. Las
mujeres que tomaron dietilestilbestrol, o cuyas
madres tomaron dietilestilbestrol cuando
estaban embarazadas de ellas, tienen un
mayor riesgo de tener cdncer de mama.

Factores de riesgo modificables:

Actividad fisica. Las mujeres que no se
mantienen fisicamente activas tienen un
mayor riesgo de tener cdncer de mama.

Tener sobrepeso u obesidad después de la
menopausia. La obesidad aumenta el riesgo
de aparicidén de cdncer de mama

Antecedentes obstétricos. Tener un primer
embarazo después de los 30 anos, no
amamantar y nunca tener un embarazo que

egue a féermino e aumentar el riesgo
de cdncer de mama.

Algunos  estudios

muestran que el riesgo de tener cancer de
mama aumenta cuanto a mayor ingesta de
alcohol.

>acién Interna de Recursos Humanos
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Q Con los brazos abajo, fijate si alguna Coloca las manos en las caderas,
de tus mamas esti deformada, & hay presiona firmemente. Inclinate un poco
cambio de color o si el pezon estd hacia adelante y busca alguno de los
desviado o hundido. cambios mencionades.

Ahora observa los cambios, pero con De pie, con una mano detrds de la
los brazos extendidos hacia arriba. cabeza, explora toda la mama con
movimientos circulares, empezando
por la axila hasta terminar en el pezon.

Efectua todas las maniobras anteriores, Termina tu exploracion aprefando el
pero ahora acostada y con una pendn y observa s hay salida de liquido
almohada bajo tu espalda. anormal,
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El autoexamen de mamas se debe realizar
idealmente una vez al mes, durante el
periodo menstrual. Con los dedos del medio
de la mano izquierda presione suave, pero
con firmeza haciendo movimientos pequenos
para examinar toda la mama derecha,
mientras la mano derecha la coloca en
la parte posterior de la cabeza. Luego,
estando sentada o de pie, palpe la axila,
ya que el tejido mamario se extiende hasta
esta zona. Presione suavemente los pezones,
verificando si hay secrecién. Luego repetir en
el lado contralateral.

Diagndstico de cancer de mama

Mamografia de diagnéstico. es similar a
la mamografia de deteccién, salvo que
se tfoman mds imdagenes de la mama.
Por lo general, se utiliza cuando la mujer
experimenta signos, como un bulto nuevo
o secrecion del pezéon. La mamografia de
diagndstico también puede utilizarse si en

una mamografia de deteccion se encuentra

algo sospechoso.

Ultrasonido de mamas. ufiliza ondas de
sonido para crear una imagen del tejido
mamario. Una ecografia puede distinguir
entre una masa solida, o quistica.

Resonancia magnética (RM). Usa campos
magnéticos, en lugar de rayos X, para
producir imagenes detalladas del cuerpo.
Una RM de la mama también es una opcion
de deteccion, junto con una mamografia, en
algunas mujeres con un riesgo muy elevado
de desarrollar cdncer de mama.

La responsabiidad es de todos y el
compromiso por la salud inicia en cada uno
de nosotros, luego de esta lectura responde
a la pregunta 3Qué estas haciendo por tu
salud?

Mamografia

N ADN Comunicacién Interna de Recursos Humanos
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NOMBRE  APELLIDO EMMAE.  GRAJALES A.
VIELKA E. ALVARADO R. ELEUTERIA G DE MARTINEZ oy
o ROSA ELENA CABALLERO CESAR A  SANTOS P \§
§ JENNY SAMUDIO 7  PORFRIO  NAVARRO X
"'6 GISSELLE G. GONZALEZ C. PAQUITA  HERRERA $ @
§ EDUARDO BEITIA JACOBE. PITTIG. §\
s EDITH WING FONG 8 obuwo AYALA R Q’D
3 EDITH DEL C. RIVERA R. MARTIN E  FUENTES Q
DAVIS GONZALEZ RIOS MANUEL A. TEJADA A. A
YERIZIELK E. PEREZ J. LUISA E. BEITIA S. Qg
YARELS | GARCIA M LOURDES  MARCIAGA '§'
RODERICK O ESPINOSA D ALEXIS FLORES F \\3
OVIDIO ARAUZ M IRIS M QUINTERO P V.
MARIELA DEL C  MORALES HEHOFILO  GONZALEZ §
3  MAYTEV. CONCEPCION V. ELIDIA DEL C CASTILLO G %
LOURDES  SERRANO 9  ABDEL VILLALVA C.
2 KARELA.  GUEVARA C. YARIELAE. BOSQUEZ
é 4  MARLENIS  GONZALEZ MARJORIE A VERNAZA L
£ JULIO C  SANJUR F JORGES LAU L
é JAVIER GORDON HERNAN R PEREN A
g AMETH M.  SALDANA ANABEL  PENALOZA
s & LDEMIS ORTZ R 10 vALANY A, ATENCIOC.
g JUSTINIANO  ABREGO LUIS A.BARRIA S.
*_g ALFONSO  GOMEZ M. LUIS | DELGADO R
O DANILO MORALES G ELSA | CERRUDS
é CRISTAN A NIETO G ARNULFO  GONZALEZ M
5 6 VICTOR G SMITH 11 rocEr CORELLA
S TOMAS HERRERA N. NATHALI O. MONTES G.
2

N
N



¢t

#5, ISSN 2710-771X

KARLA RIVERAS. 17 s A TORRES
ALFONSO Z. MOU TSE JOSEPH RODRIGUEZ V
12 VERONICA I TAYLOR JOSE D GONIALEZ G \§ S
[
HERIBERTO ~ BARRIA P 18 ADRIANA VRODRIGUEZ H § %’
N L
ELIO M ARAUZ A RODRIGO O SERRANO S 3 o
13 VIVIANA M. PITTY VEGA NADER A.  PINZON M §\ 5
-
TAMARA FUENTES FABIO SALDANA L Q’D &
)
STALIN O ACOSTA 19 MARY ELENA GUILLEN PITTI O ©
ELISABEL DEL C MERCADO C. s G MONTERO S S
ANAIS G. VALDES N. JORGEG  CONTRERAS C 'Qé’
DAVID A VALDES R EVERARDO DEL ROSARIO §
CARLOSI  ARAUZG 20 YESSIKA Y CABALLERO G \Q
14 wirREDO  RIOS YARA M EUGENIO R g\
THILCIA SANTOS SONIA M ARAUZ %
RAFAEL GUTIERREZ H. MIRNA E MURGAS
MIGUELA  RIVERA G JOSE A. ALVARADO Q.
LILIBETH DEL C MIRANDA S "
ALIETHY RODRIGUEZ S. 3
JOSE M VASQUEZ §
HILDA LEZCANO 2
15 uNetH L MURGAS G A oAl 2
o
DORIAN A MIRANDA C 21 RUBENA.  SAMUDIO M. 2
O
DAVIS E. SANJUR ENRIQUE | CABALLERO M S
16 MILAGRO CANDANEDO G ELLENO.  GONZALEI G. -
O
ALDRISD.  AYALAG. DIXIANA Y SANTAMARIA V g
ALEXISA.  ABREGOR. DAYIBETH D APARICIO k=
FRANKLIN CORDOBA BELKIS L CACERES .‘S
O
EINAR JOSUE VILLAVICENCIO R. 22  KIOMARA | GARCIA CH 5
=
CORNELIO  FRANCO G. ENEIDA MARTES =
(@)
ARIEEL A CEDENO R EDISON |  SANCHEZ V ;
[
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ANEL E. CASTILLO G GRACEM. BELTRANR.

VIRGINIO CORELLA M CRISTHIAN A. RANGEL LOPEZ oy
o NORA I. GOMEZ O 28 YENIFERY.  VILLARREAL M. \§
§ MICHELLE QUIROZ MARIA DEL P HORNA X
"'6 MARIA DEL C. MONTENEGRO V TZEL Y CONCEPCION @
§ DIANA I. ARAUZ ALLEN AMET ARIAS BEITIA *§\
a ROMANY MACRE ELIXA DE DE GRACIA Q’D
3 FRANCIS M JURADO C EDWARD A. GUERREROM.

ANA V DIAZ C EDGARO. QUIROZ M. S

DORIS M. ARAUZ R 29 vRra 2 DE GRACIA Qg

DAYRA RIOS GUERRA XIOMARA C VILLARREAL G '§'

CARLOS I. CABALLERO JESSICA O F DE WING \Q

25 vYeNI LEZCANO ALFREDO  BARAHONA A S

MARTHA RIOS UBIDE GISELA Y  CANO §

LUZ D SAN MARTIN J ARNULFO ~ CEDENO M %

JOSE M. SERRANO 30 MARA O CACERES M

HAYDEE GONZALEZ MANUEL  QUIEL DE LEON

DIAMANTINA ROVIRA M MABELIS DEL C  MIRANDA M

26 MARLENYS  VILLARREAL JOSE A CANDANEDO

GUILLERMO R. VICTORIA A. BENEDICTO VALDES

GUADALUPE MORENO H BELKIS A  GUERRA P

FANNY E ROJAS P BALTAZAR  APARICIO

ELIZABETH C DE APARICIO

ARGELIA 'Y SANTAMARIA
27 YOLANDA DELC. AIZPURUA

NITZIA APARICIO

JORGE L. ATENCIO

IRVING DAVID MADRID TAPIA

ADN Comunicacion Interna de Recursos Humanos
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DIA  NOMBRE APELLIDO SANDRA Y. CABALLERO N.

1 LUIS GONZALEZ G RAMSES A. ANGUIZOLA S.
LINNETH M MORALES P RAMIRO JIMENEZ G § _P_’
ARALIS BIRMINGHAM V MIRTHA SALDANA B \Q S

2 TERESA DEL C ALVARADO M MARGGIE M. SALDANA B. *§ u:_>
ROBERTO A. OLMOST. GABRIEL E GRAJALES G QQ g
ORLANDO A CACERES M FELIX G.RODRIGUEZ M Q ‘g
NELSON E MONFANTE R DELITZA SAMUDIO \S _8
ALEX B. CASTRELLON G. CLAUDIO BARRIA B Qo
JOSE A GALLARDO A 7 YAZMIN Y. CASTILLO ! g'
EDUARDO A. COREAS R. SUGEY D. DE LA TORRE C. \g
DORIS I. SILVERA A. RICARDO QUIROZ G \

3 WANDA E CASTILLO MARTIN RODRIGUEZ R §
ADELAQUIROZ L. MARIA CASTILLO R. %
ROSA M ROSAS MARCELINO HERRERA
LUIS D GUTIERREZ P IRIS B QUINTERO Q
JORGEWONG N 8 SARA S. SERRANO C.
EDGARDO LOO B ORLANDO R. GUERRA C. é

4 YOSELIN A. GUERRA M. MONICA I. PITTI V. g
VANESSA J. PITTY MARTIR A. VILLARREAL Ig
MIRZA PALACIOS LELY MIRANDA P (g)
EDSON VALLEJOS JUAN E. VARGAS R Cz‘:
DIOGENES A PATINO S JOYDETH G. MELENDEZ R. _g

5 TAMARA DEL C ROMERO R JORGE D. MORENO U. §
OSCAR E RODRIGUEZ M ERIC JLAMAYA S. {_C:
HIGINIO SALINAS J 9 ABEL M. FERNANDEZ B. :§
DEIDAMIA DESANCHEZ MASSIEL DEL R.SANCHEZ C. g

6 VIRGILIO A OLMOST ITZEIRA O. CAMARGO R. %
VICTOR M CACERES M EVELIA R. ATENCIO ;
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CRISTELA E. CABALLERO R. 14 ViElkA C URETA J
ARIS L. ESPINOSA M. ROSEMARY CABALLERO S Q
.g LURIES  O.  MIRANDA RICARDO M. NAVAS C. X
g KATHLEEN L. RANGEL R. LENIS DEL C  ATENCIO C §
L JOICE G. RAMOS S. ANA |. GOMEZ A Q
5 .
§ UAIRCGEPDERECRBIA/SS CESAR E.SAMUDIO C. Q
B IVONNE DEL C. OVIEDO E ARQUIMEDES N. GOMEZ A. N
o
S VIRGILIO ESPINOZA V. 15 MARRA G ESTRIBI V. A
RITA E ROVIRA P 16 oDDIN O. MIRANDA M. Qg
JOSEFINA I. SALAZAR O. MARCO A. FU CHUNG ' §'
ALVARO ENOC SANTAMARIA S. JULIAN A. PITTI A. \\\')
JORGE R.ESPINOZA R IVANNA G. MARQUINEZ P, \
BERLY M.GONZALEZ E DALYS M. GONZALEZ M §
VICTOR A.SERRANO G 17 PABLO M. WEIGANDT B. %
MIRIAM M. COLATO D. JOSE E. RIVERA A.
MARIO L. CHAVARRIA INES ESQUIVEL C
) JULIA Y. LEZCANO DIOSELINA QUIROZ M.
(o)
= JAVIER DE GRACIA BIPSANIA M. BARRANTES H.
e
E GERARDO  A.BLANCO O 18 THIANYS Y. DE GRACIA C.
§ EUGENIA V. SERRANO G. ROBERTH O. OLMOS M.
§ ADAIR QUIROZ A. LUZ MORALES C.
[a'4
s PILAR I. MONASTERIOS V. 19 70RAIDA ROVIRA RIOS
0 LUIS CARLOS OLMOS S VIELKA J. ANGUIZOLA
S KATHERINE L. VILLARREAL C. RAFAEL R.RINCON G.
[
< IVAN  A. MONTENEGRO V OMAR E. ROBLETO E.
§ GERMAIN RIVERA OVALLE MARYLIN R SALDANA F
€ FATIMA A. PITTI ARAUZ LEYDA SANCHEZ
e
8 ANGEL ALEXIS FRAGO GUTIERREZ DENIA A. MELAS C.
z CELEDONIA SANCHEZ L. 20 YOLANDA TEM
<
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ABIUD J. CANO S.
SULENNIS M. SANTOS M.
RENAN A. GUERRA C.
JILMA LEDEZMA

ROSALIN RIOS

EIRA GONZALEZ
ANGELICA M. RODRIGUEZ
DARYELIS GRACIA
COLOMBINA PINEDA C.
SANTANA MENDOZA P.
MARIA D. GONZALEZ
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A docentes y personal administrative, quienes cuentan con una

trayectoria en nuestra casa de estudios que va desde los 15, 20, 25,
30 y hosta los 50 ofies cumplides en el mes de septiembre de 2022,
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RECONOCIMIENTO PO!
ANTIGUEDAD

A docentes y personal administrative, quienes cuentan con una
trayectoria en nuestra casa de estudios que va desde los 15, 20, 25,
30 y hasta los 50 aflos cumplides en el mes de octubre de 2022,
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Queremos felicitar a la compafiera por el

nacimiento de su primera hija, esperamos que

este momento de alegria y amor, perdure para siempre

y te deseamos todo lo mejor en esta nueva etapa de tu vida.
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LA SALUD NIENTAISES
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“Se puede aprender a ser feliz” El optimismo es una forma de
capturar elinstante ya que la felicidad no es lo que nos sucede,
sino como interpretamos lo que nos sucede.

Marian Rojas Estapé

sistema que le ensena a la poblacidon a adaptarse a un
estilo de vida mondétono. Desde pequenos, en la fase de
estudiantes, selesinculca que obtenerlas mejores calificaciones
Por: Yira Justavino es lo que realmente importa, sin priorizar otros aspectos vitales
- Miembro de la JCI a diario. En otro escenario se encuentran adultos trabajadores,
David de 8 a 4 en la oficina, luego a la casa a realizar los deberes,
comida, los ninos, el estudio y bien 3en qué momento dentro
de la monotonia se reflexiona sobre si mismo y si realmente se

Se vive en un mundo en constante movimiento, con un
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es feliz con ese estilo de vida?
sVives o solo coexistes?e

Esto en conjunto con los
tantos problemas que
enfrenta cada ser humano a
diario, provoca un sin nUmero
de molestias no solo fisicas si
no mentales y emocionales.
En general, el estilo de vida
rutinario lleva alas personas a
una etapa de agotamiento,
estrés y bajo desempeno,
lo que como profesional de
recursos humanos hace que
cuestione zPor qué se habla
poco de salud mental?

A manera de contfexto es
importante definir 3Qué es
una buena Salud Mental2

Segun el pronunciamiento
la Organizacion Mundial de
la Salud en el 2018, tener
buena salud mental es lograr
un estado de bienestar en‘el
que los individuos alcanzan

sU MAaximo potencial
y pueden |lidiar con el
estrés, trabajar o estudiar:

de manera, productiva y
contribuir positivamente con:

la sociedad.
La salud mental incluye
el bienestar emocional,

©Pixabay |
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psicolégico y social; afecta
la forma de pensar, sentir y
actuar frente a las diversas
sifuaciones de la vida;
también ayuda a determinar
coémo manejar el estrés, las
relaciones con los demds
y toma de decisiones. Es
un pilar fundamental en el
desarrollo del Ser humano.

Para la psicologia, la salud
mental representa un reto
que asumir en Panamd,
empezar por generar
una cultura en miras a la
compresion  individual de
que cuidar la mente es tan
importante como cuidar el
cuerpo.

No es un secreto que la
Pandemia COVID-19 ha

tenido un impacto innegable
en la salud mental
personas.~a-_nivel
generando

de las
mundial,
afectaciones

en todos los dmbitos del ser
humano, (personal, familiar,
estudiantil, laboral, social y
comunitario). Razén por la
cual, hoy mds que nunca
se requiere hacer uso de las
herramientas que ofrece
la  psicologia para  salir
fortalecidos de esta realidad.
No obstante, debe hacerse
sin temor de ser juzgados,
sin miedo al que dirdn al
ver que se asiste a atencion
psicolégica o psiquidtrica,
sin  miedo a  generar
comentarios destructivos que
lejos de ayudar lo que hacen
es hundir mds a aquellos que
responsablemente deciden
tomar el control de su salud
y bienestar.

Es urgente que en nuestro
pais se empiece a manejar
una cultura de salud mental
realy no imaginaria, donde

ADN Comunicacién interna de Recursos Humanos
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Si cada uno de

su responsabilidad
padecimientos de
seguramente  exis
respiratorias, gast
otras; como tambi
familiares, con @

Si se observa ¢ dice de
absentismo laboral dlsmlnuye y con ello el agotamiento emocional,
el bajo desempeno y productividad, fotfore‘smmfon el
alcance de las nwm#rmnen..el.nderﬁggﬂg toma de
decisiones, la plonlfcaewﬂ'a?% tareas y por- ende‘e"[cumpllmen’re- :
""_"'_'_'_":—-r—l-.r'

e,
de los objetivos. ._-P,.,,__n_q___
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y que en Ioﬂ:en’rrﬁs-‘de-a’ré'nc'loﬁ eso lud existan mul’rlples doc’rores-
de distintas especialidades brindando atencién gratuita e idonea
de forma permanente, asi como profesionales de solud mental,
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resena de lo que ha sido la experiencia

de los procesos de acreditacion de la
Carrera de Ensenanza de la Matemdtica de
la Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica. Se destacan principalmente algunas
acciones consideradas como fortalezas de
la carrera y que respaldan la calidad en
cada uno de los procesos en dreas docentes,
investigacion y extension, asicomo el proceso
Por: Cristian Quesada Fernéndez de seguimiento a estudiantes y graduados, y
Docente universitario - Investigador que se ve reflejado en una amplia oferta de
opciones de formacién continua.

En este articulo se presenta una breve

Coordinador de la Carrera Ensefianza de la

Matematica . s
Procesos de acreditacion
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica

P La Carrera de Ensenanza de la Matemdtica

ADN Comunicacion Interna de Recursos Humanos
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de la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica nace en 1993 ofertando un nivel
de profesorado, como una necesidad ante
la escasez de profesores de matemdtica a
nivel nacional en esa época. Posteriormente
en 1998 se amplia la oferta con el nivel de
bachillerato universitario y desde el 2014 se
ofrece también el grado de licenciatura.

En sus casi 30 anos de formar docentes de
matemdtica, la carrera ha sido pionera
a nivel nacional e internacional en
cuanto a su participaciéon en procesos de
autoevaluacion y acreditaciéon. Todo inicia
en 2005, cuando luego de un arduo proceso
de autoevaluacién, la Carrera se convierte
en la primera carrera de la UNED en ser
acreditada, primera a nivel nacional para
una carrera de ensenanza de la matematica,
y la primera en América Latina de una
universidad en la modalidad a distancia.
En 2010 se reacredita por un periodo de 5
anos y en 2015 se obfiene nuevamente la
acreditaciéon, esta vez por un periodo de
seis anos. En 2021 se lleva a cabo un nuevo
proceso de autoevaluacion y se somete a
reacreditacion la carrera y por primera vez
el grado de licenciatura, finalizando en 2022
con la cuarta acreditacion.

Figura 1. Acreditaciones de la Carrera

2022
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Fuente: Archivos de la carrera, 2022.

Cabe destacar, que en CostaRica la principal
agencia de acreditacion de la educacion
superior costarricense es el Sistema Nacional
de Acreditacidon de la Educaciéon Superior
(SINAES), entidad que garantiza la calidad de

i
P_-(BLDN
")_(lsw 2710-771X
los programas educativos enlas universidades
publicas y privadas.

Acciones de mejora contina

El Manual de Acreditacion oficial de carreras
de grado en la modalidad a distancia
elaborado por SINAES (2011) establece una
serie de elementos como guia e indicadores
de cumplimiento para una carrera que vaya
a someterse al proceso de autoevaluacion y
optar por una acreditacion:

Figura 2. Elementos que conforman la guia
de autoevaluacion de carreras

S mﬁ-m-@m@ e

Fuente: SINAES (2011). Manual de Acreditacién oficial
de carreras de grado en la modalidad a distancia.

Entre las dimensiones y componentes que
consideran esta guia de acreditacion se
encuentran:

Figura 3. Dimensiones y componentes de la
guia de autoevaluacion de carreras

* Informacién y promocién
* Proceso de admision e ingreso
* Correspondencia con el contexto

* Plan de estudios

 Personal académico

 Personal administrativo

o Infraestructura

* Centro de informacién y recursos
* Equipo y materiales

* Finanzas y presupuestos

 Desarrollo docente

* Metodologia de ensefianza y aprendizaje

* Gestion de la carrera

* Investigacion
Fuente:  SINAES * Extensién
(20] ]) Manual * Vida estudiantil
de Acreditacion ESELES
oficial de carreras * Desempefio estudiantil
de grgdo en la * Graduados
mOdO“qu a * Proyeccion de la carrera
distancia.
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Uno de los aspectos a destacar de la
Carrera sin duda es su plan de estudios, el
cual es constantemente revisado y ajustado
a las nuevas tendencias en Educacion
Matemdtica, esto mediante un riguroso
estudio y andlisis, asi como contemplando la
realidad nacional e internacional.

Figura 4. Histérico de planes de estudios

1508 Pl o 2005 2008~ 2013 200
Fil ik 2004 2007 i A MG Artual

Fuente: Datos de la Carrera.

Un aspecto a destacar es que antes de 2008,
las asignaturas del drea diddactica de la
carrera eran compartidas con otras carreras
de Educacion; a partir del cambio en 2008 se
infroducen en el plan asignaturas como:

e Curriculo para la Educaciéon Matemdtica.

e Recursos Diddcticos para la Ensenanza
de la Matemdtica.

e Evaluacion de los Aprendizajes en la
Educacion Matemdtica.

Ademds de Diddctica Especifica de la
Matemdtica. Ya para 2013 se introduce
también en el plan de estudios la asignatura
Planeamiento Diddctico para la Ensenanza
de la Matematica.

Mds recientemente, para el rediseno del plan
de estudios actual, implementado en 2020,
se realizd un proceso de reflexion y andlisis
gue considerd distintos aspectos como:

e Tendencias en Educacion Matemdtica
y formacién de profesores a nivel
mundial y latinoamericano: Tecnologias
de la informacién y comunicacién en
la ensenanza y el aprendizaje de la
matemdatica, el profesor y su prdctica,
Aprendizaje/EnsenanzadelaMatemdadtica,
evaluacion de los aprendizagjes, formacion

en el drea de las diddcticas especificas,
entre ofras.

Tendencias Profesionales y de Formacion
Nacionales: Programa de  estudio
del Ministerio de Educacién PuUblica
(MEP) 2012, resolucidon de problemas
como enfoque para la ensenanza vy
aprendizaje de la Matemdtica, el diseno

CALIDAD

y la evaluacion de materiales didacticos,
auge de la ensenanza de la probabilidad
y estadistica, asi como la revisidon de otros
planes de estudio (Universidad de Costa
Rica (UCR), Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (ITCR) y la Universidad Nacional
(UNA)).
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De esta forma, ademds del rediseno de todas dominios cognoscitivo, procedimental vy
las asignaturas del plan, entre los cambios afectivo.
mds significativos del plan de estudios vigente

L. ., ) Toda esta evolucion y procesos de mejora
estd la incorporacion de asignaturas como:

en los planes de estudio de la carrera, hace

o ¢ Diddctica de la Geometria, las Relaciones evidente la necesidad de contar con un
< y el Algebra. robusto plan de formacion continua dirigido
L . . a los graduados de la carrera, con el fin de
o * Diddactica de los NUmeros, Incertidumbre 9 . .
_ mantenerse actualizado en distintos aspectos
y Datos. e L .
—1 conceptuales, didacticos y metodoldgicos
<C e Tendencias Diddcticas en la Educacién con el fin de mejorar los procesos educativos
Q Matemdtica ly Il. que dirigen.
Ademds, este nuevo plan de estudios El Seguimiento de graduados: parte
cuenta con un Perfil Profesional (perfil de fundamental de los procesos de
salida) organizado por capacidades vy autoevaluacién y acreditaciéon

resultados de aprendizaje, en el que se
establecieron capacidades generales
en 3 Areas: Matemdtica, pedagdgica vy
complementaria. Para cada una de estas
capacidades, se redactaron los respectivos
resultados de aprendizaje, agrupados en

Distintos  autores han  destacado la
importancia de los estudios de seguimiento a
graduados, resaltfando que constituyen una
estrategia efectiva para las universidades en
la toma de decisiones respecto a su oferta

Figura 5. Areas y Capacidades del Perfil Profesional de la Carrera

« Aplicar las definiciones, axiomas, teoremas y algoritmos, entre otros resultados matematicos, en la resolucién de ejercicios y problemas.
* Demostrar propiedades y teoremas, entre otros resultados, relacionados con las diversas areas de la Matematica.

* Analizar las propiedades de los objetos geométricos para emplearlas en su construccion, asi como para resolver ejercicios y problemas.
* Analizar los principales acontecimientos histéricos que propiciaron el desarrollo de la Matemética.

e Distinguir las implicaciones del desarrollo de la matematica en el auge de la ciencia v de la humanidad.

* Analizar los principios tedrico-practicos pedagdgicos, psicoldgicos, filoséficos y antropoldgicos que intervienen en los procesos de ensefianza y
de aprendizaje.

* Aplicar los conocimientos tedrico-practicos de la pedagogia y la didactica general en el proceso de mediacién docente.
* Aplicar los conocimientos tedrico-practicos de las didacticas especificas de la Matematica en el proceso de mediacién docente.

« Aplicar conceptos de curriculo: elementos, fuentes, fundamentos, modelos, corrientes, fases y niveles al disefio de estrategias metodoldgicas y
propuestas curriculares a nivel micro.

« Disefiar estrategias metodoldgicas utilizando recursos didacticos para el aprendizaje de la Matematica, tomando como base criterios generales,
técnicos y de mediacion pedagdgica.
¢ Resolver problemas de Educacion Matematica mediante un proceso de investigacion.

* Emplear herramientas tecnoldgicas que faciliten el aprendizaje de conocimientos matematicos.

« Utilizar herramientas tecnoldgicas en la produccidn de recursos didacticos orientados a la Educacion Matematica.

* Interpretar el marco juridico que regula el sistema educativo costarricense.

* Emplear correctamente los codigos de la lengua espafiola con el fin de que el estudiante logre expresarse tanto en forma oral como escrita.

Fuente: Plan de estudios 2020, Carrera Enseinanza de la Matemdatica, UNED.

ADN Comunicacioén Interna de Recursos Humanos

w
oo



FXADN

ISSN 2710-771X

académicayenlaactualizacionde sus planes
de estudio. Ademds, proveen informaciéon a
los estudiantes o futuros estudiantes de las
carreras sobre las opciones laborales por
las cuales podrian optar una vez obtengan
su titulo universitario (Conchado y Vasquez,
citado por Palloroso y Garcia, 2019).

Garzén propone un modelo de Seguimiento
y Acompanamiento a graduados (SAG), el
cual tiene dos componentes fundamentales:

* Aporte del graduado a la universidad:
institucionalizacion del seguimiento
a graduados y mejora del curriculo
(pertinencia).

* Aporte de la universidad al graduado:
infermediacion laboral 'y formacién
continua. (Garzén, 2018, p. 207).

Desde la perspectiva de esta autora, los
graduados también deben colaborar en los
procesos de mejora continua de las carreras;
desde esta 6pticalos graduados pese ayano
pertenecer ala carrera, deben seguir ligados
de alguna manera ala misma (Garzén, 2018).

Acorde alo anterior, la carrera de Ensenanza
de la Matemdtica, como parte de las
actividades que readliza, se preocupa por
dar seguimiento y acompanamiento a
sus graduados. Se considera muy valioso

conocer las necesidades de capacitacion
que manifiesten los graduados, con el fin de
orientar de la mejor manera tanto el desarrollo
como las temdaticas de estas actividades.

En primera instancia se busca obtener
informacién confiable y pertinente sobre la
ubicaciénylas actividades que desempenan
nuestros graduados en el dmbito laboral,
el grado de satisfacciéon con la formacion
recibida, con su frabajo actual y aplicacién
de conocimientos y habilidades en su
dmbito laboral, lo que permitird apoyar la
toma de decisiones y revisidon de disenos de
asignaturas y plan de estudios, en los niveles
de la Carrera.

Se parte del principio de que el conocimiento
no es acabado niestdtico, ninguna formacion
profesional es completa, sino que estd en
continuo desarrollo y especializacién. Los
graduados de la Carrera de Ensenanza de
la Matemdtica, como cualquier profesional,
deben estar en constante actualizacion y
profundizacién de conocimientos para la
mejora de la calidad de su prdctica docente.

Ademds, la guia para la autoevaluacion de
carreras, especificamente en la dimensién
4 denominada Resultados, contiende el
componente de Graduados, donde se
destacan criterios que justifican la necesidad

Figura 6. Criterios asociados al componente de Graduados

Algunos criterios en relacion con los
Graduados

La carrera debe contar con
informacion actualizada
sobre las condiciones del

mercado laboral de la
disciplina y sobre la

insercion laboral de sus

graduados, e informarlo a

los estudiantes.

La carrera debe contar con
un sistema de informacién
sobre sus graduados.

Deberd demostrarse que la
carrera da seguimiento a
sus graduados y que utiliza
la informacién para
introducir mejoras en el
plan de estudios.

La carrera debe contar con
mecanismos para conocer
la percepcidn de los
graduados sobre la
formacién recibida.

Un alto porcentaje de
graduados debe mostrarse

satisfecho con la formacién
recibida.

Fuente: SINAES (2011). Manual de Acreditacién oficial de carreras de grado en la modalidad a distancia.
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de readlizar estudios de seguimiento a
graduados, en carreras en procesos de
autoevaluacion y acreditacion.

En esta linea, la Carrera realizé en 2021 un
plan de seguimiento y acompanamiento
a graduados con miras al periodo 2021-
2025. Los datos recopilados para este plan,
respaldan el hecho de que la Carrera de
Ensenanza de la Matemdtica cuenta con
un indice de empleabilidad alto. Ademds,
la informacién obtenida de los graduados,
hace pensar que la fusion del profesorado
con el bachillerato a partir del 2020 fue
una buena decision, ya que en su mayoria
los estudiantes optan por obtener su grado
de Bachillerato Universitario como minimo.
Se muestran resultados satisfactorios en
cuanto a la formacion recibida por parte
del graduado, asi como su satisfaccion con
la aplicacion de estos conocimientos en su
dmbito laboral (UNED, 2021).

Entre los resulfados mds relevantes se destaca
que:

e En su mayoria, se inclinan por darle
prioridad a capacitaciones en el drea de
Diddactica de la Geometria, las Relaciones
y el Algebra, Diddctica de los NUmeros,
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Incertidumbre y Datos, y Tendencias
Diddcticas en la Educacion Matemdtica.

e Sise consideran las diddcticas especificas
de la matemdtica por separado, se
considera que los graduados se inclinan
en su mayoria por recibir capacitacion
en diddctica de la Probabilidad vy la
combinatoria, asi como en didactica de
la estadistica, por encima de cualquier
ofra.

* Los graduados manifiestan mayor interés
en capacitarse en el uso de software
dindmico, asi como en herramientas de
gamificacion (para aprendizaje 10dico),
asi como en herramientas para la
elaboracién de videos.

* Ante las modificaciones implementadas
en los procesos educativos producto
de la emergencia por la pandemia
por COVID-19, 89.3% manifiesta sentirse
capacitado para atender estudiantes en
la modalidad combinada (implementada
por el MEP).

Actividades de actualizacién profesional

Siempre pensando en el seguimiento a
graduadosyestudiantes,desde2018laCarrera
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organiza los Seminarios de Actualizacion
Profesional (SAP) los cuales surgen como
parte de las actividades impulsadas por la
carrera Ensenanza de la Matemdtica de la
UNED para integrar a personas profesoras,
estudiantes y graduadas en el drea de la
Ensenanza de la Matemdtica.

Los SAP tienen como propdsito la
actualizacion profesional, la cual debe
ser constante y acorde a las necesidades
educativas del pais. Distintas temdaticas
relacionadas a la Educacion Matemdtica,
como diddacticas especificas, evaluacion,
curriculo y uso de las TIC, son fundamentales,
ya que influencian en las diversas actividades
qgue desarrolla el docente en su saldn de
clases para el mejoramiento de la educacion
costarricense.

Recientemente, el pasado sdbado 24 de
setiembre concluyd el V SAP, que contd con
gran participacion de personas graduadas
de la Carrera, asi como estudiantes de
bachillerato y Licenciatura, se desarrollé de
manera hibrida en 3 dias. Los dias 20 y 23 de
septiembre, se impartieron charlas virtuales y
talleres asincronicos, por parte de profesores
de la Carrera, asi como expertos invitados.

El sdbado 24 de setiembre se llevé a cabo una
conferencia plenaria de manera virtual, con
la experta mexicana Maria Guadalupe Simén
Ramos, quien es Doctoray Master en Ciencias
con Especialidad en Matemdtica Educativa
por el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional,
profesora-Investigadora de la Universidad
Autébnoma de Tamaulipas e integrante
del Sistemma Nacional de Investigacion en
México. La Dra Simén desarrolla la linea de
investigacion, Género y construcciéon social
del conocimiento matemdtico.

Es de resaltar la variedad de temdticas
abordadas en las charlas de este V SAP,
entre ellas:

* Estrategias docentes para ampliar la
imagen conceptual de estudiantes de
secundaria.

* Etnomatemdtica: un camino hacia la
descolonizaciéon del conocimiento.

e |deas para aventurarse en la creacion de
problemas matemdticos.

e Ansiedad ante la ensenanza de la
matemdtica en estudiantes de educacion
primaria.

,l

Taller impartido en el V Seminario de Actualizaciéon
Profesional (SAP), Setiembre 2022. © C. Quesada.
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Las actividades anteriores se llevaron de
manera virtual. Ademds, quienes asistieron
de manera presencial a la sede universitaria
de Cartago, pudieron participar de distintos
talleres con variedad de temdticas como:

De Vieta a Po-Shen Loh.
¢ Andlisisdiddctico de tareas probabilisticas.

e Resolucién de problemas de olimpiadas
en el tema de dlgebra para docentes de
secundaria.

» Estrategia diddctica para elreforzamiento
de los conceptos bdsicos de funciones.

Junto a los SAP, organizados por la Comision
de Investigacion y Formacion Confinua en
Educacion Matemdtica (CIFCEM), existen
ofras actividades enfocadas a distinfos
publicos meta, como los Coloquios, Escuelas
de Verano, Escuelas de Resolucion de
Problemas, talleres, Encuentros de Ensenanza
de la Matemdtica, entre ofros.

Formaciodn continua

Finalmente, es importante destacar que
la Carrera, a través del CIFCEM, y de sus
comisiones y proyectos de Investigacion,
Extensidn y Docencia, desarrolla una amplia
variedad de actividades extracurriculares,
dirigidas a estudiantes y graduados, asicomo
actividades de formacién continua para su
personal académico:

Coloquios: conforman un espacio con
objetivos varios como la formacién continua,
actualizacién profesional o divulgacion
cientifica dirigida al personal de la carrerq,
asi como a estudiantes y educadores en
Matemdtica a nivel nacional, en temas
relacionados con: Educacion Matemdtica,
Matemdtica, y cualquier tema valorado de
interés por parte del personal del Programa.

(&,

Escuela de verano: en este espacio se
profundizan y amplian algunos temas de
Matemdatica esenciales para la actualizacion
del personal académico de la carrera y
estudiantes avanzados.

Seminarios de Actualizacion Profesional (SAP):
son eventos que se realizan de forma anual.
Son actividades académicas orientadas
hacia la actualizaciéon y profundizacion
de conocimientos en distintas temdticas
relacionadas a la Educacion Matemdtica,
como diddcticas especificas, evaluacion,
curriculo, uso de TIC, entre otfros y que tiene
por objetivo el mejoramiento de la educacion
costarricense. Estd dirigido a graduados,
egresados y estudiantes de la carrera.

Escuela de resolucion de problemas
olimpicos (ERPO): Esta accidn responde a
la necesidad de frabajar el pensamiento
l6gico matemdtico con estudiantes vy
docentes tanto de la educacién primaria
como secundaria, de forma que ellos logren
aprendizajes matemdticos mdas integradores
y que comiencen a conocer y profundizar
distintas estrategias de solucion de problemas
matemdticos. Como parte de las actividades
se incluyen: talleres de capacitacion en
estrategias de resolucién de problemas,
charlasy conversatorios, entre ofras acciones.

Encuentros Nacionales de Ensenanza de la
Matemadtica (EDEMAT): evento académico
con expertos nacionales e internacionales.
Se llevan a cabo conferencias plenarias,
ponencias, talleres, exposicion de proyectos
de investigacion, extension y docencia,
recursos diddacticos, conversatorios, entre
otros. Se han realizado en los anos 2006, 2008,
2010, 2013 y 2017. Actualmente se estd en la
organizacion del VI EDEMAT para 2023.

Videoconferencias: invitados nacionales
desarrollan diferentes temdticas de la
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Educacion Matemdtica como el Diseno
Universal de los Aprendizajes, Educacion
Inclusiva, mediaciéon pedagdgica en los
entornos virtuales e investigacion, entre otros.

Talleres: se desarrollan actividades prdcticas
para estudiantes que estdn iniciando su
TFG como el planteamiento del problema
de investigaciéon, redaccién de objetivos,
tratamiento de los datos, entre otros.

En resumen, son muchos los aspectos
gue han incidido para que la Carrera de
Ensenanza de la Matemdatica haya obtenido
4 acreditaciones en los Ultimos anos; pero se
puede destacar principalmente el contar
con un plan de estudios actualizado, acorde
a las tendencias mundiales en Educacion
Matemdtica, asicomo contarcon una amplia
oferta de actividades de formacioén continua
y estrategias de seguimiento a graduados y
estudiantes con el fin de estar en una mejora
continua de los procesos educativos que
realiza.

'Para la calidad se re@
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