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Sobre la portada

Hay pequenos gestos, detalles sutiles,
cambiossingrandesobrasque pueden
lograr cambios radicales en laimagen
y percepcion que se puede tener de
las cosas. Con la llegada del ano
nuevo chino, vemos como un lugar
iconico de la regién de oriente como
es el Parque Cervantes, se transforma
enunespacio pararesalarcondetalles
la cultura China. En la portada hemos
resaltado un detalle de la decoracion
utilizada en el Parque Cervantes como
reconocimiento a este grupo humano
trabajador y fuerte ejemplo de que
la identidad se lleva en el corazén vy

haces del lugar donde estes tu hogar.




" En la UNACHI somos feli

Por: Indira Candanedo Guevara - Editora Revista AD ,a" F
adn@unachi.ac.pa
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| tema que hoy voy a
E’rrofor es iGEasNuE cs

el mds importante y
necesario. Cada individuo
como la humanidad entera
busca la felicidad. La
felicidad es el centro donde
convergen todos nuestros :
deseos, elcumulo incesante
de nuestros pensamientos,
y la aspiracién constante
de nuesira voluntad. Este
deseo o, mejor dicho, esta
necesidad, esta incansable
busqueda de la felicidad
es el motor infrinseco que
mueve cada molécula de

uestro ser.

Del escritorio de la Editora

Sin femor.a equivocarme,

puedo asegurar que no hay

ni habrd jomds un hombre

O mujer, rico © pobre,

diado o ir\loron’re que

a no busque

olafelicidad.

treado mundo

ossiempre hay

ra omento

; ia que permita

el ol e una salud
 fisicay'mental.

Esa busqueda muchas
veces resulta tediosa al no

-
La Felicidad Eterna (boceto) . : ’ gt
MADRAZO Y AGUDO, JOSE DE - . g »

-

Copyright de la imagen ©Museo Nacional del Prado e
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distinguir la belleza de lo simple y lo
hermoso de lo cotidiano. Sin embargo,
no hay que cansarse de examinar qué
placeres se adaptan mejor al gusto de
cada uno, porque nadie es feliz con
lo mismo, “Sin embargo, hay placeres
como colores. Y como dice el refran....
Entre gustos y colores...” No obstante,
cada uno de los placeres debe
enaltecer la condicién humana. La
felicidad, porlo tanto, debe de ser una
cosareal, justayverdaderay alalcance
de todos, no puede ser otra que la que
puede gozar cada uno después de
haber cumplido su destino. Es por ello
y de mucha relevancia que estemos
convencidos de quiénes somos y qué
representamos, manteniendo nuestra
felicidad mientras buscamos el bien.
Porque en consecuencia hacer el bien
nos debe hacer felices a todos.

Hoy la Universidad escribe una vez mds
lineas enla historia de nuestra sociedad,
cuando en una nota con escasamente

(&5

dos pdarrafos le otorgaba a un niUmero
significativo de colaboradores
administrativos un instante de felicidad.
Porque al final es eso la felicidad,
pequenos momenfos que componen
nuestra vida; esos companeros reciben
hoy una gran noticia que cambiard sus
vidas y las de sus respectivas familias,
muy probablemente muchos estén
celebrando, algunos pensaran en
justicia, otros en agradecimiento, en
lealtad, en progreso, en planes, en
proyectos. En fin, en todo aquello
que pueda ocurrir luego de esta
super noficia. Sin duda alguna. Todos
tendrdn sentimientos positivos, nobles
e indudablemente extremadamente
genuinos.

La simplicidad de una nota lo cambia
todo y todo precisamente para bien,
porque una vez mas el ciclo del bien y
la bondad se cumplen. Una vez mds se
impone la razén y la justicia, pero una
vez mds descubro que es igual o mas

© Imagen en Pixabay
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feliz quien da, como quien recibe.

Ser parte de un proyecto y construir con tu
granito de arena, algo tan grande al punto
que como apuesto a la humanidad con
los ojos cerrados, podria jurar que quienes
hemos sido parte de alguna u otra forma
de este sueno hecho realidad, desde la
Rectora en adelante, hoy somos parte de
una cadena de bendiciones poque hacer el
bien paga bien.

La satisfaccion de ver esas miradas llenas
de suenos y esperanzas me recuerda que
para ser feliz hay que encontrar fuerza
en el perdon, esperanza en las batallas,
seguridad en el palco del miedo, amor en los

7

desencuentros. Ser feliz no es solo valo
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Estrategias para estimulacién visual
en nifos y nifas de O a 6 afios

Docente de Apoyo Educativo visibn y ceguera he visto la capacidad que tienen

Por: Erika Calderén Badilla D urante los anos como docente y especialista en baja
tinerante Discapacidad los nifos y ninas de percibir el mundo y sus realidades

Visual/ DRSJO Costa Rica a partir de sus otros sentidos, es asi que los he visto sonretr,
emocionarse, llorar y sorprenderse esto porque entre mds
eka23@hotmail.com estimulacion a texturas, sonidos, olores y experiencias

reciban, su elasticidad cerebral les permite hacer
conexiones neuronales significativas para comprender el
ambiente en el que se desarrollan.
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Este articulo tiene como propdsito exponer parte de mi
experiencia como docente y brindar a las personas docentes
y padres algunas orientaciones bdsicas para desarrollar con
los ninos y ninas de baja visibn o ceguera. En este espacio no
presentaré informacién exhaustiva, sino algunas orientaciones
flexibles y prdacticas que el personal docente puede realizar
y adaptar, segin el contexto donde las implemente y de las
caracteristicas visuales del estudiantado y tomando en cuenta:
iluminacién, distancia, tamano, y otros aspectos importantes
como la condicion de discapacidad visual presente y alguna
otra condicién de discapacidad si existiera.

Conceptos

Estimulacion visual: La estimulacion visual infantil consiste en
ensenarle al nino o nina a ver, donde el menor aprender a ver
mejor. Cuanto mds se usa la vision, mayor es la probabilidad de
un mejor funcionamiento visual. El nino con dificultades visuales
debe aprender todo esto también, pero necesita una guia en
el camino de este aprendizaje. Con una temprana estimulacion
de los procesos de aprendizaje visuales se puede conseguir
esta meta y evitar que su deficiencia visual le pueda conducir
a alteraciones en su personalidad porque la discapacidad
visual tfambién es multifuncional.

Vision Funcional: Es la capacidad visual que presenta el o la
nina para realizar las tareas visuales de manera Util. En algunos
casos son mas lentos para realizar las tareas visuales debido a
su dificultad para ver. El aspecto mds importante para notar es
que la Vision Funcional estd directamente relacionada con la
calidad de vision de una persona vy, por lo tanto, directamente
vinculada a su calidad de vida.

Agudeza visual: capacidad para percibir la figura y la forma de
los objetos, asi como para discriminar sus detalles. Para medirla
se utilizan generalmente los optotipos o paneles de letras o
simbolos (ONCE, 2009).

Campo visual: capacidad para percibir los objetos situados
fuera de la visidn central (que corresponde al punto de visidn
mas nitido), es decir, a la periferia ocular. (ONCE, 2009)
Referente teodrico

Caracteristicas de los ninos y niias con baja vision

De acuerdo con Leonhardt (1994) los ninos y ninas con baja

O ADN Comunicacion interna de Recursos Humanos
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vision presentan una serie de
caracteristicas especificas
y permanentes que deben
fomarse en cuenta el
planificar e implementar
estrategias:

“Las  dificultades  visuales
reducen el aspecto
globalizador de la vision. La
percepcidon de los objetos
se produce de una manera
analitica, lo que produce
un ritmo mads lento del
aprendizaje. Dificultades
para imitar conductas,
gestos y juegos observados
visualmente, por lo que
siempre necesitard una
atencion personalizada que
le ayude a entender lo que
pasa a su alrededor, para
que sea capaz de asimilarlo y
reproducirlo. Su autoimagen
puede estar alterada
como consecuencia de las
frustraciones que recibe al
darse cuenta de que no
reacciona como los demdas.

Se pondrd especial
atencion tanto en reforzar
esta autoimagen como en
mitigar los miedos que, con
frecuencia, presenta ante
sifuaciones aparentemente
normales para sus iguales.

Mayor fatiga a la hora de
realizar sus actividades por
el mayor esfuerzo que debe
hacer ante cualquier tarea
visual. Como consecuencia
de sus dificultades para la
vision de lejos, hay una menor

informacién del medio que
le rodea, tanto en calidad
como en canfidad. Una
hiperactividad exagerada, si
no se ha ensenado al nino,
desde etapas tempranas, a
fijar y mantener su atencién
en juegos y juguetes de su
entorno habitual o en las
actividades que realicemos
con él".

Funciones Visuales

Las funciones visuales que
se desarrollan son de fipo:
oOptico, Ooptico-perceptivo vy
de percepcidn visual (Natalie
Barraga,1997).

Las funciones Opticas son:
control fisiolégico de los
musculos del ojo, respuesta
a la luz, enfoque, fijacion,
seguimiento, convergencia,
acomodacién y movimiento
(hasta los 3 primeros meses

ISSN 2710-771X
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de vida).

Las funciones optico-
perceptivas:  discriminacion
de forma, tamano, color,
relaciones espaciales y
coordinacion visomotoraq,
reconocimiento e

interpretacion, identificacion
o0 nominacion (entre los 4y los
24 meses de vida).

Las funciones perceptivo-
visuales: discriminacion figura
- fondo, complementacién
visual, relacién partes-todo,
asociacion visual. Requieren
de las funciones 6pticas y del
desarrollo de la comprensiéon
de lo que se ve, la asociacion

con ofras experiencias
visuales, la memoria visual.
Son funciones fotalmente

cognitivas (entre los 2 y los 7
anos).

Esimportante que ninosy ninas



tengan distintas experiencias en condiciones
variadas para aumentar la cantidad de
informacioén visual y favorecer asi su desarrollo
visual.

Desarrollo del nivel visual segun la edad

De acuerdo con Barraga (1997) el nivel visual
se desarrolla segun la edad de la persona, a
continuacién, se detalla:

Funciones 6pticas (0-12 meses)

Control fisico de los musculos del ojo vy
permiten percepcion, atencion, ubicacion,
seguimiento.

Respuesta a la luz. Fijacion. Convergencia.
Enfoque. Enfoque o acomodacion.
Seguimiento. Rastreo. Coordinacion.

Presta atencion al estimulo visual e indica que
recibe informacidn visual.

Responde visualmente a objetos luminosos.

Mueve los
visualmente.

0jos para buscar y explorar

Mira la cara de las personas.
Trata de tomar objetos.
Enfoca objetos brillantes.
Sigue objetos concretos.

Mantiene el contacto visual con objetos en
movimiento

Funciones 6ptico-perceptivas (1 a 4 anos)

Interpretaciéon perceptiva de formas, colores,
famanos lo cual permite reconocer, identificar,
discriminar e interpretar.

Discriminacidon Reconocimiento
Memoria visual Percepcion visual.

Coordinacion viso motora. Usa objetos
concretos con propdsito definido.

Manipula y explora.
Mueve el cuerpo dentro de un drea limitada.
Usa objetos concretos en relaciéon a si mismo.

Hace trazos con Idpiz y marcador. Empareja
objeto geométrico por forma.

Puede copiar un modelo armando lo objetos.
ldentifica y discrimina forma y detalles de
objetos, persona acciones. Copia y dibuja
lineas después de ver un modelo.

Funciones perceptivo-visuales (4 a 7 anos)

Permiten identificar, relacionar, organizar
toda la informacion simbdlica, memoria visual
percepcion espacial, imitacién, coordinacion
visomotora, reproduccion de formas, dibujos,
relacion parte-todo y todo-parte, figura fondo
cierres visuales, organizacion de la informacion
visual, asociaciones visuales.

Identifica percibe y reproduce simbolos simples
y combinados.

Percibe constancia de letras/palabras.
Reproduce simbolos de memoria.
Asocia palabras con dibujos.

lgualmente, Barraga (1997) durante el
desarrollo del nivel visual es necesario tomar
en cuenta los siguientes aspectos:

El funcionamiento visual puede variar de un
dia a otfro, o de una situaciéon a otra.

Posicion de la cabeza.
Potencia visual que estd explotando.
Perdida de letras u objetos mientraslee o juega

Distancia a la que se lee o se manipula un
juguete.

Tamano de letras que lee o de los objetos.

No sustituir el tacto por el oido.

Enfoque Humano
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Adecuada y  progresiva
maduracion de todos
los  érganos.  Interaccién
experiencia de aprendizagje.

ACTIVIDADES DE
ESTIMULACION VISUAL

Las siguientes son ejemplo de
algunas actividades que se
pueden desarrollar con los
NiNos y las NiNas.

Ensenanza el movimiento de
los ojos. (Barraga, 1997)

Progresar de izquierda a

derecha.
Aumento de la vision
periférica.

Enfoque con la cabeza en
movimiento.

Seguir movimientos regulares.

Seguir movimientos

iregulares.

Algunas estrategias podrian
ser las siguientes:

“XADN
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Para estas actividades se puede utilizar un foco con luz led o
blanca, la misma se podrd utilizar en un cuarto o espacio oscuro
y lo que se pretende es iluminar el objeto que se le muestra al
estudiante. En algunos chicos se puede utilizar directamente a
suUs 0jos con movimientos de derecha a izquierda y viceversa,
arriba-abajo y viceversa para promover el seguimiento visual y
la respuesta pupilar a la luz.

Se puede producir en casa un cuarto de luz, utilizando las luces
de los adornos de navidad, y en este cuarto pueden trabajar
de 5 a 15 minutos diarios, siempre y cuando el estudiante no
seqa propenso a convulsionar.

Se le puede pedir a un adulto que haga un movil con figuras
geométricas utilizando para su fabricacion material luminoso,
como: luces, papel celofdn, papel aluminio.

Objetos con colores primarios como el rojo, amarillo y azul, con
confrastes de negro y blanco.

Trabajar frente al espejo actividades de manipulacion de
objetos, buscar la luz en el espejo, buscar la luz reflejada en
material oscuro como unaldmina de foam o papel construccion
negro.

Ejemplos: A continuacién, se muestran imagenes. Encontrara nifios y
nifias en edad de 0 meses a 1 afio de edad, los cuales estan tocando
diferentes texturas e interactuando con objetos con luz blanca y de
colores:

Actividades de coordinacion viso motora. (Barraga, 1997)
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Recortado

Pegado simple
Ubicacion

Trazado con los dedos
Enhebrado de cuentas
Trazado y coloreado.

Algunas estrategias podrian
ser las siguientes:

Para desarrollar estas
actividades es importante
mantener al estudiante en
posicion cémoda, por lo que
es necesario coordinar con
los profesionales en terapia
fisica, posicionamiento vy
duracion.

Se puede continuar con
sesiones de frabajo en el
espacio oscuro  utilizando
luz en periodos de 10 a 20
minutos, siempre y cuando
el estudiante lo permita y no
convulsione.

Es necesario implementar
actividades de juego que
incluyan el poder rasgar y
recortar

diferentes tipos de papel,
frasvasar objetos de un
envase a otro (bolitas de
colores,

semillas grandes, frozos
de madera, legos y oftros),
enhebrar utilizando materiales
de casa como: cereal con
huequito, algunos espaguetis,
pajillas recortadas, y ofros

juegos.

Jugar con fierra, arena
sintética o real, maicena,
haring, masa y otros
productos que permitan al
nino frazar lineas, circulos y
distintas formas y figuras aun
sin sentido aparente.

Tarjetas con  figuras en
colores primarios, dibujos de
animales, siempre cuidando
el contraste de estas y no
sobrecargarlas en color vy
cantidad de detalles.

El tamano de las tarjetas se
determina segun la condicién
y eficiencia visual del nino o la
niNna, lo mismo ocurrird con la
distancia y del cémo podrd
presentarle las mismas ya que
algunos presentan reduccioén
de campo visual central o
periférico.

Sepuedenrealizaractividades
como fabricar sus propios
instrumentos musicales con
material de desecho y asi
incorporar actividades cono
rasgar papel y pegarlo para
decorar por ejemplo una
maraca.

Elnino ola nina podrdnrealizar
segun SUS posibilidades
dibujos libres en material
como cartulinas, papel
periddico u hojas blancas o
de colores con esto fomenta
la atencidn concentraciéon
y fijaciéon visual. Ademdas, de
trabajar la toma decisiones y

Enfoque Humano
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la creatividad.

Ejemplos: A continuacion, se presentan imagenes.
Estas son ejemplo de actividades que los nifios de
6 meses en adelante pueden realizar para estimular
la vision y coordinacién ojo-mano con diferentes
texturas, laminas con imagenes, objetos con luz y
actividades de enhebrado.

Actividades para fomentar la percepcion figura
— fondo y fomentar la constancia perceptual
(Barraga, 1997)

Discriminaciones de objetos por categorias.

Seleccién de objetos - identificacion de
cualidades.

Narraciones de barridos oculares: -al aire libre,
-en interiores,

Manipulacién de objetos y materiales.
Construcciones libres.

Reconocimiento de objetos tridimensionales
en ladminas.

Comparaciones y diferencias entre formas
mas complejas.

Clasificaciones  (bUsqueda vy seleccion)

tamano-forma-color.
Algunas estrategias podrian ser las siguientes:

Crear figuras geométricas o del ambiente
(animales, naturaleza) para clasificarlas por
color, o ftipo. Ejemplo: agrupar todos los
perritos, agrupar los tridngulos verdes.

Colocar en una taza las bolitas pequenas y
dejar sobre el piso las bolitas grandes.

Crear junto al estudiante bloques de cubos,
torres con los legos (aqui también podria
trabajarse por categoria o color).

Dejar e instar al nino a que cree sus propias
torres o filas con los diferentes objetos.

[
P_(BLDN
JXISSN 2710-771X
Observar cobmo se mueven (giran) las llantas
de un carro de juguete.

Dar un pegueno recorrido por la casa, o en el
patio, el jardin o en el parque y describirle lo
qgue hay, mencionando todos los detalles de
tamano, forma, color y utilizacion.

Jugar a los objetos perdidos, se pueden tapar
con una peqguena cobija (limpién) y hacer
las siguientes preguntas: 3Qué se hizo el carro
rojo¢ sDonde estd tu muneca?

Dibujarle y ayudarlo a pintar elementos que
se encuentran en el ambiente: casa, darbol,
carro, bola, algun animal, etc. O bien rasgar
papel o utilizar alguna textura.

Se puede elaborar un dlbum por categorias
con imdgenes muy reales de los elementos de
higiene personal, partes de la casa, naturaleza,
prendas de vestir, etc.

A continuacion, se presentan imagenes. Las
mismas muestran como los nifios de 12 meses
hasta los 6 afos pueden continuar estimulando la
coordinacion ojo-mano y desarrollar habilidades
cognitivas mediante el juego con bloques, legos,
figura fondo, dibujo libre, clasificacion y secuencias
visuales.

Aspectos por considerar:

1. Es importante implementar un plan de trabajo
para estimular la vision a edad temprana ya que
el ojo deja de crecer o desarrollarse hasta los 7
afios aproximadamente no solo en los estudiantes
con condicion de baja vision, aunque ellos son la
prioridad. Cada plan de estimulacion visual debe
ajustarse a las necesidades y caracteristicas
individuales del nifio y la nifa.

2. Se necesita el acompafamiento de los padres
de familia o encargados legales, quienes seran el
agente y canal por el cual se llevaran a cabo cada
una de las actividades aqui propuestas y las que
vayan surgiendo en la aplicacién del mismo.
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3. Cuando se implemente las estrategias con
los nifios y nifas debe procurarse un ambiente
agradable, tranquilo, de armonia y alegria.

4. Los nifios y niflas aprenden mientras estan
jugando, por lo tanto, al implementar las
estrategias expuesta en este documento es
importante que la persona adulta que le acomparia
también comprenda que ambos estan jugando y
aprendiendo.

5. Recuerde que el espacio que van a utilizar dentro
de la casa o recinto seleccionado debe estar limpio,
ordenado y acondicionado segun la necesidad del
ninio o la nifia segun las posibilidades de cada
familia. Elimine los productos o materiales que
puedan ser un riesgo.

6. Aproveche el espacio y el tiempo utilizado al
implementar las estrategias para promover y
fortalecer otras habilidades en el nifio y la nifia
como lo afectivo, el respeto, la tolerancia, la
comunicacion, entre otros que son fundamentales
para todo ser humano durante la vida.
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El Mundillo panameiio

Por: Darllelys Ibeth Aparicio barrera
e Pfrbfasionqll apasionada por la cultura

_I,f' darllelys.aparicio@unachi.ac.pa
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esde la humidad de

los conocimientos vy

las  experiencias que
se ganan con los anos, les
comparto una reflexidon de
B cardcter general, sobre los
elementos que componen
§ arte del mundillo.  Muy
ll brevemente veamos este
arte, trabagjo, talento de
hacer el mundilo, con un
enfoque por partes: primero la
parte subjetiva “el artesano”,
segundo la parte objetiva
“la econdmica”, tercero “la
técnicay el arte”.
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Elartesano como entodoslados
se nacey se hace. Es el creador
responsable de la obra de arte,
tradicionalmente esta labor
se aprende de generacion
en generacibon como una
actividad familiar, donde los
mdas longevos ensenan las
técnicas y las destrezas en
una reunién dentro del hogar
a las nuevas generaciones.
Actualmente y como es propio
del mundo tecnoldgico v
sistematizado que estamos
viviendo, podemos encontrar
ofertas de cursos en las redes
sociales para aprender el arte
delmundillo presencial o virtual.

El artesano no trabaja para
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recibir elogios o reconocimientos, lo hace
por el compromiso consigo mMismo Yy Ssus
antepasados, por aportar al legado de las
futuras generaciones, por el orgullo y el valor
que fiene lo nacional, lo propio lo que nos da
identidad y cultura. El artesano no se limita
a transmitir lo que le piden, a trabajar para
desconocidos con tiempo de su vida, no tiene
necesidad de comprender lo que lo inspira,
solo se guia por el impulso interno de crear y
transformar a belleza.

Indudablemente, cuando nos expresamos del
artesano, nos referimos al sujeto, a la persona,
capaz de captar y expresar lo que el resto de
los miembros de la sociedad, no son capaces
de hacer, detrds de todo proceso creativo
hay muchas horas de trabajo que son las que
hacen al arfesano un gran artista con su obra
de arte.

En la oferta y demanda, hay leyes ya
establecidas. Para la adquisicidon de este tipo

de frabajo, por su exclusividad, elegancia,
delicadeza, creatividad, técnica y tiempo de
elaboracioén no hay una justa compensacion
monetaria para el artesano.  Cuando los
propios aprendan a reconocer el valor del
frabajo, el artesano empezara a obtener
mejores beneficios porsu trabajo y dedicacion.
No obstante, ese escenario lamentablemente
no estd alin presente, la mayoria de las
personas locales no son conscientes de las
horas de trabajo y dedicacién que requiere
cada una de las piezas trenzadas con el arte
del mundillo.  El mundillo es una de las
fuentes de ingreso para muchas familias
artesanas de nuestro pais.

Es porello, que estareflexion los invita a valorar
el esfuerzo, el tiempo y la calidad del tfrabajo
manual.

La técnica y el arte

El mundillo es una almohada cilindrica
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forrada sobre el que se fijan dlfileres, los que
determinan el diseno para tejer con boalillos, las
diferentes trencillas que se utilizan en la confecciéon
de la pollera y decorar diferentes vestuarios tipicos
panamenos. Podemos afirmar con propiedad que
esto es un arte y consiste en la elaboraciéon de
encajes simples y mds elaborados confeccionados
a mano.

Las frencillas de mundillo son una técnica que
implica tiempo, dedicaciony concentracion; dado
que, cualquier error por minimo que seaq, requerird
volver al punto de inicio para su correccion.
Eventualmente el artesano logra la habilidad
para que de forma automdtica consiga dominar
los diferentes patrones que le permiten realizar los
trenzados con el mundillo. Esta aplicacion es uno
de los complementos que hace lucir la pollera y
en consecuencia hace que los vestuarios sean
costosos; su atractivo visual y encanto se inspira en
la naturaleza de cada region y se confeccionan
de acuerdo con el diseno de la prenda de vestiry
gusto de cada persona.

En cuanto a la historia del mundillo segun
Margoth Pinilla, en su escrito manifiesta que: “Los
investigadores aseguran que surgio en Franciaen el
siglo XV, apesarde que se han encontrado prendas
con mundillo en tumbas egipcias del siglo 1 d.C. A
los primeros encajes se les llamo pasamerias, y el
primer libro para patrones de mundillo fue editado
en su lugar de origen por Dominique Serra en 1532.
De Francia su uso se extendid a ltalia, Espana,
Holanda, Alemania, Suecia y de dalli a Oriente y
América.” (https://es.scribd.com/document/256454801
El-Mundillo)

La pollera panamena es una de nuestras herencias
cultural mas valiosa.

Entre las trencillas utilizadas para la confeccién de
la pollera panamena tenemos:
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Trencilla Escalerilla

Foto: Yeimy Zarzavilla

Peacillo

Foto: Yeimy Zarzavilla

Ojito de muneca

Foto: Yeimy Zarzavilla


https://es.scribd.com/document/256454801/El-Mundillo
https://es.scribd.com/document/256454801/El-Mundillo
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Melindre chico Trencilla tapabalazo
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Foto: Yeimy Zarzavilla

Trencilla ancha

Foto: Yeimy Zarzavilla

Melindre ancho

Foto: Yeimy Zarzavilla
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llustracién sobre el uso de las trencillas en la vestimenta tipica panamena
Trencillas en Pollera de Gala Santena

Trencillas en una Montuna Santena

» - ) .
Fuente: Yeimy Zarzavilla

Para finalizar les comparto la inspiraciéon de  transforma. Obras de Arte hay muchas, pero
Vasili Kandinsky, pintor ruso que teorizé sobre  no todas estdn en la categoria de artesanal,
el arte lo siguiente: “La verdadera obra de producto final que nos identifica culturalmente
arte nace misteriosamente del artista por via  con identidad, como nacién, como pais,
mistica. Separada de él, adquiere vidapropia,  orgullosamente panamenos.

se convierte en una personalidad, un sujeto
independiente que respira individualmente
y que tiene una vida material real. No es
pues un fendmeno indiferente y casual
que permanece indiferente en el mundo
espiritual, sino

que posee como fodo ente fuerzas activas y
creativas. La obra de arte vive y actia,

colabora en la creacién de la atmodsfera
espiritual.”

Con la definicién sobre el arte de Kandisnshky
nos aproximamos d nuestro propdsito de
inspirar en cada uno de ustedes lectores,
que el arte nos marca, nos cambia, Nnos
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evo Chino,
en Panamd@”

Por: Ana Chung - Revista Chung Sir
Digital

ana@chungsir.com.pa
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“Motiva mi felicitacion en el dia de hoy,
al nacimiento del ano nuevo chino,
el ano del conejo. Quiero felicitar al
chinito dela tienda, alque me vende los
repuestos, aquel que mata el hambre
en el restaurante, también al que me
vende los viveres para la fiesta, pero
sobre todo aquel luchador ejemplar,
el que se solidariza cuando no tengo y
me fia, al que me insulta en un espanol
mal pronunciado, pero, sobre todo, al
ser humano que siempre estd cerca de
fodos los panamenos felicidades.”

Jesus Antonio POROTONGO

(palabras enviadas por Jesus Antonio para
felicitarnos por el Aho Nuevo Chino)

N ADN Comunicacién Interna de Recursos Humanos
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a llevamos 169 anos viviendo en

Panamd, y es que mi comunidad china,

aprecia estar en Panamd. Ya somos
varias generaciones nacidas aquiy con gusto
compartimos una de las fiestas tradicionales
y mds importantes para nosotfros: “el ano
nuevo chino” que basada en el calendario
lunar lo celebramos entre enero o febrero en
el calendario gregoriano.

Hace mds de 16 anos que el Sr. Roberto
Huang, propietario de la recicladora China
Metal, organizé un gran festival en ATLAPA.
Para mi era la primera vez que mis paisanos
dejaban de trabajar un medio dia para ver
lo que habia en ese centro de convenciones:
cantos alusivos al ano nuevo, un equipo
del baile de dragdn traido desde Chinag,
acrobacias sobre postes del Baile del Ledn
y ofras participaciones de los chinos locales
(bailes tipicos). Era la primera vez que se
hacia un alto en el trabajo y con toda la
familia disfrutabas de un espectdculo, se

g
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saludaban a los amigos y familiares reunidos
en el mismo lugar.

Peroesque mispaisanossonmuy trabajadores,
creo que demasiados. Los de la generacion
de mis padres y abuelos, al estar lejos de sus
tierras, muy lejos, solo pensaban en trabajar.
Y solo sus celebraciones eran comidas de
muchos platos, en la intimidad con la familia.
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Habia de adaptase y dar un cambio por
lo que las nuevas generaciones como la
revista digital china CHUNG SIR, en los Ultimos
10 anos lleva organizando una Carrera
o caminata de 5 km los domingos en la
madrugada. Y es el mismo espiritu, todos
contentos de ver, familiares animdndolos a
correr. Incluso se establecié una categoria
del "Abuelo con el nieto en su coche” para
incluirlos en la diversion. Mds tardes los verds
ir a comer el Desayuno Chino o Dim Sam. Es
admirable y llena de orgullo ver este dia en los
restaurantes a una gran cantidad de jovenes
chinos, con la misma camiseta de la carreraq,
compartiendo un momento agradable
con ofros participantes y disfrutando de la
comida. festividades a nivel nacional. A diferencia
del primero, ya se nos unieron las diferentes
comunidades de Chorrera, Penonomé, Isla
Colén / Changuinola, David, Veraguas, Las
Tablas, Chitré en organizar presentaciones
y ubicar puestos con productos y comida
china, en el parque principal de sus poblados.
Esperemos que, en unos anos, Panamad
sea reconocida por esta celebracion, asi
como lo es por sus Carnavales. Mientras
las presentaciones se hacen en el Parque
Centenario en el Casco Viejo.

Por lo que para el ano 2022, la Autoridad
Nacional de Turismo, resaltdé que Panamad es
el Unico pais en Latinoamérica en celebra
fuertemente en comunidad el Ano Nuevo
Chino, por lo que gestionaron las acciones
para incorporarlo como parte de los
elementos que identifican al pais y fortalecen
la cultura denominada “Marca Pais”, en estos
Ultimos dos anos se estdn desarrollando estas
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Para este ano del Conejo contamos con
la visita de nuestra querida Brenda Lau,
ganadora del programa Batalla de las
Estrellas en el 2010. Brenda se fue a estudiar
canto y composicién en Berklee en los EEUU y
ahora nos esta visitando y deleitdndonos con
SU hermosa voz y sus propias composiciones
musicales.
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Y para que lo vayas marcando en tu agenda,
estas son las fechas de los Anos Nuevos
Chinos y el animal zodiacal:

e Ano Nuevo Chino 2024: 10 de febrero,
Ano del Dragdn

e Ano Nuevo Chino 2025: 29 de enero,
ANo de la Serpiente

¢ ANno Nuevo Chino 2026: 17 de febrero
2026, Ano del Caballo

e Ano Nuevo Chino 2027: 6 de febrero
2027, Ano de la Cabra

e Ano Nuevo Chino 2028: 26 de enero
2028, Ano del Mono

ADN Comunicacion Interna de Recursos Humanos
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“La evaluacién de los
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Cuondo compartimos con diversas
personas docentes en los procesos
de capacitacion relacionados con la
temdtica de evaluacion de los aprendizajes,
es recurrente identificar tres perfiles. El
primero, es el rostro afligido que muestran
cuando abordamos el tema de la evaluacién
de los aprendizajes en entornos virtuales o en
linea. Pareciera que hay una cierta nostalgia
por regresar a los exdmenes escrifos de
manera presencial, donde se podia controlar
el ambiente, el ruido y cada uno de los
movimientos de los estudiantes. O bien,
porque afirman que requieren medir ciertos
contenidos y necesitan garantia de que el

Por: Yency Calderon Badilla y
Andrea Melissa Mora Umafa
Docentes ¢ investigadoras - UNED
Costa Rica
ycalderon@uned.ac.cr
mmora@uned.ac.cr
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estudiante logré o no el objetivo de aprendizaje vy
es capaz de resolverlo por si mismo.

Un segundo perfil, es de aquellos docentes
entusiastas que quieren devorar rdpidamente los
materiales y poner en prdctica las herramientas
y software que permitan desarrollar evaluaciones
de los contenidos y objetivos de aprendizaje
planteados en sus asignaturas. Aunque en algunos
casos se trata de transferir el examen escrito a un
medio digital, también se dan cuenta que con la
evaluacion de los aprendizajes se puede innovar y
abarca muchas ofras posibilidades, que empiezan
a explorar, pues ademds no estdn muy conformes
con el modelo tradicional con el que aprendieron
a ser docentes.

El tercer perfil, es el de la persona docente que
guarda con recelo y distancia algunas de las
propuestas de la evaluacion de los aprendizajes
alternativas utilizando herramientas en linea. No
las rechaza del todo, las aprende con respeto,
de forma critica y reflexiva, por lo tanto, mantiene
algunas inquietudes, en algunos momentos les
fiene desconfianza y, aunque ve su potencial y
posibilidades, también tiene claro que existen retos
y limitaciones a subsanar.

Si bien, los hemos clasificado en tres perfiles, lo
cierto, es que esos tres grupos manifiestan la misma
preocupacion cuando se habla de la evaluaciéon
de los aprendizajes con apoyo virtual o en linea:
scoOmo sabemos que es realmente el estudiante
quien resuelve las actividades evaluativas, sino
podemos verle, no estamos junto a ellose

A menos que nuestras instituciones educativas
tengan algun software especializado para aplicar
pruebaso exdmenesenlinea, que ofrecen bloquear
otras pdaginas web, reconocen el iris del ojo de
cada estudiante, descifran el cédigo de teclear del
estudiantado y permiten el monitoreo constante
mediante cdmaras, entonces no podemos afirmar
que tengamos ambientes controlados cada vez
gue aplicamos test o exdmenes, o los quices en
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linea. Esto nos hace reflexionar que el equipo
de docentes y las instituciones educativas
deberian apelar mds a la formacion ética de
las personas de todos los niveles educativos,
desde la escuela hasta la universidad. Pero,
ademds, plantearse el uso de las pruebas
estandarizadas en ambientes controlados
resultalamejorestrategia, y cudndo es posible
aplicar otras estrategias de evaluacién de los
aprendizajesy cOmo esta se estd planteando,
si desde una dimension punitiva o formativa.

En este articulo de opinidn, estaremos
entendiendo por ética la reflexién profunda
e introspectiva sobre la prdctica o accionar
antes de que suceda. Como indica Ledn
(2014) “el momento de la ética siempre es
antes de los actos, porque la ética es la que
orienta, quien toma o tomard las decisiones
debe considerar las posibles consecuencias”

(. 6).

Por lo tanto, desde los niveles escolares
primarios hasta los niveles superiores
universitarios es responsabilidad formar en la
ética y los alcances de ésta en cada drea
de la vida humana. Y es que el gjercicio de
la ética es preventivo, enciende la luz roja
para dar las alertas de que un acto puede
ser inapropiado y tener consecuencias,
porque de la vida en colectivo se derivan
una serie de deberes, limites y normas que
cada individuo debe respetar.

En los contextos educativos las instituciones
regulan la evaluacion de los aprendizajes
mediantemanuales,instructivosyreglamentos
para orientar al estudiantado y al equipo
docente acerca de las reglas que requieren
cumplir para actuar adecuadamente vy
obtener la aprobacién no solo académica
sino social.

Las personas en general, pero, en este caso
las personas estudiantes pueden actuar sin

meditar previamente en las consecuencias
de sus actos, o bien, actuar analizando
previamente las implicaciones académicas,
familiaresy sociales de sus actos. En este caso,
hablamos de fraude académico o plagio
que pareciera ser cada vez mds comun
con el uso del internet, las redes sociales y
la inteligencia artificial y se ha convertido en
un motivo que abruma la vida laboral de las
personas docentes.

La persona docente puede acudir a la
evaluacion de  los aprendizajes virtual
o en linea no solo como la herramienta
para certificar el logro de aprendizajes
del estudiantado, sino, también para el
fortalecimiento y formacién ética. De tal
manera que el por qué y para qué evaluar
debeseractualmenteunadelasinterrogantes
centfrales para orientar las acciones tanfo
docentes como estudiantiles. Sin embargo,
la mayoria de las instituciones educativas
tienen la preocupaciéon latente de cémo
evaluary cdémo evaluar sin que se comentan
fraudes. Pero habria que preguntarse por
qué hay fraude, por qué la preocupacion se
ha centrado en ello, cuando esto parece ser
solo la punta del iceberg que una situacion
mds compleja, que quizds podria tener
relacidn con las propias concepciones de
aprendizaje, formaciéon y evaluacion.

El reto que proponemos en este articulo,
estd relacionado con la pregunta gpara qué
evaluar?, dado que abre la posibilidad de
humanizar el proceso evaluativo desde un
enfoque mads ético, porque permite integrar
en la formacion estudiantil, lo que Ledn
(2014), llama los actos plenamente humanos,
los cuales son la libertad, la responsabilidad,
los valores, la razén y la voluntad, cada uno
de ellos desarrollados de manera integral
llevan al ser humano a la finalidad.

Rdpidamente, podemos ejemplificar esos
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cinco actos en la planificacién diddctica de
la evaluacion de los aprendizajes:

Actos humanos

Definicion rapida

Interrogantes

La voluntad: Yo quiero El estudiante qué desea saprender? gaprobar?
sprocrastinare scometer fraude académico? ssobrevi-
vir al sistema?

La libertad: Yo puedo El estudiante qué puede: scometer fraude, plagio? sser

honesto? gestudiar? zrendirse? gsobrevivire

Razdén/ raciocinio:

Pensar antes de

sCudles son las reflexiones del estudiantado antes de
su evaluacién o sus evaluaciones? 3Qué le preocupa?
5Qué piensa y siente cuando se va a enfrentar a las
evaluaciones?

Valores

Son un filfro. Desde
ahi se analizan las
posibles acciones y
consecuencias.

2Cudles son los valores institucionales? gCudles son los
valores del equipo docente? 3Cudles son los valores del
estudiantado? 3Cudles son los valores de la comunidad
donde estd ubicada la institucion educativa? 3Qué

es lo mds importante para el estudiantado? sCudles
son las valoraciones que hace de sus actos presentes y
futurose zSobre qué ética se sustentan esos valores?

Responsabilidad:

Eleccién de la mejor
decisién.

Ante la evaluacién o evaluaciones sQué implica ser
responsable? 3sQué acciones realiza el estudiante?
5Qué decisiones toma previo o durante2 sComo se
refleja su accionar responsable en sus resultados de la
evaluaciéon?

Finalidad:

Nos acerca o nos ale-
ja del propdsito.

3Qué se entiende por evaluacién? 3Cudl es la finalidad
y bajo cuales criterios estoy planteando ese propdsito?

5Cudles son las motivaciones de mis estudiantes y

las propiase 3Qué quiero alcanzar y si mi estrategia

lo logrard?2 3Cudles son las expectativas que los
estudiantes tienen de cada asignatura o del curriculo?

s2Cudles son las estrategias y acciones institucionales
para acercar al estudiantado a una finalidad loable y
productiva? 3Qué se espera del estudiantado? 3Qué se
espera de los docentes?

Cuando habiamos pensado que lo moral,
la ética y los valores ya eran elementos
superados o los dimos por sentados en las

los aprendizajes formativa con sentido ético
se da cuando:

* Laevaluacion parte del didlogo.

institfuciones educativas, emerge como reto

la implementacién de la ética en y desde las
practicas evaluativas. En este sentido, ZUniga

e Se pone en prdctica la evaluaciéon
sostenible (ayudar a aprender).

y Segura (2022) afirman que la evaluacién de » Esta al servicio de los aprendizajes de los
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estudiantes.

e Es parficipativa, equitativa, eficiente y
eficaz.

e Permite la mejora permanente de las
personas participantes

Las consideraciones éticas surgen en medio
de situaciones complejas en las que hay
demandas, nuevos contextos, prioridades
colectivas e individuales, derechos vy
necesidades, cambios culturales con
respecto alos medios y recursos que tenemos
las sociedades, y hasta transformaciones
en las formas en cémo interactuamos con
el mundo y los demds. Entonces cuando
pensamos en 1o ocurrido en el 2020,
con la declaratoria de pandemia por la
Organizacion Mundial, caemos en cuenta
que en los procesos y la implementacion de
la evaluacion de los aprendizajes emergieron
nuevos dilemas éticos relacionados con la
responsabilidad, la honestidad, el didlogo y la
justicia académica. Y es que la evaluacion es
un fema que atraviesa multiples dimensiones
que afectan el desarrollo pleno de las
personas. Factores politicos, econdmicos,
afectivos, cognoscitivos y sociales interfirieron
en el 2020 para decidir en cada pais e
institucion en cémo continuar certificando los
aprendizajes adquiridos por el estudiantado
cuando la asistencia presencial a clase era
limitada, cuando la conectividad por internet
y hardware no era la adecuada.

Esas preocupaciones dejaron en evidencia
qgue antes de la pandemia, existia una mayor
preocupacion por los aspectos técnicos
de la evaluacion de los aprendizajes y una
baja reflexion acerca de los factores éticos.
Habiamos relegado lo étfico y olvidamos
que los aspectos técnicos de la evaluacion
se vuelven relevantes solamente cuando
son fundamentados sobre la justicia, el
didlogo, la responsabilidad, lo contextual

y cuando readliza una meta-evaluacion de
sus propias prdacticas evaluativas. Parece
gue nos centramos en la tecnificaciéon de la
educacién, en su uso e instrumentalizacién,
como si esto no atravesara otras dimensiones
humanas, reduciendo incluso la formacion a
un conjunto de procedimientos que pueden
funcionar desde cualguier medio, sin tener
claridad de los retos éticos que estos medios
plantean, asi como el nivel de reflexion y
critica que supone las tfransformaciones que
se dan con la cultura digital y en los contextos
digitalizados.

Para finalizar, el reto que le planteamos en
este articulo de opinidn, es invitarle a analizar
spara qué evalla usted y codmo desde sus
actividades evaluativas contribuye en el
fortalecimiento de la ética en las personas
estudiantes?

Referencia

Ledn Herndndez Rafael. (2014). Gestion ética
para organizaciones publicas y privadas. EUNED.
Costa Rica.

Zuniga Arrieta Sandra y Segura Castillo Mario.
(2022). Acercamiento al proceso de evaluacién
para los aprendizajes formativa con sentido ético.
Revista digital Innovaciones Educativas. Vol. 25,
N° 38, pp. 129-139.
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Hidratacion del lactante
en ¢poca de verano

e NP

Médico Esp
@drakiraalva

para el adecuado funcionamiento de

nuestro organismo,.y resulta ser de vital
importancia establecer hdbitosde consumo
de agua desdé los primeros-anos de vida
de nuestros nings; {6 quer-se fraducird en
una estrategia sdfud‘oBfe‘—y exiToso para
prevencion de enfermedod“es, T

_-l— —

EI consumo de agua es fundamental

Durante la es’roaon secc%_nues’rro pcus
es de suma mpe#'é‘amgnq*cre Lorlop’rcn’res
estén bien hidratadesemende-en:cuenta
que sus necesidadeshefeos son mayores
que los ninos-pds=grandes. TR estd_epoca
los ninos juege . =

playas o rios, y con las altas temperaturas
los niveles de liquido en su organismo se
reducen notablemente, siendo mayor el
riesgo de deshidratacion.

Una adecuada hidratacion es
imprescindible  para el adecuado
funcionamiento  del organismo, el
mantenimiento delasfuncionesfisioldgicas;
es decir que el equilibrio entre la entrada
y salida de agua resulta en un balance
hidrico, que evitard que tu nino se enferme
o deshidrate fdcilmente ante cualquier
agresion, como lo son las infecciones o el
exceso de calor durante la época seca o
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de verano.

El peso corporal de un bebé es 70% agua,
por lo que es indispensable que tomen de
un 10-15% de su peso corporal en agua. Las
canfidades de agua que deben consumir
los ninos de 0-6 meses son de 3.5 — 6.5 onzas
por dia; de 6-12 meses son de 26- 33 onzas
por dia; y de 1-2 anos son de 36 a 40 onzas
por dia. (Agencia Europea de Seguridad
Alimentaria).

Te dejo ofras referencias en cuanto a
consumo de agua por sexo y edad.

Consumo adecuado de liquidos segun IOM*

Consumo adecuado para ninos y ninas

Edad Agua total | Agua en Liquidos
alimentos

1 -3 afos 1.3 L/dia 29% 0.9 L/dia

4 -8 anos 1.7 L/dia 29% 1.2 L/dia
Consumo adecuado para ninos

Edad Agua Agua en Liguidos

total alimentos

9 -13 anos | 2.4 L/dia 24% 1.8 L/dia

14-18 anos | 3.3 L/dia 20% 2.6L/dia
Consumo adecuado para ninas

Edad Agua Agua en Liguidos
total alimentos

9-13anos | 2.1 L/dia 24% 1.6 L/dia

14-18 ahos | 2.3 L/dia 20% 1.8 L/dia

IOM*: Instituto de Medicina de Estados Unidos

Hay que tomar en cuenta que el lactante
se hidrata también a fravés de la Leche
materna, frutas, verduras o licuados de frutas
naturales. Durante la Lactancia materna
exclusiva, no es necesario ingesta de agua
adicional, pues la leche de mama tiene un
90% de agua dentro de su composicion; y

© Imagen en Pixabay

<
O
@)
=
O
=
O
LLl
I—
>
=<
O
=
—
O




CIENCIA Y TECNOLOGIA

el consumo de agua iniciard junto con la
alimentacion complementaria.

Un lactante puede deshidratarse cuando
cursa con enfermedades que incluyan
pérdidas de liquidos como en el caso de
gastroenteritis con vémitos y diarreas; sin
embargo, la deshidratacion voluntaria es
una condicién, en la que especialmente los
ninos son expuestos a pérdidas insensibles
y excesivas de agua debido a condiciones
ambientalesy porno beberadecuadamente
este vital liquido.

Los signos clinicos de deshidratacion que
deben tener en cuenta los padres incluyen:
Ausencia de ldgrimas, mucosa oral o lengua
secaq, saliva muy espesa, ojos hundidos, piel
seca o poco turgente, marcada irritabilidad
o fatfiga, fontanela anterior hundida en
lactantes menores, falta de apefito o
inapetencia, ausencia de orina por varias
horas.

e

XISSN 2710-771X

Existe una preocupacién real sobre el uso
excesivo de liquidos no adecuados como
fuente de hidratacion en nuestros ninos,
como lo son las bebidas azucaradas, bebidas
carbonatadas y las famosas ‘“chichas”
muy fipicas de nuestra regién. El consumo
exagerado de estos productos se ve
reflejado en el alto porcentaje de obesidad
y sobrepeso en nuestros ninos desde etapas
tempranas de la vida, y ofros problemas
metabdlicos relacionados como la apariciéon
temprana de diabetes mellitus y trastornos
del colesterol.

El aporte de agua en la dieta de nuestros
lactantes proviene de: consumo de liquido
(leche, agua, licuados de frutas, etc.),
consumo de alimentos con alto contenido de
agua (frutas, hortalizas y sus preparaciones,
derivados de leche); pequeno porcentaje
de procesos metabdlicos (digestion de
carbohidratos, proteinas, grasas).

© Imagen en Pixabay
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El contenido de agua en los alimentos varia,
te menciono a continuacién algunos con
mds contenido de ésta:

Sandia: 93% agua, ademds de ser fuente de
filora, azUcar, antioxidantes y vitamina B y C.

Pina: 89% de agua, es excelente diurético,
fuente de fibra, antioxidantes, vitamina A, C
y dcido fdlico.

Melén: 90% de agua, alto contenido de
potasio y hierro, fuente de calcio y vitaminas
A, CyK.

Fresa: 92% de aguaq, fuente de fibra, rica en
anfioxidantes; minerales como manganeso,
magnesio y potasio; vitaminas como B2, B3,
C y acido fdlico.

Naranja: 86% de aguaq, rica en vitamina C,
alto aporte de fructosa; minerales como el
calcio, fosforo, magnesio y potasio.

Pepino: 96% de aguSEEEniescde fibra,
vitamina C y E.

Tomate: 93% de agua, alto contenido de
carbohidratos, vitamina A (B carotenos),
vitamina C y potasio.

Espdrragos: 92% agua, alto confenido de
carbohidratos, alto contenido de fibra,
folatos, B carotenos, vitamina C y E, vitaminas
del complejo B.

Lechuga: 96% de aguaq, rica en vitamina A,
B, C, E, fibra; minerales como calcio, fésforo,
potasio y hierro.

Toma en cuenta que para hidratar alos ninos
es necesario:

Ingesta adecuada de agua segun cada
grupo de edad.

Leche materna con mds frecuencia, sobre
todo en época de verano.

“Paletas” de leche materna.

Licuados de frutas naturales sin azUear
anadido, se pueden ofrecer frios.

“"Paletas” o “duros” de frutas naturales sin
azUcar anadido. Combina colores y sabores.

Toma en cuenta que el estado de
deshidrataciéon crénica voluntaria, hasta de
2%, tiene efectos deletéreos en el estado
cognitivo, estado de animo, desempeno,
neurodesarrollo; asi como mayor prevalencia
de enfermedades transmisibles sobre todo en
paises de climas cdlidos; por lo que debe ser
una estrategia de salud publica incrementar
el consumo de agua libre y disminuir el
consumo de pebidas azucaradas para
nuestros ninos.
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una de la tecnologia emergentes con mayor
augeenlaactualidad,enconframossugénesis
en los anos 30 con Alan Turing, considerado
como el padre de la computacion, precursor
melguiades.olmos@unachi.ac.pa de la Informdtica y padre de la Inteligencia
Artificial.

Por: Melquiades E Olmos Rodriguez
- Especialista en Tecnologias de
Informacion y Comunicacion

Ahora bien, este miedo, pesimismo e
incertidumbre que sienten algunos cuando
se aborda el tema, encuentra su asidero en
algo real, no tan alejado de proyecciones
por de mds interesantes. Sila maquina llegara
a pensar, desarrollar, actuar o razonar como
los humanos, zestariomos condenados?
Posiblemente nos encontramos anfe una
duda existencial que nace de la reflexidon

a Inteligencia Artificial persigue, en su
forma mds avanzada, que “la mdaqguina
emule el aprendizaje, acciones vy
razonamiento humano”. Esto nos hace
pensar en un futuro apocaliptico donde
estos seres cibernéticos lleguen a dominar al
hombre junto a toda su creacion; esto bajo
la influencia, en gran medida, de las grandes
peliculas futuristas. Aunque es considerada
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sobre el pensamiento y actuar propio del
ser humano apegados a la emocién, interés
propio y no colectivo; poder o gloria personal.
Emular es imitar; dudas razonables.

Analicemos la otra cara de la moneda.
3Qué sucede si esa imitacion de la maquina
se circunscribe al razonamiento logico,
actuacionesafinesalarazénynolaemociéon?
Si estos seres cibernéticos con capacidades
casi infinitas de procesar datos, llegardn a
utilizar esas facultades para emular lo bueno,
sla situacion no seria distinta?

Recuerdolapelicula“ZonadeRiesgo”.Enesta
proyeccion cinematogrdfica, una entidad
con todas las capacidades IA se da cuenta
de qgue su existencia, un soldado creado
para matar, solo seria causa de destrucciony
decide eliminar a sus creadores y a él mismo
que es el prototipo. De esta forma salvaria a
la humanidad de una amenaza creciente.
AqQui se observa entonces un avance dentro
de los niveles de Inteligencia Arfificial que va
desde Narrow Intelligence (Inteligencia débil)
a la "Autoconciencia”, nivel mds alto. Vale
la pena analizar este escenario simulado,
pero solo como un punto de partida, una
motivacion para realizar nuestras propias
investigaciones y formarnos una idea mds
clara.

Hemos avanzado y seguiremos haciéndolo,
combinando tecnologias como la robdtica,
informdtica, Big Data, Informdatica cudntica,
Inteligencia Artificial de las Cosas, tecnologia
celular y muchas que estdn por venir; sin
embargo, apreciados lectores resta adaptar
todos estos avances para beneficio de una
sociedad cada vez mds tecnificada pero
que no debe, bajo ninguna circunstancia,
olvidar la esencia de su creacioén, su objetivo
de vida que ha de cenirse a su condicion de
primer y Unico Ser Inteligente por excelencia.

© Imagen en Pixabay

ap
o
£
=)
=
v
o
2
-]
(6}
[
[a'4
[\
o
o]
[
S
[\
e
c

CIENCIA Y TECNOLOGIA

e

a8




(7]
o
c
o
=
=)
o
v
o
2
D
0
o
[a'4
N
o
o
£
o
g
E
c
o)
0
o}
k3]
c
2
=
o
O
=
a
<

w
o

PG
v v
5 V Ty salud al dia

<
‘b) UNACHI

Resumen de los programas de Radio
tfransmitidos en la Radio Universitaria 93.3 FM
los miércoles de 11:30 a.m. a 12:00 m.d.

Por: Francisco Vargas, Noelia Aparicio,
Larissa De Le6dn y Margarita Quir6z

Salud y Seguridad Laboral
saludyseguridad@unachi.ac.pa

LUCHA CONTRA LA DEPRESION

Segun el Dr. PLA (2022), especidlista en
psiquiatria y psicologia clinica, define
la depresion como un trastorno mental
caracterizado fundamentalmente por
un bagjo estado de dnimo y sentimientos
de ftristeza, asociados a alteraciones del
comportamiento, del grado de actividad y
del pensamiento.

Ademds considera que es una de las
patologias mds frecuentes en Atencion
primaria y es la primera causa de atencion
psiquidtrica y de discapacidad derivada de
problemas mentales.

Segun el entrevistado Lcdo. Francisco Vargas
expreso que cualquier persona es susceptible
a experimentar episodios depresivos que
para muchos ocurren inconscientemente;
todos experimentamos en cierta medida
momentos depresivos ya sea por diversas
causas, lo importante es aprender de cada

%, ISSN 2710-771X

Salud y seguridad laboral

una de ellas para su adecuado accionar.

Es importante mencionar que la depresion
puede ser temporal o permanente, esta a su
vez puede incidir en las tasas de mortalidad
y morbilidad, impactando a sujetos de
todas las edades con predominancia en la
adolescencia y en el adulto mayor.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud
(2021), la depresidn afecta al 3.8% de la
poblacién mundial, lo que indica que el 5% de
los adultos jovenes, un 6% son mayores de 60
anos. Esimportante indicar que en los Ultimos
anos ha incrementado significativamente en
los adolescentes, se calcula que el 1.1% de
los adolescentes de 10 a 14 anos y el 2.8 % de
15 a 19 anos padecen depresion.

Hoy en dia esta enfermedad ha ganado
terreno, aunado a la pandemia por la
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COVID-19,la OMS comunica que anualmente
se reportan 700,000 suicidios y estos son en
gran medida relacionados con la depresion.

Es necesario senalar que segun diversos
estudios realizados se ha podido concluir que
este trastorno o enfermedad afecta a mayor
escala a la poblacion femenina.

El psicologo Vargas enuncio algunos de los
sinfonas comunes de la depresion entre
ellos los mds comunes: tristeza permanente,
perdida del interés, anhedonia, dificultad
para conciliar el sueno, hipersomnia,
cansancio e inclusive falta de apetito o
desorientacion.

El entrevistado menciono que algunas de
las causas mds comunes de la depresion
estdn los factores genéticos o hereditarios,
consumo de sustancias quimicas, problemas
econdmicos, sobre-exigencia laboral, duelos
por fallecimiento o separacién amorosa,
acoso laboral, problemas hormonales, entre
ofras.

Segunelentrevistado muchaspersonassuelen
confundir depresidn con estados animicos
producto de situaciones circunstanciales
que a su vez son efimeros. En cualquier caso,
gue dichos sintomas o sensaciones interfieran
en nuestras vidas se requiere de atencion
psicolégica o médica para su oportuno
diagnostico o fratamiento.

Es oportuno resaltar que segun el psicdlogo
Vargas uno de los errores que se cometen es
pensar que el psicélogo emite diagndstico
y brinda tratamiento farmacolégico al que
padece de este trastorno, pero cabe aclarar
que el accionar del psicélogo es evaluar y
referir al personal de salud idéneo, ya sea al
psiquiatra en caso de adulto, paidopsiquiatra
en caso que el paciente sea menor de edad,
psicologos clinicos u otros especialistas. No
todo sujeto con diagndstico de depresion

© Imagen en Pixabay

requiere tfratamiento farmacoldégico a menos
que este sumamente afectado o por la
presencia de ideas suicidas.

Segun la experiencia del entrevistado el
principal paso para salir del frastorno es la
aceptaciéon del problema, reconocer que no
estamos bien y que se necesita la busqueda
de atencién ~“especializada, ademads
considera que es de suma importancia el
apoyo del entorno familiar, social y laboral. El
camino no es fdcil, lo importante es mantener
una actitud firme ante circunstancias o
pensamientos concurrentes que suelen
aparecer de la nada. Durante el proceso
terapéutico puede abordarlo diferentes
profesionales psicologo general o clinico,
médico psiquiatra, neuropsicologo, etc.

El 13 de enero se conmemora como el dia
de la lucha contra la depresion, un frastorno
que afecta a 300 millones de personas a
nivel mundial, con la finalidad de sensibilizar,
orientar y prevenir a la poblacién sobre esta
enfermedad que estd en aumento de manera
considerable y que incide significativamente
en las tasas de mortalidad a nivel mundial
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En el segundo programa radial tuvimos
como invitado al Icdo. Einstein Gutiérrez,
psicélogo, beisbolista de la seleccidén de
Chiriqui, entrenador personal y atleta de alto
rendimiento.

Cada movimiento cuenta para mejorar
la salud dice la OMS en su comunicado
de prensa del 25 de noviembre de 2020,
donde hace referencia a datos estadisticos
alarmantes una de cuatro personas no
realizan “suficiente actividad fisica”, situacion
que genera un gran impacto en materia
laboral y de salud. Se estima que a nivel
mundial esto cuesta alrededor de 54,000
millones de dodlares en atencidn sanitaria
directa y otros 14,000 millones por pérdida de
productividad.

Con la pandemia muchas personas dejaron

*.
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de ejercitarse debido a que los gimnasios
cerraron y en algunos casos por medidas de
libre movilizacién, lo que hizo una pérdida de
este hdbito, aumentando la obesidad y un
sin nUmeros de enfermedades.

El cuarto factor de riesgo de muerte en todo
el mundo y es una de las principales razones
de enfermedades como el cdncer de mama
y de colon, la diagbetes y la cardiopatia
isquémica es la inactividad fisica. En
contraposicién al desarrollo de una actividad
fisica moderada y frecuente, tenemos el
muy conocido “Sedentarismo”, siendo un
bajo o nulo ejercicio de movimientos en las
actividades cotidianas.

El Icdo. Einstein expreso que no hay excusas
para no practicar actividad fisica, ya que
podemos hacerla desde la comodidad del
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hogar utilizando herramientas coftidianas
como la cama, sillas, termos de agua,
escoba, etc. Ademds se recomienda en
temporada de verano utilizar dreas verdes de
sano esparcimiento como parques, aceras,
senderos, etc.

Como enfrenado personal Einstein
recomendd que es necesario antes de
practicar actividad fisica conocer el estado
de salud de nuestro cuerpo, para ello se
deben readlizar exdmenes médicos que
indiqguen la condicion actual. Igualmente
expreso que el tiempo minimo para realizar
actividades fisicas debe ser de 30 minutos,
por lo menos tres (3) veces a la semana y
debe realizarse de manera progresiva.

Entre las dudas que a menudo tenemos,
es el tipo de ropa adecuada para realizar
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gjercicio, por lo que el especialista en el
tema recomienda la ropa estilo dri-fit, ya que
la ropa de algoddn a pesar de ser comoda
absorbe el sudor volviendose pesada para
la actividad fisica, lo que puede resultar
incomoda al momento de realizar ciertos
ejercicios.

Dentro de los consejos generales que se

mencionan en el programa resumimos,
la clove del éxito es una alimentacion
balanceada, hidratacion adecuada,

conocer el estado de salud en que cada
persona se encuentra y buen asesoramiento.

Debemos entender que cada organismo es
diferente, cada persona avanza de diferentes
maneras, lo importante es vivir el proceso
y ante todo ser perseverantes, pacientes y
enfocados en nuestros objetivos.
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CUIDADOS DE LA PIEL

La piel es el érgano mds grande del cuerpo
y nos protege de todo lo que nos rodeaq,
es por ello que es muy importante para la
salud y bienestar; en algunas ocasiones No
la cuidamos debidamente, es por ello que
para el tercer programa de tu salud al dia
hablaremos sobre los cuidados de la piel
tema que abordaremos en compania de la
cosmetdloga Camila Manjarrez, encargada
del drea facial del salén de belleza Nude
Chiriqui.

A lo interno de la Direccion General de
Recursos Humanos se realizd una serie de
preguntas que nos permitid tener una idea
del dominio del tema:

1. 2Cudl es su rutina para el cuidado de
la piele

Un 65% de las personas encuestadas realizan
rutinas diarias para el cuidado de la piel que
van desde limpiezas diarias y la utilizacién
de productos de diferentes marcas para el
cuidado de la piel.

En este caso Manjarrez se refirid sobre Ia
importancia de utilizar el protector solar para
mantener una buena salud de la piel, al igual
que hidratarse y humectar la piel. Ademds,
recomendo utilizar jabdédn de bano neutro vy
reducir la exposicion al sol.

2. sCon qué frecuencia te realizas
limpiezas faciales profesionales?

En su totalidad las participantes encuestadas
realizan limpieza facial diaria, donde incluyen
lavado de cara con jabones de diferentes
marcas comerciales, jabones neutros,
hidratacién y protector solar, un 10 % indico
que redliza limpiezas diarias nocturnas con
productos que responden a sus necesidades.
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Por lo que Camila indica que es muy
importante realizar la limpieza dos veces
al dia, manana y noche. Utilizar productos
adecuados a tu tipo de piel (seca, normal,
mixta o grasa) y a sus necesidades, esto debe
ir complementado con una alimentacién
balanceada, hidratacion, descanso de 6 a 8
horas y uso diario de protector solar.

3. sTe hasrealizado algin procedimiento
para el cuidado de la piel?

Un 75% de los (as) encuestadas (os) han
realizados limpiezas faciales en estéticas,
salas de belleza y en clinicas dermatolégicas.

Segin nuestra invitada Camila muchas
estéticas ofrecen servicios para el cuidado de
la piel, pero no todas realizan una evaluacion

completa, solo proceden a ejecutar el
procedimiento simplemente porque el
cliente lo solicita. Existe la fendencia a

realizarse procedimientos estéticos porlo que
se observa en redes sociales o porlo que han
escuchado de algunas personas allegadas.

Cabe resaltar que no todos los productos o
procedimientos actian igual en todas las
personas, ya que cada piel es diferente, lo
que para uno es funcional para ofra persona
no resulta igual.

La Lcda. Camila comenté acerca de la
alta gama de productos que ofrecen en el
mercado para el cuidado de la piel; pero de
acuerdo a su experiencia en cosmetologia
recomienda en primera instancia acudir
a un especialista en dermatologia y no
automedicarse, ya que la piel es un érgano
muy sensible.

4, sUtilizas protector solare

Un 75% de los companeros (as) de trabajo
encuestados (as) usan protector solar diario
y un 25% no utilizan.

Algo que no puede faltar en una rutina de
cuidado de la piel es el protector solar, la
Cosmetdloga no recomienda una marca
en especifico solo nos comenta que es
importante conocer las necesidades de la
piel. Laimportancia del protector solar diario
esporlaexposicion diaria alsoly alosrayos UV,
considerando que el grosor de la piel es mds
fino, lo que contribuye a hacerla mas fragil y
vulnerable a la radiaciéon solar produciendo
guemaduras, fotoenvejecimiento y el cdncer
de piel.

5. 5Como considera usted que podemos
evitar el envejecimiento de la piel?

La piel requiere cuidados bdsicos diarios para
mantenerla sana. Lo ideal es crear una rutina
para generar dia a dia este hdbito.

Por lo que se recomienda:

e Rutina diaria de limpieza (manana vy
noche)

* No exponerse al sol
e Usar Protector Solar

e Utilizar productos para la hidratacion de
la piel de acuerdo a la necesidad de
cada persona

* No dormir con maquillaje

e No fumar (el
envejecimiento)

cigarrilo acelera el

e Tomar agua

¢ Comer sano

Se le pregunto a nuestra invitada sobre los
productos que contienen dacido hialuronico,
lo que a su vez refirid que su uso es viable
como medida para el cuidado de la piel,
aclarando que no podemos utilizarlo como
medida preventiva, ya que el envejecimiento
es inevitable.

De acuerdo a experiencia de Camila en
la actualidad tanto hombre como mujeres

&  ADN Comunicacién Interna de Recursos Humanos
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acuden a las diferentes estéticas, salones o
clinicas para el cuidado de la piel, cosa que
ha cambiado, ya que hace muchos anos
atrds esto solo era solicitado e? gran medida

por las mujeres.

Se despidid del progrz(mwor’rondo a
todos nuestros oyentes @ tomar las medidas
preventivas para el cuidado de la piel,
ademds senalo que, de realizarse algun
procedimiento estético, ante todo instruirse
y acudir a especialistas en la materia, pero
sobre todo hacerlo no para complacer a los

demds, si no por amor propio.
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CUIDADOS DE LA SALUD EN
TEMPORADA SECA

Segun la Dra. Guadalupe Araujo (2010) el
veranose caracterizaportenerdiasmdslargos
y noches mds cortas, con lo cual nuestras
energias se activan de tal manera que nos
hacen sentir mds alegres y comunicativos.

Por esta razén debemos informanos sobre los
cuidados de nuestra salud en la temporada
secaq, sin descuidarla y para ello tenemos
que adaptarnos a tfodas estas nuevas
circunstancias de nuestro diario vivir.

Se suele relacionar la época de sol y calor

© Imagen en Pixabay

con vacaciones y diversion; sin embargo,
la “diversion” en temporadas de altas
temperaturas viene acompanada de ciertas
alteraciones propiciadas por el calor; por lo
tanto, esimportante conocer cémo podemos
evitar que éstas afecten nuestra salud.

De acuerdo con el Ministerio de Salud, debido
alas altas temperaturas se recomienda tomar
los cuidados necesarios para prevenir el
golpe de calor, por lo que se ha demostrado
que la exposicion grave al sol predispone
a mayor nUmero de cdncer de piel y al
envejecimiento prematuro; de igual manera
puede agravar algunas enfermedades como
el herpesy favorecer las reacciones alérgicas
en algunas personas.
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AUTOESTIMA

La vida nos ensena que el amor propio vy la
esperanza son ingredientes clave para dar
lo mejor al mundo. Se ha demostrado que
cuando construimos nuestra autoestima vy
aumentamos nuestra confianza nos volvemos
mds amables, mds amorosos y tenemos una
mayor compasion.

Segun Hilary Pérez (2019), la autoestima
corresponde a la valoracién positiva o
negativa que uno hace de si mismo. Es la
predisposicion a saber ser apto para la vida
y satisfacer nuestras propias necesidades,
el sentirse competente para afrontar los
desafios que van apareciendo y merecedor

de la felicidad.

También comentamos que las percepciones
de nuestros éxitos van a ser clave en el
desarrollo de nuestra autoestima. Dejando
a un lado lo negativo, a nuestros fracasos y
verlos como si fueran oportunidades para
aprender es una de las mejores maneras
para un desarrollo sano de la autoestima.

De acuerdo con el escritor Mariano Sigman,
cada vez que hacemos uso de la palabra,
aungueanuestravistaparezcaimperceptible,
estamos influyendo en nuestros oyentes, ya
seq para su beneficio o perjuicio.

Expresarnos de manera positiva hacia los
demds, permite de manera inconsciente

ADN Comunicacioén Interna de Recursos Humanos
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promover cambios, estimulando
el desarrollo de talentos, la
seguridad en si mismo y una
nueva percepcion de la vida.

La psicodloga Hilary Pérez de la
universidad de Puebla (2019),
nos hace mencion de que la
autoestima es una necesidad vital
para el ser humano, es bdsica
y efectta una contribucion
esencial al proceso de la vida,
desempenando un papel clave
en las elecciones y decisiones
que le dan forma. La misma es
indispensable para el desarrollo
normal y sano, fiene valor de
supervivencia, representaunlogro
individual, producto de una labor
perseverante de conocimiento
interno.

Actualmente la autoestima ya no
es solo una necesidad psicoldgica
sumamente importante, sino que
se ha convertido también en
una necesidad econdmica de la
misma importancia, atributo para
adaptarse a un mundo cada
vez mds complejo, competitivo y
lleno de desafios. Un ser humano
no puede esperar realizarse en
fodo su potencial sin una sana
autoestima.

© Imagen en Pixabay
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Si desea colaborar con un articulo
esta es nuestra linea editorial

La revista es de cardcter humano, social,
motivacional e informativo, en el dmbito del
Recurso Humano de la Universidad Auténoma
de Chirigui. Su temdtica serd abierta dirigida
a un publico diverso. Aunqgue esta destinada
principalmente a los funcionarios de la UNACHI,
estard disponible en la pdagina web de la institucion
para su alcance global.

El Equipo Editorial recibird como colaboracién
articulos en las siguientes dreas:

CALIDAD: Comprende temas de cdlida en la
gestiéon administrativa, educacién superior.
ENFOQUE HUMANO: Comprende temas de las
ciencias sociales y humanisticas.

OBSERVATORIO DE LA CULTURA: Comprende temas
del folclore, artesanias, cultura en general.
OPINION: Comprende temas de actualidad
mundial, nacional, regional de interés social.
CIENCIA Y TECNOLOGIA: Comprende temas de
salud, ciencias exactas y naturales, tecnologia,
astronomia 'y otros temas semejantes o
relacionados.

TENDENCIAS: Comprende temas de periodismo,
investigacion, divulgaciéon, entrevistas, y femas
relacionados con las finanzas personales.
COMUNICACION INTERNA: Comprende
temas de Difusion de temas de interés para la
comunidad universitaria (Docentes, Estudiantes y
Administrafivos).

ESTRATEGIAS Y CABILDEOS: Comprende temas de
las Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas y
Derecho.

CUADRO DE CALENDARIO DE LA REVISTA PARA EL 2023

Para aquellas personas que quieran colaborar con
la revista les indicamos:

e Se recomienda que el lenguaje sea claro,
ligero y evitando tecnicismos.

e FEl titulo del articulo debe ser atractivo vy
breve para llamar la atencion.

e Todo articulo tiene que estar firmado al
final con su nombre y apellido, formacion
o especialidad y debe incluir un correo
electrénico.

e La extension del articulo no debe exceder
de 4 pdgina tamano carta, escrito a doble
espacio en tipo Arial 11.

e Sise incluye imdgenes o graficas debe ser
propias o bajo Licencias Creative Commons.

e Elarchivo debe serenviado en Word o algun
procesador de texto.

e El formato para las imdgenes debe ser en

jpg o png.

Proceso general: La revista es bimestral, por lo que
los colaboradores deben enviar los articulos antes
de la fecha indicada para el cierre de recepcion
(ver cuadro) al correo electrénico adn@unachi.
ac.pa se lesresponderd en un plazo no mayor de 15
dias hdbiles si fue aceptado. El articulo se somete a
evaluacién de contenido y estructura.

Las colaboraciones aceptadas se programan
para los siguientes nimeros, no hay compromiso
de publicacion inmediata. El equipo editorial es
responsable de la revisién, recomendacion a los
autores y solicitar los cambios y/o complementos de
informacién que se requieran para la publicacién
del articulo.

NaT(-fvri(s)t:e la Tiempo de cobertura Fecha de cierre de articulo Fecha de publicacién
1 ENERO - FEBRERO 1 DE FEBRERO 14 DE FEBRERO
2 MARZO - ABRIL 1 DE ABRIL 14 DE ABRIL
3 MAYO - JUNIO 1 DE JUNIO 14 DE JUNIO
4 JULIO — AGOSTO 1 DE AGOSTO 14 DE AGOSTO
5 SEPTIEMBRE — OCTUBRE 1 DE OCTUBRE 14 DE OCTUBRE
6 NOVIEMBRE - DICIEMBRE 1 DE DICIEMBRE 14 DE DICIEMBRE

LA DISTRIBUCION DE LA REVISTA ES GRATUITA

ADN Comunicacién Interna de Recursos Humanos
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EQUIPO EDITORIAL

EDITOR JEFE

Mgtr. Indira Candanedo Guevara
indira.candanedo@unachi.ac.pa
Universidad Autdbnoma de Chiriqui
Chiriqui - Republica de Panama

ASISTENTE EDITORIAL

Mgtr. llianova OImos
ilianova.olmos@unachi.ac.pa
Universidad Auténoma de Chiriqui
Chiriqui - Republica de Panama
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COLABORADOR EDITORIAL INTERNO

Mgftr. Noelia Aparicio
noelia.aparicio@unachi.ac.pa
Universidad Autonoma de Chiriqui
Chiriqui - RepuUblica de Panama

Mgtr. Yira Justavino
yira.justavino@unachi.ac.pa
Universidad Auténoma de Chiriqui
Chirigui - RepuUblica de Panama

Mgtr. Darllelys Aparicio
darllelys.aparicio@unachi.ac.pa
Universidad Auténoma de Chiriqui
Chiriqui - Republica de Panama

COLABORADOR EDITORIAL EXTERNO

Mgtr. Margot Martinez Rodriguez Alejandra Ledn - Castelld
margot.martinez.rodriguez@una.cr dlejandraleon@me.com
Universidad Nacional Fundacion CIENTEC

San José - Costa Rica San José - Costa Rica

Mgftr. Manuel Murillo Tsijli
mmurillot@gmail.com
Especialista en Matemdtica
- Educacién Superior

San José - Costa Rica

Mgtr. Alberto Soto
alberto.soto.a@gmail.com
Especialista en Matemdatica
- Educacién Superior

San José Costa Rica
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