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EDITORIAL

Sobre la portada de la Revista

=

DEL ESCRITORIO DE
LA EDITORA

Vamos a derrotar al enemigo

ENFOQUE HUMANO

Efectos del consumo habitual
de marihuana en la memoria
de trabajo y atencion de los
adolescentes de 12 a 16 anos.

e . 7 R P OPINION
CIENCIA Y
TECNOLOGIA 5Como el deporte ayuda

a disminuir la ansiedad en

El potencial que abre tiempos de Covid-192

la astronomia para la
region.

Afectaciones de TENDENCIA
toxinas marinas Cuida tu marca
lipofilicas: personal
Dinofisistoxinas (DSP),

Azaspiracidos (AZP)

¢ Iminas Ciclicas (IC)

en el consumo de

mariscos

de BUENA

INFOGRAFIA FUENTE

Justificacion de ausencias Felicitaciones
en el servidor publico
universitario. Cumpleanos
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Sobre la portada

El personaje de la portada de la revista es el colibri, es el ave mds pequena
del mundo, es admirable su belleza y su simbologia en la historia, espacio
que se ha ganado desde tiempos muy antiguos y diversas culturas. Para
los Mayas, el colibri tiene un poderoso significado espiritual, representa la
resurreccion de las almas, también es el encargado de llevar los deseos y

pensamientos de un sitio a ofro.

El colibri, también cuenta con un gran valor para los Ngdbe Buglé, es

conocido como el miyi simbolo de la sabiduria y de lo espiritual.

Esperamos en este segundo ano de la Revista ADN, brindarles contenidos
entretenidos y de interés para la comunidad universitaria y la sociedad,
gue la simbologia del colibri tenga una influencia positiva para que nuestro

trabajo se realice con sabiduria y fortaleza espiritual.

foto: @queipo_was_here



VAMOS A DERROTAR AL MIEDO

por: Indira Candanedo - Editora Revista ADN
: adn@unachi.ac.pa

Del escritorio de la Editora
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bombardea con inseguridad y frases
derrofista. Es el peor enemigo que
podemos tener, porque cuenta con
mucha informacién para debilitarnos,
ese enemigo se llama miedo.

Para derrotar al Unico enemigo que
importa y que nos hace mucho dano,
la batalla la tienes que ganar desde
adentro. Muchas veces perdemos de
vista situaciones adversas basados en
la opinidn de los demds, que sin duda
alguna nos atemoriza. Para Platén
y ofros fildsofos griegos, la opinidn
era un conocimiento infermedio
entre “la ignorancia” y la “ciencia”.
Este conocimiento capacitaba a los
seres humanos para “juzgar sobre las
apariencias”.

El problema de la opinion en el
entorno en que vivimos, dentro de
nuestra institucion, es que ha sido
fundada en razones que se entienden
como insuficientes para encontrar la
verdad. La opinidbn no es mds que
sinbnimo de parecer, guedando
claro que lo que la gente opina, es
lo que a la gente les parece, siendo
esto en la mayoria de las ocasiones
infundada por sentimientos negativos
que conllevan por si solos a una
pugna constante entre la razén vy la
ignorancia.

Los antecedentes de este andlisis
nos llevan a entender, que para
opinar debemos conocer todos
los elementos que nos brinden una
perspectiva habla sobre el tema.
He alli el punto determinante donde
el miedo, que provoca las injurias y
calumnias, no debe paralizar nuestro
actuar. Por el confrario, debemos
debatirlo con conocimiento vy
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>demos e5|5 ar un andlisis y'u.no
reflexion l6gica de quienes por
factores politicos destruyen la imagen
y el prestigio de nuestra primera casa
de estudios superiores, ya que cada
uno de sus ataques pierde veracidad
por los senfimientos mezquinos que 10s
motivan. Sin embargo, de la mayoria
de las personas que forman parte de
esta gran familia, si podemos esperar
que estas dos tareas de analizar y
- " . reflexionar se conviertan en el norte
Gt 7, va* que nos lleve a concluir y fortalecer la

i verdad.

En los Ultimos anos, ha crecido la
comunicacion en forma exponencial,
con canales innovadores como
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Efectos del con

de marihuana

de trabajo y ¢

adolescentes de" 1’2 a 16 anos.

Mariluz Diaz Samudio - Psicologia Clinica -
Neuropsicologia y Educacion

mary.diaz@unachi.ac.pa

con los efectos del consumo de sustancias quimicas en
la poblaciéon adolescente estdn cobrando cada vez
mayor importancia. Actualmente, la droga de consumo
mdas popular entre la mayoria de los adolescentes después
del alcohol es la marihuana. La popularidad de esta droga

E n elcampo de la neuropsicologia, los estudios relacionados
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se debe en parte, a la falta de informacidén
sobre sus verdaderas repercusiones a corto y
largo plazo, especialmente, en el desarrollo
neuropsicolégico del adolescente.

En junio del 2019, se realizd una investigacion
cualitativa con una metodologia de tipo
descriptiva con 6 casos de adolescentes
consumidores habituales de marihuana, con
edades comprendidas enfre 12 a 16 anos,
que asistian al Subprograma de Tratamiento
Ambulatorio de Dependencias Quimicas
del Ministerio de Salud — Regidén Chiriqui-
Republica de Panamda.

A través de la aplicacion de una entrevista
semiestructurada, pruebas neuropsicolégicas
como las subpruebas de Digitos, NUmeros /
Letrasy Aritmética de la Escala de Inteligencia
Wechsler IV vy el Test de Palabras y Colores
(Stroop), se estudid los niveles de memoria de
trabajo y atencion en los 6 adolescentes.
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Los resultados indican una mayor afectacion
en los niveles de atencidon y evitacion de
interferencia en la mayoria de los casos
estudiados, y casi ninguna alteracion
en los procesos de memoria de trabagjo.
Sorprendentemente, los niveles de atenciéon
no se encuentran afectados directamente
por el tiempo de consumo de marihuana.
Se encontraron casos que, a pesar de tener
mayor tiempo de consumo de marihuana,
no presentaron disfunciones mayores, en
relacion con los casos donde el consumo
era mucho menor. Es necesario realizar mds
estudios que pueden evidenciar en forma
mds rigurosa los efectos nocivos del consumo
habitual de marihuana en el desarrollo
neuroquimico del adolescente. Ademds de
desarrollar nuevos programas de prevencion
del abuso de drogas, con el enfoque de la
neuropsicologia, en el campo educativo.

Enfoque Humano
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;Coémo el deporte ayuda a

disminuir la ansiedad en tiempos
de Covid-19?

Por: Suyeris Guerra - Estudiante de |V aiio de Psicélogia, Seleccion Nacional de

on la llegada a
nuestras vidas de la
pandemia del nuevo

coronavirus ha causado una
situacion angustiosa, todavia
mds cuando las medidas de
Bio seguridad para evitar su
rdpida propagacién altera
nuestro dia a dia.

Tras estar confinados por
varios meses lo Unico qué
pasa por nuestra cabeza es
que podemos hacer y cdmo
hacer para estar mejor y
evitar el contagio de la Covid
19 lo cual ha generado gran
estrés y ansiedad.

sSabes qué es la ansiedad?
Es un sentimiento de miedo,
culpa, temor e inquietud que
presenta la persona ante,
durante y después de un
acontecimiento previo. La
importancia delmanejo de la
ansiedad ayuda en la salud
mental de cada deportista
para SU rendimiento
deportivo.

sControl de la ansiedad en
el deporte?

Atletismo Panama
suyeris.guerra@unachi.ac.pa

@ Carolina Cuervo
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Si un atleta siente que estd
teniendo dificultad y estd
perdiendolabatallacontrala
ansiedad es importante que
trace una estrategia ante la
situacion y lograr un cambio
en ella. El primer paso que
debe obtener la persona es
aceptar que fiene ansiedad,
comunicdrselo al psicdlogo
deportivo, platicarlo algin
familiar e inclusive decirselo
al  entrenador.
buscar el motivo que estd
produciendo la ansiedad
y aplicar una técnica que
los ayude a mejorar en su
rendimiento deportivo.

sCudl estrategia es la mejor?

Contamos con  diversas
pautas generales, pero toda
estrategia  debe tfrazarse
hacia el exterior fratando
de buscar de donde es el
origen del problema, de qué

Para asi

manera dedique sus energias
a comprender el porqué de
la situacion desde su raiz y
saber cdmo asumirlo. hacia
su interior trabajar de qué
manera afectan los cambios
en el entorno social de la
persona.

Los sinfomas primordiales
de los deportistas por la
ansiedad:

-Estrés

-Fatiga excesiva
-Depresion
-Palpitaciones excesivas
-Mareos

-Tensidn muscular
-Dificultad al respirar

sBeneficio de hacer deporte
para el manejo de la
ansiedad en los atletas?

Los deportistas habi-
tualmente presentan estra-
tegias como el control de los
pensamientos, la atencion
en lo que hacen, el manejo
e gestion emocional vy
conductual de cada uno,
la  meditacién, también
manejan el control de los
pensamientos negativos, el
dialogo enfre su mente vy
ellos.

1. Beneficios de prdcticas
deportivas  frente a los
estados de ansiedad.

Los miedos provocados
tras la situaciéon de vivir en
medio de una pandemia nos
han provocado un estado
de ansiedad, o incluso
un estado depresivo. Este
estado, ya de por si afecta a
nuestra profesidon, debido al
estrés generado inseguridad
con un gran numero de

ADN Comunicacién interna de Recursos Humanos
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facultativos afectados.

El ejercicio fisico qué se realiza actua coémo un antfidepresivo
natural, ya que genera altos niveles de dopamina durante
su prdctica, tal y como nos explican multitud de autores. Por
consiguiente, el ejercicio nos ayudara a mantenernos de
manera positivos psicolégicamente. Siendo el ejercicio una
“vacuna” ante el estado de ansiedad que presenten las
personas.

2. Beneficios cardiovasculares:

Los beneficios de ejercitarse diariamente sin importar la
cantfidad de tiempo, con ser constantes son eficaces para
mejorar la salud, a nivel cardiovascular y pulmonar.

Ayuda a evitar patologias y mds aiun con el coronavirus que
una de sus afectaciones son a nivel pulmonary complicaciones
respiratorias. Realizar ejercicio diario nos ayuda a tener
pulmones sanos y fuertes.

3.Beneficio para reducir y controlar el sobrepeso:

Las personas que cuentan con sobrepeso sabemos que
son mds propensas a presentar o padecer de problemas
cardiovasculares, en ellas son mds propensas a formar
ateromas, y esto a su vez puede provocar isquemia o infartos
agudo a miocardio (IAM).

ﬁ /A, ISSN 2710-771X

4.Beneficio en el aumento de
las defensas del organismo:

La actividad fisica diarias
nos puede ayudar a eliminar
bacterias de los pulmones
y las vias respiratorias. Esto
puede reducir contraer gripe
o resfriados.

El ejercicio diario también
provoca cambios
en los anficuerpos o
inmunoglobulinas y los
glébulos blancos (GB). Los
GB son las células del sistema
inmunitario que combaten

las  enfermedades.  Estos
antficuerpos circulan  mds
rdpidamente, asi que
pueden detectar
enfermedades con mds
rapidez confra  virus vy
bacterias.




ANO NUEVO CHINO CHIRICANO
2022

por: Carmen Chen - Impulsadora de la cultura chino panameiia
¥ & carmen.chen@unaehi.ac.pa

-.' on un' gran despliegue
de fuerza y Jenergia,
caracteristicas propias
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celebragion del ARG NuevVo Chino
‘ Lunar, latAsogiacion China de Chiriqui
_" (ASO_ bajo la presidencia del Sr.

h Wei'Bin Lin, y con el apoyo de un gran

equipo de instituciones, “empresas

y | grupos civicos, organizaron por

pir'_lmero vez la actividad ‘“Festival

de Primavera 'y Ano Nuevo Cljino

A\ Chiricano”, readlizadoe en el Parque
Miguel Cervantes Saavedra de la
Dii‘g de enéro al 1

de febrero.

Por fradicion, la celebracion se

r ' ! circunscribic a reuniones con lo$

" 3 ¥ ' “rasociados y en familia, pero todo ese
3 1 y adlegria se trasladd a las

i chiricanas, por medio de la

o de todo el parque con

- L1
4 rcjos, color popular en China
# «QuU qp_re;en’ro la felicidad, la belleza,
4 “la vitalidgl, la buena suerte, el éxito y
lagouen@ortuna.
- L 6n con._ esto, podemos
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marcos para velas hechas antiguamente de
bambU, madera o pagja de trigo, forrados
de tela o papel, lo cual le daba el aspecto
aerostdtico. En el pasado, eran utilizadas
también con caracteres chinos para
publicidad o como parte de sus rituales de
adoracion.

e Colgantes de seda de satén con nudos
chinos simétricos y borlas (cuyo arte se
deriva de una habilidad antigua china de
los tiempos de la Dinastia Tang, 618 a 907
D.C.). Como objetos artesanales son de gran
valor cultural y sentimental, usados como
talismanes o amuletos de la buena suerte.

Observatorio de la cultura

* Sobresrojos, los cuales fueron regalados a
los presentes como un simbolo de bendicién
y buena suerte, costumbre familiar que nos
recordd a abuelos, padres, tios haciendo
la entrega de estos en casa, mayormente
en épocas de ninez y adolescencia, con

/A, ISSN 2710-771X

la emocién de recibir una suma de dinero
simbdlica para nuestras edades.

. Danza del Ledn Chino, la danza mds
popular en China, imitando los movimientos
del ledn considerado el rey de todos los
animales y para atraer la buena suerte y
fortuna. Cabe destacar que los danzantes
son integrantes de la comunidad china
chiricana y pertenecen a la agrupacion
Chirigui Lion Dance “The Spirit of Dance”, con
lo cual podemos sentir orgullo de contar con
este tipo de expresidon cultural dentro de la
provincia.

Los programas desarrollados contaron con
la presencia de autoridades provinciales
y miembros de Ila comunidad china
panamena, en el cual se presentaron puntos
artisticos y culturales combinando artistas
de diferentes disciplinas como la danza
tradicional del Ledn, bailes folcléricos por
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el Conjunto Folclérico “Danzas
Chiriqui” y la Orquesta de MUsica
de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui. De manera virtual, se
proyectaron en pantalla gigante
muestras artisticas directamente
de las ciudades de Shanghai
y Jiangsu que incluyeron
orquestas sinfénicas, muestras
de papel cortado de Haipai,
coreografias, presentacion de
la Opera de Pekin y Shanghai,
grupo de canto y danza de Jilin,
entre ofros.
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La celebracién del Ano Nuevo
Chino Chiricano fue visto como
una forma de compartir la
cultura milenaria y honrar a los
ancestros porlarica herencia de
costumbres y tradiciones traidas
desde China que, hastalafecha,
no sélo han trascendido tiempo,
sino que también en espacio,
al lograr que sus riquezas Nos
alcancen a todos como parte
de la comunidad.

De esta forma se fortalecen
los lazos de hermandad entre
diferentes culturas, las cuales
han influido positivamente en
el dnimo y comportamiento
de quienes la comparten
directa o) indirectamente,
sobre todo en tiempos dificiles
al brindar momentos de sano
esparcimiento con un mensaje
de esperanza.

ADN Comunicacién Interna de Recursos Humanos
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Observatorio de la cultura

ADN Comunicacioén Interna de Recursos Humanos
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Regalas chocolate.... Regalas
historia humana

Por: Alberto Soto - Especialista en Educacién Superior
alberto.soto.a@gmail.com

uventa una leyenda que Quetzalcdatl,

dios tolteca de la vida, robd el

drbol del cacao a los dioses, para
regalarlo a los mortales y plantarlo en la
tierra. persiguiendo el fin de que, al estar
bien alimentados, los humanos sélo tendrian
la ocupacién de mejorarse explotando sus
habilidades en las ciencias y en las artes.
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El chocolate tiene al cacao como su
principal ingrediente, aquel que le da su
color y su sabor, aunque el chocolate viene
combinado con otros productos, esto no fue
siempre asi.

El cacao es originario de la amazonia
ecuatorial, se tiene constancia de su
utilizacion desde hace 5500 anos. Fue
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disperso en toda América a través de los
infercambios comerciales, ya que, por su
ubicacién, la cordillera de los Andes y los
ecosistemas tan diversos hace imposible que
fuera diseminado por medios naturales.

Al principio se utilizé la pulpa del cacao para
fermentarla y producir cerveza por lo que
las semillas se descaraban; no obstante, la
humanidad tuvo un feliz descubrimiento al
darse cuenta los pobladores de América
Centraly México que las semillas fermentadas
del cacao podian secarse y molerse con la
finalidad de tener una bebida no alcohdlica,
mads tarde se le combinaron otfros productos
como la vainilla para mejorar su sabor

Se tiene constancia de que los Olmecas lo
cultivan hacia el ano 1500 a. C. siendo la
primera cultura que bebian el chocolate.
Tanto el nombre del drbol vy su fruto como
el nombre de la bebida proviene de las
palabras del ndhuatl, cacaoatl y xocoat!
inclusive cuando se cataloga la planta en
el siglo XVIII se le nhombra Theobroma que
en griego significa, «alimento de los dioses» y
como dice un refrdn yucateco “el chocolate
es tan santo que se muele de rodillas (en el
metate), se prepara con las manos juntas
(moviendo el molinillo) y se bebe mirando al
cielo”.

Llegd a ser tan apreciada la bebida,
gue los aztecas lo bebian antes de cada
batalla porque les proveia de vigor y fuerza.
Montezuma |l lo bebia varias veces al dia
como constatd Herndn Cortez en su incursion
a México. También las semillas de cacao
fueron utilizadas como medio de pago en el
comercio mesoamericano prehispdnico.

Los mayas diseminados por la peninsula de
Yucatdn, Chiapas y Centroamérica crearon
un brebaje amargo el Chocolha (que
etimolégicamente significa agua amarga)
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hecho de semillas de cacao que consumian
exclusivamente los reyes y los nobles y
también usado para dar solemnidad a
determinados rituales sagrados. En sus libros,
los mayas describen diversas formas de
elaborar y perfumar la bebida: mds liquido
0 espeso, con mMAs O Menos espuma, con
aditamentos como la miel, llamada por ellos
hikoth, el maiz o Ixim, el chile picante, etc.

El chocolate se usaba con fines terapéuticos.
Los médicos mayas prescribian el consumo
de cacoo tanto como estimulante como
por sus efectos calmantes. Los guerreros lo
consumiancomounabebidareconstituyente,
y la manteca de cacao era usada como
unguento para curar heridas. Los aztecas
prescribieron también una pocién a base de
cacao mezclado con el polvo de los huesos
machacados de sus antepasados para curar
la diarrea.

Pero la barra de chocolate aun tendria
que esperar varios siglos. En el siglo XVI, los
exploradores espanoles llevaron la bebida de
chocolate a Europa. Las barras de chocolate
gue conocemos hoy dia aparecieron por
primera vez en Estados Unidos en 1894,

Los suizos tanto por su cardcter general
como por motivaciones personales lograron

¢ XADN
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patentar la combinacion de cacao y leche
que popularizd el chocolate suizo y les
permitid desarrollar desde el siglo XIX una
industria de alfisima calidad con estadndares
de produccion a nivel nacional, que lo
colocan en el mds alto nivel hoy en dia, este
puesto también lo tienen en el consumo per-
capital de alrededor de 11 kilos al ano.

El chocolate en la actualidad

Seguin declaraciones de Alice Medrich,
autora de Bittersweet: Recipies and Tales
from a Life in Chocolate, sugirid que la nueva
investigacion sobre la historia del chocolate
quizds “estimule la creatividad e imaginacion
de chocolateros y chefs”. “Podrian darnos
ideas para utilizar el chocolate en platillos
sazonados, ademds de dulces, y proponer
combinaciones de chocolate con ofros
sabores. Asi es como nacen nuevos platillos
y novedosas tendencias. Ademds, las
nuevas ideas se diseminan rdpidamente de
las cocinas mds innovadoras y exclusivas
convirtiéendose, a la larga, en productos
que encontframos en los anaqueles de los
supermercados”.

Pero que fiene el cacao que lo hace tan
especial y venerado, la respuesta la fiene la
quimica.




aminodcido que, después de ingerirse,
va direciamente al cerebrog. donde
propiCiaela segregacion de serotonina, un
neurotfransmiser que favorece el Sueno .y
provoca un efe@lo deffanquilidad, paz v
felicidad; por otro lado, posee feniletilaming;
una anfetamina natural*que, cuando llega
al cerebro, produce euford y bienestar
emocional. Por eso, cuando nos sentimas
fristes © afligidos, tfenemos un deseo intenso
de comerlo. Ahora bien, esta golosina posee
pequenas cantidades de anandamida, un
compuesto quimico gue también -tiene la
marihuana —eannabis— y:que provoca una
. sensacion de intensa relajacién; he obstante,
para que los niveles de esta sustancia tengan
efecto, se tendria que consumir mucho mas
que una fableta o comerlo en estado puro:

Ademdas, y parficularmente para las mujeres
que tienen sindrome premenstrual, al comer

grandes cantidades de magnesio, un mineral
que se recomienda con una ingesta de
400 miligramos al dia, para estabilizar los

sintomas del sindrome. Asi mismo provee de
un efecto estimulantetindependientemenie
de sus efectos eufdricos, devorar un frozo de
chocolate hace que tengdmos Una mMmayor
agilidad mental, debido aulos altos: niveles
de carbohidratos y a la teobromina que

la cafeina— que afecta @l sistema nervioso
central y que funciona coma@ diuretico.

Ofrfece tfambién una sensacion desaciedad,
debidoy a la gran cantidad det grasas
gue contiene, degustar un chocolate nos
produce una rica sensacion de satisfaceion,
que, a SU vez, nos causa placer.

@Imagen de David Greenwood-Haigh en Pixabay

una barra de chocolate, estd consumiendo .

niveles de azdcar en la sangre.y reducir los

contiene; esta Ultima es un alcaloide —eemo

. productores de chocolate compran cacao |

ElChocolate contiene triptéfano, = un !#—Jg Pero también hay cosas bastante oscuras

hoy en dia

Hay cosas nada dulees ni romdnticas en |
& producegion de cdcao en Id%actualidad
que est@n relacionadas con la esclavitud y
elirabajo de menores de edad .en labores
peligrosas, con productos quimicos y cargas
pesadas.

Avparficsdes2015, hasta: 12.000 ninosHgue
ifobgjafmeEn® CosiatelemmMerfi, . el . Mayor
producior mundial de cacao, con un 35%
de la produccion mundial, pueden haber
sido victimas de trata o esclavitud. El 30%
de Tos ninos menores'de 15 anos.en Affica
subsahariana son,. niNOs ™ frabajadores,
principalmenteren actividades agricolas que
incluyen el culfivo de edacao. Los principales

en bolsas' de productos bdsicos donde el
cacao de Costa.de-Marfil se mezcla con ofro
Ccacao.

Un-_importante estudio ‘sobre el tema;
publicado en la revista Forfune en los EE.
UU. en marzo de 2014, enconiro que casi
2,1 millones de nifos en Africa occidental
“todavia son parte del frabagjo  peligroso !
y fisicamente exigente. en |la cosecha de
cacao”. El informe ‘dudaba sobre si la
situacion podia mejorarse significativamente.

En resumen, un chocolate, en cuglquiera de
SUS presentaciones es una sintesis de historia
humana, con sus conquistas y Sus Querras,
con sus descubrimientos y sus aciertos, que
proviene de las amazonas y transita a fraves
de épocas, reinos, creencias, esclavitud,
libertad, ciencia y tecnologia hasta llegar a
nosotros.
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EI pofzncuol que Gbrz Ic:
as’rronomla pcrq |c rz_gl_on

oond|c|one geogr@fcos espemoles porof".;';--'-
mircr el aeka de noche yde dig;: Sulatfitud

.permﬂe a sus p@bladores observor todas .
'-':_ios cons’reloc:.ones del hemusfeno norTe del
“la boveda celesie 05| como Ia moyeno de
: :filos del hem?sferlo SUF.. Ademos SUS. ex’renscts- T
-"_.':".;.',Cos’ros Wy ofros smos ruraies oscuros sor\-;‘

reg|ones ) espec’roculores lpara observor ]
o el cield. profundo - Sin. emborgo una. grcm.‘
mqyOrlo no conoce es’ro nc:1uezo : A

De -dia; Tamblen dlsfru’ron de. un fenomeno e
i :OS’rrOhomlco porhculor que. solo viven. las
"I_.reglones situddas .en eI Troplco Dos veces .

“al ano experlmen’rdn el SoI cem’rc;l ‘Otra

opor’rumdod para mvolucrorse con Io Clenad
y oprender sobre geoposmonomlen’ro Mo

= 'geogroflo

5 Aunque exs’ren grupos ‘de ofaorrodos o Io :
0] cs’rronomlo y orgcmlzoaones de’ dlvulgouon

cientifica en qmb_os paises,. la .mayoria de

la poblacién: se ‘pierde de la observacion
de los pofrones grondes én eI cielo, como

cons’relcaones y brazos de la Via® Ioc’reo,

' y ’romblen de ‘las _joyitas’ que oibergon I as
-nebulosos cumulos gcﬂoxmsymos -

F_’or ofro Iodo se .conoce poco de las

~ tradiciones: de observqaon del cielo de

los primeros pueblos, sus .calendarios, sus
cosmovisiones 'y sus des'orrol_los ingenieriles
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del Diguis en el sur de Costa Rica.

para  seguir fendmenos  astrondmicos
especificos, un campo en crecimiento en el
mundo, llamado Arqueo-astronomia.

Estos son dmbitos de frabajo de la Fundacion
CIENTEC, en Costa Rica, que lleva una
trayectoria de mds de 30 anos de realizar
programas astrondmicos en el pais vy
desarrollar informaciéon digital de respaldo a
su observacion (www.cientec.or.cr).

Sabemos que la astronomia es una gran
avenida para motivar vocaciones cientificas

Las antiguas esferas - que nunca se han movido- senalan la salida del Sol el dia de Sol Cenital en la region

y tecnoldgicas en la juventud, pero también
reconocemos el valor del aprendizaje a
través de la vida, el crecimiento continuo de
las personas en su entorno, y eso es lo que
vemos en nuestros programas con familias y
grupos de amigos.

Con experiencias vivenciales y apoyo a
distancia, las personas siguen observando
el cielo, aprenden de ciclos astrondmicos,
desarrollan estrategias y aprenden a ufilizar
equipo bdsico para aumentar su alcance.
Algunos también se unen a comunidades
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ASTRO
TURISMO

CIENTEC

A STRATURISMO

@Fundacién CIENTEC

virtuales y presenciales que les ayudan a
seguir aprendiendo y disfrutando de esta
aficién.

Enlos Ultimos anos, también hemos aprendido
mds sobre nuestros antepasados y su
observacion del Sol Cenital. Hemos seguido
los descubrimientos arqueoldgicos en el Valle
del Diquis en el sur de Costa Rica, donde se
han encontrado observatorios con esferas
alineadas para reconocer el dia especial
del Sol perpendicular sobre esta regién. De
seguro, esto fue incorporado en sus rituales y
calendarios.

La astronomia, junto con las matemdaticas,
son de las primeras ciencias que desarrolla
la humanidad vy, para los que se involucran,
no solo abre caminos de aprendizaje de
ciencias puras, ingenierias y tecnologias de

g KAD

:l‘ Pactios Hurmanos - UNACH
Dy, AN ISSN 2710-771X

CIENTEG

www.cientec.or.cr

todo tipo, también alimentan el asombro, la
inquietud por nuestra posicidon en el universo
e impulsan el interés por descubrir y crecer
autébnomamente. También fomentan el
seguimiento de los grandes descubrimientos
y proyectos de punta en ciencias espaciales.
Eso sin siquiera tomar en cuenta el potencial
del Astroturismo, tendencia que va creciendo
en el mundo y puede beneficiar a muchas
regiones y comunidades remotas de nuestros
paises.

Elavance encienciasytecnologiasespaciales
y sus efectos en la vida diaria es inmensa.
Un ejemplo son las telecomunicaciones de
las cuales dependemos todos. También hay
efectos en la teledeteccion y observacion
de la misma Tierra, que se fraducen en
estrategias de conservacion, prdcticas
agricolas, identificacion de  cambios
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geolégicosy valoracion derecursos naturales,
por ejemplo. Por ofro lado, algunos de los
productos llegan hasta nuestras manos en
forma de nuevos materiales en vestidos y
zapatos, herramientas y equipos cada vez
mdAs pequenos, entre otros.

Los medios de comunicacidn conocen
el poder de los fendmenos astrondmicos
y los incluyen frecuentemente en sus
informaciones. La pasidon por eclipses, lluvias
de meteoros, conjunciones de planetas y
Luna, visibilidad de planetas, el paso de
cometas, y las llamadas “Super-lunas”,
enfre otros, son grandes atractores que
mueven masas y generan mucho interés

en la poblacién. Sin embargo, a veces la
informacidén estd creada para otras latitudes
y debe ser adaptada alaregion por expertos
locales.

En ese senfido, CIENTEC viene frabajando
desde sus inicios para desarrollar calendarios,
en este ano se continud con el Lunario (en su
XXIX edicién) y se desarrolld por primera vez
un concurso de fotografia y un calendario
de Astroturismo, para apoyar la observacion
local.

A confinuacién, compartimos los dos
fendmenos mds grandes para el 2022. Puede
ser que tengamos la sorpresa de un cometa,
pero eso no es predecible de momento.

TIPOS DE ECLIPSES LUNARES:

Penumbral

@Wikipedia

Parcial
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Eclipse Total de Luna:
16 de mayo 2022
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Eclipse Total de Luna:
8 de noviembre 2022
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www.EclipseWise.com/eclipse.html

Total - 2022 May 16
Saros 131 04:13TD
D.Node AT= 70s
\
Tot. = 85m
Par. = 207m U.Mag. =1.4137
P.Mag. = 2.3726

Gam. = -0.2532

Thousand Year Canon of Lunar Eclipses
©2014 by Fred Espenak

www.EclipseWise.com/eclipse.html

Total + 2022 Nov 08

Saros 136 11:00 TD

A.Node ' AT= 71s
o] 3 (:D

Tot. = 85m

Par. = 220m U.Mag. = 1.3589

Gam. = 0.2570 P.Mag. = 2.4143

Thousand Year Canon of Lunar Eclipses
©2014 by Fred Espenak
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Afectaciones de toxinas

marinas lipofilicas:
Dinofisistoxinas (DSP), AzasplrdCIdos (AZP) e Iminas
Ciclicas (IC) en el consumo de mariscos

Por: Luis Montero - Docente, Oldemar Carreio, Karina Gonzdalez, Karoline
Montezuma - Estudiantes de la Licenciatura en Quimica

luismontero@unachi.ac.pa oldemarcarreno@unachi.ac.pa
karina.gonzalez2@unachi.acpa  karolinemontezuma@unachi.ac.pa
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utilizan este elemento como hogar, ya sea
en aguas saladas o aguas dulces. Cuando
se realizan estudios hidrolégicos, ademds de
analizar pardmetros fisico-quimicos, también
se estudian los microorganismos marinos.
Existen periodos donde las condiciones
ambientales favorecen el crecimiento masivo
de microorganismos productores de toxinas
que, a través de la cadena alimenticia,
pasan por los mariscos y llegan a los humanos
causando intoxicacion (Hallegraeff et al.,
2003; Sellner et al., 2003).

Figura 1: Alimentfos que funcionan como vectores de
las toxinas. llustrativas y cabe destacar que no siempre
estdn expuestas a las toxinas al menos que exista una
proliferacién de estos microorganismos que contienen
las toxinas.

ﬁ /A, ISSN 2710-771X

Existen diversas toxinas asociadas a la
ingestiéon de mariscos que se han catalogado
como toxinas lipofilicas (insolubles en agua).
AqQui destacaremos a las Biotoxinas que
provocan intoxicacién diarreica por ingestion
de mariscos (DSP, del inglés, Diarrhetic
shellfish poisoning); Biotoxinas que provocan
intoxicacion azaspirdcida por ingestion de
mariscos (AZP, del inglés, Azaspiracid shellfish
poisoning), y a un nuevo tipo de toxinas
denominadas iminas ciclicas (IC) (FAO, 2005).

y
{

Toxinas DSP

Las toxinas DSP son sustancias que llegan a
acumularse en el tejido adiposo (graso) de
organismos filfradores (moluscos bivalvos,
principalmente) como mejillones, ostras,
almejas. Cuando estos mariscos confienen
toxinas, los sintomas que evidencian una



posible intoxicacion por esos contaminantes
son dolor abdominal, vémito, nduseas,
diarrea y en exposiciones frecuentes vy
prolongadas producen tumores en el tracto
digestivo. Estos grupos de toxinas DSP son
fuertes agentes inhibidores de la fosfatasa,
lo que genera la inflamacion en el tracto
intestinal y diarrea en humanos (FAO, 2005).
Dentro de los microorganismos capaces
de producir estas toxinas, se encuentran los
dinoflagelados pertenecientes al género
Dinophysis y Prorocentrum (FAQ, 2005).

Figura 2: Algunos microorganismos productores
de toxinas DSP. https://tropicalstudies.org/

rbt/attachments/volumes/vol592-1/43-Parra-
Dinoflagelados Prorocentrales Dinophysiales Mexico.
pdf

En los primeros estudios se pensd que los
sinftomas eran causados por contaminaciéon
bacteriana, pero el hecho de que en cada
casolosalimentoshayanpasadoporcoccion,
descartd esa posibilidad. Posteriormente
se readlizan andlisis de toxicidad por medio
del bioensayo en ratdn via intraperitoneal,
aplicando dosis de extractos procedentes

de distintos érganos de bivalvos, donde en la
hepatopdncreas predominaba los niveles de
toxicidad. A raiz de ello, era unarealidad que
unanuevabiotoxinamarina de caracteristicas
liposolubles estaba bioacumuldndose en
diferentes organismos filfradores como
los ya mencionados (Yasumoto et al,
1978). Poco tiempo después, en 1980, se
comprobd que la toxina responsable de los
cuadros de infoxicacidn mencionados era
el dcido okadaico (AQ) y sus andlogos las
dinofisistoxinas (DTX) (Tachibana et al., 1981).

El hecho de que la hepatopdncreas sea
el 6érgano con que acumula un mayor
contenido de DSP debe tomarse muy en
cuenta, pues representa el 20% en peso en
mejillones (Matsushima, et al., 2018). Por
Ultimo y no menos importante, se recomienda
elevar los estndares de calidad en nuestro
pais con respecto a los mejillones, ya que
corresponde al marisco que mds acumula
toxinas DSP (Matsushima, et al., 2018).

Toxinas AZP

La intoxicacion por AZP (azaspiracid shellfish
poisoning) es considerada una enfermedad
producida por biotoxinas marinas, en
multiples ocasiones los consumidores de
mariscos sufren intoxicaciones porlaingestion
de moluscos ya que estos organismos se
alimentan del fitoplancton. Enfre los miles
de especies de algas microscopicas que
se encuentran en la base de la cadena
alimentaria marina, hay pocas que producen
potentes toxinas (Ciminiello et al, 2006). Las
principales especies productoras de estas
toxinas son los dinoflagelados del género
Azadinium y se denomina como el principal
y primer vector descubierto de AZP a los
mejillones (Mytilus edulis), (EFSA 2008; James,
et al 2002). Los azaspirdcidos se concenfra
casi exclusivamente en la gldndula digestiva
de los moluscos, comportamiento muy

ADN Comunicacioén Interna de Recursos Humanos

N
~J

<
O
O
=
O
=
O
LLl
I—
>
=<
O
=
—
O




<
O
O
=
O
P
O
LLI
|—
>
=<
O
P
L
O

ADN Comunicacioén Interna de Recursos Humanos

N
oo

similar a otras toxinas lipofilicas (Hess, 2005).
El mecanismo de accién de biotoxinas AZA
en humanos aun no se encuentra descrito,
sin embargo, se conoce que el consumo de
mariscos contaminados con azaspirdcidos,
induce una enfermedad aguda
caracterizada por sinftomas gastrointestinales,
gue ocurren en cuestion de horas e incluyen
nduseas, vomitos, diarrea severa y calambres
estomacales (Hess, 2015). Segun James (2004)
los sinfomas aparecen alrededor de las 3
horas después de la ingestion y duran unas
15 horas, pero la recuperacion completa se
produce en un plazo de 2 a 5 dias. No existen
antidotos cuando se da la infoxicacion, asi
que la mejor proteccion es la prevencion y
educacién sobre el tema, los tfratamientos de
recuperacion consisten principalmente en el
suministro de liquidos y electrolitos (Vilarino et
al, 2018). En la actualidad la unidn europea
establece, que los niveles mdximos permitidos
de azaspirdcidos en mariscos es de 160 ug
AZA-1 eq/kg (Union Europea, 2004).

Toxinas IC:

Las iminas ciclicas lipofilicas (IC) son toxinas
formadas por 44 tipos de compuestos diferentes
(Montoya et al., 2020). Se ha demostrado que,
dentro de los grupos de las iminas ciclicas, el
grupo de los espirélidos son uno de los mas
estudiados y su organismo productor es el
dinoflagelado Alexandrium ostenfeldii. Estos
producen los espirdlidos que pueden acumularse
en moluscos bivalvos como mejillones, vieiras,
navajas, almejas. Se han detectado mariscos
contaminados en aguas de Noruega, ltalia,
Dinamarca, entre otros.
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Figura 3: Imagen de microorganismos productores de
IC, Alexandrium ostenfeldii. https://www.sciencedirect.
com/science/article/abs/pii/S1568288308000760

Estos moluscos se alimentan por filtracion
del agua y, cuando son consumidos por el
ser humano, llegan a causar intoxicaciones
severas.Hastaahoralosnivelesde estastoxinas
en mariscos para el consumo humano no han
sido regulados, por tanto, los investigadores
han tomado la iniciativa de identificar,
mediante diversas técnicas de deteccion
como la cromatografia, o mediante ensayos
de toxicidad como el bioensayo en ratén, la
transferencia de dichas toxinas a fravés de
la red alimentaria, lo que puede poner en
riesgo la salud humana (Gago Martinez et
al.,, 2012). Ademds, los espirdlidos presentan
una alta toxicidad debido a que inducen
la aparicion de sintomas asociados a
infoxicacion neuroldgica en bioensayo en
ratén. Se ha comprobado que estas toxinas
pueden llegar a provocar, seguido de los
efectos neurotdxicos, la muerte inmediata
durante el bioensayo en ratén en el caso
de inyeccidn intraperitoneal de extractos de
moluscos contaminados con estas toxinas
(Rodriguez, 2013).
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Cvuida tu marca personal
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‘Nunca se alcanza

la verdad total,

ni nunca se estd totalmente
alejado de ella”

Aristoteles

as estado en una

situacién que la misma

idea o sugerencia es
tomada de forma diferente
solo por la persona que
lo dice. Algunas veces
catalogamos las ideas en
funcion de la persona que la
propone, y eso... sestd mal o
bien?

“Crea fama vy acuéstate
a dormir” es un refrdn que
estamos seguros muchas
veces lo hemos escuchado
de manera positiva o
negativa, es decir sihaces las
cosas bien o mal esto influye
en la reputacién que te vas
ganado en fu vida.

Desde muy temprana
edad, y conforme vamos
creciendo es comun que se
nos describan con etiquetas,
algunas  positivas  como:
alegre, honesto, cortes,
trabajador, ofras negativas

Retrato de Lisa Gherardini, esposa de Francesco del Giocondo, mejor . .
conocida como la Monna Lisa o La Gioconda. como: holgazan, hablador,

desordenado, grunén vy
cargamos con ellas nos

Oleo de Leonardo Da Vinci — Museo Louvre - Francia
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Guernica
Oleo de Pablo Picasso — Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Espana

Comentario: La Guernica pintada por otra persona ztendria el mismo valor?

guste o no, algunas logramos cambiarlas,
aun en el entorno familiar, que es quizd
en donde mds nos conocen; ofras se van
afianzando y le dan caracteristica a nuestra
vida y a nuesira identfidad. Estas etfiquetas
con las que vas creciendo comunican una
informacién correcta o incorrecta de como
eres en verdad.

Pasamos por la experiencia de conocer
personas con “etfiquetas negativas” o “mala
imagen” pero con excelentes ideas, que por
su reputaciéon o las malasreferencias que dan
de la persona, estas ideas no son tomadas en
cuenta. En este caso la idea no es mala, lo
malo es la etiqueta o reputacidn que tiene el
proponente de la idea.

Si quieres que tus ideas sean fomadas en
cuenta, lo mds importante es procurar que
las etfiquetas que te cologuen los demds
sean positivas. En algunas ocasiones podrds
tener control de las etiquetas que te ponen,
por lo que hay que cuidar la imagen publica
que tienes.

Hoy en dia este concepto de imagen publica
se conoce como la "marca personal”, con
el paso del tiempo solo cambia de nombre,
pero la esencia es la misma, los griegos
manejaban esta informaciéon bajo el termino

ethos que la Real Academia Espanola lo
define como: Conjunto de rasgos y modos
de comportamiento que conforman el
cardcter o la identidad de una persona o
una comunidad.

En muchas ocasiones hemos justificado
nuestro actuar bajo la expresion “yo soy asi”;
“es que soy muy sincera”; “que me acepten
como soy" y ofras frases mds que lo Unico que
hace es enganarnos. Una reflexion sana es
valorar el potencial que tenemos, explotar lo
positivo todos los dias y autoevaluar nuestro
actuar, con el objetivo de ser personas
persuasivas de manera positiva.

Nos guste o no, vivimos en sociedad.
Necesitamos lograr relaciones  Optfimas
para planear nuestra vida con objetivos,
que nos permitan enfocar metas y alcanzar
logros a nivel personal, profesional y hasta
espiritual. No se trata de convertirnos en otra
persona, sino de identificar y potencializar las
habilidades sociales, que nos permitan esa
conexion con los demds, esa empatia para
establecer relaciones positivas.

Escribo esta reflexibn porque me he
encontrado personas que no se dan cuentq,
de que no son los demds los que tienen
que cambiar, sino al contrario. Si quieres
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como alguien
pena tener en

‘I
Recuerda, las 6
logran ver quienes
en realidad, nc

Tendencias

nuestra vida, por lo fanto
procura que esds efiquetas
sean las que te conviene
y cuida como f
porque esa es  ‘“tu marco
personal”. :

fura en mdarmol d Mlguel Angel
- Bcsmco de San Pedro Encadenado

rb

Comentario: Cuand Moisés  se
encontré con Dios en la montano
“de su S #o salian rayos de luz", pr
‘esta razén la escultur cuenjra
cue oe-‘sobre su cabeza igUe
Angel gozaba de una excelent
marca personal, nadi ' dudaria de
“trabajos 0s de
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Un bebe es como el comienzo de todas las cosas maravillosas:

esperanzas, suenos, posibilidades vy felicidad.
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JUSTIFICACION DE AUSENCIAS EN EL SERVIDOR

PUBLICO UNIVERSITARIO
Dias calendario

Metives i 2 HEE 4 B 8

Duelo por muerte
del padre, madre,
hijos, hermanos,

conyuges,
abuelos y nietos

Duelo por muerte
B de suegros,
yerno o nuerda
Duelo por muerte
B de tios, primos,
sobrinos y
cufiados

Matrimonio civil
o eclesiastico,

(solo una vez)

Nacimiento de
un hijo

Enfermedad del
servidor publico
universitario

Enfermedad grave
de alguno de

algunos parientes*
B Eldiadesu
= cumpleafos*

* Padre, madre, hijos, hermanos, cényuges, abuelos o nietos, que cuando excedan de dos dias,
deberé& comprobarse con la presentacion de un certificado médico.

O
>
-
>
c
o
)
O
.9
c
=)
=
(@)
O

Lo}
* Cuando por necesidad de la Institucidn el servidor pablico administrativo labore el dia de su £y
cumpleanos se le otorgara otro dia libre en consenso con su jefe inmediato. (articulo 151, Ley

62 de 20 de agosto de 2008.)
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VALORES INSTITUCIONALES DELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

Los valores son la fuerza impulsora para realizar bien las funciones,
sentirnos parte de la institucién donde juntos aportamos a las metas y
objetivos.
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Si deseas colaborar
esta es nuestra linea editorial

La revista es de cardcter humano, social,
motivacional e informativo, en el dmbito del
Recurso Humano de la Universidad Autébnoma
de Chiriqui. Su temdtica serd abierta dirigida
a un publico diverso. Aungue esta destinada
principalmente a los funcionarios de la
UNACHI, estard disponible en la pdgina web
de lainstitucion para su alcance global.

Para aquellas personas que quieran colaborar
con la revista les indicamos:

e Se recomienda que el lenguaje sea
claro, ligero y evitando tecnicismos.

e El titulo del articulo debe ser atractivo
y breve para llamar la atencion.

e Todo articulo tiene que estar firmado
al final con su nombre y apellido,
formacién o especialidad y debe
incluir un correo electrénico.

e La extensidon del articulo no debe
exceder de 4 pdgina tamano carta,
escrito a doble espacio en tipo Arial
1.

e Siseincluye imdagenes o graficas debe
ser propias o bajo Licencias Creative
Commons.
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e Elarchivo debe ser enviado en Word o
algun procesador de texto.
e Elformato para las imdgenes debe ser

enjpg o png.
Proceso general

La revista es bimestral, por lo que los
colaboradores deben enviar los articulos
antes de la fecha indicada para el cierre de
recepcion (ver cuadro) al correo electréonico
adn@unachi.ac.pa se les responderd en
un plazo no mayor de 15 dias hdbiles si fue
aceptado. El articulo se somete a evaluacion
de contenido y estructura.

Las colaboraciones aceptadas se programan
para los siguientes nUmeros, no hay
compromiso de publicacion inmediata. El
equipo editorial es responsable de la revision,
recomendacién a los autores y solicitar los
cambios y/o complementos de informaciéon
que se requieran para la publicacion del
articulo.

La distribucion de la Revista es gratuita

Numero de la

revista

Tiempo de cobertura

Fecha de cierre de articulo

Fecha de publicacion

ENERO - FEBRERO

1 DE FEBRERO

14 DE FEBRERO

MARZO - ABRIL 1 DE ABRIL 14 DE ABRIL
MAYO - JUNIO 1 DE JUNIO 14 DE JUNIO
JULIO — AGOSTO 1 DE AGOSTO 14 DE AGOSTO

SEPTIEMBRE — OCTUBRE

1 DE OCTUBRE

14 DE OCTUBRE

|| |w|N

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

1 DE DICIEMBRE

14 DE DICIEMBRE

ADN Comunicacioén Interna de Recursos Humanos

S
N




UNACHI

l.!-" =)
‘J
V Direccion General de Recursos H%mo

Valoramos tu experiencia y mejoramos tu fi

5;5 d' en la UNACHI




