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1. Descripcion:

El programa de Especializacion de Prevencién y Protecciéon en Riesgos Laborales, obedece al
compromiso de una educacion continua que tiene la universidad, de manera coordinada con la Caja
de Seguro Social como institucién responsable de la seguridad social en nuestro pais.

El papel del profesional es preocuparse por la salud integral de los miembros de la organizacion, asi
como de la proteccién contra accidentes, por lo cual estos profesionales requieren conocimiento
profundo.

2. Perfil de Ingreso:

Profesionales nacionales o extranjeros con titulo de licenciatura en cualquier area, que posean un
indice no menor a 1.50 y con conocimientos basicos de informatica e inglés.

3. Requisitos de Ingreso:
Los requisitos de ingreso a la Especializacién en Prevencién y Proteccion en Riesgos
Laborales, se sefialan los siguientes:

* Dos fotos tamano carné
* Dos fotocopias de cédula de identidad personal

* Dos fotocopias del Diploma de Licenciatura
Dos fotocopias de Créditos de Licenciatura y en caso de continuar con la maestria 2 copias de
los créditos de la especialidad

* Dos cartas de Docencia Universitaria (En caso de ser funcionario de la UNACHI)

* Dos copias de carta de trabajo (En caso de ser administrativo de la UNACHI)
* Curriculum Vitae

* Inscribirse en la Secretaria del Programa

* Entrevista en la Coordinacién del Programa

e Demostrar dominio de la informatica educativa (certificado)

* Presentar fotocopia autenticada de sus titulos y transcripcion oficial de sus créditos, si son
extranjeros.

* Los estudiantes extranjeros, cuya lengua no sea el espafol, deberan aprobar un examen de
comprension del idioma espanol, ademas de presentar sus titulos, créditos académicos,
debidamente apostillados o en su efecto, autenticados por la embajada de Panama en el pais
de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

* En caso de que los documentos a presentar en idioma distinto al espanol, el estudiante debera
presentar copia de la traduccién de los mismos debidamente avalado por un Traductor Publico
Autorizado.



4. Perfil del Graduado:

El egresado del Posgrado de Especializacion en Prevencion y Proteccion en Riesgos
Laborales, debe presentar las siguientes caracteristicas:

Conocimiento y Comprension de:

® Los diferentes aspectos que intervienen en el logro de los objetivos organizacionales.

® Laimportancia de la relacion entre el ser Humano y el medio ambiente.

e Manejo y utilidad de la informaciéon que se tiene en un departamento de Recursos
Humanos en cuanto los factores causantes de la siniestralidad.

Habilidad para:

« Disenary evaluar los programas de prevencion

» Establecer medidas de control que garanticen la fusion de los diferentes aspectos
que coadyuvan en la disminucion de accidentes laborales.

o Garantizar una vida laboral de calidad.

Disefar modelos de gestién der Recursos Humanos compatibles con la realidad del
sector publico y privado panameno.

Disposicion para:

® Realizar una adecuada administracion de Seguridad e Higiene en el trabajo.
e Analizar las repercusiones sociales, psicoldgicas, familiares y econémicas de las
enfermedades y los accidentes de trabajo.

® Comprometer a las Organizaciones a conservar el ambiente y su salud, asi como la
de quienes le rodean, estableciendo una relacién con sus valores e intereses

organizacionales.

5. Duracién de la carrera:
El Programa de Especializacion tiene una duracion de 4 cuatrimestres.

6. Modalidad de estudio:
Virtual

7.Titulo que otorga:

- Especialista en Prevencion y Proteccion en Riesgos Laborales.
- Magister en Prevencién y Proteccién en Riesgos Laborales .




PLAN DE ESTUDIO

PRIMER CUATRIMESTRE

Abrev. Num. Denominacion Cr
PRL 700 Comportamiento Organizacional 3
PRL 709 Introduccion a la Salud Ocupacional y Medicina

del Trabajo 3
PRL 710 Higiene y Salud Laboral
PRL 711 Ergonomiay Técnica de Prevencién 3

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Abrev. Num. Denominacion Cr
PRL 712 Seguridad Social, Economia del Trabajo y Legislacion
Laboral 3
PRL 713 Gestion de Recursos Humanos por Competencia 3
PRL 714 Sistema de Informacién orientado a los Servicios
de Salud 3
PRL 715 Epidemiologia Laboral 3

Al culminar el segundo cuatrimestre se obtiente el titulo de Especialista en Gestion de

Riesgos Laborales
TERCER CUATRIMESTRE
Abrev. Num. Denominacion Cr
MPPRL 800 Métodos de Investigacion Aplicado a la Salud Ocupacional 3
MPPRL 801 Evaluacién de los Impactos Ambientales en el Trabajo 3
MPPRL 802 Métodos Estadisticos Aplicados a la Salud Ocupacional 3
MPPRL 803 Sistema de Gestion de Salud, Seguridad y Trabajo 3
MPPRL 804 Identificacion y Analisis de los Procesos de Trabajo 3
CUARTO CUATRIMESTRE
Abrev. Num. Denominacion Cr

MPPRL 805 Pratica Profesional

SEMINARIOS DE REQUISITO PARA OBTENER EL TITULO DE LA MAESTRIA
Seminario de Informatica - 40 Horas (requisito de ingreso)
Curso deInglés |, I, 1 - 120 Horas (requisito de egreso)



COSTO DEL PROGRAMA

PRIMER CUATRIMESTRE

Descripcion Costo B/.
Matricula 40.00
Carné, cafeteria, etc. 10.00
12 créditos a 50.00 c/u 600.00
Total 650.00

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Descripcion Costo B/.
Matricula 40.00
Carné, cafeteria, etc. 4.00
12 créditos a 50.00 c/u 600.00
Laboratorio 50.00
Total 694.00

TERCER CUATRIMESTRE

Descripcion Costo B/.
Matricula 60.00
Carné, cafeteria, etc. 10.00
15 créditos a 75.00 c/u 1,125.00
Total 1,195.00

CUARTO CUATRIMESTRE

Descripcion Costo B/.
Matricula 60.00
Carné, cafeteria, etc. 4.00
Opcién de graduacién 900.00
Total 964.00

SEMINARIOS DE REQUISITO PARA OBTENER EL TITULO DE LA MAESTRIA

Descripcion Costo B/.
Seminario de Informdtica - 40 Horas (requisito de ingreso) 75.00
Curso de Inglés I, 1I, 1l - 120 Horas (requisito de egreso) 75.00
Total 150.00

COSTO TOTAL DE LA MAESTRIA B/. 3,653.00



iMATRICULATE!

CULTURA DE LA INVESTIGACION PARA
EL DESARROLLO HUMANO

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Mgtra. Etelvina Medianero de Bonagas
Rectora

Dr. Roger Sanchéz
Vicerrector de Investigacién y Posgrado

Mgtra. Olda Cano
Vicerrectora Académica

Mgtra. Rosa Moreno
Vicerrectora Administrativa

Mgtra. Blanca Rios
Secretaria General

Mgter. Pedro Rojas
Decano

COMISION ACADEMICA

Mgtra. Iradia Rivera de Gonzalez
Presidente

Mgtra. Regina Saldana
Coordinadora

Mgter. Waldo Guevara
Director de Investigacién y Posgrado Fac. Adm. Publica

Mgtra. Regina Saldaia
Directora del Departamento de Estudios Administrativos

Administracion de la rectora Etelvina Medianero de Bonagas

Seguimos trabajando para fi




