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Mensaje de la Rectora

Magistra Etelvina M. de Bonagas

La UNACHI esta experimentando cambios
significativos en su gestion administrativa,
académica, de investigacion y extension,
los cuales son el resultado de una vision
estratégica enfocada en las necesidades
educativas del entorno y las tendencias
del desarrollo social y tecnolégico en
que se ven inmersas las universidades.

Agradecida
facilitarme

con nuestro Creador por
la sabiduria necesaria para

liderar esta institucion educativa de nivel
superior, presento esta memoria que
contiene la informacién relacionada con

las actividades relevantes de las diferentes
unidades académicas y administrativas que
conforman la  estructura de la UNACHI,
documento que representa nuestra rendicion
de cuentas a la comunidad en general,
del trabajo realizado en el afio 2018.

Las Vicerrectorias desarrollaron  sus
actividades con gran eficacia; se logré la
reforma de diferentes reglamentos lo que
ha fortalecido la normativa institucional y
el desarrollo de procesos mas agiles; esto
ha permitido la implementacién de nuevos
programas académicos, autoevaluacion de
carreras, evaluaciones docentes, seleccion
de nuevos docentes, perfeccionamiento
profesional del capital humano vy
mejoramiento de las competencias didacticas.

Los proyectos considerados para el
periodo se realizaron con éxito, lo cual se
traduce en impactos positivos en cuanto
al mejoramiento de las estructuras fisicas
existentes y nuevas edificaciones para
facilitar la prestacion de los servicios.

Los estudiantes, administrativos, docentes
e investigadores se vieron favorecidos
con la implementacion de diferentes
actividades académicas, recreativas, de
integracion, de investigacion, de extension

Magistra Etelvina Medianero de Bonagas

y de proyeccion social, que favorecen el
clima organizacional de la UNACHI.

Las diferentes unidades académicas vy
administrativas cumplieron con eficiencia la
funcién que les correspondia su participacién
ha contribuido en gran medida al desarrollo
positivo de esta casa de estudios superiores.

Debo resaltar que se realizaron tres
graduaciones y se expidieron 3,174 diplomas
a graduados de todas las especialidades, los
cuales se incorporan a la vida productiva del
pais.

Reitero mi agradecimiento a la familia
universitaria y a la comunidad en general,
por su colaboracion, sin la cual habrian sido
imposibles los logros alcanzados en 2018 en
cada una de las unidades operativas de la
Universidad Auténoma de Chiriqui

Etelvina Medianero de Bonagas
Rectora
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2016

Vicerrectoria Académica

Mgtr. José Coronel
Vice Rector Académico

La Vicerrectoria Académica de Ia
Universidad Auténoma de Chiriqui, entre
sus funciones orienta, coordina y da
seguimiento a las actividades de docencia,
extension y admision de estudiantes. De
igual forma coordina y promueve politicas
de actualizacion del personal docente y
realizar otras acciones inherentes a la labor
académica.

Para ello, la Vicerrectoria Académica,
cuenta con departamentos valiosos, que
fortalecen el trabajo continuo que se
efectua en esta area fundalmenta para la
Institucién.

Direcciéon de Admision
La Universidad Autdbnoma de Chiriqui abri6
el proceso de preinscripcidon para todas las
carreras que oferta, tanto en los Centros
Regionales, Extension y la Sede Central,
proceso que se extendié desde el miércoles
02 de mayo de 2018 hasta el viernes 19 de
octubre de 2018.

El Proceso de Admisidon se establecio,
segun Acuerdo Académico N°2-2018,
celebrado el martes 6 de marzo de 2018.

Hasta el 18/9/2018, se inscribieron un total
de 2,260 estudiantes.

Laactividad UNACHILIVE FEST organizada
para que los estudiantes graduandos de
los colegios conozcan nuestra Universidad
y sus ofertas académicas se celebrd el
24 y 25 de octubre de 2018 con el mayor
éxito, ya que se logro la mayor cantidad
de estudiantes inscritas en las diferentes
carreras.

6

Direccion de Banco de Datos

En la Direccién de Banco de Datos, se
aprob6 el Reglamento para la seleccion
de profesores eventuales y profesores
asistentes mediante el concurso informal
de Banco de Datos, aprobado en Consejo
Académico Extraordinario N°11-17, del 6 y
7 de julio de 2017 y en Consejo General
Universitario N°1-18, del 26 de febrero de
2018.

- Reunién de la Comisién Especial para la
modificacién del Reglamento de concurso
formal e informal de Banco de Datos una
vez cada 15 dias durante el afio.

- Coordinacién con los comisionados de
la ejecucidén control y evaluacién de los
informes de los Concursos de Banco de
Datos de las Facultades.

-Revision, analisis y publicacion de los
resultados del Banco de Datos para el
concurso 2018.
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- Modificacion del Formulario A de
participacion y evaluacion individual de
Banco de Datos aprobado en el Consejo
Académico N° 3-18, del 12 de abril de 2018.

- Reunion de capacitacion con las
Comisiones de Banco de Datos (2 reuniones
en el Auditorio de la Facultad de Ciencias
de la Educacion).

- Propuesta de digitalizaciéon del Banco de
Datos que esta por aprobarse en el Consejo
Académico.

Direccion de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion
Superior

A inicios de 2018, se aplica una vez
mas el Modelo por Agrupamiento en las
dos carreras restantes de la Facultad
de Economia: Licenciatura en Banca y
Finanzas y Licenciatura en Gestion de la
Tecnologia de la Informacién.

En mayo de 2018, se organizo la primera
visita de los Técnicos del Consejo Superior
Universitario de Panama (CONEAUPA),
el Ingeniero Bienvenido Saenz, y el MSc.
Erube Aranzibia; y por la UNACHI, la MSc.
Iris de Cumbreras, Directora de Evaluacién
asi como los miembros del Comité Técnico
de Evaluacion (CTE) de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién
Superior, para la revision de los avances
en el Plan de Mejoras de la Licenciatura de
Psicologia.

Después de diez anos de trabajo continuo,
la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, reconocié a
los profesores que conforman el Comité
Técnico de Evaluacion (CTE; los afios de

trabajo en beneficio de la Educacién
Superior de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, a MSc. Roberto Guevara, la MSc.
Paula Mosquera y la MSc. Yori Vissuetti,
igualmente a los profesores MSc. Rosa
Nely Méndez y el Dr. Dario Atencio, se les
extendi6 certificado por su incorporacion al
Comité Técnico de Evaluacion en el periodo
2013-2018.

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, en un acto
conmemorativo reconocié también a los
Coordinadores: MSc. Ignacia Gonzalez,
MSc. Leila L. Pitti, MSc. Pablo Acosta,
MSc. Wanda Castillo S., MSc. Kilmara
Castrellon y la MSc. Maricela Valdés,
por la labor como Coordinadores de los
Factores Institucionales, en los procesos
de Autoevaluacioén Institucional 2013-2018.

También, se realiza un Programa Radial de
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion “DEADES — Rumbo a la
Reacreditacion”, dirigido por la MSc. Iris
de Cumbreras, todos los viernes de 10:30
a.m. — 11:00 am, por Radio Universitaria
93.3.FM.
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Direccion de

Evaluacién vy
Perfeccionamiento Docente

La Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, para el
afno 2018, planifico, coordind y dirigié
los procesos de evaluacion docente y
las actividades de perfeccionamiento
orientadas al fortalecimiento de las
competencias didacticas pedagdgicas de
los docentes, el uso de las herramientas
tecnolégicas aplicables a las diversas
areas del conocimiento, con la proyeccion
permanente de mejorar la calidad en la
praxis educativa.

Participaron en el proceso de evaluacién
un total de 1021 docentes del Campus,
Central, Centros Regionales, Extension y
subsedes. Se incorporo este afio al proceso
de evaluacion la subsede de Aserrio.

El 97% de los docentes fueron evaluados
por sus estudiantes y unidades académicas
basicas en los aspectos referentes a
deberes docentes; también cada docente

2016

realiz6 la autoevaluacion, cumpliendo
con los lineamientos establecidos por el
reglamento SEDD para validar su informe
de evaluacion.

Entre el 13 de enero y el 14 de abril en
horario sabatino, se desarrollaron las
siguientes tematicas:

1) Atencion a la Diversidad en la Educacion
Superior.

2) Pensamiento Creativo y Estrategias
Docentes.

3) Neurociencia y Docencia Universitaria.
4) Uso de la herramienta Excel, en el
proceso de evaluacion a Nivel Superior.

Participaron en los seminarios, 70
docentes, que laboran en las diferentes
areas: cientifica, humanistica y comercial,
del Campus Central, Centros Regionales
y Extensiones, quienes de acuerdo con
las evaluaciones emitidas sobre los
facilitadores manifestaron haber logrado
aprendizajes significativos aplicables en su
desempefio pedagogico.

En octubre de 2018, se realiza el Seminario
de Capacitacion en Docencia Universitaria,
organizado en conjunto con la Direccién
de Curriculum y dirigido a un grupo de
docentes, los cuales recibieron preparacion
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en Liderazgo y Motivacién, Planificacion
Didactica, Estrategias Andragdgicas vy
Evaluacion Pedagdgica; herramientas utiles
para mejorar la calidad de la ensefanza
universitaria. Los docentes capacitados se
encargaran de replicar tales conocimientos
y estrategias a todos los docentes de las
10 Facultades, 3 Centros Regionales,
Extensiones y Subsedes en el mes de
febrero de 2019.

Participacion en el seminario de
capacitaciéon Ejecucion y Seguimiento del
Plan Estratégico, 2018-2013, organizado
por la Direccion de Desarrollo Institucional,
en el mes de septiembre.

Durante este periodo la Direccion de
Evaluacion y Perfeccionamiento Docente,
como parte de su gestibn académica
continta colaborando con los procesos de
Acreditaciéon Institucional, en la comisién
responsable de la elaboracion y ejecucién
de informes para el Factor 1 - Docencia.

En los meses de julio a septiembre, se
participé en la Planificacion y analisis del

Modelo de Acreditacion Institucional en el
CONEAUPA, ciudad de Panama, donde
se realizd una revision completa de todos
los indicadores del Factor Docencia en
conjunto con las universidades publicas y
privadas del pais.

Ademas, en septiembre 2018 participamos
de programa de Radio “Rumbo a la Re-
acreditacion” dirigido por la Direccion
de Acreditacion Institucional, como
seguimiento al proceso de evaluacion,
inmerso en la gestion de la calidad del
estamento docente.

En esta misma direccibn coadyuvamos
con las diferentes unidades académicas
en la autoevaluacion y acreditacion de las
carreras, con los informes generales de
evaluacion, requeridos para organizar sus
evidencias, a las siguientes carreras: Lic.
en Inglés, Lic. en Administracion Publica, y
Lic. en Economia.

Direccién de Carrera Docente
Actividades desarrolladas:

1. Proyecto de Base de datos, actualizada,
de Banco de Datos Digital.

2. Proyecto de Capacitacién Continua.

3. Proyecto de valores y actitudes del
docente.

4. Creacion del correo oficial informativo de
la Direccion de Carrera Docente.

5. Proyecto de Reglamento de Carrera
Docente. Tramites en la Vicerrectoria
Administrativa para agilizar el envio de este
reglamento al Consejo Académico.

6. Proyecto de carné de identificacion del
docente de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

7. Triptico actualizado para divulgar y
promover los deberes y derechos del
docente.
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Direccion de Curriculum

Aprobaciones de Propuestas:

La Direccién de Curriculum en el afio 2018
ha revisado varias propuestas de las cuales
se han aprobado:

-19 Seminarios

- 5 Seminarios de Opcion a grado

- 1 Diplomado

- 1 Congreso

- 3 Licenciaturas

Asesoramiento Curricular:

En este periodo la Direccion de Curriculum
ha continuado con el proceso de
asesoramiento a las comisiones de Diseno
o Actualizacion Curricular en las diversas
Facultades. Esta atencidon se realiza una
vez por semana.

Otras Actividades:

- Asistencia de la Prof. Gloria Gonzalez,
Directora de Curriculum, a ciudad Panama,
en representacion de la Rectora M.Sc.
Etelvina de Bonagas para formar parte de la
comisiéon de Curriculum por Competencias
y de la Comision Técnica de Desarrollo
Académico.

- Participacion en las reuniones organizadas
por la Vicerrectoria Académica para el
seguimiento a los proyectos del Factor 1
“Docencia Universitaria”.

- La emisién de una (1) edicion del Boletin
Informativo “Transforma-T".

—
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- Apoyo y asesoria continua a todos los
docentes que consultan a la Direccion a
sobre tematicas curriculares.

- Se ha continuado capacitando a la
Comisién de Modelo y Desarrollo Curricular;
en esta ocasion referente a la elaboracion
de Congresos.

- Revision de aspectos finales, a fin de
publoicar la Actualizacion del Modelo
Educativo de la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

- Durante este afo, egreso el tercer grupo
de participantes en el Diplomado Virtual
"Teoria, Desarrollo, Evaluaciéon y Diseno
Curricular de carreras en el nivel superior"
e inici6 el cuarto grupo de este diplomado.
- Capactiaciéon a diferentes Facultades de
la Institucion.
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- La Direccion de Curriculum, en
representacion de la Universidad Autonoma
de Chiriqui, ha coordinado la evaluacién de
cinco ofertas académicas de universidades
privadas de la provincia.

- Se ha iniciado el proceso de creacion de
la Licenciatura en Arquitectura, la cual lleva
un avance del 70%.

- A partir de septiembre se le asigno a esta
Direccion la revision de los programas de
posgrado: especializaciones, maestrias y
doctorados.

- Se ha brindado asesoramiento a los
siguientes programas: Doctorado en
Derecho y en Educacion; Maestria en
Sociologia y Psicologia Clinica).

Sistema de Bibliotecas e

Informacion

REPOSITORIO  INSTITUCIONAL  “JA
DIMIKE”
Uno de los proyectos realizados es

la  implementacion del  Repositorio
Institucional, cuyo nombre es JaDimike
(en lengua Gnobe significa “vamos a
compartir’); en este se estan alojando
los trabajos de investigacidon que se han

desarrollado en la UNACHI.
KOHA: (Gestor Bibliotecario)

Otro logro significativo ha sido Ia
implementacion del gestor de bibliotecas
KOHA, el cual permite la automatizacion de
las bibliotecas y significa un gran avance
para nuestra universidad.

- Creacion de Bibliotecas

- Incorporacion del Cine icaro, incremento
cultural que incidira favorablemente en
la formacion de los universitarios. Hemos
traido la propuesta del cine social latino
que favorece, sobre todo a las Facultades
de Comunicacién Social, Humanidades y
Educacion.

- Ciclo de conferencias para todas las
Facultades de la UNACHI.

- También se continua con el proceso
de creacion de Circulos de lectura en la
Universidad, en Colegios como el IPT de
Baru y Cerro Iglesia y en otros colegios de
la Provincia.

Actualmente se trabaja con el Sistema
Penitenciario de la Provincia en la for-
macion de circulos de lectura, los cuales
seran parte del programa de reinsercion
que se lleva a cabo en esa institucion.

11
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Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

La \Vicerrectoria de Investigaciéon vy
Posgrado, se propone con este informe
comunicar a la sociedad universitaria y
al pais, el uso de los recursos asignados
para el desarrollo de la investigacion y los
programas de Posgrado en la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Durante el ano 2018, las actividades
han estado enmarcadas en consolidar
el prestigio y las buenas practicas en
investigacion, al igual que todos los afos
de la administracion de la rectora Etelvina
Medianero de Bonagas, en los cuales ha
mantenido un nivel de actividad en 1+D, con
calidad en los resultados obtenidos, gracias
al esfuerzo del equipo interdisciplinario de
investigadores, enfocados en la excelencia
cientifica de la UNACHI.

Alcanzar los objetivos de las actividades de
[+D+i en nuestro pais, con una proyeccion
de mejoras en la vida social y econdmica de
los ciudadanos, requiere del compromiso
de todos los estamentos en la UNACHI,
que desde hace 20 afios, asumio el reto
por la cultura de la investigacion, al crear la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado,
lo que ha permitido en este tiempo, cambios
en las estructuras y en la gestion de nuestro
sistema de investigacion y posgrado.

I. Recursos Econémicos

En el primer semestre de 2018, empiezan
a llegar los equipos correspondientes al
primer desembolso del proyecto titulado:
Fortalecimiento de la Investigacion
en Agrobiotecnologia, mediante
equipamiento del Parque Cientifico
y Tecnolégico de Ila UNACHI por

12

Dr. Roger Sanchez
Vice Rector de Investigacion y Posgrado

un monto de B/.500.000.00. La inversion
se dio con la adquisicion de los equipos
tecnologicos, suministros, instalaciones
y capacitaciones que se requieren para
el desarrollo de la investigacion como:
incubadora de protocolo avanzado de
seguridad, cabina de seguridad biolégica
clase Il tipo a2., centrifuga de mesa
refrigerada, mufla, hornos de conveccion
mecanica con aire forzada, sistema
kjeldahl semiautomatico para analisis de
nitrégeno, espectrofotdmetro de absorcion
atoémica por llama (aire-acetileno y o6xido
nitroso - acetileno) con automuestrador y
suministros de gases, microscopio vertical
de contraste de fase con camara digital y
software para capturas de imagenes.

Patentes

El  equipo interdisciplinario de |la
Universidad Auténoma de Chiriqui participo
en los talleres intensivos sobre patentes,
patrocinado por el Banco Latinoamericano
de Desarrollo (CAF). El 22 de marzo de
2018, la UNACHI solicita por primera vez la
inscripcion de patentes para 10 conceptos
con novedad, por medio del Tratado de
Cooperacion en materia de Patentes (PCT).

Ante este escenario se da la firma del
convenio entre la Rectora Magnifica y el
Ministro de Comercio e Industrias, para
el establecimiento de un Centro de Apoyo
Tecnoldgico e Innovacion (CATIE), donde se
marca el inicio de una novedosa experiencia
para el registro nacional e internacional
de patentes, con los investigadores de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.
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En octubre del presente afo, la UNACHI

particip6 en el "Taller intensivo de
conceptualizacion de tecnologias
patentables y formulacion de solicitudes
de patentes via internacional”, realizado en
formato encerrona en un hotel en la Ciudad
de Panama; en esta actividad se generaron
9 conceptualizaciones que ameritan iniciar
el proceso de evaluacion internacional para
su proteccion.

La delegacion de la UNACHI estuvo
representada por dos investigadores, un
técnico de laboratorio, y por primera vez una
representante del estamento estudiantil.

Parque Cientifico y Tecnolégico

El 21 de mayo de 2018, el Vicerrector
de Investigacion y Posgrado Dr. Roger
Sanchez, presenta el Proyecto del
Parque Cientifico y Tecnoldgico para la
investigacion, desarrollo e innovacién de
la UNACHI al Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura — lICA.

En cuanto a la ejecucion del programa que
financia el Parque Cientifico y Tecnoldgico,
durante el 2018 se ha procedido al avance
de equipamiento administrativo y cientifico,
asi como en mejoras y adecuaciones a la
instalacion.

Direccion de Investigacion

Reglamentacion de la investigacion

Estd en proceso de desarrollo el
anteproyecto del Reglamento de Ila
Carrera de Investigacion en la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Este documento
permitira organizar, desarrollar y marcar la
ruta para el fortalecimiento de la cultura de
la investigacion que trabaja la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

En el contexto del Sistema Regional
Centroamericano y del Caribe de
Investigacion y Posgrado (SIRCIP), se
trabaja en la elaboracion de los ejes de la
politica que sera implementado en la region
durantelos proximos anos. Especificamente
en el mapeo de la investigacion que servira
de fundamento al observatorio regional
de investigacion y posgrado del Consejo

Superior Universitario Centroamericano
CSUCA.
Capacitaciones en  desarrollo  para

proyectos de investigacion

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la
investigacion en los docentes, estudiantes
y administrativos, la Vicerrectoria de
Investigacion 'y Posgrado desarrolld
jornadas de capacitacion, en los diferentes
aspectos que abarcan la metodologia,
elaboracion y desarrollo de los proyectos
de investigacion. Estas jornadas se
desarrollaron en la sede principal de la
Universidad, asi como en los Centros
Regionales.

=n!
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Participacion del Estamento
Universitario en las Jornadas de
Capacitacion

No. Estamento Numero
Universitario

1 Estudiantes 2,807

2 Docentes 137

3 Administrativos 243

Total 3,187

Apoyo a la investigacién por area de especialidad con el Programa de SENACYT
de Insercién de Becarios

No. Investigadores Linea de investigacion Proyectos

1 Dra. Laura Patifio | - Salud - Busqueda de compuestos
- Biotecnologia activos en plantas medicinales
- Ciencias basicas, y de Chiriqui.

- Analisis de la quimica de
las plantas consumidas por
monos aulladores.

- Seguridad alimentaria.

2 Dr. Heriberto - Procesos de produccion de | -  Produccién de hongos
Franco bioetanol a partir de biomasa | comestibles.

lignoceluldsica. - Hidrodlisis enzimatica vy
- Antioxidantes y compuestos | fermentacion.

nutraceuticos en alimentos. | - Obtencién de productos de
- Agrobiotecnologia alto valor agregado a partir de
residuos lignocelulésicos.

3 Dr. Ariel Rodriguez | -Biologia de la Conservacion | - Ecologia poblacional de
vertebrados y estudios sobre
desarrollo sostenible.

4 | Dr. Abel Batista - Biodiversidad, ambiente y | - Taxonomia, diversidad y
energia conservacion de los anfibios y

reptiles en Panama.

- Efecto de los bridfitos en la
germinacion y establecimiento
de semillas de cinco especies
de bromelias en dos bosques
montanos de Chiriqui.

- Diversidad y composicién de

5 Dra. Diana Gémez | -Biodiversidad, ambiente y
energia

14
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No. Investigadores Linea de investigacion Proyectos

la comunidad vegetal del
sendero de Los Quetzales.

- Efectos del cambio climatico
sobre la vegetacion epifita en
un bosque tropical montano.
Este proyecto lleva corriendo
desde 2014 en el Instituto
de investigaciones tropicales
Smithsonian (STRI).

) .| -Co-investigadoren el proyecto
6 | Dr. Carlos Gonzalez | -Tecnologiadelalnformacion | 4e| centro de pensamientos
y la Comunicacion UNACHI  financiado  por
SENACYT “Sostenibilidad
en el Uso los Recursos
Naturales y Conservacion
de la Biodiversidad de
la Region Occidental
de Panama”, en el cual
desarrollara una plataforma
de Big Data para el manejo
de datos geo-espaciales.
- Co-investigador en el
proyecto “Propiedades fisico-
quimicas y organolépticas
del café y su relaciéon con
la  variedad, condiciones
ambientales de cultivo,
procesado y preparacion de la
bebida”, en el cual se elabora
analisis y procesamientos
de datos estadisticos.
- Co-investigador en el
proyecto de investigacion
‘Uso de las TIC por los
docentes en la UNACHI”

T, T
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Numero de Investigadores por género
en la base de datos

Namero
- 141

Género

fINVE STIGADORAS

i1 a5

I INVESTIGADORES

TOTAL DE INVESTIGADORES 226

Divulgacion Cientifica

El Sello SIDIC, en cumplimiento con la
politica de investigacién N°17, ha publicado
desde 2014 a la fecha, veintiun(21) libros
y ha colaborado con cinco revistas. Ellas
son: Vivencias, Filosofias y Ciencia, Mente
Humanistica, Ingenio Social, Economia
Plus y Puente Biologico. Con el objetivo
de visibilizar el trabajo de investigacion
que realiza la Universidad Autébnoma de
Chiriqui, brindando a los interesados en el
mundo, una cara académica e investigativa
de la UNACHI, en la web se encuentra el
siguiente vinculo: http://unachi.ac.pa/omp/
index.php/sidic/index

En esta plataforma de libros digitales se
encuentran publicados los 21 libros que
hasta la fecha se han editado bajo el Sello
SIDIC, con la siguiente informacion:

1. Breve biografia de los Autores

2. Ano de publicacién

3. Numero ISBN

4. Sinopsis del libro

5. Portada en miniatura

6. Opcion de descarga del libro en formato
PDF

En la Universidad Autonoma de Chiriqui
contamos con dos (2) revistas indizadas,
la Revista Puente Biologico y Economia
Plus, publicaciones de investigacion que
han demostrado una alta calidad y han sido
listadas en la base de datos de consulta
mundial en Latindex, o que genera que
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las revistas constituyan un excelente factor
de impacto.

Infografia de la Investigacion en la UNACHI
Paralelamente a la divulgacién de las
actividades de investigacién, se han
proyectado esfuerzos hacia la sociedad,
por medio de jornadas, foros, talleres,

seminarios 'y capacitaciones, entre
otras  actividades. Como ejemplos
se pueden mencionar el Il Congreso

Afrodescendientes, el IV Encuentro
Latinoamericano y del Caribe de Mujeres
Rurales; la Importancia y Manejo de
Manglares; el Il Curso de Restauracion de
Ecosistemas Degradados; la Jornada de
Capacitacion sobre Uso de la Plataforma
ABC; la Jornada de Actualizacion para
Articulos y Revistas Cientificas; el Curso-
Taller de Buenas Practicas Clinicas para
la Constitucidon del Comité Nacional de
Bioética de la Investigacion en la UNACHI,
y el Seminario-Taller de Recoleccion y
Documentacion de Materiales Orales.

Il. Direccién de Posgrado

Para el 2018 la Universidad Autonoma de
Chiriqui comenzd un proceso de mejora
a cinco afnos, que tiene como objetivo
la Calidad en el Sistema de Posgrados,
mediante las siguientes actividades:
- Capacitacion Continua a Secretarias vy
Coordinadores.

- Actualizacion de Reglamentos Generales.
- Estandarizacion de Procedimientos vy
Documentacion.

- Implementacién
Administrativo para el
programas.

- Promocion y Divulgacion de la Oferta.

- Actualizacién de la Oferta de Posgrados,
de acuerdo a exigencias del mercado.

- Incremento de la Investigacion, la Movilidad
Académica y la Extension.

de un Software
manejo de los
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La Oferta de Posgrados para el afo 2018,
estuvo compuesta de Especializaciones,
Maestrias y Doctorados, distribuidas de
la siguiente manera de acuerdo a area de
especialidad:

Especializaciones y Maestrias Cantidad

Area de Ciencias Administrativas | 16
Area de Ciencias Naturales y 4
Exactas

Area de Ciencias de la Educacion 12
Area de Ciencias de la Salud 5
Area Humanistica 30
Investigacion, Innovacion y 3
Tecnologia

Doctorados Cantidad
Area de Ciencias de la Educacion 1
Area de Investigacion 1

El Sistema de Posgrados cuenta con
103 programas aprobados en Consejo
Académico, de los cuales durante 2018
se mantuvieron 70 programas activos,
generaron 85 grupos dando servicios a la
comunidad en general en la Sede Central
de David, los Centros Regionales de
Chiriqui - Oriente, de Tierras Altas, Baru y
la Extension de Boquete, distribuidos de
la siguiente manera de acuerdo a tipo de
programa:

Programas Activos, por tipo de
programa, durante el 2018

Tipo de Sede Centro

Total
Programa  Central Regional
Programas
Activos 3 L= 70

Especialidades 16 9 25
Maestrias 16 0 16
Académicas
Profesionales 21 6 27
Doctorados 2 0 2

La matricula de posgrados fue relativamente
mayor en los programas de maestrias
con un 68% para el primer semestre y un
54% en el segundo semestre, seguido
de los programas de especializacion que
fue de 44% para ambos semestres y por
ultimo la matricula de los doctorados fue la
mas baja debido a que solo tenemos dos
especialidades y una ya en proceso de
trabajo de graduacion.

Matricula de posgrado, por género
| semestre 2018

Programa Hombres Mujeres Total
Doctorado 3 27 30
Maestria 249 443 692
Especializacion 161 401 562

Total 1,284

Matricula de posgrado, por género
Il semestre 2018

Programa Hombres Mujeres Total
Doctorado 3 27 30
Maestria 201 424 625
Especializacion 135 377 512

Total 1,167

Distribucion porcentual de la matricula
de Posgrado, por sexo: Aiio 2018

Ndmara
Preamedic

Génara Parcantaja

[

* B50
Estudiante

|

3TE Bl%

| Estudianta

TOTAL DE ESTUDIANTES 1,226 1005

Trabajos de Investigacion Doctorales
Ano 2018

Tipos de Sustentacion Cantidad

Sustentacion de Anteproyectos 8

Sustentacion Final de Tesis 22
Total 30

17
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Direccion Administrativa

La Vicerrectoria Administrativa en conjunto
con todas las unidades adscritas a ella,
realizé diversas tareas para el logro de las
acciones propuestas en el Plan Estratégico
Institucional. Entre las acciones realizadas
estan las siguientes:
» Se gestiond la asignacién presupuestaria
de actividades, tales como:

- Congreso de Afro-descendientes

- JUDUCA 2018

- Toma de Posesion de la Rectora

- CSUCA

- VIVE LA UNACHI

- Congreso Cientifico.
» Se realizé el mantenimiento de la flota
vehicular, conjuntamente conla Direcciénde
Servicios Administrativos, para garantizar
el buen estado de los buses y automéviles
al realizar traslados de funcionarios a
otras sedes y para las giras académicas
programadas.
» Se coordino con la Direccidén de Finanzas
el cobro de los ingresos presupuestarios
institucionales, asi como la gestidén de cobro
puntual de estudiantes de Postgrados y
Maestrias.
* Se recibieron de la Direccion de Finanzas
las solicitudes de viabilidad financiera para
los docentes de Posgrados y Maestrias y
se ejecutd el pago de los mismos.
+ Se tramitaron apoyos econdmicos a
estudiantes de las diversas Facultades y
a grupos estudiantiles que representan
a la institucion, en coordinacion con la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
+ Se cumplié con el pago del primer y

18
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Vicerrectoria Administrativa

Magistra Rosa A. Moreno
Vice Rectora Administrativa

segundo semestre 2018 del Convenio con
el proyecto EDUSOFT.

» Se logré el pago de todos los servicios
basicos del campus central y los centros
regionales y extensiones, incluido agua,
aseo, telefonia y servicios de internet,
previa coordinaciéon con la Direccion de
Finanzas.

» Se coordiné conla Direccion de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion realizar
giras a los centros regionales y extensiones
para brindar mantenimiento a los equipos
informaticos.

+ Se autorizd el recorrido del personal
del Departamento de Mantenimiento a
los centros regionales y extensiones,
con el objetivo de verificar y garantizar el
funcionamiento adecuado de los equipos
de refrigeracion.

+ Se hizo entrega de las adecuaciones
estructurales de la Escuela de Musica a la
Facultad de Humanidades.

« Se elaboré el Presupuesto de la
Vicerrectoria Administrativa para la vigencia
fiscal 2019 y se presentd a la Direccion de
Planificacion.

. Participacion de la Vicerrectoria
Administrativa en las sesiones de
presupuesto en el Ministerio de Economia
y Finanzas y en la Asamblea Nacional.

* Se realizaron las gestiones para el
cierre presupuestario de 2018 en todas
las unidades adscritas a la Vicerrectoria
Administrativa.

+ Se gestionaron los fondos para la
celebracion de las diferentes actividades de
fin de afo, entre ellas el Dia de las Madres
y Navidad, en coordinacion con la Rectoria.
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Direccion de Finanzas

Departamento de Tesoreria

Ingresos recaudados en el Campus Monto

Cajas Generales B/. 3,619,260.50
Cafeterias y Librerias B/. 286,623.75
Total B/. 3,907,048.99

Ingresos recaudados en otras Sedes Cantidad Monto
Centro Regional Universitario de Baru 112 B/. 168,324.42
Centro Regional Universitario de Tierras 174 B/. 123,630.80
AltasCentro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente 201 B/. 132,795.35
Extensiéon Universitaria de Boquete 185 B/. 223,893.20
Total 672 B/. 648,643.77

Departamento de Almacén

Datos Cantidad
Requisiciones procesadas (Del nivel 2 al nivel 3) 2861
Ordenes de compra recibidas (Al 11/12/2018) 1193
Ordenes de Compra al 12/12/2018 Monto
Recibidas B/.1,835,245.77
Por recibir B/. 440,278.99

Departamento de Compras

ACTOS PUBLICOS ADJUDICADOS: 13

Licitaciones Publicas Licitaciones por Mejor Valor
Proyecto Monto Proyecto Monto

-Adecuaciones - Primera Fase de

generales y suministro B/. 82 314.12 Mejoras al Gimnasio | B/, 202,852.31
de Ups central para el FEee T Universitario de la Sede

Laboratorio de Aguas Central 3

- Suministro, disefio e - Disefio, remodelacion

instalacion del sistema y construccion de la

contra  incendio  y | B/.90,000.00 Segunda fase de salones | B/. 357,639.73

acometida eléctrica ﬁ/le g la  Facultad de
del mismo sistema del edicina
Parque Cientifico Total | B/. 560,492.04
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Licitaciones Publicas
Proyecto Monto

- Segunda fase de
construccion de salones
de 12 aulas del Centro
Regional  Universitario
del Baru

- Construccion de los
estacionamientos de
Centro de Simulacién e
Investigacion del CRUBA
- Acometida eléctrica del
edificio 18 Aulas en la
Sede Central

- Suministro de pollos y
sus derivados para las
Cafeterias Universitarias
- Tercera fase de
construccion del Auditorio
del Centro Regional de
Chiriqui Oriente

B/. 97,020.00

B/. 77,420.00

B/. 60,647.30

B/. 49,950.00

B/. 153,777.96

- Acometidas y
adecuaciones
generales para el | B/.70,710.92

Centro de Simulacién e
Investigacion del CRUBA
- Suministro e instalacion
y capacitacion de
equipos especializados
de Laboratorios para el
Parque Cientifico de la
UNACHI

-Adecuacionesgenerales

B/. 152,054.00

y eléctricas al Laboratorio | B/. 91,318.15
de Procesamiento del

Parque Cientifico

- Suministro de carnes y

sus derivados para las | B/. 56,225.00

Cafeterias universitarias
Total

B/. 925,212.45

Compras menores gestionadas: 1282
ordenes de compra para las diferentes
unidades gestoras de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.
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Departamento de Bienes Patrimoniales
 Balance de cuentas con Contabilidad: Se
hizo el cierre de cuentas mensual de activo
fijo con el Departamento de Contabilidad
para actualizar el informe de depreciacion
que debe ser enviado al MEF por ambos
departamentos.
* Depuracion y actualizacion de las
cuentas de activo: Se realizaron tomas de
inventario a nivel general, para adecuar las
cuentas de activo a las nuevas normativas
en cuanto al registro de bienes de las
Instituciones publicas. El informe final fue
presentado para ser considerado en la
nueva plataforma ISTMO.
 Traspasos Interinstitucionales: Se
realizaron traspasos de equipos a colegios
del area de Baru, principalmente para dar
apoyo a dichos centros educativos. Esto
en atencién al convenio marco firmado por
el MEDUCA 'y la UNACHI.
» Donaciones a otras Asociaciones sin fines
de lucro: Se hicieron donaciones de equipos
de descarte, principalmente mobiliarios en
mal estado a la Fundacion Teen Challenge,
de acuerdo con las normativas vigentes.
Implementacién  del Manual de
Procedimientos para la disposicién final
de materiales y equipos de desecho, que
no son activos fijjos y otros mobiliarios
en condicion de descarte: Tratamiento
oportuno a todos aquellos materiales de
desecho e infraestructura que por las
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caracteristicas de composicidén pueden ser
perjudiciales en un determinado momento,
a la vez para rescatar un beneficio final
para las arcas de la Institucién y, por tanto,
del Estado.

» Verificaciones e informes: Diariamente
se realizaron verificaciones de equipo,
traspasos e informes peridédicos por
solicitud de otras instancias relacionadas
con el departamento.

Direccion de Servicios
Administrativos

Departamento de Transporte

» Se realiz6 el mantenimiento de la flota
vehicular para garantizar las Ooptimas
condiciones de los equipos rodantes
mecanicas y reglamentarias como la
actualizacion y renovacion de la Pdliza de
Seguros 2018-2019, el tramite de placas
y revisados 2018-2019, disponibilidad del
combustible necesario para cada mision
Institucional o Académica.

+ Se apoyoé a las diferentes unidades
académicas y administrativas, con la
realizacion de giras locales, nacionales
e internacionales, cumpliendo con el
Reglamento de Giras, en apoyo a distintos
proyectos tales como:

- Proyectos organizados por la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado.

- Traslado de clubes deportivos de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

- Club Universitario de Karate.

- Promocion de carreras a través del
programa UNACHI LIVE FEST.

- Apoyo al Tribunal Superior de Elecciones
para las elecciones a Rector 2018-2023 y
las elecciones de Organos de Gobierno.
Giras Académicas: 205

Giras Oficiales: 225

Total de Giras: 430

Departamento de Auditorio

Se realizaron actividades tales como:

* Induccién a la Vida Universitaria por las
Facultades de Ciencias Naturales y Exactas,
Economia, Humanidades y Medicina.

» Graduaciones de la Facultad de Medicina.
» Obra de teatro organizada por el Club
Soroptimistas.

* Debate de los Candidatos a Rectores
2018-2023.

* Olimpiadas de Matematicas, organizada
por la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

« Il Congreso de Afrodescendientes
organizado porel Instituto de Investigacion
en Ciencias Sociales.

* [ll Congreso Cientifico.

* Il Congreso Internacional de la Facultad
de Empresas y Contabilidad.

* Inducciones (Servicio Social Universitario).
* Aniversario del Coro Polifénico de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

» Capacitaciones por la Direccion General
de Recursos Humanos.

* Asamblea de la Asociacion de Empleados
de la UNACHI.

*Asamblea de la Cooperativade la UNACHI.




PoPOP NFORME ANUAL

Departamento de Proteccioén
Universitaria

Entre las actividades realizadas se pueden
destacar las siguientes:

+ Se asignaron vigilantes durante las
actividades deportivas promovidas dentro
del campus, con el objetivo de prevenir
rifas entre los participantes.

* Los vigilantes del turno nocturno se
encargaron de regar las areas verdes y
plantas en potes durante el verano; para
evitar su deterioro.

» Se brindd apoyo durante la Reunién de
Rectores para evitarinconvenientes en este
importante evento; asignando a personal

para custodiar entrada al sitio de reunion.

Departamento de Mantenimiento

Entre las actividades realizadas se pueden
destacar las siguientes:

* Se incrementd el personal de aseo en
un 30%, para mejorar el servicio y extender
el servicio a horarios nocturnos y fin de
semana.

« Se adquirieron nuevos equipos:
desbrozadoras, motosierras, sopladoras,
hidrolavadoras y vaculavadoras, los cuales
permiten realizar una mejor labor en las
areas verdes, asi como limpieza industrial.
* Se implementaron horarios mixtos vy
extendidos para &reas técnicas como:
refrigeracion, fontaneria y electricidad.

» Se brindé apoyo a otros departamentos
en la ejecucidn de actividades sociales,
académicas y administrativas, tales como:

- Graduaciones Anuales

- Homenajes especiales

- Toma de posesion de la Rectora

- Condecoracién de la Rectora como mujer
sobresaliente de Panama

- Encuentro Cientifico

- Congreso Internacional de Derecho

- Descarte anual y donacion de equipos en
desuso a Fundacion Teen Challenge

- Construccion de viveros, muebles vy

22

2016

depositos para el programa un millon de
arboles por Panama (Ml AMBIENTE -
UNACHI)

- Construccioén de las oficinas del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas.

Clinica Odontolégica

Resumen de las actividades realizadas por
la Clinica Odontolégica en el 2018:

» Tratamientos de diagndsticos (examenes
bucales, Rx dental e interpretaciéon de Rx
dental, referencias a especialistas).

+ Tratamientos preventivos (profilaxis
dental, pulido dental, aplicacién de fluor).

+ Tratamientos curativos (exodoncias,

recubrimientos pulpares, resinas
fotocurables, amalgamas dentales,
tratamientos periodontales y tratamientos
especiales).

Nuestros pacientes fueron: docentes,

estudiantes, administrativos y estudiantes
del Centro Infantil de la UNACHI, donde
realizamos un total de 6,393 tratamientos
odontologicos en el afio 2018.
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Clinica Médica Universitaria

Resumen de las actividades realizadas por
la Clinica Médica Universitaria en el 2018:
* Atencién primaria

* Primeros Auxilios

* Control de presion y glucosa

* Curacioén de herida y control de hemorragia
* Drenaje de abscesos

* Promocion de la Salud

* Prevencién de enfermedades a través de
docencia y capacitacion

 Aplicacion de medicamentos ordenados
por el Médico

Se atendieron 311 pacientes en el area de
Medicina General y fueron atendidos por:
* Dr. Victor Cordoba (Del 16/01/2018 al
19/09/2018)

* Dr. Luis Lezcano (A partir del 08/10/2018)
En el area de Emergencias Meédicas
se atendi6 a 1,428 pacientes y fueron
atendidos por la Licda. Angie Cedefio.

Informe del Servicio ofrecido por la
Ambulancia Institucional:

* Copa ETELVINA M. DE BONAGAS: 53
atenciones

» Cobertura JUDUCA 2018: 2 atenciones

* Elecciones a la Rectoria 2018: 1 atencidén

— 1 -

DirecciondelmprentaUniversitaria

« Se atendieron mas de 900 solicitudes

de servicios para impresion, diseno,
rotulaciones,  sublimaciones, trabajos
de impresion de plotter de corte,

encuadernados, empastados, serigrafia en
placas, maderay aluminio, dando respuesta
a las diversas solicitudes de servicios
provenientes de usuarios y clientes en
la ciudad universitaria (estudiantes,
administrativos, dicentes, investigadores, y
trabajos a la sociedad civil en general).

* Se present6 a las autoridades el proyecto
de construccion y equipamiento de la
Imprenta Universitaria, con la finalidad de
continuar en la consecucion de los logros,
metas y objetivos proyectados por esta
unidad.

Cafeterias Universitarias

A continuacién, se detallan las principales
actividades desarrolladas:

* Remodelacion del area de produccion de
la Cafeteria Central.

* Remodelacion de servicios sanitarios y
vestidores para el personal del servicio.

* Construccion de depdsito de productos y
material de limpieza de la Cafeteria Central
y de la Cafeteria de la Facultad de Ciencias
Naturales.

» Cambio de laminas de cielo raso en el
area de ventas, dispendio, comedor y
produccion.
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 Construccién y equipamiento de la nueva
cafeteria institucional de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

* Compra de nuevos equipos e implementos
de cocina.

+ Se ofrecieron platos basicos a los
estudiantes, detallados de la siguiente
manera:

Cafeteria Cantidad Monto
Central 22,158 B/. 5,480.70
Ciencias 14,913 B/. 11,790.00
Total 37,071 B/. 17,270.70
Gimnasio Universitario

Actividad Descripcion
Graduacion de la| Acondicionamiento

Facultad de Medicina | necesario para el
desarrollo de la
ceremonia en el

Gimnasio Rolando

Smith.
Curso de verano de| Coordinacion y
Gimnasia, Leipzig supervision de las
actividades del

proyecto deportivo
de extension.
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Evento Descripcion
Ceremonia de| Acondicionamiento
graduacion necesario para el

desarrollo de |la

ceremonia en el

Gimnasio Rolando

Smith.
Campeonato|Coordinacion y
intercolegial Nacional | supervision de
de futbol 11, de| actividades.
MEDUCA.

Proyecto de futbol del
Club Atlético Chiriqui

Representacion de
la Universidad en el
lanzamiento de este
nuevo proyecto.

Departamento de Arquitectura

A continuacién, se detallan los proyectos
que ha impulsado el Departamento de
Arquitectura dentro de la institucion, durante
el 2018:

1. Segunda etapa de las adecuaciones
civiles a la cafeteria central (B/. 44,090.00)
2. Primera fase de mejoras al gimnasio
universitario en la sede central
(B/. 206,996.15)

3. Adecuaciones generales y suministro de
ups central, para el laboratorio de aguas.
(B/. 82,314.12)
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" 6. Adecuaciones generales y eléctricas al

laboratorio de procesamiento de alimentos
del parque cientifico (B/. 91,398.15)
7.Adecuaciones parala clinica odontolégica
(B/. 4,990.58)

4. Suministro de equipo para la radio
universitaria (B/. 49,919.00)

5. Remodelacion de la radio universitaria
de la sede central (B/. 34,995.89)

8. Suministro e instalaciéon de aire tipo
cassette y split para el area de simulacion
e investigacion del CRUBA (B/. 14,500.00)
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9. Adecuaciones para la construccion del
depdsito y cerramiento del area de aseo
de la Cafeteria de Ciencias Naturales vy
Exactas (B/. 9,993.33)

10. Acometida y adecuaciones generales
para el centro de investigacion y simulacion
del CRUBA (B/. 70,710.92)

11. Adecuaciones eléctricas al cuarto
eléctrico principal (B/. 14,900.00)

12. Construccion de los estacionamientos
de investigacion y del centro de simulacion
del CRUBA (B/. 79,000.00)

13. Adecuacioén del Centro de Informacion
UNACHI (B/. 9,998.80)

14. Disefio remodelacion y construccion de

la segunda fase de salones de la Facultad | o5 proyectos que ha impuls-ado el

de Medicina (B/. 357,639.73) Departamento de Arquitectura dentro de la
: ; : institucion en el 2018 tuvo un costo total de
B/. 1,132,093.97

| W i,
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Direccion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion

Magister Carlos Sanchez
Director

Departamento de Analisis y Desarrollo
de Sistemas

Se llevaron a cabo nuevos proyectos,
optimizaciones y mejoras a algunos de
los modulos y sistemas de informacion
mas importantes y sensitivos, que han
sido implementados en los estamentos
administrativo y académico, lo cual ha
redundado en considerables avances en la
gestion y ejecucion de diversos procesos
en la institucion.

Entre algunos de los proyectos podemos
mencionar los siguientes:

« Sistema para gestion de bolsa de trabajo:
Desde un enlace exclusivo para estudiantes
de la UNACHI, se publicaran las plazas
disponibles en distintas empresas que
mantienen convenios y vinculaciones con
nuestra universidad. Este sistema cuenta,
ademas, con distintos filtros, contactos,
manejos y métodos orientados a los
postulantes, vacantes y hojas de vida, tanto
para los usuarios del moédulo como para los
administradores, para lo cual se ha creado
también una comisién orientada a estas
labores.

* Médulo de reclamo de notas: Procesa toda
la informacion relativa a un reclamo de nota,
desde su solicitud hasta la aprobacién. Se
le afadid, ademas, un comprobante para
que el estudiante pueda imprimir como
constancia de que realizo el tramite.

* Médulo de evaluacién del desempefio
administrativo: Se modificé para facilitar el
proceso de evaluacion a los colaboradores,
sobre todo en la parte de los calculos, ya
que los realiza en forma automatica con
tan solo colocar el valor de cada item.
La interfaz grafica ahora es mas facil y
amigable para el usuario.

* Mobdulo para insertar estudiantes
(coordinadores, personal de secretaria
general) en el sistema de Maestrias
y Posgrados: Facilita el ingreso de
estudiantes que no estan registrados en
la base de datos de la UNACHI. Es decir,
para aquellos estudiantes que nunca han
estudiado en la universidad y se quieren
inscribir en cualquier programa de maestria.
* Médulo para arreglo de pago: Se diseid
para automatizar los arreglos de pago
que se brinda a los estudiantes de los
programas de maestrias y posgrados.

Departamento de Soporte Técnico y
Redes de Sistemas
« Se atendieron

800 solicitudes

(administrativas y académicas), de las
cuales 690 fueron de soporte técnico
informatico y 110 fueron del area de redes
de sistemas.
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Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Magister Miguel Rivera
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

Bienestar Estudiantil

Se realizan giras de exoneracion y apoyos
econoémicos como se muestra en

siguientes cuadros.

Cuadro N°1
Estudiantes beneficiados, programas de
Bienestar Estudiantil

| semestre 2018.

los

Programa Cantidad
Extrema pobreza Campus 557
Extrema pobreza Campus 615
Centros Regionales, Ext.

y Subsedes

Transporte 58

Alimentacion 62

Ley 42 15

Ayudas Econdémicas 110

Total 1,417
Cuadro N°2

%

39%
43%

4%
4%
1%
8%
100%

Estudiantes beneficiados, programas de
Bienestar Estudiantil,
Il semestre 2018.

Programa

Extrema pobreza Campus
Extrema pobreza Campus
Centros Regionales, Ext.
y Subsedes

Transporte

Alimentacion

Ayudas Econdmicas
Total

28

Cantidad

11,440.00
12,300.00

2,784.00
497.00
14,748.86
41,769.86

%

27%
29%

7%
1%
35%
100%

Departamento de Orientacion
Psicolégica

Responsable: Licenciada Maria del Rosario
Rodriguez P.

| Sem. Il Sem.

Tipo de Atencion 2018 2018
Orientacion Personalizada 21 14
Orientacion Vocacional 47 30
Atencion a estudiantes con 26 27
bajo indice
Atencion a Estudiantes con 95 62
discapacidad
Perfil Psicologico 36 3
Evaluacion para Certificados | 36 3
de Salud Mental
Atenciénahijosdeestudiantes 3 0
y de administrativos
Seguimiento Académico 4 3
Total de Atenciones 268 142

Seguro Universitario

Actividades de Admision-Verano y
Primer Semestre 2018:

* Pdliza de Accidentes Admision y Verano
2018. Total de licitacion y excedentes para
Pdliza 2018, se tramitd de la siguiente
forma:

- Se contratdé para 5,000 estudiantes al
costo de prima individual de B/.3.50 balboas
a un monto de B/.17,500.00
- Se pag6 poliza a 1,215 estudiantes
excedidos de la licitacion, al costo igual a
la prima B/.3.50, lo que suma B/.4,252.50.
El total pagado en Pdliza de Admision y
Verano 2018 fue de B/.B/.21,252.50.
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» Se pago poliza a 1,953 estudiantes que
excedieron la licitacion por un monto de
B/.6,835.50, a igual prima de B/.3.50.
Total pagado en Pdliza contra Accidentes
Personales de los dos Semestres 2018
B/.36,585.00.

Seccion de de

Emergencias
* Se realiza reunién con los representantes
de ALC Global de la Comunidad de El
Portdén, para coordinar capacitacion a la
comunidad.

» Capacitacion en Manejo ante situaciones
de Emergencias a los estudiantes de
Recursos Humanos en la asignatura de
Seguridad Industrial.

+ Se coordina con el presidente de la
Asociacion de Estudiantes Brigadas
de Emergencias los documentos para
participar en el | Congreso de Gestién de
Riesgos de Desastre, organizado por Red
Universitaria para la Reduccion de Riesgo
de Desastre REDULAC.

DI Tad

Brigadas

Direccién Cultura, Deporte vy
Actividades Estudiantiles

Cultura

Presentaciones semestrales de artistas
y grupos integrados por estudiantes de
diferentes Facultades en el Campus, Centro
Regional, Extensiones y Sedes.

Del Conjunto de Proyecciones Folkléricas
Elsa Estela Real:

 Cena de Bienvenida del CXIl del CSUCA.
(agosto 2018)

* Celebracion de los 427 afios de Fundacién
del Distrito de Alanje. (septiembre)

» Tarde Tipica de la Loteria Nacional de
Beneficencia — Chiriqui. (noviembre)

* Programa “Empresario del Ao 2018” -
CAMCHI. (noviembre)

Del Grupo Cultural
Universitario:

* Celebraciéon del
Creacion del Parque
Amistad. (septiembre)
» Programas culturales de la Fundacién de
Divala, Alto Boquete y Alanje.

Ngabe Buglé
30 Aniversario de
Internacional La

Intercambios Culturales.

* Del Conjunto de Proyecciones Folkloricas
Elsa Estela Real de la UNACHI, con el
Grupo de Danzas Folkléricas “Flor de
Cana”, en actividad organizada por el
Santuario Diocesano Nuestra Sefiora de
los Angeles en Cartagena, Santa Cruz,
Guanacaste, Costa Rica.
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* Del Conjunto de Proyecciones Folkloricas
Elsa Estela Real con los grupos de danzas 'y
musica invitados al VII Festival Universitario
de Danzas Folkldricas “Dejando Huella”,
organizado por la Vicerrectoria de Bienestar
Universitaria de la Universidad del Valle en
Santiago de Cali, Colombia.

* Del Grupo Cultural Ngabe Buglé

Universitario, en el Festival Interuniversitario
de Cultura Ngabe - Buglé Meri Ba Nuare
con grupos de danzas de Ngabe Buglé de
universidades publicas y privadas en donde
estudian grupos originarios de todo el pais.

Organizacién de Programas
* Primera Exposicion “UNACHI: Ruta de Arte
y Cultura Universitaria” con la participacion
de 17 artistas chiricanos de las artes
plasticas, actividad con presencia en las 10
Facultades y Unidades Administrativas.

* Programa Cultural Externo en Homenaje a
la Magister Etelvina Medianero de Bonagas
“Mujer Influyente de Panama”.

* Organizacion de la Gala Folklérica
Navidefia UNACHI 2018 conlapresentacién
de orquestas musicales, coros y el Drama
de Navidad Folklorico “El Nifio Dios, Luz y
Verdad del Hombre Panameno”, brindis y
reparticion de juguetes para los nifios del
publico.

30

Participacion de

individuos y grupos
integrados por estudiantes de diferentes
Facultades en el Campus, Centro Regional,
Extensiones y Sedes.

Organizacion de los Campeonatos de:
 Futsala Femenil y Masculino de la Escuela
de Educacion Fisica.

* Futsala de los Administrativos de la
UNACHI.

* Atletismo de la UNACHI.

Suministro de entrenadores, psicologos,
servicio deportivo, atencion deportiva
personalizada a:

* Equipo de Béisbol Pre infantil del Distrito
de David.

» Escuela de Educacion Fisica, Facultad de
Educacion.

» Escuelas Primarias de la Provincia.
 Centro CIU — UNACHI.

* Seleccioén Provincial de Voleibol Masculino
y Femenil Provincial.
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Vicerrectoria de Extension Universitaria

Magistra Edith Rivera

Vicerrectora de Extension Universitaria

La Vicerrectoria de Extensién durante
el periodo 2018, ha llevado a cabo el
fortalecimiento de los programas de
Extensién Universitaria, a través de la
gestion de recursos por medio de los
Convenios Nacionales e Internacionales.

La Divulgacion de los Convenios Nacionales
e Internacionales en la plataforma de
la UNACHI. Se han logrado potenciar
convenios con organismos nacionales e
internacionales y siguen vigentes entre los
que se mencionan: Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES), Caja de Ahorros,
Fundacion Naturaleza, Aventuras del Istmo,
Inversiones Galaica, S.A. (Aranjuez Hotel
& Suites) y el Convenio de Cooperacion
Académica entre la UNACHI, la Universidad
de Costa Rica. (UCR) y la Universidad
Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN).

Asistencia a la Asamblea del Sistema
Centroamericano de Relacién Universidad
- Sociedad (SICAUS) sobre Formulacion
de Proyectos y Gestion de Resultados
en Guatemala, vinculando a |la

Universidad Auténoma de Chiriqui para
desarrollar

la Extensiéon Universitaria.

Extension Universitaria vinculada a las
Actividades de Politicas Publicas

- Vinculacién de la Universidad Autonoma
de Chiriqui con la Universidad de San
Buenaventura, Bogota - Colombia.

- Participaciéon en el “Encuentro sobre
Politicas Avances y Proyecciones de la
Extension Universitaria Experiencia de
Paises Centroamericanos y Panama”, de
la Facultad de Administracion Publica de
la Universidad de Panama integrado por
Universidades Publicas de Centroamérica.
- Capacitacion a microempresarias del
Programa Mujer Emprendedora AMPYME
Seguimiento y asesoria a los proyectos de
extension con docentes de Tierras Altas
Monte Lirio.

Direccion de Servicio Social
(SSU)

Se realiza en el segundo semestre
induccion de Servicio Social Universitario
(SSU), a los estudiantes de primer afno de
la carrera seleccionada.
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Durante el afo 2018 a la fecha se han
aprobado:

- 39 proyectos de fase interna, donde 552
estudiantes, culminaron satisfactoriamente
las 25 horas de SSU internas.

- 33 proyectos de fase externa, donde 364
estudiantes, culminaron satisfactoriamente
las 75 horas de SSU externas.

Direccion de Extension Docente

- Proyecto Centro de Atencidn y Seguimiento
Integral de Tierras Altas (CASITA) de
CRUTA, Monte Lirio y Las Perlas.

- Proyecto de Asentamiento de Liberacion
de Remedios de CRUCHIO.

Educacion Continua

- Seminario Internacional de Extension
Dialégica y Critica.

- Seminario de Elaboracion de Proyectos
de Extension.

- Seminario de Seguimiento y Monitoreo de
Proyectos de Extension en Territorio.

- Diplomado Internacional de Extension con
Enfasis en Metodologias Grupales.

32

2016

- Seminario de Extension Dialégica y Critica
(facilitadores de la UNACHI, que tomaron
clases con importantes exponentes
internacionales). Se estaran impartiendo en
diferentes centros regionales y sedes con
el propésito de llegar a la mayor cantidad
de docentes posibles, desde el mes de
septiembre a noviembre 2018.

Direccion de Graduado

Se consolida la Directiva de Egresados, afin
de llevar un seguimiento de los estudiantes
Graduados en la UNACHI.

Se sigue trabajando con el proyecto de la
plataforma laboral; la profesora Azucena
Calderon y la profesora Marta Caceres de
enlace Graduado estan a cargo de hacer
realidad este proyecto.

El6de septiembre se ofrecid unaconferencia
con el tema “MIEDO A UNA EVALUACION
NEGATIVA Y A COMPORTARSE
DE MANERA INAPROPIADA” a los
Graduandos de la Secundaria de Gualacay
se organizo un grupo de profesionales para
elaborar un proyecto turistico denominado
la Semana del bienmesabe y del queso,
con el propdsito de hacer mas atractiva la
region de Gualaca; esta induccién se va a
replicar en Boquete.

El 14 de septiembre, se inici6 en
el Parque Cervantes proyecto de
volanteo con estudiantes de la escuela
de psicologia y Graduandos para
concienciar a la ciudadania sobre no tirar
basura en las calles, rios y quebradas.
Para el 9 de noviembre, se tiene
planificado una sesion musicoterapia con
Graduados de la escuela de Psicologia
en el Hospital Rafael Hernandez.
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Direccion de Cultura

- Programa radial: “Enlace Cultural’.
El pasado 4 de agosto la Direccion de Cultura
de la Vicerrectoria de Extension coordind el
conversatorio sobre la “Critica realidad politica
que vive el hermano pueblo de Nicaragua®. El
acto culminé con un resumen general a cargo
del Dr. Manuel Pardo miembro del Comité
de Solidaridad con la Patria de Sandino.

- Libro “Antologia del Cuento Roberto Jaén
y Jaén”.

Banda Sinfonica Universitaria(DIRECTOR
PROFESOR OoVIDIO CASTILLO).
Cumple con la misién de difundir la
cultura musical dentro y fuera de la
Institucion; a través de educacion continua
talleres, campamentos musicales
beneficiando a la comunidad universitaria.

Al afo se realiza una gran cantidad de
presentaciones, sin embargo, pasamos
a mencionar las mas relevantes:

- Enero 2018: Educacion continua. Talleres
musicales para aspirantes y miembros
activos.

- Marzo 2018: Inauguracién Feria
Internacional de David 20 afios consecutivos.
- Mayo 2018: Festival de las aves (Parque
Cervantes) y Xll Festival Alfredo de Saint
Malo Panama.

- Julio 2018: Concierto a beneficio JMJ
Iglesia San Juan Bautista, Boquete.

- Agosto 2018: Recibiendo Cruz Peregrina
JMJ Paso Canoas y Concierto de Gala
20 afos Aniversario Banda Sinfénica
Universitaria.

Grupo de Bailes Regionales (PROFESOR
ARKEL GABRIEL)

La Vicerrectoria de Extension continta
por cuarto afo consecutivo realizando
labores en temas culturales folkloricos que
proyecta hacia toda la comunidad. Como
parte principal de sus actividades, en el
primer semestre se realizaron estos talleres
en las escuelas de Lassonde y Escuela los
Abanicos en el Distrito de David, Escuela
de Jacu en Boquerdn, y en el Distrito Baru
se visito las escuelas San Vicente, Escuela
Flor de Lima y Secundaria de Aserrio. Se
han incorporado este afio 2018 talleres de
bailes regionales, percusioén, voz y canto
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folklérico a nifios de preescolar y hasta
nivel de pre-media en la Escuela de Gémez
ubicada en el distrito de Bugaba y en la
Escuela de Progreso en el distrito de Baru.

Dentro del programa de resocializacion
del Sistema Penitenciario, se continua
impartiendo clases de bailes y temas
folkloricos de manera tedrica y practica a las
privadas de libertad del Centro Femenino de
Rehabilitacion de Los Algarrobos. Con ellas
se ha participado en diversas actividades
culturales en pro de su beneficio personal,
lograr resocializarse.

Este afno se les otorgd un certificado de
participacion en talles folkléricos a un grupo
de privadas de libertad en cumplimiento
de horas de clases recibidas dentro del
programa de resocializacion del sistema
penitenciario.
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Coro Polifénico A Viva Voz (MGTRA.
WANDA CASTILLO). “A Viva Voz” participa
en los programas de Promocion Cultural
y Artistica que desarrolla la Direccion de
Extensién dentro y fuera del Campus
Universitario, promoviendo asi el quehacer
cultural universitario.

Realiza proyectos en el area de la Educacion
Continua, con talleres, seminarios y
conciertos didacticos que apoyan la
formacién coral de los participantes y son
un complemento extracurricular en la oferta
cultural universitaria.

Actividades:

- Desarrollaran programas para la formacién
de coros en escuelas y colegios oficiales y
particulares de nuestra provincia.

- Realizaran programas de extension a
través de conciertos pedagdgicos, talleres
y otros, en las comunidades con problemas
sociales.

- Participardn como embajada cultural a
nivel internacional.

- Participaran en intercambios culturales
con otras instituciones tanto a nivel nacional
ecomointernacional.

- Se realizaran programas de capacitacion
para los integrantes del CoroPolifénico.

El Coro Universitario, tiene como objetivo
ofrecer a la comunidad universitaria y civil, la
posibilidad de conocer y apreciar la musica
coral en todas sus manifestaciones. Brinda
apoyo en el Coro que se presentara en la
Jornada Mundial de la Juventud.
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Departamento de Presupuesto

El Departamento de Presupuesto tiene la
responsabilidad de coordinar el proceso de
formulacion  presupuestaria institucional,
ademas, de dar seguimiento a la ejecucion
de los recursos asignados en el presupuesto
anual.

Entre las actividades realizadas en el
Departamento de Presupuesto, se detallan
a continuacion:

+ Evaluacion y seguimiento de los
presupuestos de los diferentes programas
de postgrado, maestrias, y docencia media
diversificada, remitidos por la Vicerrectoria

de Investigacion y Postgrado y la
Vicerrectoria Académica respectivamente.
Programas de = Programas Total
la Vic. de Inv. y de la Vic. Programas
Postgrado Académica Evaluados
93 12 105

» Capacitacion a los colaboradores enlaces
de las unidades ejecutoras académicas
y administrativas, en el sistema web y
formulacion del presupuesto.

* Presentacion de Informes periddicos de la
ejecucion presupuestariade funcionamiento
e inversion.

* Elaboracion de informes técnicos relativos
a los procesos dentro del departamento.

* Formulacion 'y sustentacion del
Anteproyecto de Presupuesto Institucional
para la vigencia fiscal 2019.

+ Tramitacion de acciones docentes
y administrativas. Gestiones
correspondientes para el pago de vigencias
expiradas.

Direccion de Planificacion

Magister José Candanedo
Director

» Tramitacion de solicitudes de bienes
y servicios, contratos de obras, apoyos
economicos, viaticos, gestiones de cobro y
otros documentos.

* Implementacion del nuevo sistema ISTMO
partir de enero 2018.

» Modificaciones al presupuesto.

Traslados Redistribu- Traslado

de ciones de Interinstitu- Total
Partida Partida cional

149 12 1 162

El presupuesto inicial aprobado para la
Universidad Auténoma de Chiriqui fue
por un monto de B/.60,317,900.00, pero
tuvo una reforma en el programa de
Funcionamiento, por ello el presupuesto
modificado quedd en B/.61,597,900.00,
distribuido de la siguiente manera:

Cuadro 1. Distribucion del Presupuesto
Ley Universidad Autonoma de Chiriqui,

Vigencia 2018

Programa Presupuesto Presupuesto

Ley Modificado
FUNCIONAMIENTO 55,417,900.00  56,697,900.00
Administracién General 19,714,300.00  20,329,029.00
Educacién Superior 35,252,600.00 35,947,771.00
Investigacion 451,000.00 421,100.00
INVERSION 4,900,000.00 4,900,000.00

Construccioén y

Rehabilitacion 1,149,500.00 1,465,338.00
Equipamiento 100,100.00 1,016,189.00
Investigacion 3,650,400.00 2,418,473.00
TOTAL 60,317,900.00  61,597,900.00

ElPresupuesto modificadode la Universidad
Auténoma de Chiriqui para la vigencia 2018
para funcionamiento representa un monto
de B/.56,697,900.00 y B/.4,900,000.00 el
presupuesto de inversion.
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Grafica N°1

Distribucién del Presupuesto.
Universidad Autdnoma de Chiriqui.
Vigencia 2018

FUNCIOMNAMIENTO

= INVERSIOMN

92%

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2018

Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento para la
vigencia 2018, fue aprobado por la suma
de B/.55,417,900.00, el cual a la fecha fue
modificado y aumenté a B/.56,697,900.00.
Se ha ejecutado para los gastos de
funcionamiento en el mes de noviembre
2018, un monto de B/.5,837,272.52. En
el presupuesto de funcionamiento se
registra una ejecucion acumulada por
B/.50,278,413.97, muestra una ejecucion
de 98% conrespecto al asignado recaudado
acumulado de funcionamiento.

Las asignaciones en el presupuesto de
funcionamiento permitieron atender las
necesidades de la entidad en gastos
operativos en servicios personales, no
personales, materiales y suministros,
equipos, inversiones financieras y
transferencias corrientes.

]II .II
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Presupuesto de Inversion

El Presupuesto de Inversion fue autorizado
por un monto de B/.4,900,000.00, los cuales
son utilizados para cubrir las actividades de
construccion y rehabilitacion, equipamiento
y los programas de investigacion que
impulsan la cultura investigativa en la
comunidad universitaria. Se ejecutd
en el mes de Noviembre un monto de
B/.953,404.06.

Al 30 de noviembre de 2018 se recaudd
en el Presupuesto de Inversion de
B/.4,638,484.44 y de este total el
ejecutado acumulado alcanza un monto
de B/.3,655,007.92, reflejando el 79%
con relacion al recaudado acumulado en
inversion. Cabe destacar que se efectuaron
los tramites de pre-compromiso, aunque no
se logro finalizar la ejecucion de algunas
obras y en otros casos, no se completo el
tramite correspondiente.

Departamento de Estadistica

Las principales actividades realizadas y
logros alcanzados durante el 2018 fueron
las siguientes:

Seccion de Estudios y Analisis Estadisticos
Especiales:

1. Informe de Graduados 2017, por sexo,
sede, facultad y carrera.

UINYER SDAD ALTOROMA, DE CHISOU
MRECCICN GEHERAL DE PLAMFICACION
CEPARTAMENTO DF FETANATICA
RADLLATO S e 1WA T
POR GRADD ACADEMICD




INFORME ANUAL 2018 4 4 4

2. Informe final y presentaciéon del estudio
“‘Base Social de CACSA R. L. Disefio de
Estrategias para la Captacién y Fidelizacion
de los Grupos de Interés”.

3. Participacién en reuniones y Congreso
de la Comision Institucional de Gestion del
Riesgo de Desastre y Cambio Climatico.

4. Participacion en reuniones de la comision
“Saneamiento y monitoreo de la Quebrada
San Cristobal’.

5. Participacion en reuniones y actividades
de la comision de “Enlace de Graduados”.
6. Tabulacién de las encuestas del Estudio
de la Maestria en Derecho Procesal.

7. Tabulacion de las encuestas del proceso
de autoevaluacion de la carrera de Derecho
y Ciencias Politicas.

8. Conteo de la cantidad de personas que
viajan de fuera de la ciudad de David.
9.Estudio de la percepcion de los usuarios
de la Caja para el pago de matricula,
| semestre de 2018.

Seccion de Estadisticas Universitarias e
Indicadores:

1. Publicacién de la segunda edicion del
Boletin Estadistico, documento que reune
informacion cuantitativa sobre el quehacer
Institucional, acompafiado de cuadros,
graficas, series historicas y de un analisis
estadistico general de los datos.

2. Entrega oportuna de todos los reportes
estadisticos solicitados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censo (INEC)
de la Contraloria General de la Republica;
elemento valioso para la publicacion anual
de “Panama en Cifras”, como parte de las
estadisticas oficiales de educacién a nivel
nacional.

3. Atencion inmediata de las solicitudes
del Ministerio de Economia y Finanzas, en
relacion con los indicadores de la gestion
universitaria, con el propésito de colaborar
con los planes y proyectos de desarrollo a
nivel insitucional.
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4. Publicacion web de los principales
indicadores estadisticos de la universidad,
los cuales son sometidos a evaluacion
cada ano por la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién
(ANTAI), a fin de certificar la gestion de
calidad y rendicion de cuentas de nuestra
maxima casa de estudios superiores.

5. Actualizacién de las series histéricas de
cada uno de los indicadores de gestion.

6. Elaboracion de informes, cuadros y
graficas,querespondanalosrequerimientos
de informacion que formulan diversos
usuarios internos y externos.

7. Medicion y analisis de los datos
estadisticos de todas las dependencias de
la Universidad, tanto de la Sede Central,

como la de los Centros Regionales,
Extensién  Universitaria y Sub-Sedes
Regionales.

8. Cooperacion y asistencia técnica a las
diferentes unidades administrativas y
académicas.

A continuacion, se presenta las estadisticas
que recoge informacion acerca del quehacer
académico, como: Matricula de Pregrado y
Grado, Posgrados y Recurso Humano.

Matricula General

Esta alta casa de Estudios Superiores
cuenta con una matricula general de 14,795
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estudiantes formales,la cual marca un
incremento del 6.6% al compararla con el
afio anterior, que fue de 13,876 alumnos. El
90.2% del total de la poblacion estudiantil
se concentra en el nivel de pregrado y
grado, mientras que el 9.8% equivale a la
matricula a nivel de posgrados. Como se
observa en la grafica el incremento se ha
presentado tanto en el Campus con un 6%,
como en los Centros Regionales, Extension
y Sub-Sedes con 8.3%.

Con relacion a la Matricula por sexo, indica
que 9,327 son mujeres y 5,468 hombres,
cifras que representan 63% y 37%
respectivamente.

MATRICULA COMPARATIVA, POR SEDE:
ARO 2017 ws 2018

R

il
14,795 i

11876 W01

10433
9847

AR.3%

s079 4362

Total Centros Regionales,
Extensidn y Sub-Sedes

Heg.

Campus

Matricula de Pregrado y Grado

La Matricula de Pregrado y Grado para el
2018, muestra un incremento de 9.6% con
respecto al afio 2017 (12,171 estudiantes).
De este total 9,265 (69%) corresponde a
la Sede Central y el resto 4,078 (31%) a
los Centros Regionales, Extension y Sub-
Sedes Regionales.

Porsu parte, lamatriculaporclasedelngreso
sefala un registro de 5,323 estudiantes
de Primer Ingreso, representando un
incremento del 6% comparado con el
afno anterior (5,014). De este total 3,716
pertenecen al Campus y 1,607 a las Sedes
Regionales y Extension.
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El resto de la poblacion 8,020; con
crecimiento de 12.1% con respecto a la
cifra del 2017 (7,157), corresponde a los
estudiantes de reingreso, donde 5,549
pertenecen al Campus y 2,471 a las Sedes
Regionales y Extension.

Matricula de Posgrado

En lo que concierne a la matricula de
posgrado, se cuenta con un total de 1,452
estudiantes de los cuales 1,168; es decir,
80% pertenecen al Campus y el resto
unos 284, que corresponde al 20%, se
encuentran en los Centros Regionales y
Extension.

Recurso Humano

En cuanto al personal docente, esta
conformado poruntotalde 1,075 profesores,
con una distribucion por sexo de 617
mujeres (57%) y 458 hombres (43%). Estos
se clasifican segun el tiempo de dedicacion
donde 416 son Tiempo Completo, 230
Tiempo Medio y 429 Tiempo Parcial.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE, POR
DEDICACION: | SEMESTRE 2018

Tiempo Parcial
20,99,

Tiempo Completo

I0.7%

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE, POR GENEROD:
ISEMESTRE 2018

| HOMBRES
& MUJERES

Departamento de Desarrollo

Institucional

El Departamento de Desarrollo Institucional
efectué las siguientes actividades en
beneficio de la Gestion Institucional 2018.
En el proceso fueron alcanzados los
siguientes logros:

» Coordinacion con los Ejes Estratégicos
Institucionales para la elaboracion del
Informe de Rendicion de Cuentas 2017-
2018.

* Presentacion de la Rendicién de Cuenta
Institucional, basada en el logro de los
objetivos y metas planteadas para el aino
2017-2018, en cada uno de los proyectos y
Ejes Estratégicos Institucionales, a saber:
Eje de Docencia, Eje Estudiantil, Eje de
Extension, Eje de Gestion y Recursos
Financieros, Eje de Investigacion y eje de
Tecnologia. Publicada en el Periodico La
Prensa, el 9 de agosto de 2018.
 Planificacion y organizacién de trabajo
para la nueva formulaciéon del Plan
Estratégico de la UNACHI 2018-2023.

» Capacitaciéon a los miembros de las
comisiones de cada Eje Estratégico, por
el Ingeniero, Enrique Vega J., Analista de
Seguimiento y Evaluacion — Ministerio de
Economia y Finanzas. 24 de septiembre de
2018.

» Jornada de Trabajo con los miembros de
las comisiones de cada Eje Estratégico, con
la participacién especial del MSc. Pedro
Rojas. 13 de noviembre de 2018.
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La Secretaria Académica y Docente que
realiza la Secretaria General, se desarrolla
en la forma mas expedita posible, siguiendo
los lineamientos en cuanto a tramites, con el
propaosito de optimizar la calidad de servicio
hacia nuestros estudiantes y docentes.

La labor realizada por la Secretaria General
en el periodo académico 2018, es producto
de las funciones que se realizan en las
Secciones de Registros Académicos,
Parlamentarias,  Registros  Docentes,
Sistematizacion de Datos y Archivo.

* Se realizaron tres graduaciones, dos
en el Campus Central y una en el Centro
Regional Universitario de Baru.

* En el periodo 2018, se expidieron 3,174
diplomas.

» Se realizaron 15 Consejos Académicos,
11 Consejos Administrativos y 4 Consejos
Generales Universitarios, generando los
acuerdos para las unidades académicas y
administrativas.
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Secretaria General

Magistra Blanca Rios
Secretaria General

* Se confeccion6 el padron electoral de
estudiantes y docentes para las elecciones
de Rector y de Representantes docentes,
estudiantes y administrativos ante los
organos de gobierno universitario.

+ Se cred el registro sistematizado de
convalidaciones, evaluaciones de titulos y
expedientes docentes.

* En conjunto con la Direccion de Tecnologia
e Informacion se trabaja en mejoras al
sistema de informacién para el desarrollo
del mdédulo de correccion de calificaciones,
créditos y la expedicion de diplomas.
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Facultad de Humanidades
Magistra Olda Cano

Decana

Actividades
Administrativas
* El Decanato ha gestionado alafecha 5,033
notas a nivel institucional, 359 circulares
y 330 certificaciones a estudiantes vy
docentes; se gestionaron 43 actas, 195
convalidaciones, 180 certificaciones, 259
retiroseinclusiony 18evaluacionesdetitulos.
* En el primer semestre se tramitaron
194 organizaciones docentes, 30 ajustes
a las organizaciones docentes y seis
(6) Banco de Datos Ordinario. Durante
el segundo semestre se tramitaron 201
organizaciones docentes, 21 ajustes a las
organizaciones docentes y seis (6) Banco
de datos. Se realizaron dos (2) Juntas de
Facultad Ordinarias, cuatro (4) Juntas
Representativas Ordinarias y cuatro (4)
Juntas Representativas Extraordinarias. Se
realizaron seis (6) reuniones de Escuelas
y Departamento y una (1) reunién con los
coordinadores de Maestrias. Se aprobaron
y realizaron 70 giras a nivel de licenciatura
de la Facultad de Humanidades y 15 giras
de Postgrados y Maestrias. Ciento noventa
y siete (197) estudiantes de las diferentes
escuelas realizaron fase interna y fase
externa de servicio social universitario.

* La Escuela de Espariol, celebro el Dia del
Idioma el 23 de abril de 2018, en Sala de
Conferencia de FAECO, con la participacion
de estudiantes y docentes.

» El Departamento de Sociologia, realizo
el Seminario Taller “Interculturalidad
Ciudades, Artes y Desastres entre América
y Europa” del 16 al 20 de abril de 2008,
y como expositor invitado el socidlogo
francés, Dr. Nicolas Rey.

Académicas y
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Area Humanistica

« La Decana de Humanidades y los
Directores de Escuelas y Departamentos le
celebraron el Dia de las Secretarias de la
Facultad con un almuerzo buffet en el Hotel
Los Molinos el 30 de abril, 2018.

* La estudiante Reyshell Serrano, Escuela
de Inglés, gano el certamen como la Reina
Afrodescendiente, 2018.

 La Escuela de Psicologia, celebré la
Semana de la Psicologia, realizada del
18 al 22 de junio de 2018, con diferentes
actividades donde participaron docentes y
estudiantes.

* La Escuela de Musica realizé un concierto
titulado “Musica sin Frontera”, el dia 25 de
junio de 2018, auditorio Elsa Estela Real.

» El Departamento de Geografia realizd
Homenaje de Honor a los docentes Arabella
de Atencio y Rodrigo Martinez, retirados de
la docencia como reconocimiento de su
labor académica el 28 de junio de 2018.

» El Decanato inauguré el 15 de agosto
las nuevas aulas de Escuela de Musica.
La Decana de Humanidades, Doctoranda
Olda Cano y la Magistra Mirza Palacios,
donaron tres tableros a estos salones cuyos
costos ascendieron a mas de B/. 1,200.00.
La Decana gestion6 con la Vicerrectoria
Administrativa la compra de las mesas y
sillas adecuadas a los salones de la Escuela
de Musica. Estuvieron presente la Rectora
y demas autoridades superiores al igual
que docentes y estudiantes de la Facultad
de Humanidades y la Escuela de Musica.
* El 23 de agosto se recibio al Ministro de
Mi Ambiente junto con la representante del
Banco de Desarrollo de América Latina
(CAF) quienes visitaron el vivero de la
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Escuela de Recursos Naturales. La Escuela
de Recursos Naturales esta participando
en el proyecto de “un millén de hectareas”

promovido por Mi Ambiente y otras
entidades del Estado para la reforestacion
en todo el pais. Se registran avances en
la produccién de plantones maderables y
frutales que cultiva la Escuela para este
proyecto.

* La Decana de Humanidades celebr¢ el 81
aniversario de la creacion de la Facultad
de Humanidades con una cena tipica en
el Hotel Ciudad de David el 31 de agosto,
2018, con la participaciéon de docentes,
estudiantes sigma lambda y administrativos.
La Decana dio mas de 30 reconocimientos
a docentes, entre los cuales se destacd
la labor realizada por escritores de la
Facultad de Humanidades como el Doctor
Mario Molina, el Doctor Allen Patifio, la
Doctora Leydis Torres y la Magistra Aura
Gonzalez; de igual manera, la Decana
entregd reconocimientos a estudiantes de
mayor indice académico. Las diferentes
escuelas entregaron certificados al mérito
a estudiantes destacados. La Decana rifo
varios premios entre los participantes.
Fue una noche de diversion con un
despliegue de vestuarios tipicos de los
docentes, administrativos y estudiantes.
* El Decanato gestion6 para la Escuela de
Educacion Fisica la visita de la Directora
Ejecutiva de FUNIBER, y especialistas de
UNEATLANTICO, con sede en la Ciudad

del Saber, el 31 de agosto de 2018, quienes
ofrecieron becas hacia esa universidad en
Espanfa a los estudiantes y docentes de esa
escuela y demas docentes de diferentes
unidades académicas de la Facultad. Esta
visita incluyo un Taller con los estudiantes
y docentes de la Escuela de Educacion
Fisica, con el tema “Readaptacion del
Ligamento Cruzado anterior en el Deporte
de Equipo”, dictado por un especialista de
UNEATLANTICO.

* Los estudiantes de la Escuela de Espariol
participaron en la Feriadel Libro en la ciudad
de Panama del 16-18 de agosto, 2018. Se
gestiono a través de la Rectoria hospedaje
a los estudiantes en la la Universidad
Maritima Internacional de Panama.

* La Escuela de Sociologia realizé actividad
académica con la Séptima jornada social
denominada “La realidad Sociolégica en
Chiriqui”, del 23 al 24 de agosto de 2018.
 La Escuela de Musica, el 11 de septiembre
ofrecid la conferencia - Concierto “Evolucion
de la Musica en el Universo”, organizado
con Vicerrectoria de Extension. ElI 14
de septiembre, realizd Taller - Practico
de Flauta Dulce, dictado por el Maestro
Hernando José Cobo y la profesora
Margarita Troetsch, grupo YAMAHA de
Panama, a los estudiantes de musica.

« Como Presidenta de COFHACA 2017-
2019 (Consejo de Facultades Humanisticas
de Universidades Latinoamericanas),

participé en la XXVI Asamblea Ordinaria del
Consejo de Facultades Humanisticas de
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de Centroamérica, el Caribe y México
(COFHACA) y el IX Congreso de
pensamiento Humanistico “Construyendo
un nuevo humanismo para enfrentar los
problemas y desafios contemporaneos,
en la Utec - Universidad Tecnoldgica de
El Salvador del 25 al 29 de septiembre.
Participaron de la Magistra Vielka Ureta y
el Doctor Agustin Martinez, como socios
honorarios. Como Decana dicté una
conferencia.

* La Escuelade Turismo, celebré la Semana
del Turismo, con diferentes actividades que
se realizaron del 24 al 28 de septiembre
de 2018, y su cierre fue en la Ciudad de
Panama.

+ Se celebr6 UNACHI Live Fest con la
promocién de carreras de la Facultad de
Humanidades. Fue un éxito. Felicitamos a
los estudiantes y docentes de las diferentes
escuelas quienes decoraron los salones
con temas alusivos a sus carreras.

* La Escuela de Inglés y el Departamento
de Inglés, llevo a cabo la semana de inglés,
con diversas actividades que fueron del
05 al 12 de octubre; el 9 de octubre se
celebrd los concursos intercolegiales con
la participacion de mas de 30 colegios
publicos de la provincia de Chiriqui y el
11 de octubre el Get Together, incluyen el
concurso intercolegial.

* La Escuela de Geografia e Historia, el
Dr. Agustin Martinez en coordinacién con el
Decanato de Humanidades, se desarrolld
el Dia de la Hispanidad, el 12 de octubre
de 2018.
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» La Escuela de Sociologia participé en el
XVI Congreso Nacional de Sociologia “Pre-
Alas—Panama” Democracia, Desarrollo,
Corrupcion 'y movimiento Sociales en
Panama y América Latina, del 9 al 12 de
octubre 2018, ciudad de Panama, con la
participacion de estudiantes de Escuela de
Sociologia y docentes.

* El 29 de octubre la Decana celebro el
Dia del estudiante con la colaboracion de
docentes y administrativos. Se repartieron
multiples regalos a los estudiantes, entre
los cuales se destacan televisores, tablets,
cenas, almuerzos, y estancia en hoteles y
cabanas de la localidad.

 El Decanato en conjunto con el Dr. Mario
Molina, organizé una capacitacion para
docentes y estudiantes de la Escuela de
Geografia e Historia y el Departamento de
Geografia y el Departamento de Historia,
con el tema “El pensamiento Critico y la
Historia” y “La Investigacion Cuantitativa”.
 Durante el ano académico 2018, las
comisiones de ascensos y reclasificaciones
evaluaron mas de 120 expedientes
de docentes beneficiados por la Ley 6
del 24 de marzo de 2016 del campus
central, la extension de Boquete y los
centros regionales. Entre estos docentes,
veinticuatro (24) fueron aprobados en

Consejo Académico y 22 ascendieron
la categoria titular y 2, a la categoria
agregado. En el ano 2018, se otorgaron
cinco (5) Tiempos Completos y ocho (8)
Tiempos Medios.
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* El Decanato y la Comisién de Relaciones
Publicas y Eventos Sociales de la Facultad
ha realizado varias celebraciones como la
Fiesta del Dia del Padre, los cumpleanos,
la Fiesta del Dia del Educador y la Fiesta
del Dia de la Madre. La Presidente Mgtra.
Sandra Kant y su equipo de trabajo,
docentes de los diferentes departamentos,
han trabajado muy activamente para lograr
la integraciéon docente y administrativa a
través de estas actividades.

* La Escuela de Espanol, realizé el 09 de
noviembre la entrega depremios que se
otorgan a los ganadores de la XXIV version
del Concurso de Cuentos Interuniversitario
Dr. Roberto Jaén y Jaén 2018.

La Escuelade Geografia e Historia, celebro
el 20 de noviembre el dia del Geografia
con reconocimientos a estudiantes Sigma
Lambda de la Licenciatura de Geografia e
Historia.

* La Escuela de Inglés realizé la cena de
accion de gracias o Thanksgiving Day el 22
de noviembre, 2018.

e La Decana de la Facultad de

Humanidades celebro el Dia de la Madre a
las administrativas madres de la Facultad
con un desayuno tipico y muchos regalos.

* En la gestion administrativa se realizaron
multiples actividades en conjunto con el

Departamento de Secretaria Administrativa
relacionadas al mantenimiento de la
estructura y de equipamiento de la Facultad
de Humanidades tales como pintura de los
pasillos y salones, arreglos y limpieza
a salones, revision, reparacion vy
mantenimientos a acondicionadores de
aire, verificacion de limpieza en todas las
secciones de la Facultad, reemplazo de
lamparas, limpieza de ventanas, reparacion
de inodoros y lavamanos, reparacién de
puertas y cerraduras, compra de equipo
informatico, data shows, de equipo de
computacion, compra de acondicionadores
de aire, utiles de oficina, sillas de secretaria,
archivadores (de igual manera la Decana
don6é dos archivadores), una impresora
industrial laser para uso del Decanato y
todas las oficinas de la Facultad, toner
para las impresoras de la Facultad,
mantenimientos a los equipos existentes,
de nuevas computadoras para el laboratorio
del Departamento de Geografia; también
ha donado las cortinas verticales a cada
salon desde 2014 y en el 2018 dond las
cortinas que hacian falta en los salones
S20, S19y S15.

La Facultad de Humanidades se ha
destacado en ser una Facultad de servicio,
comprometida con la educacion a nivel
superior, brindando calidad y excelencia
en su gestion académica y administrativa.
Felicitamosalosdocentesporsuardualabor,
a los estudiantes por su responsabilidad
académica e integracion en las actividades
de la Facultad, al ViceDecanato, a la
Secretaria Administrativa, Directores de
Escuela y Departamento, Coordinadores
de Maestrias, Coordinacion de Servicio
Social, Secciones de Registro Académico,
Biblioteca, y demas secciones de la
Facultad por el trabajo en equipo. Juntos
hacemos la diferencia.
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Facultad de Comunicacion Social

MSc. Manuel Solorzano
Decano

Gestion Académica

* Se esta trabajando en la actualizacion de la
oferta académica de manera que responda
a la demanda laboral.

* En este periodo académico varios docentes
han asistido a congresos y otros eventos en
destacadas universidades de paises como:
Colombia, Bolivia, Peru, Argentina, Costa
Rica, Guatemala y México.

» Coordinacion de la reunion del Consejo
Directivo de la Federacion Latinoamericana
de Facultades de Comunicacién Social
(FELAFACS), en la ciudad de Panama del
26 al 28 de abril de 2018.

» Conversatorio académico con estudiantes
de la Licenciatura de Comunicacién vy
Tecnologia Audiovisual, en la asignatura
Expresion Oral y Escrita de la Magister Rita
Rovira, con la docente Elka de Herrera,
sobre el libro “Columnas Criticas de Opinién
Publica”.

Gestion Académica
A continuaciéon, se presenta datos
estadisticos que resumen la matricula de
primero y segundo semestre afio académico
2018.
* En el afio 2018, ingresaron 171 estudiantes
en las diferentes escuelas de nuestra
Facultad.
* Matriculados primer semestre, todas las
escuelas, de primero hasta los ultimos afios
470 estudiantes.

| "|‘| N

* Un total de 50 estudiantes obtuvieron
titulos de Licenciados en las cuatro carreras
que ofrece esta Unidad Académica.

» Con la colaboracién de la administracion
de la universidad se logro el presupuesto
necesario para la ejecucion de la primera
etapa del proyecto de las oficinas
administrativas y dos salones de clase que
daran inicio en febrero de 2019. Pendiente
la segunda etapa.

» Adecuacion y reapertura del laboratorio
de Comunicacion y Tecnologia Audiovisual,
con el equipamiento tecnologico a la
vanguardia con las exigencias que demanda
el mercado; cubriendo por primera vez las
tres jornadas.

* Se devel6 placa conmemorativa en honor
a la primera promocion del Técnico de
Radiodifusion en 1986, cuando funcionaba
el Centro Regional (CRUCHI).

Gestion de Investigacion

* El Proyecto Manglares: esta iniciativa
nace en el Centro de Investigacion de la
Facultad de Comunicacion Social. Cuenta

con el apoyo de entidades estatales y de
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organizaciones ambientales. Esta dividido
en tres etapas: la primera se elaboré una
produccion documental con la finalidad de
concienciar a la poblacion panamefa sobre
la importancia de conservar los manglares.
En mayo de 2018, se realiz6 su lanzamiento
en la provincia de Bocas del Toro, Isla Colén.
* El profesor Fabian Cubilla, escribié el libro
"La Universidad Auténoma de Chiriqui.
Visionario reto abierto al conocimiento y al
tiempo".

* La Profesora Elka Patricia de Herrera,
escribié y presentd los libros 35 Demandas
Devoradoras y Talento Artistico de Dos
Publicistas.

Gestion de Extension

» Comunicadora Social Cristina Lara, por la
empresa Pivot Funding Connected presenta
el tema: Dime qué Comunicas y te diré quién
eres, a estudiantes de IV afo de Periodismo,
con el docente Kennys Mojica.

* Hace tres aflos se nombrd la comision
del Museo, presidida por el profesor Alexis
Atencio. Entre los logros significativos
avanzados en este afno 2018 se sefiala lo
siguiente: Ofrecimiento de la Rectora de
un lote en los terrenos frente a la empresa
Tzanetatos y el apoyo de la Universidad
Tecnoldgica y la USMA para la confeccién

del plano estructural y arquitectonico;
gestion ante la Embajada China para
posible asesoramiento técnico y financiero;
gestién ante la Embajada de Espana.

« Como proyecto del Servicio Social
Universitario se coordind “Gabinete de
Comunicacion; dejando huellas”. En el
primer semestre 25 estudiantes de las
diferentes carreras participaron con 5
organizaciones y en el segundo semestre
43 estudiantes de las 4 escuelas de esta
unidad académica participaron con 8
proyectos, donde el conocimiento se ha
logrado y ha sido muy importante este
aprendizaje.

* El 20 de agosto se llevo a cabo el foro
"Comunicacion sin Fronteras", organizado
por el centrode estudiantesde laFacultadde
Comunicacion Social. Con participaciones
del Grupo de Actores Pixcel Panama, Se
contdé con la presencia de reconocidos
comunicadores de trayectoria nacional e
internacional tales como: Castalia Pascual,
Alvaro Alvarado, Rafael Candanedo, Juan
Planells, Daniel Escribano, Sebastian
Llapur.

* En el mes de noviembre y en el marco
de la celebracion del Dia del Periodista,
la Facultad de Comunicacion Social en
conjunto con la Asociacion de Periodistas
de Chiriqui, realizaron el conversatorio en
honoralamemoriadel procerdel periodismo
en Panama, Gaspar Octavio Hernandez, a
cien afos de su desaparicion fisica. Con un
panel de lujo conformado por el Presidente
del Consejo Nacional de Periodismo Juan
Planells, el Presidente del Sindicato de
Periodistas de Panama Filemén Medina y
el Ex-Presidente del CONAPE y catedratico
Doctor Rafael Candanedo.

* La Facultad de Comunicacion Social de
la UNACHI, realizé6 homenaje al profesor
Fabian Cubilla Gaitan, en reconocimiento a
su labor meritoria en virtud de celebrarse el
Dia del Periodista.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Mgtr. Jorge Bonilla

Decano

Area Académica

LaFacultad de Derechoy Ciencias Politicas,
cred la Licenciatura en Investigacion
Criminal y Seguridad, programa que se
ofrece en la modalidad de fin de semana
y actualmente, en su primer afo de
implementacidén cuenta con una matricula
de 187 estudiantes. Esta oferta responde
a estudios realizados por la Comision de
Gobierno y Justicia que evidenciaron la
necesidad de formacién de investigadores
criminales y seguridad para brindar los
servicios de calidad en las investigaciones
de un hecho posible.

En los programas de Posgrados que
desarrolla esta Facultad, se crearon
dos nuevas maestrias una en Derechos
Humanos y Justicia Constitucional que
se ofrece en modalidad semi-presencial
y la otra en Mediacion, Conciliacién,

Arbitraje y Negociacion, innovando en la
modalidad virtual. De igual forma, durante
el afo realizamos diversas conferencias
con juristas destacados del pais, como
la Dra. Julia Saez, el Magister Sebastian
Rodriguez Robes y el Magistrado Elias
Solis Gonzalez.

Se organizo el Foro Mujer y Derecho, cuyo
propésito fue proyectar las oportunidades
que brinda la profesion de Abogado al
desarrollo del pais.

Para la celebraciéon del Dia del Abogado,
se organizaron diversas actividades, con
el objetivo de realzar y reconocer el aporte
de nuestra profesion al desarrollo del pais.
Las conferencias se enmarcan en el legado
de Justo Arosemena al Derecho panamefio
y participé el Magistrado Jorge De la Torre
con la disertacion “Aportes de Don justo
Arosemena en el quehacer ético-juridico”
y el Magister Sebastian Rodriguez Robles,
representante del Colegio Nacional de
Abogados, expuso sobre “Justo Arosemena
y el Control de la Constitucionalidad”.
Previo a estas conferencias, docentes de
la Facultad de Derecho entregaron una
canastilla al Hospital José Domingo De
Obaldia. En los predios de la UNACHI,
se desarroll6 la Primera Feria Juridica
en la cual participaron instituciones
como el Ministerio Publico, la 4ta Zona
Policial, Servicio Nacional de Fronteras,
Registro Publico, Tribunal Administrativo
Tributario, Defensoria del Pueblo, Centro
de Investigaciones Juridicas, Organo
Judicial, Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral y organizaciones como la Camara
de Comercio de Chiriqui, Colegio Provincial
de Abogados entre otras, que promovieron
entre la comunidad universitaria, los
servicios que ofrecen.

Se inaugura la Biblioteca Juridica, con el
nombre de Clara Gonzéalez de Berhinger
en honor a esta prominente mujer
abogada, politica y educadora chiricana.
Primera mujer panamefia en obtener una
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Licenciatura en Derecho. Se presenté una
significativa donacién de textos.

Se inaugura la Sala de Simulaciéon de
Audiencias, la cual se ubica en el cuarto piso
del Edificio que alberga las aulas de clases
de nuestra facultad. Lleva por nombre
Alvaro Candanedo como reconocimiento a
este chiricano que fue uno de los primeros
magistrados de Tercer Distrito Judicial de
Chiriqui.

Area Administrativa

Dentro de los logros administrativos,
gestionadosconelapoyodelaadministracion
central de la UNACHI, estan:

- Adquisicion de nuevos equipos multimedia
para uso en las aulas de clases.

- Traslado del Consultorio Juridico del
Municipio de David a la sede central,
para dotarlos de un mejor espacio fisico.
- Ingreso del inventario bibliografico de la
Biblioteca Juridica al Sistema KOHA que
gestiona la Biblioteca Central de la UNACHI.
-Acondicionamiento de la Salade Simulacion
de Audiencias, que se logrd con el apoyo de
la administracion central.

Area de Extension

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
enfoca durante el 2018 sus actividades
de extensidbn mediante la firma de dos
convenios.

El primero, es un Convenio Especifico de
Cooperacion Educativa y Laboral entre
la Universidad Auténoma de Chiriqui y el
Ministerio de Gobierno, y el segundo logro
fue la firma del Convenio de Cooperaciony
Colaboracion  Académica entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui, con el
Colegio Nacional de Abogados.

También, el 15 de marzo se organizo
una conferencia con el Tribunal de
Contrataciones Publicas, representado
por el Magistrado Elias Solis Gonzalez. El
proposito de esta jornada fuecapacitar a las
entidades gestoras de actos publicos y de
seleccidn de contratistas para que apliquen
debidamente los principios constitucionales,
legales y reglamentarios de la contratacion
publica.

Area de Investigacion

Ademas de las investigaciones inscritas en
la Vicerrectoria de Investigaciony Posgrado,
se organizé una capacitacion sobre el
uso de la Plataforma ABC y Gestiones
de Informacion Bibliografica. También se
designé a dos funcionarios administrativos
y un docente para conformar el Comité
de Bioética de la Investigacion de la
UNACHI, que promovera la excelencia de
la investigacion clinica nacional.

Estudiantes graduandos de nuestra
Facultad, en etapa de elaboracion de
Trabajo de Grado y que optaron por la
investigacion y que cumplieron con los
requisitos, recibieron los subsidios que
ofrece la Vicerrectoria de Investigacion
para este propdsito.

Ademas, docentes de nuestra Facultad,
se capacitan para desarrollar proyectos
de investigacion y para extraer las sub
lineas de investigacidon de nuestra unidad
académica.
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Mgtr. José Dolores Victoria
Decano

Gestion Académica

* Se realizaron los Seminarios de: La
Lengua NgabeBuglé, Natacion, Folklore,
Desarrollo Personal, Disciplina en el Aula,
Lectura Rapida y Comprensiva.

* Participacién de docentes en el Décimo
Segundo Congreso Internacional de
Metodologia de la Ciencia y de la
Investigacion para la Educacion en México
por la Semana de la Educacién.

* La poblacion estudiantii es de 933
estudiantes en las carreras de grado,
pregrado y licenciaturas. 577 estudiantes
de los programas Diversificada (18
grupos) y 300 estudiantes en posgrados
(Docencia Superior, Investigacion vy
Evaluacion) Maestrias (Docencia Superior,
Investigacion, Didactica  Innovadora,
Direccion y Supervisién, Preescolar y

Evaluacion Educativa) y Doctorado en
Educacion.
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Gestion Administrativa

* Atencion de estudiantes de Pregrado y
Programas de Diversificada, Posgrado,
Maestria y Doctorado, se recibieron 4
tableros blancos, 2 sillas ergondmicas,
1 impresora para Diversificada, 1
computadora de escritorio para Secretaria
Administrativa, 3teléfonos IP,4 Multimedias
para los salones y sala de conferencias, 2
impresoras para Diversificada y Secretaria
Administrativa, 3 multimedios para
Diversificada y pregrado y 2 estaciones de
trabajo.
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» Se tramitaron 747 reclamos, 343 retiros e
inclusiones y 128 listas oficiales.

» Se capacitoé al personal administrativo en
diferentes especialidades.

Gestion de Investigacion
 Durante el ano 2018, el Centro de

Investigacion, Innovacion y Estudios
Interdisciplinarios de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, realizd

distintas actividades relacionadas con su
funcionamiento.

+ Estas actividades se clasifican en
jornadas de induccion a estudiantes
de la Facultad sobre Biblioteca Virtual,
reuniones de asesoria en anteproyectos de
tesis a estudiantes, reuniones y trabajo en
[l Congreso de la Facultad, participacion
con ponencia en el Congreso Cientifico.

Gestion de Investigacion

» Se realiz6 cena en honor a la semana de
la educacion, se recibio a los estudiantes
en UNACHI LIVE FEST con brindis, fotos,
conferencias, entrega de souvenirs y
participacion en juegos y preguntas.

* Entrega de canastillas en el Hospital
José Domingo De Obaldia.

* Culminacion del Circulo de Lectura afio
2018, con peliculas, comentarios, brindis
y regalos entre docenes, estudiantes y
administrativos.

* El grupo Soy Voluntario de la Facultad
realiz6 una actividad de limpieza de
la playa Las Mellizas, integrada por
administrativos, docentes y estudiantes de
la Facultad.

+ Se realizd proyecto “Muévete por tu
salud” con el propdsito de mejorar nuestros
habitos alimenticios y calidad de vida.
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Facultad de Economia

Magistra Luries O. Miranda
Decana

Gestion Académica

* Autoevaluacion con fines de mejora de las
Carreras de Banca y Finanzas y Gestion de
Tecnologia de Informacion.

+ Actualizacion y aprobacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Economia.

* Desarrollo de la segunda versiéon del
proyecto Expo vision, para promover las
actividades de emprendimiento y creacion
de micro empresas por el estamento
estudiantil.

* Organizacion del Primer Congreso de
Economia, Sociedad e Innovaciéon (CESI)
que sera realizado en el afo 2019.

* Apertura de un grupo de Maestria en
Tecnologia y Sistemas de Informacién
Empresarial.

» Aprobaciéon de la Maestria en Gestion
Virtual de la Educacion.

* Presentacion ante la Junta Departamental
del Estudio de Factibilidad para la apertura
de la Especializacion y Maestria en
Ingenieria Financiera.

* Mediante la unidad de Educacién Continua
se ofertaron 5 seminarios de 40 horas:
Programacién Neurolinguistica, Tutoria en
Espacios Virtuales, Programacion en Java,
Soporte Técnico y Seminario de Excel
Basico. Adicionalmente, el departamento
de Ciencias Computacionales vy el
Departamento de Economia ofrecieron
conferencias.
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Area Comercial

« Giras Académicas a: Bolsa de
valores, Camara de Compensacion,
Superintendencia de Bancos de Panama,
Zona Libre de Colén, Panama Viejo, Casco
Antiguo de la Ciudad de Panama, Zona
del Canal, Pueblo Nuevo Coto, Campus
Coto de la Universidad Nacional de Costa
Rica, Universidad de Costa Rica, Golfito,
FEDURO, AGROSILOS, Cerveceria
Nacional, PANAPODE Import & Export,
Grupo Rey, Puerto de Crucero Colén 2000,
Aeropuerto de Tocumen , Panama Pacifico,

Grupo Melo, S.A., Autoridad Maritima
de Panama, Manzanillo Internacional,
Federacion de Cooperativa Salinera,

Hacienda Varela Hermanos, Cooperativa
Juan XXIIl, Ministerio de Comercio e
Industria, Ministerio de Trabajo, Camara de
Comercio e Industria de Chiriqui.

| B [ ’ F

Gestion Administrativa

. Compra de nuevos equipos
computacionales para adecuacion de los
laboratorios de informatica.

 Adecuacion de la red cableada e
inalambrica de la Facultad.
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e Pintura de
administrativas.

pasillos y oficinas

* Participacion de todos los funcionarios
administrativos en  actividades de
capacitacion y formacion profesional.

* Aplicacion del Sistema Koha en la
biblioteca especializada.

"l pammn

Gestion de Extensién

* Participacion por quinto afio consecutivo
como padrinos del Proyecto Relevo por la
Vida de la Fundacion de Amigos del Nifio
con Leucemia y Cancer (Fanlyc), donde la
Facultad de Economia se posiciona como
una de las diez organizaciones que mas
aportes ofrece a esta causa.

* Realizaciéon de 7 proyectos de servicio
social interno y 6 proyectos de servicio social
externo, beneficiando a una poblacién de
167 estudiantes.

+ Se emitieron 24 nuevos Programas
Radiales del programa “Economia Informa”
en la 93.3 Emisora Universitaria.

Gestion en Investigacion
* Publicacién de dos ediciones de la Revista
Plus Economia.

» Configuracion de la Plataforma Open
Journal System (OJS) para la creacion de
la version electronica de la Revista Plus
Economia.

* Actualizacion del estudio realizado en el
2014 sobre el Analisis y Proyeccidén del
Sector Agropecuario de la Provincia de
Chiriqui.

+ Se identificaron los sistemas de
representacion de conocimiento de
los estudiantes de primer ingreso de
acuerdo con el modelo de Programacion
Neurolinguistica (PNL).

Gestion en Proyeccion Institucional
» Celebracion del Dia del Economista.

* Reconocimiento a estudiantes sigmas de
la Facultad.

* Participaciéon en la Feria Internacional de
David como expositores.

* Participacion en la Convocatoria para el
desarrollo de Centros de Pensamiento de la
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SENACYT).

+ Participacion en la Rueda de Negocios
de la Camara de Comercio de Chiriqui.
» Participacion en el Programa Debate
Abierto como invitados especialistas en
temas economicos y sociales.

» Participacion en actividades de la
Secretaria Nacional de Cienciay Tecnologia,
de Ciudad del Saber, Consejo de Rectores,
Centro de Competitividad de la Region
Occidental, entre otras.
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Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad

Magistra Iraida Rivera de Gonzalez
Decana

Logros Académicos

Poblacion Estudiantil 2018

Escuela Total
Administracion de Empresas 476
Contabilidad 614
Total de estudiantes de 1,090
ambas escuelas

Coordinacion de Maestrias 2018

Escuela Total

Maestria en Adm. de 21
Empresas-cursosdoctorales

Maestria en Adm. de 17
Empresas con énf. en
Finanzas y Neg. Internac.

Maestria en Adm. de 31
Empresas - Especializacion

Maestria en Auditoria 31
Forense

Maestria en Contabilidad y
Auditoria Computarizada

25

Maestria en Auditoria 20
Forense - grupo nuevo

Maestria en Contabilidad y 15
Auditoria Computarizada -
grupo nuevo

Diplomados

Diplomado de Seguros en 22
Ramos Generales

Diplomado de Seguros en 18

Ramos de Personas

Cantidad de Egresados 261 nuevos

profesionales.
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* Aprobacion del Rediseno de la Licenciatura
en Contabilidad: En la Junta de Facultad
No. 2-2018 del 15 de marzo de 2018, se
aprobd el Redisefio de la Licenciatura en
Contabilidad, gracias a la gestién de la
Decana la Mgtra. Iraida Rivera de Gonzalez
y los miembros de la Comisién Dra. Rita
A. Cortés, Mgtra. Celedonia Sanchez de
Batista, Dra. Norma de Ortiz y la Dra. Marta
Céceres por tan loable logro.

* Entrega de idoneidades de Contador
Publico Autorizado por la Junta Técnica
de Contabilidad y el Ministerio de
Comercio e Industria: Este ano, la Junta
Técnica y el Ministerio de Comercio e
Industria entregaron 23 idoneidades de
Contador Publico Autorizado a egresados
de la Licenciatura en Contabilidad; esta
actividad fue organizada por la Direccion
de la Escuela de Contabilidad.

* Entrega del Disefio Curricular de la
Actualizacion de la Licenciatura en
Contabilidad a la Direccién de Curriculum:
Las Profesoras Rita Cortés, Celedonia
Sanchez de Batista, Marta Caceres y

R B Bd ) )
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Norma Chang de Ortiz hicieron entrega
del Plan de Mejoras de la Licenciatura en
Contabilidad a la Direccién de Curriculum
al Decanato y a la Junta Técnica de
Contabilidad.

* En el Consejo Académico del 4 de julio
de 2018, se aprobo la Actualizacién de la
Licenciatura y Técnico en Contabilidad.
Iniciara el primer semestre 2019, en
el Campus, los Centros Regionales y
Extensién.

« XVIII Encuentro de Estudiantes de
Contabilidad: El lema de este afio fue “La
Profesién del Contador y su incidencia en
las diversas actividades financieras de toda
estructura organizacional”. El estudiante
Héctor Arauz fue el Presidente de esta
actividad, donde participaron estudiantes
del campus como los Centros Regionales.
* Seminario Taller “Herramienta Didactica
Google Classroom para Cursos del Nivel
Superior” dictado por el Mgter. Baltazar
Aparicio. Participaron los Docentes del
Campus y de los diferentes Centros

Regionales y Extension.

pNACH
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Logros Administrativos

+ Este afo los colaboradores
administrativoshanrecibidocapacitaciones
para mejorar su desempefio en las
diferentes actividades administrativas de
nuestra unidad académica.
* Los Administrativos
participaron en el
Reclasificacion.

» Se reforzaron las diferentes oficinas con
nuevo personal.

permanentes
Proceso de

Giras Academicas

Escuela de Administraciéon de Empresas

* Docente Responsable: Dr. Eliécer Rojas
Lugar: San José, Costa Rica - Empresa
Dos Pinos.

Fecha: 31 de octubre al 04 de noviembre
Cursos: Mercadotecnia Il y Mercadotecnia
Internacionaly Promocionde Exportaciones.
*DocenteResponsable:Mgtra.ElsyMiranda
Lugar: Biomuseo, Zona libre de Coldn,
Canal de Panama, Administracion del
Canal y Esclusas de Miraflores.

Fecha: 7, 8 y 9 noviembre

Curso: Derecho a la Seguridad Social y
Riesgo Profesional.
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Escuela de Contabilidad

* Docente Responsable: Dra. RitaA. Cortés
Lugares: Esclusas Miraflores, Colegio de
Contadores, Superintendencia de Bancos,
UHY Botello y Marquez, KPMG, Tribunal
Administrativo Tributario, Biomuseo.
Fecha: 7 al 10 de octubre de 2018

Curso: Auditoria ll

* Docente Responsable: Dr. Dario Atencio
Lugar: Visita a la Bolsa de Valores - San
José, Costa Rica

Fecha: 08 al 11 de noviembre de 2018

Participacion Internacional de la Decana
Mgtra. Iraida Rivera de Gonzalez
Participacion de las XVI Asamblea
General de Asociaciéon Latinoamericana
de Facultades de Empresas y Contaduria
ALAFEC, Puerto Vallarta México.

Mejoras a la infraestructura:

* La Sala de Conferencia de nuestra
facultad fue restaurada en el mes de
agosto por gestion de la Rectoria y la
Direccion de Protocolo.

* Cambio de los orinales del bafo de los
varones, planta alta.

* Instalacién de lavamanos en el bano de
las mujeres, planta alta.
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Compra de Mobiliario-
Equipo y Laboratorio

* Equipo de Multimedia para salones

+ Kit de micréfonos para la Sala de
Conferencias

» Mobiliarios para los salones de clases

+ Mobiliario para los salones de maestria

» Acondicionador de aire para el salén 4

» Laptop para la Decana

* 3 teléfonos IP

* 1 Computadora de escritorio

Compra de

Donacion recibida

El Banco Nacional de Panama realizd
una gran donacién a nuestra Facultad, la
cual consisti6 en Mobiliarios de oficina,
ademas se beneficiaron de esta donacion
la Facultad de Enfermeria, Secretaria
General, Centro Regional de Tierras Altas
CRUTAYy la Biblioteca Central.

Logros de Investigacion

En nuestra Facultad contamos con la
siguiente cifra de Docentes que han
obtenido el titulo de Doctorado:

- 4 hombres

- 7 mujeres
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Extension Universitaria

La Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad brindé el
seminario de induccion a los estudiantes
de las Escuelas de Administracion de
Empresas y de la Escuela de Contabilidad.

Jornadas de Induccion de Servicio
Social Universitario 2018

Jornada Total
Matutina 183
Vespertina 64
Nocturna y Fin de semana 105
Total de estudiantes 352
participantes

Proyectos de Servicio Social realizados
por Docentes

Escuela de Administracion de Empresas
Proyecto Fase Interna: 11
Proyecto Fase Externa: 2

Escuela de Contabilidad
Proyecto Fase Interna: 12
Proyecto Fase Externa: 6

Proyeccion Institucional

Semana del Contador del 16 hasta el
20 de mayo de 2018. Reconocimientos
al Profesor Primitivo Cuevas y Porfirio
Fuentes.

La UNACHI tiene una representacion en
GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE
Competencia de gestibn empresarial.
Consiste en una simulacién en la que cada
equipo debe gestionar una empresa con el
objetivo de conseguir el mayor rendimiento
de las inversiones. El rendimiento de las
inversiones refleja el valorde laaccion, mas
variables como los dividendos distribuidos
o las acciones emitidas y recompradas.
Los estudiantes de |l afio de la Licenciatura
en Administracion de Empresas Jornada
Vespertina: Maika Castillo, Ashley Guerra,
Daybelis Barroso, José Fernando Guevara
y Alina Rios, son los representantes en
este importante concurso; su equipo tiene
como nombre SIRKET vy estan listos
para participar en la gran final del 20 al
22 de febrero de 2019 en la ciudad de
Panama. Si ganan participaran en la final
internacional en Rusia.

La Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad conforma
su Conjunto Folclérico. Desde que la
Mgtra. lraida Rivera de Gonzalez tomé
posesion de su cargo como Decana,
siempre tuvo la idea de conformar un
Conjunto Folcldrico, y para este afo este
anhelo se conviertio en realidad, con la
Direccién del Prof. Rubén Rodriguez. Este
conjunto esta conformado por estudiantes
de las diferentes licenciaturas.
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Facultad de Administracion Publica

Mgtr. Jorge Contreras
Decano

Logros Académicos

« Semana de la Secretaria: Cena
Conferencia a cargo del Licdo. José de los
Santos Chen Barria sobre competencias y
exigencias del mercado laboral en el marco
de la Semana de la Secretaria en su version
2018.

+ Jornada
Recursos

de Actualizacion para
Humanos y Administraciéon
Publica: Conferencias de actualizacion
con temas sobre Herramientas
Tecnoldgicas, Competencias Laborales vy
Descentralizacion Local, para las escuelas
de Recursos Humanos y Administracion
Publica.
Logros de Extension Universitaria
*Diplomadolnternacionalde Gobernabilidad,
Gestidon Publica y Gerencia politica en su
9a. Version; coordinado por el Centro de
Politicas Publicas de la Universidad de
Panama, cuya sede en Chiriqui fue nuestra
Facultad, con el auspicio del Banco de
Desarrollo para America Latina CAF.
* Foro sobre la trata de personas, con el
auspicio de la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y el Ministerio
de Relaciones Exteriores se llevé a cabo
un Foro sobre la trata de personas en sus
repercusiones en Panama.

'mmmp DE,
MIISTRACTON PUBLICA

Internacionalizacién

Durante el aio 2018 la Facultad cont6 con
una destacada participacion en eventos
internacionales tales como:

« 3era. Sesion del Consejo Académico
Regional de la Escuela de politicas Publicas
y Desarrollo, llevado a cabo en la UNACHI.
(abril, 2018).

* 1era. reunion de egresados del programa
de Decanos de Latinoamerica DIES IDC
LA, llevado a cabo en el mes de abril en la
Universidad Espiritu Santo, en Guayaquil,
Ecuador.

» Capacity Building Program, organizado por
KDI de Corea del Sury la Escuela Regional
de Politicas Publicas y Desarrollo llevado
a cabo en el Tecnologico de Monterrey
durante el mes de mayo.

« Capacity Building Program, sobre
Finanzas Publicas organizado por Ia
Escuela Regional de Politicas Publicas y
Desarrollo llevado a cabo en Ciudad de
Guatemala.
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Logros Administrativos

* Seminario de Protocolo y organizacion
de eventos para el personal secretarial y
estudiantes de la Facultad.

* Autoevaluacion de la Licenciatura en
Administraciéon Publica con Enfasis en
Gerencia Estratégica.

Datos Estadisticos 2018

Matricula 333
Egresados 62
1er. ingreso 126
Total 521

Ofertas de Posgrados y Maestrias 2018

Programa Matricula
Gestion de Rec. Humanos 11
Ciencias de la Familia 12
Prevencion en Riesgos Lab. 20
Gestion Ejecutiva Admtiva. 16
Total 59

Giras Académicas

Entre las diversas giras académicas
realizadas durante este periodo resaltamos
las siguientes:

* Visita a la Presidencia de la Republica.

* Gira a Zona Libre de Colon.

« Visita al Museo Interocéanico del Canal.

Logros de Extension

Enmateriade extensionseguimos marcando
pautas como Facultad, incursionando en
las comunidades de San Carlos y Alanje,
con jornadas de capacitacion para los
funcionarios municipales y madres de
familia de escuela multigrado.

* Proyecto Comunitario: Mujer rural,
cultura de paz, ambiente y desarrollo
Local, comunidad de Los Almendros en
el corregimiento de Puerto Armuelles,
a cargo de la Escuela de Relaciones
Internacionales con la participacion de

Estudiantes de de Politica Internacional,
Secretariado Ejecutivo y Comunicacion
Social, bajo la coordinacion de la Profesora
Nelfany Arauz.

* Actividad de Fiestas Patrias resaltando
nuestras costumbres y tradiciones. Con
la participacion entusiasta de todas las
escuelas se llevd a cabo por primera
vez una proyeccion cultural de nuestras
tradiciones.
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Facultad de Enfermeria
MSc. Onidia Lideniz Quiroz

Decana

Logros Administrativos

» Se remodeld el saléon de profesores de
la Facultad, en el mismo se habilité un
bano completo para uso exclusivo de los
catedraticos.

* En el mes de octubre se celebro el
encendido de velas rosadas y celestes
“Uniendo Fuerzas contra el Cancer de
Mama y Préstata”, en la misma participaron
el personal docente, estudiantes, y personal
administrativo.

» Celebramos en octubre el mes del Santo
Rosario la Facultad realiz6 el primer misterio
dirigido por el Reverendo David Troncoso.

Logros Académicos

» Graduandos de la Facultad de Enfermeria
participaron de la ceremonia de Bendicion
e Imposicién de pines el pasado 21 de
marzo 2018.

El acto se realiz6 en la Iglesia Catedral
de la Ciudad de David, contamos con la
asistencia de familiares, amigos y docentes
de la Facultad, quienes acompafaron a los
futuros enfermeros y enfermeras egresados
de la UNACHI.
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Area Cientifica

*El 12 de mayo se llevé a cabo la Imposicion
de Cofias, acto que conté con la presencia
de la Magistra Etelvina de Bonagas Rectora
de la UNACHI, Vicerrectores, Decanos,
invitados de la Caja del Seguro Social,
Ministerio de Salud, Invitados Especiales,
Familiares ademas estudiantes de la
facultad.

La imposiciéon de cofias representa un
simbolo de honor, responsabilidad,
promesa, distincion, vocacion trato
humano, ética y moral y se utiliza para
distinguir la universidad de procedencia por
el color de la cinta, esta la distinguira en
ceremonias y eventos especiales, significa
que ya pueden iniciarse en el campo clinico
en diversas instituciones de salud.




inForME anuaL 2018 <4 4 <

+ Panaloton XX? Actividad realizada en
el Parque Cervantes de David por los
estudiantes de Ill Ao con el lema “Un
deseo, un motivo, una sola satisfaccion
jApoya a la Pafnaloton!. El 13 de octubre
2018 se entregaron 29,226 panales
desechables para los nifios hospitalizados
en el Hospital José Domingo De Obaldia
David.

+ Dia 25 de octubre, agasajamos a los
estudiantes en la sala de conferencia de
la Facultad. Se realiz6 un acto donde se
le entregaron obsequios y un pequeio
brindis a los estudiantes.

Actividades

* Ruta del Arte y Cultura Universitaria,
exposicion de pinturas por diferentes
pintores chiricanos. Los cuales estuvieron
en exposicion en el lobby de la Facultad.

* EI 17 de noviembre 2018. ANEP nos invita
a participar enla| Gala Tipica donde fuimos
asignados a representar el grupo Indigena
Ngabe Bugle, donde participamos con un
Stand alusivo al tema, nos acompafiaron
El Grupo FENUCHI, el personal docente,
estudiantes y administrativo de la Facultad.
Donde obtuvimos el primer Lugar.

Logros Extension

* Los Estudiantes de Il y IV colaboraron en
la Feria de la Salud que se realiz6 el 26 de
octubre en el parque Andrés Bello UNACHI
con la toma de presion arterial, peso y talla.
* Los Estudiantes de IV Afio realizaron la
Feria de Salud Mental en el Parque Andrés
Bello de la UNACHI. Donde orientaron a los
visitantessobreelsignificadoy laimportancia
delos diferentes valores de nuestro entorno.
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Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

MSc. Marco Tem
Decano

Gestion Administrativa

* Instalacion de Baldosas en los predios
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

» Cambios de acondicionadores de aire
split en los salones de L-19 y el Museo
de Historia Natural de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

*Compra e instalacion de acondicionadores
de aire de 48,000 btu, paraelsalon I-19y el
Museo de Historia Natural de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas. 23 de
noviembre 2018.

« Compra e |Instalacion de dos
acondicionadores de aires de 18,000 BTU,
para el Salén de Zoologia de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas .

* Compra e Instalacion de un Aire
Acondicionado de 48,000 BTU y una
refrigeradora de 7 pies de alto para el
Laboratorio de Botanica (L-6) de la

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
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Gestion Académica

» Estudiantes de tecnologia médica de
IV ano, realizaron jornada de donacion
de sangre, 23 de noviembre de 2018.

* En la Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas se realiz6 la Primera Jornada
Cientifica Ciencia, Arte y Cultura 2018.
15 de noviembre de 2018.

» Seminario taller de Quimica Organica
aplicada al Disefo y Sintesis de
Farmacos. 12 de noviembre de 2018.

+ Se realizd una jornada verde en
el Jardin Botanico de la Universidad
Autéonoma de Chiriqui, 6 de noviembre de
2018.

* LASEF Y CIU- UNACHI realizaron un
taller "Hagamos educacion amigable con
el ambiente". 31 de octubre de 2018.

* FICO capacitan en uso de nuevos
equipos para el parque cientifico. 31 de
octubre de 2018.

* UNACHI realiz6 taller de PCR a
estudiantes de Tecnologia Médica. 30 de
octubre de 2018.
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* Semana de la Salud y Censo Preventivo,
se realiz6 en la UNACHI, el 22 de octubre
de 2018.

» Exposicion oral Introduccion a la Flora
del Jardin Botanico de la UNACHI. 22
de octubre de 2018.

* Entrega de equipo de ultima tecnologia
para el parque cientifico de la UNACHI.
1 de octubre de 2018.

* Primer encuentro de  Genética,
Genomica e Informatica aplicada a la
Salud. 1 de octubre de 2018.

La Fundacion Ciudad del Saber, el
Centro Gendiagnostik, S.A., el Grupo
de Investigaciones en Biotecnologia,
Bioinformatica y Biologia Sintética, GIBBS,
de la Universidad Tecnoldgica de Panama,
UTP, el Centro de Ciencias Informaticas
Aplicadas, CENCINA, de la Universidad
Autéonoma de Chiriqui, UNACHI, y el
Centro Especializado de Genética,
CEGEN, realizan el Primer Encuentro de
Genética, Gendmica e Informatica aplicada
a la Salud, que se lleva a cabo el 28 y 29
de septiembre en la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas de la UNACHI.

T R R [ R

« UNACHI Y SENACYT desarrollo el 25
de septiembre un taller sobre manuscritos
cientificos.

Durante la administracion de la rectora
Magister Etelvina Medianero de Bonagas
en coordinacion con la Secretaria Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENACYT) se llevé a cabo este evento
en las instalaciones de la Facultad
de Administracién Publica, dirigido a
estudiantes y profesionales del area
cientifica, con el objetivo de desarrollar y
afianzar la capacidad de los participantes,
para establecer el punto principal de los
resultados de su investigacion, redactar
y publicar en el formato de articulos
cientificos en revistas arbitradas por
pares. Luz Graciela Cruz, bidloga con
especializacién en Ciencias Ambientales,
quienlaboraenlaDireccion de Investigacion
Cientifica de SENACYT, manifesté que
su responsabilidad es apoyar y fortalecer
las capacidades de escritura en los
investigadores que elaboran sus articulos
cientificos. Participaron 25 personas de las
diferentes Facultades de la UNACHI.

« Jornada Académica en conmemoracion
del Dia del Bidlogo. 5 de agosto de 2018.

» Seminario Taller obtencion de productos
naturales por biotecnologia vegetal del 23
al 27 de agosto de 2018.
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Facultad de Medicina

Dr. Camilo Caballero
Decano

Gestion Académica

* La Facultad de Medicina tiene una
poblacion estudiantil aproximada de 473
estudiantes, de los cuales 384 son de la
Escuela de Doctor de Medicina, 77 de la
Licenciatura de Emergencias Médicas y 12
del Técnico en Emergencias Médicas.

+ Se realiz6 la décima Promocién de
Graduandos de la Facultad donde se
graduaron 18 estudiantes de la Carrera
de Doctor en Medicina y 17 Técnicos en
Emergencias Médicas.

* Se inscribieron para ingresar a la Facultad
de Medicina 707 estudiantes, de los
cuales se seleccionaron los 140 mayores
puntajes para ingresar a la carrera de
Doctor en Medicina. En el primer semestre
ingresaron 70 en el segundo semestre
los 70 restantes y 50 estudiantes para la
Escuela de Emergencias Médicas.

* Los estudiantes graduandos de la Facultad
de Medicina de la Carrera de Doctor en
Medicina y del Técnico en Emergencias
Médicas realizaron el X Congreso de
Medicina con el

tema “Enfermedades

Infecciosas y Medicina Tactica” el cual se
llevo a cabo del jueves 24 al sabado 26 de
mayo de 2018 en el Auditorio del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

* Participacion de los estudiantes de sexto
afo de la Carrera de Doctor en Medicina
en el Examen de Certificacion de Medicina,
realizado en la Universidad de Panama, el
01 de septiembre de 2018; el 100% de los
estudiantes de nuestra Unidad Académica
aprobd el Examen de Certificacion.

* Los estudiantes de segundo afio de la
Licenciatura en Emergencias Médicas
a cargo del instructor de Emergencias
Médicas el Licenciado Luis Saldana,
realizaron un Taller de Canalizacion el 5 de
octubre 2018 en la Biblioteca de la Facultad.

* Los estudiantes de segundo afo de la
Licenciatura en Emergencias Meédicas
realizaron un Taller de Arrastre y Camillaje
de Pacientes el 16 de noviembre de 2018
en los predios de la Facultad de Medicina.
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Gestion Académica

* La Facultad ha realizado avance en
la construccion de su Laboratorio de
Anatomia y de seis aulas, con el propdsito
de contribuir en el proceso ensefianza
aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se realiza la adquisicion del equipo y
mobiliario requerido.

* Participacion de los funcionarios
administrativos en el Seminario Taller
“Impacto, Manejo, Tratamiento y
Prevencién de Enfermedades Cronicas
Degenerativas en los Servidores Publicos
de la Universidad Autbnoma de Chiriqui”
del 01 al 03 de agosto en horario de 8:00
a.m. a4:00 p.m. en el Salon de Maestria de
la Facultad de Educacion.

* Participacion del personal administrativo
de la Facultad en el Censo Nacional de
Salud Preventiva, coordinado por la Caja
de Seguro Social, Ministerio de Salud y
la Universidad Auténoma de Chiriqui; se
llevé a cabo el 26 de octubre de 2018 en
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en donde
se realizaron pruebas de laboratorio, toma
de muestra de sangre, presioén arterial,
glicemia, vacunacién, atencion médica
completa y docencias.

* EI 16 de octubre de 2018 se efectud la
Jornada de Capacitacion “Curso Basico
de Etica para Servidores Publicos” en
coordinacion con la Autoridad Nacional
de Transparencia (ANTAI). Se realizd
en el Auditorio Elsa Estela Real y con
la participaron de los funcionarios
administrativos de  nuestra  Unidad
Académica.

* Los estudiantes de V ano de la Carrera de
Doctor en Medicina del curso de Medicina

Familiary Comunitaria a cargo de la Doctora
Ramona Harris realizaron una Gira de Salud
del 29 de octubre al 01 de noviembre en la
comunidad de La Esperanza en Progreso,
distrito de Baru. Ademas, visitaron el Centro
de Salud de Soloy, en la Comarca Ngabe
Buglé, donde realizaron atencion primaria
y docencia sobre: el Cancer, Hipertensiéon
Arterial, Diabetes, otros.

Actividades Proyeccion

* Participacion de los estudiantes de VI aino
de la Escuela de Doctor en Medicina en
la Feria de la Salud "Prevencion es Vida”;
se realiz6é en el Parque Andrés Bello de la
institucion, el 26 de octubre de 2018; hubo
toma de presion arterial, glucosa.

* Participacion de Administrativos y
Estudiantes de la Facultad en UNACHI
LIVE FEST, actividad que se llevé a cabo
del 24 al 27 de octubre de 2018; se ofrecid
una breve induccién a los estudiantes de
los diferentes colegios de la provincia que
desean ingresar a la Facultad, culminando
la actividad con una caminata que partio
del Parque Cervantes hasta los predios de
la institucion.
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Centros Regionales y Extension

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente

Doctora Yenis Samudio
Directora

El Centro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente es una unidad académica que se
destaca por ofrecer servicios universitarios
a la poblacion estudiantil de esta éarea
geografica de la provincia de Chiriqui y la
Comarca Ngabe.

Desde sus inicios a la fecha ha avanzado
y con una matricula de aproximadamente
1400 estudiantes, ha aumentado su oferta
académica, inversion en infraestructura,
mejores  servicios administrativos y

multiples actividades académicas en todas
las disciplinas que se imparten, incidiendo
en el desarrollo social del pais.
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Gestion Académica

» Posgrado en Didactica en Alto Caballero.
* Simposio “Primer Encuentro de
Investigadores, CRUCHIO 2018.

» Seminario “Como desarrollar codigos en
un Ambiente de Programacion” dirigido
por el expositor, Ingeniero Emmanuel Pitti.
Facultad de Economia.

» Seminario Servicio al Cliente CRUCHIO
— INADEH - Facultad de Humanidades —
Escuela de Turismo.

* VI conferencia de Informatica. Homenaje
a Lucas Rodriguez del Asentamiento

Campesino Liberacion de Remedios.
Presentacion de la Periodista Anette
Planells.

= r_
488

« Semana del Administrador — Facultad de
Administracion de Empresas.

* Proyecto de Extension Asentamiento
Campesino Liberacién de Remedios.
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* Revista Creando Emprendedores de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

Gestion Administrativa

* Culminacién de 320 metros de cerca
perimetral del centro.

» Construccion de caseta y tanque de
bombeo para el CRUCHIO por un monto
de B/. 54,550.01

» Compra de 3 acondicionadores de aire y
dos proyectores con fondos obtenidos de
las actividades de Novatadas, autogestion.

de
para

de
de

* Aprobacién
B/.25,000.00
cafeteria del Centro.

» Donacion de 25 sillas para sub sede de
Alto Caballero.

Presupuesto
remodelaciéon

Gestion en Proyeccion Institucional

* Celebracion de la Semana de la Ciencia.

* Celebracion del dia del estudiante.

* Maraton

+ Juego de Futbol

* Voleibol

* Get Together 2018, organizado por la
Facultad de Humanidades - Escuela de
Inglés.

* VII Festival Interuniversitario de la Cultura
Ngabe, "Meri Ba Nuare 2018".

Ld
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Centro Regional Universitario de Baru

Magister Jorge Lopez Pineda
Director

Actividades relevantes

* Instalacién de camaras de video vigilancia
para la seguridad en el CRUBA.

* Incremento de 20 nuevas computadoras
portatiles con sus baterias.

* 6 nuevos Data Show Inalambrico para
uso de los Laboratorios y edificios nuevos.
* Instalacion de 2 fuentes de agua en los
pasillos.

* Adquisicion de un nuevo autobus
para giras de estudiantes y actividades
académicas.

* Instalacién completa de sistema Eléctrico,
Pintura, Baldosas en los nuevos edificios
del CRUBA

* Instalacion de una linea de comunicacién
con Fibra Optica para brindar mejor
servicio de Internet.

» Adquisicion de implementos para el uso

de la Escuela de Educacion Fisica.
R e R BT = i - =

—_—

* Inicio de la construccion de los

estacionamientos frontales para el nuevo
edificio.

 Creacion de dos nuevas carreras:
Licenciatura en Tecnologia de Alimentos
y la Licenciatura de Relaciones Publicas
con énfasis en Imagen Corporativa.

* Cursos de Marina en convenio con la
Universidad Maritima de Panama.

* Graduacién CRUBA, participaron 78
egresados.

* Actividades generales como la Pafialoton,
semana de la Contabilidad, Matematicas,
semana de la Educacion, conferencias
TIC, giras de la escuela de turismo,
Conferencias de Secretariado Ejecutivo,
Dia del Estudiante, semana de la familia.
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas

Magistra Belkis M. Quiroz

Directora

Logros Académicos
1. Celebracion de la Semana del
Administrador, organizada por los

docentes de la Escuela de Administracion
de Empresas.

2. Celebracion de la Semana del Contador
Publico Autorizado, organizada por las
docentes de la Escuela de Contabilidad.
3. Participacién de Docentes y Estudiantes
de la Escuela de Inglés (Volcan y Rio
Sereno) en la Cena y Exposiciones
realizadas durante la celebracion del
Thanksgiving Day.

4. Organizacion y desarrollo de los
programas de Maestria y Posgrado en
Docencia Superior, coordinadora Magister
Edilma Castillo, Maestria en Tecnologia y
Sistemas de Informacion Empresarial, con
la coordinacién de la MSc. Vielka Batista.
5. Organizacion y desarrollo de los
programas de Maestria y Posgrado en

e
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Inglés y en Administracion de Empresas
en Alta Gerencia 2018.

6. Celebracién de las Novatadas del
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas, con la participacion de 5 candidatas
Novatas de las diferentes Facultades.

7. Visita de los pares externos y técnicos
del Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacién, para la Escuela de
Informatica.

8. Aprobacion de las resoluciones, en
Juntas Representativas de Junta de
Centro, para la reclasificacién por Ley 6
del 23 de marzo de 2016, de los docentes
de las distintas Facultades del Centro

Regional Universitario de Tierras Altas.
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9. Se hizo la mudanza en la Sub sede de
Rio Sereno, a oficinas propias en La Unién,
Rio Sereno.

10. También se instalé la Fibra Ooptica
para internet y teléfono, Sub sede de
Rio Sereno, cuyo numero telefénico es
722-8961.

Logros Administrativos

1. Promocion de las diferentes ofertas
académicas del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas, en los
corregimientos de Volcan, Cerro Punta, Rio
Sereno y otros aledanos a nuestro Centro
Regional, coordinado por la MSc. Aida
Alvarado de Arcia, MSc. Teresa Alvarado y
administrativos.

2. Participacion de administrativos,
Docentes y estudiantes del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas en el Stand de
la Feria de David.

3. Participacion de la Directora MSc. Belkis
Quiroz, en la Sustentacion de finalizacion
de carrera en la Escuela de Inglés y de
Administracion de Empresasy Contabilidad.
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4. Mejoras a las instalaciones de la Escuela
Nueva California, y el Instituto Paulletino
como parte del convenio de colaboracion.
5. Se reforzé la planta docente con nuevos
tiempo medio y tiempo completo.

6. Compra de los terrenos del Ing. Olmos,
que albergaran las instalaciones del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas.
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Extensidon Universitaria de Boquete

Mgter Mirtha de Candanedo

Directora

Logros Académicos

 Apertura de 6 grupos nuevos en Boquete
y 3 en la sub sede de Gualaca.

* Curso Preparatorio para ingresar a la
Licenciatura de Inglés.

+ Seminario de Introduccion a la Vida
Universitaria (IVU).

« Seminario de Admision para
estudiantes de  Administracion
Empresas y Contabilidad.

» Participacion en las comisiones de
Graduados Factor 3.

* Apertura de nuevos grupos de Posgrado
Docencia Superior y Maestria en
Docencia Superior, Inglés y Didactica
General, Profesorado Educacion Media
Diversificada.

» Conferencia dirigida a los estudiantes de
Administracion de Empresas.

» Conferencia dirigida a los estudiantes de
Informatica.

» Conferencia en la Subsede de Gualaca
“‘Resolucion de Conflictos” dirigida a
estudiantes graduados.

* Conferencias en la semana de la

los
de

Educacion; Imagen y Protocolo, La Praxis
Pedagdgica, salud fisica y emocional.

Logros Administrativos

» Seminario de Investigacién y Confeccion
de Anteproyectos.

« Capacitacion para el Anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento 2019.
 Capacitacion al personal encargado en el
uso del nuevo sistema Isthmus.

» Seminario de Informatica Basica.

* Reunién con el alcalde de Gualaca para
la consecucion de un terreno.

» Seminario de Catalogacion RDA.

» Seminario de Introduccion a la Plataforma
Virtual de Biblioteca POA.

* Reuniéon con Autoridades locales del
Distrito de Dolega.

+ Se recibié donacion de audifonos y
microfonos a utilizarse con la Plataforma
EDUSOFT.
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* Nombramiento de nuevo personal
administrativo en Boquete y Gualaca.

* Instalacion y accesos a internet para el
aula de Turismo.

* Instalacion de linea de internet en la
Biblioteca.

* Ampliacion y reforzamiento de la cobertura
WIFI.

Actividades de Proyeccion

* Participacion de la Extension enelagasajo
del dia de las madres en Hornito, donde
participaron profesores, administrativos y
estudiantes de la Extension Universitaria
de Boquete subsede de Gualaca.

* Promocion de las carreras para anunciar
la apertura de inscripciones en Radio
Chiriqui.

» Cortesia de sala en el Concejo Municipal
de Dolega, para promocionar las carreras y
ver opciones de apertura de la universidad
en la comunidad.

* Celebracién del Dia del Padre a los
Docentes y Administrativos de la Extension.
* Donacién de Canasta de viveres a la
iglesia de Gualaca.

* Participacion en el Recibimiento de los
simbolos de la JMJ.
+ Celebracion de
Educacion.

* Celebracion del Dia de la Etnia Negra.

* Donacién de Canastas de Viveres para
la Iglesia San Juan Bautista (Boquete).

* Celebracion del Get Together 2018,
realizado por la Escuela de Inglés.

* Festival Gastronémico de la Escuela de

la Semana de la

Turismo.
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Universidad Popular de Alanje

Mgter Erick N. Serrano

Director

Gestion Administrativa

« Se ha logrado la ejecucién hacia
la Vicerrectoria Académica de |la
documentacién respectiva para tramitar
Codigo Docente para los aspirantes a
Instructores o facilitadores que dictaran
los cursos en la UNIPAL, durante el afo
2018.
*Ejecuciéndelostramitescorrespondientes
de solicitud a la Rectoria de diversas
Contrataciones para los facilitadores

que dictan los cursos en la UNIPAL, en
cumplimiento a la agenda de trabajo a
desarrollarse en los diferentes distritos y
comunidades, (23 Contratos realizados
durante el 2018).

Gestion Cultural

* La UNIPAL, conjuntamente con el comité
organizador de la parroquia Santiago
Apostol de Alanje celebra por cuarto afo
consecutivo la actividad del Corpus Cristi
en la Comunidad de Alanje cabecera.

* El conjunto de proyecciones Folcldricas
Elsa Estela Real, de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles de la UNACHI, fue
invitada a participar al acto del Opening en

la conmemoracion de sus 427 afos de
Fundacién del Distrito de Alanje, en la que
ademas se presentd el grupo de danza
Ngabe Buglé de la UNACHI.

Gestion de Produccién Agricola

* Durante el afio 2018, y en afios anteriores
hemos estado incursionando en Ia
Preparacion de parcelas para diferentes
cultivos, que son entregados a la cafeteria
de la UNACHI para apoyar en gran parte
al menu basico.
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Gestion de Educacién Continua

* La Universidad Popular de Alanje, recibio
invitacion por segunda vez del grupo de
damas de la Comunidad de Portén, para
la apertura del curso de Confecciéon de
bolsas (reutilizables), que fue dictado por
la facilitadora: Mirtha Beitia de manera Ad-
Honorem, para fomentar el no uso de las
bolsas plasticas de acuerdo a la Ley 1 de
19 de enero de 2018.

» Se han organizado diferentes cursos vy
seminarios en el Distrito de Alanje y en el
resto de la Provincia, permitiendo que 546
participantes entre damas y caballeros
logren formarse y asi obtener una
oportunidad en el mercado laboral.

Cursos y Seminarios:

» Confeccion de Rebozo, Confeccion de
Mundillo, Confeccién de Trencillas Anchas
para el vestido Tipico (UNACHI, Campus
Central).

*Reposteria(DistritodeAlanje: Querévalos,
Orillas del Rio, Distrito de Bugaba (Aserrio
de Gariché).

* Belleza (tintes, mechas, colorimetria)
(Distrito de Bugaba: La Mata de Bugaba,
Distrito de Tierras Altas: Paso Ancho
(Bambito).

+ Confeccién de pifatas y arreglos para
fiestas (Distrito de Boquerdn: (Boquerdn
Centro), Distrito de Bugaba: (La Mata de
Bugaba, Aserrio de Gariché) San Isidro,
Distrito de David: (Pedregal, Comunidad
de Garibaldi).

* Cocina Gourmet (Distrito de Bugaba:
(Aserrio de Gariché).

* Manualidades (tembleques, camisolas,
técnicas de wayuu, almohadones) (Distrito
de Bugaba: (Solano, San Isidro).

* Pintura en Tejas (en alto relieve) (Distrito
de Alanje (Querévalos).

» Confeccién de encajes de pajita (UNACHI
(Campus Central).

* Curso de Informatica Basica (Comunidad
de Dival4, Distrito de Alanje).
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Acuerdos de los Organos de Gobierno

Consejo General

1. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ORDINARIO N°1-2018

1. SE RATIFICARON, los siguientes
miembros del Tribunal Superior de
Elecciones: Mgter. Guillermo Mosquera,

Mgter. Josué Morales, Mgter. Enoch
Rodriguez, Luisa E. Beitia y Jazmin
Miranda.

2. SE APROBO, el acuerdo para tramitar la
Evaluacion de Titulo de Grado Académico
de Doctor obtenidos en otras Universidades
Nacionales o Extranjeras.

3. SE APROBO, el Reglamento y Politicas
del Proyecto: Programa de Implementacion
de la descentralizacion Presupuestaria de
los Centros Regionales.

4. SE APROBO, el Reglamento para la
Seleccion de Profesores Eventuales,
Profesores  Asistentes mediante el
Concurso de Banco de Datos.

5. SE APROBARON las siete areas que
comprende la Licenciatura en Psicologia
de la Facultad de Humanidades.

6. SE APROBO, la modificacion del Ordinal
F, referente a la Experiencia Profesional
y Docente de los Criterios de Evaluacién
para Concurso Formales e Informales y
Ascensos de Categoria.

7. SE APROBO, la creacion de la Escuela
de Tecnologia Médica de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, la cual
seguira perteneciendo a la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, hasta que la
infraestructura de la Facultad de Medicina
esté debidamente terminada.

/76

de la UNACHI 2018

2. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
EXTRAORDINARIO No.2-2018

1. SE APROBO la licencia sin sueldo de la
Magister Etelvina Medianero de Bonagas,
de su cargo como Rectora de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, a partir del 12 de
marzo al 25 de abril de 2018, con el objetivo
de participar como candidata a Rectora,
atendiendo al articulo 5 del Reglamento
para eleccién de Rector de la Universidad
Auténoma de Chiriqui y al articulo 15,
numeral 20 del Estatuto Universitario.

2. SE APROBO la eliminacién del numeral
3, del punto 4, de Perfeccionamiento
Profesional; de los Criterios de Evaluacion
para Concursos Formales e Informales
y Ascensos de Categoria, referente a la
presentacion de los curriculum vitae de los
facilitadores.

3. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ORDINARIO N°3-2018

1. SE RATIFICO, el anteproyecto de
presupuesto 2019.

4. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
EXTRAORDINARIO No.4-2018
1. SE RATIFICO a las Autoridades

Universitarias, como se detalla a
continuacion: Magister José Coronel,
Vicerrector Académico Doctor Roger

Sanchez, Vicerrector de Investigacion y
Posgrado Magister Rosa A. Moreno A.,
Vicerrectora Administrativa Magister Miguel
Rivera, Vicerrector de Asuntos Estudiantiles
Magister Edith Rivera, Vicerrectora de
Extensién Magister Blanca E. Rios C.,
Secretaria General Magister Edgardo De
La Torre, Subsecretario General Magister

José Candanedo, Director de Planificacion
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Magister Indira Candanedo, Directora

General de Recursos Humanos.

Consejo Académico

1. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No.1-2018

1. SE APROBO el calendario académico
del grupo 15, dia de semana, del Programa
Docencia Media Diversificada, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion,
Campus Central.

2. SE APROBO el Reglamento Especial
para la Reclasificacion o Ascenso de
Categoria Docente, segun lo establecido
en la Ley 6 del 23 de marzo de 2016.

2. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.2-2018

1. SE APROBO, sabatica a favor de la
doctora Carmen M. Sanjur A. con cédula
de identidad personal No. 4-123-1766 del
Departamento de Didactica y Tecnologia
Educativa de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para realizar una investigacion
sobre “Relacion entre el perfil del egresado
de Posgrado en Docencia Superior y las
competencias requeridas por el mercado
laboral docente universitario”; a partir del
01 de marzo de 2018 hasta el 1 de marzo
de 2019.

2. SE APROBO, extension del periodo
de entrega de documentos del Banco de
Datos para el afio académico 2019, hasta
el 31 de mayo de 2018. Esta extension
solamente regira por este afio 2018, para
el aino académico 2019.

3. SE APROBARON, las fases para
admision para el periodo 2018-2019.

4. SE APROBO, la modificacion del plan de
estudios de la Facultad de Enfermeria para
la inclusién de His 113 e Hist 114 ab, segun
acuerdo de Consejo Académico 10-2016.

5. SE APROBO, que el programa de
Especializaciéon Disefio de Aulas Virtuales
de la Facultad de Economia tenga un
valor de 15 puntos para todas las areas de
Especialidad de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui.

3. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.3-2018

1. SE APROBARON, los siguientes
seminarios y diplomados de la Vicerrectoria
de Extension para ser considerados en
todas las areas de concurso, de acuerdo a
los Criterios de Evaluacién para Concursos
Formales e Informales y Ascensos de
Categoria.

- Seminario de Seguimiento y Monitoreo de
Proyecto de Extension en Territorio.

- Seminario Elaboracién de Proyectos de
Extension.

- Seminario Internacional de Extension
Dialdgica y Critica.

- Diplomado Internacional en Desarrollo y
Gestion de la Extension Universitaria.

- Diplomado en Desarrollo y Gestion de la
Extensién Universitaria.

2. SE ACORDO, que la Brigada
Universitaria de la Cruz Roja de la Facultad
de Educacion, coordine sus actividades con
la Brigada Universitaria de Emergencias de
la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
3. SE APROBO, la modificacién del Plan
de estudios de la Carrera de Expresiones
Artisticas con énfasis en Musica de la
Facultad de Humanidades, con la inclusion
de HIS 113, HIS 1142, HIS 114b.

4. SE APROBARON, los siguientes
calendarios académicos del programa de
Docencia Media Diversificada de la Facultad
de Educacion: Grupo 6, de domingo, 2018-
2019, Grupo 16, lunes y miércoles.
5.SEAPROBO, el calendario académico del
programa de Docencia Media Diversificada
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2018-2019 (domingo) del CRUTA.

6. SE APROBO, la prérroga para presentar
trabajo de graduacion de los participantes
de la Maestria en Microbiologia Ambiental,
hasta diciembre 2020.

7. SE APROBO, la correccion de las
abreviaturas del plan de estudios del
doctorado en Ciencias Sociales.

8. SE APROBO, el cambio de nombre de la
asignatura: Topicos avanzados en biologia
[ll: Botanica Marina, por Tépicos avanzados
en Biologia Ill: Ecologia de comunidades
vegetales; del programa de Biologia con
Especializacion en Biologia Vegetal, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

9. SE APROBO, la inclusion de Tesis como
opcidn de graduacion en la Maestria de
Administracion de Empresas.

10. SE APROBO, la prérroga de licencia sin
sueldo extemporanea de la profesora Aura
Samaniego Luque con cedula 7-98-992 de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
del Campus de la UNACHI, para ocupar
cargo publico, del 2 de enero 2018, al 31
de diciembre de 2018.

11. SE APROBO, la prérroga de licencia
sin sueldo extemporanea de la profesora
Bienvenida Arauz con cedula 4-219-909 de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de Campus de la UNACHI, para ocupar
cargo publico del 2 de enero de 2018 al 31
de diciembre 2018.

12. SE APROBO, la permanencia en la
categoria de adjunto de los docentes
Maribel Hurtado, Reinel Camargo y Dixiana
Santamaria.

13.SEAPROBO, la modificacion del formulario
de participacion y evaluacion individual para
Banco de Datos — Formulario A.

14. SEAPROBO, la actualizacién del Disefio
Curricular de la Licenciatura en Contabilidad
de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad con las siguientes
observaciones:
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a) Incluir el plan de estudios del técnico por
separado.
b) Revisar la tabla de equivalencias.

4. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.4-2018

1. SE APROBO, la extension del periodo
de matricula y retiro e inclusion del primer
semestre 2018, hasta el 31 de mayo de
2018.

2. SE APROBO, extender el periodo de
tramite de reclamo de notas tardios para el
ano 2015 y 2016, hasta finalizar el periodo
académico 2018.

3. SE APROBO, agregar al acuerdo
del Consejo Académico No.3-2018, al
estudiante Alexis Urefia, con cédula
4-723-2112, donde se aprobd la prorroga
para presentar trabajo de graduacién de la
Maestria en Microbiologia Ambiental.

4. SE APROBO, cortesia de sala para la
profesora Vielka Ureta, Directora Ejecutiva
Interinstitucional, para sustentar Ia
aprobacion del Convenio con el Ministerio
de Gobierno y Justicia.

5.SEAPROBO, el Convenio entre Ministerio
de Gobierno (MINIGOB) y la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

6. SE APROBO, el ascenso de categoria
de los docentes: Gloria Rivera Nicolella y
Jose Néstor Mirones Camario, atendiendo
al articulo 90 de la Ley No. 4-2006.

7. SE APROBO, la reclasificaciéon a la
categoria de adjunto de los docentes:
Anel E. Castillo, Iris B. Quintero, Benjamin
Samudio, Evaristo E. Pérez e lIris A.
Fuentes.

8. SE APROBO, autorizar la orden de
pago de diploma a las estudiantes: Edilma
Santamaria, con cédula 4-726-718, quien
ingres6 a Docencia Media Diversificada
sin el titulo de licenciatura y Paola Polanco
Quintero, con cédula 8-761-223, quien
ingreso a la Maestria en Docencia Superior
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sin el Titulo de Especialista.

9. SE APROBO, eliminar de los requisitos
de ingresos el punto 5: Certificacion de
habilidades en el manejo de competencias
digitales, a los estudiantes del programa de
especializacion en Evaluacion Educativa.

5. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.5-2018

1. SE APROBO, autorizar viaje a la sefiora
Rectora Etelvina Medianero de Bonagas,
para que participe en la |ll Tercera
Conferencia Regional de Educacion
Superior CRES 2018 de UDUAL, que se
llevara a cabo el 11 y 15 de junio de 2018,
en la Universidad Nacional de Codrdoba,
Argentina.

2. SE APROBO, enviar a la Comision
de Asuntos Académicos el recurso de
apelacion del Magister Alex Olmedo
Morales, referente a la evaluacién de titulos
de la Universidad de Panama.

3. SE APROBO, fecha de entrega para los
documentos de los docentes que ascienden
de categoria, de la siguiente manera:

- Tomando en consideracion la antigliedad,
se presentard al Consejo Académico,
todos los documentos entregados a la
Comision Técnica de Concurso, Ascensos
y Reclasificaciones hasta el 15 de junio,
y que se encuentren en los cien primeros
puestos en el orden de antigiedad.
De no completarse esa lista se tomara
en consideracién, en el mismo orden
de antigledad, a los demas docentes
beneficiados con este derecho, segun la
viabilidad presupuestaria.

- La Comision Técnica de Concurso,
Ascensos y Reclasificaciones se reunira
permanentemente para la evaluacion de
dichos documentos y enviara al Consejo
Académico las resoluciones de acuerdo al
orden de antigledad, para su aprobacion,
segun la viabilidad presupuestaria.

- Las resoluciones de los expedientes que
ya han sido evaluados por la Comisién
Técnica de Concurso, Ascensos Yy
Reclasificaciones, se enviaran al Consejo
Académico, para su respectiva aprobacion,
siempre y cuando estén dentro de los
primeros cien.

- Este término solo seria un primer corte para
iniciar con el proceso segun antigiedad del
docente, establecido por ley.

- El segundo corte seria del 16 de junio al
12 de octubre de 2018.

4. SE APROBO, la permanencia en la
categoria de adjunto IV como a continuacion
se detalla por Facultad, Departamento,
Area, Categoria y Sede, de los docentes:
Emilio E. Fuentes, llka Gaitan, Karolina
Delgado, Yordy A. Aguirre, Gisela Navarro,
Enoch A. Rodriguez y Litzca E. Polanco M.
5. SE APROBO, extender el periodo del
Plan de Estudio Especial (cuarto afio) de
la Licenciatura en Emergencias Médicas
hasta el segundo semestre 2019.

6. SE APROBO, el Posgrado de
Especialidad en Relaciones Publicas e
Imagen Corporativa de la Facultad de
Comunicacion Social.

7. SE APROBO, la Maestria en Derechos
Humanos y Justicia Constitucional, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
8. SE APROBO, el nombramiento de la
Magister Edelsa Maria Martinez Gonzalez,
con cédula de identidad personal N° 4-200-
420, como coordinadora del Programa de
Administracion de Servicios de Salud, de la
Facultad de Enfermeria, sede en Bocas del
Toro.

9. SE APROBO, el nombramiento de la
Magister Karel Alesa Guevara Concepcion,
con cédula de identidad personal N° 4-745-
135, como coordinadora del Programa de
Posgrado en Psicologia Educativa, de la
Facultad de Humanidades del Campus.
10. SE APROBO, El Informe de la Sabatica
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del doctor Mario Molina, Libro “Cuando y
Como se transformé David en ciudad”.

11. SEAPROBO, la modificacién del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Informatica,
del CRUCHIO, con la inclusién de las
materias obligatorias HIST 112, HIST.113 y
Rl 114 ayb.

12. SE APROBO, el Calendario de Banco
de Datos Ordinario 2018-2019 y un Acuerdo
provisional hasta que se modifique la
evaluacion de los créditos en el Reglamento
de Banco de Datos.

13. SE APROBO, la Sabatica del Magister
Jaime Javier Esquivel Caballero, con
cédula de identidad personal N° 4-102-
934, del Departamento de Psicopedagogia
y Orientacion Educativa, de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, con el fin
de realizar una Investigacion sobre la
“Aplicacion de la Tecnologia del Yoga al
sistema Educativo”, en la India, del 1 de
febrero de 2018 al 1 de diciembre de 2018.
14. SE APROBO, la Prérroga de Licencia
con Sueldo a favor del Magister Eyvar Elias
Rodriguez Quiel, con cédula de identidad
personal N° 8-775-738, de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, con el objetivo
de continuar estudios de Doctorado, en la
Philips Universitat en Marbur, Alemania, del
1 de septiembre de 2018 al 31 de agosto
de 2019.

15. SE ACORDO, retirar el documento de
los Lineamientos para la confeccion de
Anteproyectos de Tesis de Investigacion de
las Maestrias y Doctorados de la UNACHI
para traerlo posteriormente, ya que se
recomienda modificar el reglamento vigente
primero.

6. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.6-2018

1. SE APROBO cortesia de sala para la
profesora Vielka Ureta, Directora Ejecutiva
Interinstitucional, para sustentar la aprobacion
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de los Convenios que se encuentran en el
orden del dia.

2. SE APROBO los siguientes convenios:

- Convenio de Cooperacion y Asistencia
Técnica entre la Universidad Autbnoma de
Chiriqui y el Colegio Panamefo de Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos (COPCYTA).
- Convenio de Cooperacion y Asistencia
Técnica entre la Universidad Autbnoma de
Chiriqui y el Centro de Competitividad de la
Region Occidental (CECOM-RO).

- Convenio de Cooperacion y Colaboracién
Académica entre la Universidad Autbnoma
de Chiriqui y el Colegio Nacional de
Abogados.

- Convenio de Cooperacion entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui y el
Observatorio Sismico de Panama.

3. SE APROBO cortesia de sala para la
profesora Ariadna Batista, coordinadora
del programa y un grupo de estudiantes
de la Maestria en Ciencias Quimicas con
énfasis en Inocuidad Alimentaria, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
a fin de sustentar la modificacion del Plan
de Estudios de dicho programa.

4. SE APROBARON las modificaciones del
Plan de Estudio de la Maestria en Ciencias
Quimicas con énfasis en Inocuidad
Alimentaria, para el segundo grupo vy
subsiguientes, segun las recomendaciones
de los evaluadores externos.

5. SE APROBARON los ascensos de
categoria de los siguientes docentes,
beneficiados con la Ley 6 del 23 de marzo de
2016: Luis Martin Vega Selles, Roger Avilés
Munoz, José Alcides Pérez Quintero, Samuel
Antonio Quintero Vasquez, Doris Xenia
Stevenson Ortega, Zuleika Marilin Moreno
Alvarado, Octavio Bejerano, Erick Omar
Miranda Patifo, Rogelio Arturo Santanach
Aguirre, Lorena ltzel Mojica Lindenthaler,
Iris ltzel Vasquez Diez, Anabella Caballero
Gaitan, Belkis Malaret Quiroz Suira, Yolanda
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Argelis Tem De Gracia, Elizabeth Cedeno
Castillo, Odilio Ayala Rivera, Aristides
Guerra Barroso, Federico Cedefio Rivera,
Santos Chavarria Morales, Rigoberto
Morales Gémez, Alex Anel Boyes, Catalina
Espinosa Vega y Aracelly Quintero Valdés.
6. SE APROBARON los ascensos de
categoria de los siguientes docentes
beneficiados con la Ley 4 del 16 de enero
de 2006 (Articulo 90): Baltazar Aparicio
Santamaria y Elena Maria Rodriguez Pefia.
7. SE APROBO la modificacién del
Reglamento de la Escuela de Medicina, de
los articulos 2, 25, 33, 34 y 45.

8. SE ACORDO retirar la creacion de las
dos areas en el Departamento de Ciencias
Penales y Criminoldgicas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, para que se
revise y se traiga en un proximo consejo.
9. SE ACORDO retirar la solicitud de
aprobacion del informe de Sabatica
presentado por la profesora Carmen
Beermandel Departamentode Contabilidad,
Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad, para presentarlo en un
préoximo Consejo.

10. SE APROBO el Nombramiento de los
siguientes coordinadores de Posgrado:
Profesora Yessika Caballero, Profesora
Judith Rodriguez, Profesora Adriana
Rodriguez.

11. SE APROBO la propuesta curricular de
la Maestria en Matematica Educativa, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
Campus.

12. SE APROBO la propuesta curricular
de la Maestria en Gestion Virtual para la
Ensenanza, de la Facultad de Economia,
Campus.

13. SE APROBO las abreviaturas vy
numeros de las asignaturas de la tesis,
como opcidn de graduacion, de la Maestria
en Administracién de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia, énfasis en Comercio

Internacional y Mercadeo, y el énfasis en
Finanzas y Negocios Internacionales; de
acuerdo a los modificaciones aprobadas en
el Consejo Académico No.3-2018 del 10 de
abril de 2018.

7. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No.7-2018

1. SE APROBO, que el Diplomado
Internacional de Extensién con Enfasis en
Metodologias Grupales, de la Vicerrectoria
de Extension; sera considerado en todas las
areas a concursos, segun lo establecido en
los Criterios de Evaluacion para Concursos
Formales e Informales y Ascensos de
Categoria.

2. SE APROBO, la actualizacién del plan
de estudios del Técnico, Licenciatura en
Contabilidad y la tabla de equivalencias
atendiendo las modificaciones sugeridas
en el Consejo Académico No. 3-2018 del
12 de abril.

3. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Mixila Villarreal Caballero con
cédula 4-138-527 como coordinadora del
Programa de Especializacion y Maestria
Relaciones Publicas e Imagen Corporativo
de la Facultad de Comunicacion Social.

4. SE APROBO, el nombramiento
de la profesora Vielka L. Quintero G.
con cédula de identidad personal No.
4-229-347 como  coordinadora  del
programa de Especializacién y Maestria en
Administracion de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia del Centro Regional
Universitario de Baru.

5. SE APROBO, la designacion del profesor
Eugenio Montero como Director de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
6. SE APROBO, el Informe de ascenso
de categoria de los siguientes docentes
beneficiados con la Ley 6: Yusbielda Enit
Torres de Olmos, Paula Elizabeth Mosquera
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Dayra Mixcelt Gonzalez Moreno, Angel
Vargas Castillo, Julia Yaneth Lezcano
Morales, Zully Anabelys Diaz Pitty, Carlos
Manuel Arauz Lopez, Carlos Manuel Arauz
Lopez, Ada Guadalupe Gonzalez Sanchez,
Rene Isaac Schauer Acosta, Xenia Yaneth
Avendafio Carrera, Abelardo Alvaro
Rodriguez Justavino, Elidia Del Carmen
Castillo Guerra, Sonya Penélope Gonzalez,
Karina Iveth Miranda Santamaria, Katia
Isabel Acosta Gonzélez, Katherine Del
Carmen Mufoz y Franklin Javier Castillo
Ortiz.

7. SE APROBO, el Calendario Académico
de docencia media diversificada grupo
unico 2018, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Campus Central.

8. SE APROBO, el Calendario Académico
de docencia media diversificada, grupos
1, 2, 3, y 4 proyectados en julio 2018-
2019 para los domingos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion del Campus.

9. SE APROBO, dejar sin efecto el
acuerdo No.3 del Consejo Académico
extraordinario No.17, del 14 de diciembre
de 2016; considerando que este Organo de
Gobierno no tiene la atribuciéon de aprobar
traslados docentes sin agotar las instancias
establecidas en el reglamento vigente para
traslado de profesores.

10. SE APROBO, el resultado de la
evaluacion de los titulos del magister Alex
Morales con cédula 9-200-913, la cual fue
interpuesta como recurso de apelacion
ante el Consejo Académico No. 5, sesion
extraordinaria del 6 de junio de 2018.

11. SE APROBO, suspender por el periodo
(2018 — 2019) el punto P, del articulo
5 del Reglamento para la Seleccion
De Profesores Eventuales y Asistentes
Mediante Concurso Informal (Banco de
Datos).

8. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No.8-2018
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1. SE APROBO, el Informe de ascenso
de categoria de los siguientes docentes
beneficiados con la Ley 6: Fatima Pitti
Arauz, Elizabeth Williams Raphael, Inés del
Carmen Esquivel Castrellén, Roger Rafael
Rojas Barria, Rosmary Mitzila Guerrero
Morales, Mirna Leyla Kant Batista, Miguel
Angel Samudio Boniche, Gisela del
Carmen Mufioz Caballero, Yolanda del
Carmen Aizpurua Moreno, Ana Victoria
Diaz Cedefo, Laurina Brooks de Roque,
Albertina Montenegro Nufez, Augusto
Guevara Mojica, Eliecer Omar Rojas Gaitan,
Fernando Octavio Ovalle Delgado, Margel
Ivan Castillo De Ledn, Luis Arturo Ayarza
Aguirre, Luz Diamantina Sanmartin Juarez,
Idalides Gonzalez Gutiérrez, Jorge Antonio
Ng Chinkee Bernal, Erick Moisés Cabrera
Quintero, Aira Emisabel Guadalupe Guerra
Serracin, Glendy Odelisa Hertentais
Caballero de Ortiz, Adrian Martin Aguirre,
José Isacc De Gracia Arjona, Itzel Yaneth
Concepcion Beitia, Beverly Dayan Rojas
Rodriguez, Luz Danila Ruiz Yanguez,
Kilmara Del Carmen Castrelldn Castillo,
Agustin Pitty Arosemena, Leonor Corella
Castillo, Fabio Saldana Ledezma, Eliecer
Enrique Del Cid Jiménez, Yaidy Lizbeth
Aizpuria Morales, Arnulfo Gonzalez
Miranda y Elesbia Santamaria Guerra.

2. SE APROBO, la permanencia en la
categoria de Adjunto, de acuerdo a Ley 6
del 23 de marzo de 2016, de los siguientes
docentes: José Romero Q, Oscar Martinez
G, Gustavo A. Guerra, Karla Nunez L.,
Dorian A. Miranda., Lilibeth Miranda, Lino
Antonio Vega Romero, Sonia Mitzila Arauz
y Verénica M. Lezcano.

3. SE APROBO, el pago de diploma de los
estudiantes: Ericka Del Cid e Itza Dinhora.
4. SE APROBO, el Programa de
Especializacion en Biologia, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

5. SE APROBO, el Reglamento General del
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Programa de Movilidad, Capitulo Estudiantil
con las modificaciones presentadas.

9. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No.9-2018

1. SE ACORDO, que la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles presente un plan de
accion en orden de prioridad en relacion al
tema de los estudiantes con capacidades
especiales.

2. SE APROBO, el Convenio de
Cooperacion Cientifica, Técnica y Cultural
entre el Ministerio de Seguridad Publica y
la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

3. SE ACORDO, retirar del orden del dia el
convenio entre la Universidad Autbnoma de
Chiriqui y la Asociacion Panamefa para el
Planeamiento de la Familia (APLAFA).

4. SE APROBO, el pago de diploma de
la estudiante Deyka Valdés con cédula
de identidad personal No. 4-716-1582,
del programa de Maestria en Docencia
Superior de la Facultad de Educacion.

5. SE APROBO, el pago de diploma del
estudiante Gabriel de Jesus Serrano
con cédula de identidad personal No.
4-770-377, del programa de maestria de
Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Negocios Internacionales.

6. SE APROBO, el calendario académico
2019.

7. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Iris Maribel Quintero con cédula
de identidad personal No. 4-191-770 como
coordinadora del Programa de Maestria en
Matematica Educativa de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

8. SE APROBO, la sabatica para el
profesor Florencio Castillo con cédula de
identidad personal No. 4-102-2228, con el
fin de redactar un libro titulado: “Relaciones
del Derecho Internacional Publico con
el Derecho Interno en Particular con los
Derechos Humanos en el Derecho Positivo

Panameno” a partir del 6 de agosto de 2018
al 06 de agosto de 2019.

9. SE APROBO, el plan de estudios del
Posgrado de Especializacion en Derechos
Humanos. (El presente acuerdo corrige el
acuerdo de Consejo Académico No. 5, del 6
y 7 de junio; donde se aprobo6 solamente la
Maestria en Derechos Humanos y Justicia
Constitucional).

10. SE APROBO, el plan de estudios de
Técnico y Licenciatura en Administracion
con énfasis Recursos Humanos.

11. SEAPROBO, la modificacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Contabilidad
y Finanzas Empresariales.

10. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.10-2018
1.SEAPROBOcortesiadesalaalaprofesora
Vielka Ureta, Directora Interinstitucional,
para sustentar la aprobacién del acuerdo
especifico de cooperacién con la Secretaria
Nacional de Discapacidad.

2. SE APROBO el Acuerdo Especifico
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
(Facultad de Administracion Publica) y
la Secretaria Nacional de Discapacidad
(SENADIS).

3. SE APROBO el calendario académico del
Programa de Docencia Media Diversificada
Grupo No.3-2018-2019 del Centro Regional
Universitario de Baru.

4. SE APROBO cortesia de sala ala Doctora
Ariadna Batista y un grupo de docentes para
sustentar los temas referentes al Programa
de Maestria en Ciencias Quimicas con
énfasis en inocuidad alimentaria.

5. SE APROBO reconocer el titulo de la
Maestria en Ciencias Quimicas con énfasis
en inocuidad alimentaria en las siguientes
areas a concurso: quimica organica,
quimica analitica, bioquimica y quimica.
Para las areas de fisicoquimica y quimica
inorganica sera considerado areas afin.
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6. SEAPROBO el calendario parala entrega
de horarios de grupo y de organizaciones
docentes para el periodo 2019.

7. SE APROBO la Modificacién del
calendario académico 2019, en donde el
Segundo Semestre iniciara el 12 de agosto
de 2018, el periodo de retiro e inclusion
sera 12 al 30 de agosto, el ultimo dia de
clases sera domingo 01 de diciembre y el
periodo de examenes sera del 2 al 18 de
diciembre.

8. SE APROBO la Licencia sin Sueldo, de
la Profesora Mirta Montenegro, con cédula
de identidad personal N° 4-115-996, de
la Facultad de Enfermeria, para asuntos
personales, a partir del 06 de agosto 2018
al 06 de agosto 2019.

9. SE APROBO la Prérroga de licencia
sin sueldo de la Magister Rosalinda Ross
de Gonzalez, con cédula de identidad
personal N° 4-113-57, para ocupar el cargo
de Magistrada del Tribunal Superior en el
Organo Judicial, en la Ciudad de Panama,
a partir del 8 de agosto 2018, al 8 de agosto
2019.

10. SE APROBO modificacion del Plan
de estudios de la Maestria en Ciencias
Quimicas con énfasis en inocuidad
alimentaria, en la cantidad de horas
de la materia MCQIA 815: Proyecto de
Investigacion, que deben ser 48 horas.

11. SE APROBO la modificacién del Plan
de Estudios del Programa de Posgrado y
Maestria en Analisis Clinico de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, en donde
se corrige la cantidad de créditos a la
asignatura MAC 815: Practica Profesional,
que deben ser 3 créditos.

12. SE APROBO el redisefio y la
actualizacion del Programa de Maestria en
Administracion de los Servicios de la Salud
de la Facultad de Enfermeria.

13. SE APROBO la modificacién de los
cursos doctorales como opcién al trabajo de
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graduacion de la Maestria en Gestion de
Recursos Humanos.

14. SE APROBO Autorizar el cobro de
matricula correspondiente al | Semestre
2018, hasta el 3 de septiembre de
2018. Los estudiantes deben estar pre-
matriculados en el Sistema. Estos casos
seran autorizados por la Secretaria
General. Otras situaciones especiales
seran resueltas discrecionalmente por la
Secretaria General.

11. ACUERDOS CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO No.11-2018

1. SE APROBO, autorizar viaje a la sefiora
Rectora Etelvina Medianero de Bonagas,
para que participe en el XLV Seminario
Internacional de Presupuesto Publico que
se realizara en Asuncién, Paraguay, del 31
de octubre al 2 de noviembre de 2018.

2. SE APROBO, autorizar viaje a la sefiora
Rectora Etelvina Medianero de Bonagas,
para que participe en la XVI Asamblea
General de la Asociacion Latinoamericana
de Facultades y Escuelas de Administracion
de Educacion Superior, que se llevara a
cabo del 13 al 16 de noviembre de 2018,
en la ciudad de Nueva Vallarta, Nayarit,
México.

3. SE APROBO, cortesia de sala para los
estudiantes de la Facultad de Medicina:
Bryan Madrid, Luis Vargas y Elvis Abdiel
Ortega.

4. SE ACORDO, que la documentacion
sobre el caso de los estudiantes de la
Facultad de Medicina, regrese a la Facultad
de Medicina y que dentro de 15 dias el
Decano presente en el Consejo Académico
la solucién al problema.

5. SE APROBO, el Calendario Académico
del programa de Docencia Media
Diversificada dia domingo 2019-2020 de
CRUCHIO.

6. SE APROBO, el Informe de ascenso de
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categoria de los siguientes docentes
beneficiados conlalLey 6 del 23 de marzo de
2016: Oldemar Ovidio Gonzalez Ledezma,
Alexander Serrano Martinez, Aristides
Nicanor Jaén Fuentes, Félix Antonio Rios
Vega, Aristides Quintero Rueda, Alexis
Flores Franco, Cristian Argel Nieto Guerra,
Zenaida Estela De Frias Frias, Maridenis
del Carmen Miranda Cano, Vasilio Markou
Wong, Lissette Maria Bernal Caballero, Yira
Zuleika De Gracia, Ana Cecilia Gonzalez
Sanchez de Villarreal, Vielka Pastora Rivera
Batista de Ovalle, Yonis Beitia Polanco,
Carmen Luz Gonzalez de Morales, Marisol
Guerra, Manuel Wigberto Jesus Serracin
Aguirre, Mariluz Diaz Samudio, Angelica
Maria Rodriguez Castillo, Alba Alicia
Castillo Miranda de De Obaldia, Alba Iris
Samudio Castillo y Yadira Yisel Miranda
Martinez.

7. SE APROBO la permanencia en la
categoria de Adjunto, de acuerdo a Ley
6 del 23 de marzo de 2016, del docente
Armando A. Montilla M.

8. SE APROBO, extender el pago de
matricula del Il semestre 2018, hasta el
martes 18 de septiembre de 2018.

Consejo Administrativo

1. CONSEJO ADMINISTRATIVO
EXTRAORDINARIO No.1-2018

1. SE APROBO los presupuestos de los
programas: Docencia Media Diversificada,
Especializacion en Tecnologia y Sistema
de Informacion Empresarial, Maestria en
Manejo y Conservacion de los Recursos
Naturales y del Ambiente, Posgrado y
Maestria en Inglés, Especializacion en
Didactica General, Maestria en Docencia
Superior, Maestria en Educacién Fisica
con énfasis en Salud y Actividad Fisica,
Posgrado y Maestria en Psicologia
Educativa, Maestriaen LinguisticaAplicada,

Posgrado y Maestria en Turismo,
Maestria en Geografia, Docencia Media
Diversificada, Maestria en Administracion
de Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo, Maestria en
Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas y Negocios Internacionales,
Maestria en Administracion de Empresas-
Alta Gerencia, Especializacion y Maestria
en Inglés, Posgrado y Maestria en Docencia
Superior, Doctorado en Ciencias de la
Educacion, Docencia Media Diversificada,
Diplomando de Estadistica Aplicada-
Economia, Posgrado y Maestria en
Administracion de Empresas con énfasis
en Alta Gerencia, Posgrado y Maestria
en Tecnologia y Sistemas de Informacion
Empresarial, Especializacion y Maestria
en Investigacion, Maestria en Ciencias
de la Educacion con Enfasis en Direccion
y Supervision, Posgrado y Maestria en
Inglés.

2. SE APROBO la exoneracion del pago del
laboratorio de informatica a los estudiantes
de la Maestria en Tecnologia y Sistema de
Informacién Empresarial — 2017, del Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente.
3. SE APROBO la exoneracion del pago
de los laboratorios durante el periodo
académico 2018 y 2019, para el grupo de
cuarto afno de Comunicacion y Tecnologia
Audiovisual, nocturno; de la Facultad de
Comunicacion Social.

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO No.2-2018

1. SE APROBO cortesia de sala para
el equipo de la Direccion General de
Planificacion con el fin de sustentar el
Anteproyecto de Presupuesto 2019 de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

2. SE APROBO el Anteproyecto de
Presupuesto 2019 de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

85




> > > INFORME ANUAL

3. SE APROBO la exoneracion del pago
de laboratorios para todas las unidades
académicas de las carreras que asi lo
soliciten, previo estudio y envio de la
lista de las asignaturas a la Vicerrectoria
Administrativa.

4. SE APROBO cortesia de sala a la
profesora Vielka Ureta, Directora Ejecutiva
Interinstitucional, con el objetivo de
sustentar la aprobacién del Contrato de
Comodato entre la Universidad Autbnoma
de Chiriqui y el Instituto Bilingtie Paulletino,
S.A.

5. SE APROBO el Contrato de Comodato
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
y el Instituto Bilingte Paulletino, S.A.

6. SE APROBO la exoneracion del pago
de laboratorios para los estudiantes del
Programa de Posgrado y Maestria en
Sistema de Informacion Empresarial del
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas.

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO No.3-2018

1. SE APROBO, el Convenio de Venta
por Consignacion entre la Universidad
Auténoma de Chiriqui, Libreria Universitaria
y la Sociedad el Hombre de la Mancha.

2. SE APROBARON, los presupuestos
de los siguientes programas: Docencia
Media Diversificada, Docencia Media
Diversificada, Maestria en Administracion
de Servicios de Salud, Maestria en Didactica
General, Especializacion en Didactica
General, Posgrado en Docencia Superior,
Maestria en Educacién con énfasis en
Direccién y Supervision.

3. SE ACORDO, retirar la solicitud de
arreglo de pago para los estudiantes de la
maestria en Administracion de Empresas
con énfasis en Alta Gerencia, porque en el
momento no estaba presente el Vicerrector
de Investigacion y Posgrado ni la Decana de
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Decana de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad para sustentar
la solicitud.

4. SE APROBO, de exoneracion del pago
de los laboratorios de los estudiantes de
quinto ano de Contabilidad con énfasis en
Auditoria de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad (con excepcion
de la asignatura CONT 518).

5. SE APROBO, el pago de vigencia
expirada de la profesora Glendy Hertertains,
como coordinadora del programa de
Especializacion y Maestria en Ciencias de
la Familia del periodo correspondiente del
1 de julio de 2017 al 31 de diciembre de
2017, por un monto de B/ 300.00.

6. SE APROBO, la designacion del
sefor Luis Quiel, como representante
administrativo ante la Comision de Control
y Seguimiento.

7. SE APROBO, la designacién de
la licenciada Daisy Quiroz, como
representante  administrativo ante la
Comisién de Disciplina.

8. SE APROBO, el pago de las vigencias
expiradas que se detallan a continuacion:
Pdliza Vehicular 02B216385 Vigencia
21/12/2015 al 31/12/2016, Pago de pdliza
vehicular 02B228217 vigencia 31/12/2016
al 31/12/2017, Pdliza de automovil
02B239136  vigencia 31/12/2017  al
31/12/2018, Pago de espacio por 30 minutos
para noticias correspondientes a los meses
de febrero a Diciembre de 2017, Pago de
pares académicos externos que evaluaron
nuestra institucion: Administracion Publica
del 22 al 27 de octubre de 2017: Gloria
Elena Suarez y Rafael Emilio Ferreras.
Licenciatura en Inglés: Alber Francisco
Sanchez y Marcia Elizabeth Torres, Pago
de alquiler de local en la ciudad capital para
el grupo de Maestria en Turismo de 22 de
abril de 2017, al 02 de diciembre de 2017,
Drenaje frente a la Clinica Odontoldgica,



INFORME ANUAL 2018 4 4 4

Pago de consumo de combustible
correspondiente al 01/11/2016, 30/11/2016
y 01/09/2017 — 30/09/2017.

9. SE APROBO, la apertura del proceso
de reclasificacion 2018 — 2019 del 17 de
mayo del 2018 hasta el 13 de julio, para el
personal administrativo.

4. CONSEJO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO No.4-2018

1. SE ACORDO, remitir a la Comisién
de Carrera Administrativa los casos
de funcionarios administrativos que
presentaron recurso de apelacion al
resultado de lareclasificacion administrativa
2018.

2. SE APROBO, traslado interinstitucional
para el pago de créditos reconocidos por
sueldos por B/ 1,280,000.00 (Un millon
doscientos ochenta mil balboas).

3. SE APROBARON, los presupuestos
de los siguientes programas: Doctorado
en Ciencias de la Educacion, Maestria en
Administracion de los Servicios de la Salud,
Maestria en Administracion de los Servicios
delaSalud, MaestriaenRecursos Naturales,
Maestria en Educacién Fisica, Docencia
Media Diversificada, Especializacion vy
Maestria en Prevencion y Proteccién en
Riesgos Laborales, Posgrado y Maestria
en Derechos Humanos, Posgrado en
Relaciones Publicas e Imagen Corporativa,
Maestria en Linguistica aplicada , Maestria
en Docencia Superior, Doctorado en
Ciencias de la Educacion, Posgrado y
Maestria en Sistema Penal Acusatorio,
Posgrado y Maestria en Mediacion,
Conciliacién, Arbitraje 'y Negociacion,
Posgrado y Maestria en Derecho Procesal
y Administracién de Justicia.

4. SE APROBO, la anulacién temporal
del pago de laboratorio de los estudiantes
de la Maestria en Auditoria Forense de la
Facultad de Administracion de Empresas y

Contabilidad grupo 2017 -2018 de la
asignatura Informatica Forense.

5. SEAPROBO, las Politicas del Repositorio
JA DIMIKE de la UNACHI, y el formulario
de autorizacion para la incorporacién de
trabajo al repositorio.

6. SE APROBO, el pago de las siguientes
vigencias expiradas: Contraloria General
de la Republica, por un monto de B/
3,727.00 diciembre de 2017. Cable Onda
correspondiente al mes de diciembre de
2017. Viaticos del profesor Walter Serrano
por B/ 814.00 por dictar curso Evaluacion
de Aprendizaje en el Aula; los fechas 20-
22, 27-29 de octubre; 10-12 y 17 y 19
noviembre 2017.
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