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Mensaje de la Rectora

Magistra Etelvina M. de Bonagas

Cumpliendo con el compromiso de
presentar anualmente el informe de
rendicion de cuentas ante la asamblea
legislativa, comunidad universitaria vy
sociedad en general, me permito entregar
en forma detallada la informacion que
da fe del desempefio de las diferentes
unidades académicas y administrativas de
la institucion.

Se puede observar en este documento
que la UNACHI, se ha mantenido activa,
dinamica y con un desarrollo importante,
impactando de forma positiva en la
sociedad chiricana y en el pais. Esto, con el
incansable trabajo del personal académico
y administrativo, ademas de la constancia
de los estudiantes en su participacion en
clases de forma presencial y virtual.

Podran observar detalladamente como cada
unidad ha desarrollado sus actividades y la
forma que estas han contribuido a cumplir
con la mision institucional y a fortalecer
las capacidades académicas de los
estudiantes.

Se destacan aspectos de gran relevancia
para la familia universitaria como lo
es el haber presentado el informe de
autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion al CONEAUPA, logrando con
este el reconocimiento de que nuestra
institucion desarrolla procesos y actividades
de calidad, por lo que es merecedora de la
reacreditacién por el periodo maximo de
seis afos.

Logros significativos como la realizacion
de investigaciones importantes, desarrollo
de actividades de vida estudiantil, labor

de extensién, procesos administrativos
cumplidos a satisfaccion, cumplimiento
de derechos adquiridos por docentes y
administrativos, pasantias de estudiantes
y docentes a nivel nacional e internacional
entre otras.

Doy gracias a Dios por habernos permitido
cumplir con los objetivos establecidos y
mantener un equipo visionario enfocado en
contribuir con el desarrollo de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Magistra Etelvina Medianero de Bonagas
Rectora
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Facultad de Economia 46
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Vicerrectoria Académica

Doctora Olda Cano
Vicerrectora Académica

La Vicerrectoria Académica, en el ano
2022, ha dirigido, orientado y supervisado
los procesos de la Reacreditacion
Institucional, correspondientes al Factor
2, Proyecto Académico. Para ello, esta
unidad cuenta con valiosos departamentos
que fortalecen el trabajo continuo que se
efectia en esta area fundamental para la
Institucién. Hemos trabajado activamente,
dia a dia para responder al compromiso
que adquirimos de elevar la calidad de
la Educacion Superior y cumplir con
los resultados exigidos por el Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Universidad de Panama, CONEAUPA.

Entre las acciones realizadas pueden
citarse:

Direccion de Curriculum

Dra. Gloria Gonzalez

Documentos elaborados:

* Actualizacion del Modelo Educativo y
Curricular de la UNACHI.

* Actualizacién de las Politicas Académicas
de la Direccion de Curriculum.

* Elaboracién y aprobacion del Reglamento
para la creacion, actualizacion, apertura
y cierre de las ofertas académicas de la
UNACHI.

* Elaboracion de diferentes mecanismos
para la realizacion de las actividades de la
Direccién de Curriculum.

* Elaboracion de la décima séptima edicion
de la Revista Informativa Transforma-T.

* Actualizacién de las guias para la
elaboracion y desarrollo de propuestas de
Educacion Continua.

Diplomados y Capacitaciones:

» Organizacion, desarrollo y participacion
como expositores en el Diplomado:
Formadores de Mediadores en Estrategias
Didacticas, ofrecido al Grupo Nephron
conformado por médicos Nefrologos de la
ciudad capital.

» Organizacion de las nuevas jornadas de
capacitacién para Promotores de la Salud
en la Comarca.

« Capacitacion sobre Estrategias Didacticas,
a docentes de las Facultades de Medicina,
Enfermeria y Centro Regional de Baru
(CRUBA).

+ Capacitacion continua, cada quince (15)
dias a los miembros de la Comision de
Desarrollo Curricular.

* Realizamos un seminario de 40 horas,
sobre la Elaboracion de Seminario de
Educacién Continua, actividad dirigida a
Graduados de la Universidad.

« Capacitacion sobre  Planificacion
Analitica y las Estrategias de Innovacion
e Investigacion; dirigida a los docentes de
todas las Facultades y Extension.

» Participacion como expositores en el
seminario dictado por la Vicerrectoria
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Académica titulado: “Uso y Manejo de
las Estrategias Didacticas en la Labor
Docente”.

En representacion de la Universidad
Auténoma de Chiriqui:

» Participacion en proyecto de la Unidn
Europea.

* Participacién en la Comision de RePaUPS
del Consejo de Rectores de Panama.

* Conla Comisidn Nacional, participacion en
la creacidn y organizacion de la Universidad
Autonoma de los Pueblos Indigenas.

« En mayo 2022, por invitacion del
Departamento de Orienta Panama (POVE)
de la Direccion de empleo del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL),
participacion en la elaboracion de una Guia
Didactica de Orientacién Vocacional, para
jévenes graduados de colegios publicos y
particulares de noveno y duodécimo grado.
* A solicitud del Instituto para la Formacion
y Aprovechamiento de los Recursos
Humanos (IFARHU), se realizé Ila
presentacion del Informe de Necesidades
de Formacion de Recursos Humanos en el
pais. Esta actividad se llevé a cabo en las
instalaciones de la Universidad Latina de
Panama, en junio 2022.

Otras actividades diarias
» Activar en un 85% las comisiones de

\

carrera y el proceso de actualizacién de la
oferta académica de la UNACHI.

* Coordinarel Factor 2: Proyecto Académico,
dentro del proceso de Re-acreditacion
Institucional.

* Actualizar todos los proyectos del POA y
del PDI, correspondientes a la Direccion de
Curriculum.

 Capacitacién continua al personal adscrito
a la Direccion de Curriculum.

Direcciéon de Banco de Datos
Doctora Margarita de Serrano

* En la Direccién de Bancos de Datos, se
aprob6 el Reglamento para la seleccion
de profesores eventuales y profesores
asistentes mediante el concurso informal
de Banco de Datos, aprobado en Consejo
Académico Extraordinario N°11-17,del 6y
7 de julio de 2017 y en el Consejo General
Universitario N° 1-18, del 26 de febrero de
2018.

* Orientaciones a las Comisiones de Banco
de Datos de todas las Facultades, Centros
Regionales y Extensiones Universitarias
sobre el cumplimiento del Reglamento para
la seleccion de profesores eventuales y
profesores asistentes mediante el concurso
informal (banco de datos).

 Elaboracion del calendario del concurso
informal del Banco de Datos 2023-2024 y
presentacion ante el Consejo Académico
para su aprobacion.

» Capacitacion a los comisionados de Banco
de Datos de las diferentes Facultades.

* Realizacion de reuniones con la Comision
Especial 1 vez cada 15 dias durante todo
el ano.

* Evaluacion y ejecucion de los informes de
los concursos informales de Banco de Datos
de las Facultades, Centros Regionales y
Extension Universitaria.
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* Reuniones con la Vicerrectora Académica
para revisar y analizar los informes sobre
los resultados del concurso de Banco de
Datos informales en las diferentes unidades
académicas.

* Atencidn a participantes del concurso
de Banco de Datos de las diferentes
Facultades.

* Revisidon, analisis y publicacién de los
resultados de Banco de Datos aprobados
del concurso 2022-2023.

» Evaluacion, con la Comision académica,
de las reconsideraciones solicitadas por
los participantes del concurso informal
Banco de Datos de las diferentes unidades
académicas.

* Evaluacion del concurso de Banco de
Datos de la Facultad de Arquitectura con la
comision especial.

* Evaluacion de los docentes, con la
coordinacion de la Facultad de Arquitectura.
» Participacion en las capacitaciones
académicas del Factor 2-2022.

* Reuniones semanales con la coordinacion
del Factor 2, para la reacreditacion de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

* Actualizacion de las informaciones
publicadas en los diversos medios de
comunicacion sobre los resultados del
concurso de Banco de Datos.
 Participacion en las entrevistas para la
creacion de los videos sobre las actividades
que realiza la Direccién de Banco de Datos.
» Colaboracion en las actividades culturales
de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Direccion_ de Evaluacion y
Desempeio Docente
Magister Coralia Pinzén

El Reglamento de Evaluacion del
Desemperio Docente establece que la

UNACHI tiene el deber de evaluar a sus
docentes tres (3) veces al ano, si estos
dictan cursos en verano, primer semestre
y/o segundo semestre, lo cual tendra como
propdsito conocer el nivel de desempeino
para promover el perfeccionamiento
continuo de su labor, en beneficio del
mejoramiento de la calidad de la ensefanza.
En cumplimiento de esta disposicion
en enero se iniciaron las evaluaciones
correspondientes al periodo de verano, el
cual culminé con éxito el 28 de febrero. En
total, fueron evaluados 22 docentes.

* Del 10 de junio al 28 de julio de
2022, se realizaron las evaluaciones
correspondientes al Primer Semestre
2022; estas fueron entregadas de manera
digital. El proceso de entregas ha sido
sistematizado para reducir tiempo vy
papeleria, volviendo el proceso mas eficaz
y eficiente.

DIPLOMADO

Educacion
Virtual para la
Gestiéon Docente

Inscripciones: Del 30 de mayo al 03 de
junio 2022 (con el 50% de abono y se
cancela el 15 de junio)

Inicio: 06 de junio

Modalidad: Virutal - plataforma ZOOM
Sesiones: asincrénicas

Tutorfas: Asincrénicas - sincrénicas
Duracién: 240 horas

Otorga: 5 puntos

Categoria: Costo:

Docentes Tiempo. B/ 300.00
Completo UNACHI

Docentes Tiempo B/, 210.00
Medio UNACHI

Docentes Tiempo B/ 150.00
Parcial UNACHI
Administrativos B/ 150.00
UNACHI

Participantes externos B/, 300.00

Enviar comprobante de pago a:

sal.
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Ingresa a nuestra pagina web VICERRECTORIA
www.unachi.ac.pa = ACADEMICA

- AY / Y
Has clic en la siguiente ) ) 5 K \“ i ‘.;
pestafa  Sistema Universitario e \‘“ \UN ACHII “',
.
Evalta 1 ; E I o d I
- Busca la opcién Evaluar
Docentes va UOC|On e

- Llena el formulario, al Desempeﬁo Docente

terminar le das clic en Enviar

Requisitos: Segundo Semestre 2022

- Debes estar debidamente matriculado,
Del 31 de octubre al
04 de diciembre 2022

requieres usuario y contrasefa.
Universidad Acreditada - Resolucién N°4 del 20 de julio del 2012

“Contribuye a generar una cultura
de calidad”

Actualmente, nos encontramos en el
proceso de evaluacién del segundo
semestre el cual inicid el 31 de octubre y
concluyo el 4 de diciembre de 2022.

Perfeccionamiento Docente

» Se desarrollaron cinco seminarios de
Perfeccionamiento Académico-Docente y
dos Diplomados Virtuales, de manera que
se capacité a 179 profesores en total.
Estos seminarios y diplomados estuvieron
orientados a fortalecer y actualizar a los
participantes en cinco areas: planificacion,
estrategias metodologicas, desarrollo del
curso, evaluacion y tecnologia, haciendo
énfasis en el manejo de herramientas
tecnologias para el desarrollo de la practica
pedagogica.

Direccion de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacién
Superior

Magister Kilmara Castrellon

En el afo 2022, la Direccion de Evaluacion
y Acreditacién de la Educacién Superior,
con la coordinaciéon de la Mgtr. Kilmara
Castrellon ha ejecutado acciones dirigidas
a promover los procesos de Acreditacion
de Carreras, seguimiento del Plan de
Mejoras y la Reacreditacion Institucional en
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

En cumplimiento de los objetivos trazados,
entre otras actividades podemos mencionar:
+ Para desarrollar las actividades del
proceso de Reacreditacion Institucional,
una vez establecidos los lineamientos
generales en la Institucion.

* Proceso de sensibilizacién dirigido a
autoridades universitarias, docentes
del CRUCHIO, directores de centros de
Investigacion, comisiones de las Subsedes
de Aserrio y Llano Nopo; visita de
sensibilizacion a los centros regionales de
la UNACHI, CRUBA, CRUCHIO, CRUTAYy
Extension Universitaria de Boquete.
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las mismas fueron aplicadas del 23 al 26 de
mayo de 2022, dirigidas a administrativos,
estudiantes, investigadores y docentes.

- La DEADES, a través de la Unidad
de Calidad, realiz6 capacitaciones
sobre las Guias para la Elaboracion de
Procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad de la UNACHI, dirigida
a las diferentes unidades académicas y
administrativas.

» La DEADES participo en el acto protocolar
de firma de Acta de Compromiso para los
procesos de Acreditacion y Reacreditacion
de carreras del area de Ciencias de la Salud
de CONEAUPA.

* La Universidad Auténoma de Chiriqui
demuestra su compromiso con la calidad
de la educacion superior a través de este
proceso en donde alcanza una valoracion
de 503 puntos, con un 97% de cumplimiento.

Direccion de Admision
Magister Yusbielda Olmos

El Proceso de Admision se establecio,
segun Acuerdo Académico aprobado en
Consejo Académico No.7-2022, sesién
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ordinaria del 7 de junio de 2022.

La UNACHI abri6 el proceso de
preinscripcion para todas las carreras que
oferta, tanto en los Centros Regionales,
Extensiéon y la Sede Central, el lunes 20
de junio del 2022 hasta el viernes 27 de
enero de 2023, a todos los interesados a
ingresar a nuestra universidad.

Promover las diferentes carreras que
tiene la Universidad Auténoma de Chiriqui
en los diferentes colegios en la Provincia
de Chiriqui, Bocas del Toro y Provincias
Centrales.

Hasta la fecha tenemos 5,004 estudiantes
inscritos, distribuidos en: la sede Central
4,754 y en los Centros Regionales y
Extension, 250. Es importante sefalar que
nuestro proceso de inscripcion termina en
el mes de enero.

La siguiente grafica muestra la distribucion
de estudiantes por Area.

Inscripciones 2022 a la fecha

®@Area Humanistica @ Area Cientifica  @Area Comercial
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Proceso de Admision

La Universidad Auténoma de Chiriqui abrid
el proceso de preinscripcion para todas las
carreras que oferta, tanto en los Centros
Regionales, Extension y la Sede Central, el
16 de agosto de 2021 hasta el 28 de enero
de 2022, dirigido a todos los interesados en
ingresar a nuestra universidad.

El Proceso de Admision se establecio,
segun lo aprobado en Consejo Académico
No. 9-2021 Sesién Extraordinaria Virtual,
celebrada el 2 de agosto de 2021.

El Proceso de Inscripcion para el ano 2022
dio inicio el 16 de agosto de 2021 y al 12
de noviembre de 2021 habiamos inscrito,
en: la Sede Central 4,588 estudiantes y en
Centros Regionales y Extension, 332.

El proceso de inscripcién para el periodo
2021-2022 culmina el 28 de enero de 2022.

PROCESO DE
ADMISION

2021-2022

Biblioteca Jaén & Jaén
Magister Ada Chavez

El Sistema de Bibliotecas e Informacion de
la UNACHI, durante la pandemia continu6
trabajando en ladivulgacion de las bibliotecas
virtuales que se han adquirido por medio del
presupuesto institucional. Por lo cual, hemos
implementado el proyecto de diseminacion
selectiva de la informacion , a fin de hacerle
llegar bibliografia especializada a cada
docente, de acuerdo con las materias que
imparte.

Con la implementaciéon del Repositorio
Institucional; cuyo nombre es JaDimike, se
avanzé en la capacitaciéon y concienciacion
sobre la necesidad de publicar a través
del mismo; ademas se ha estado creando
perfiles en Google Scholar, ORCID vy
Mendeley a los diferentes investigadores de
la Universidad y como parte de la gestion,
se participd en un proyecto que permitio
adquirir equipo para el repositorio, tal como:
computadoras de escritorios y portatil,
proyector, escaneres, USB y otros.

La implementacién del gestor de bibliotecas
KOHA permitié la automatizacién de las
bibliotecas, lo cual ha sido beneficioso, sobre
todo en este tiempo de pandemia; puesto
que permite a los usuarios acceder, en forma
remota, a la bibliografia existente en todas
nuestras bibliotecas; por lo tanto, se ofrece
un servicio automatizado completamente.
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Dr. Roger Sanchez

‘ Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

Vicerrector de Investigacion y Posgrado

La Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACHI), somete a consideracion de
la Asamblea Nacional de Panama y de
la sociedad panamena, el Informe Anual
de Rendicién de Cuentas 2022, en el
que se incluyen las gestiones realizadas,
los logros obtenidos y las proyecciones
para el afo 2023, correspondientes a las
Direcciones e Institutos de Investigacion,
de la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado (VIP).

Los informes provienen de la Direccion
Administrativa; la Direccion de Investigacion
y Documentaciéon Cientifica y la Direccion
de Posgrado, Extensién y Documentacion
Cientifica.

De igual manera, del Instituto de
Investigacion en Ciencias Sociales (IICS);
el Instituto de Ciencias Ambientales y
Desarrollo Sostenible (ICADES); el Instituto
de Investigaciéon y Capacitaciéon para el
Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia
(ICADMUF); del Instituto de Investigacion
y Servicios Clinicos (IISC); del Instituto
de Investigacion Interdisciplinario (i4);
y, del Instituto de Derechos Humanos,
Democracia y Ciudadania (INDHUDEC).

El 2022 constituyd un importante afio
para la VIP, ya que se dio continuidad
a los procesos de ocupacién y mejoras
del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la
UNACHI; se desarrollo el 8° Congreso
Cientifico, en su modalidad virtual; se
continu6 con la formacion del capital
humano, en los niveles de especializacién,
maestrias y doctorados y se documentaron
las evidencias para el informe de
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Reacreditacién Institucional, correspondientes
a los indicadores de |+D+i.

A continuacion, se sefialan algunas de las
actividades realizadas durante el periodo
académico 2022.

Gestiones Realizadas

» Una de las capacitaciones realizadas para
los investigadores fue el Webinar sobre el
Perfil de los Investigadores de la UNACHI.
* Se ejecutd el Proyecto ECALFOR, liderado
por la Universidad de Granada, Melilla con
la coordinacion del Dr. Oswaldo Lorenzo.

+ Organizacién y ejecucién del 8° Congreso
Cientifico, con el lema: “27 Afos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Sostenible al Servicio de la Sociedad”; el
mismo se realizdé en modalidad virtual, del
22 al 26 de agosto del 2022.

+ Se continué con el programa RIZOMA,
el cual tiene como fin sensibilizar a los
tres estamentos universitarios para captar
nuevos investigadores.

+ Fortalecimiento de la investigacion, a
través del Seminario — Taller “Capacitacién
en la Sub-Lineas de Investigaciéon”, para

BN |

i
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establecerlas sublineas deinvestigacion, de
acuerdo a la mision y vision de cada Unidad
Académica. Se contd con la participacion
de la Facultad de Arquitectura, Facultad
de Medicina, Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad, CRUCHIO,
CRUTAYy de la Extension de Boquete.

* La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado, en conjunto con la Direccion de
Relaciones Publicas, participoé en el stand
en la Feria Internacional de David, espacio
que se utilizé para promover y divulgar los
diferentes servicios que ofrece la VIP, a la
comunidad universitaria y en general.

* Promocion del Programa de Voluntariado
en Investigacion de la UNACHI, el cual
tiene la finalidad de conformar grupos de
investigacion.

* Se generaron publicaciones en revistas
cientificas de los proyectos de investigacion.
* Organizacion de diferentes reuniones
con las autoridades superiores, decanos,
directores y coordinadores de las unidades
académicas para revisar los reglamentos
de Estudios de Posgrado.

» Aprobacion y ejecucion del Reglamento
General de Estudios de Posgrado vy
Reglamento de Trabajo de Graduacién de
Estudios de Posgrado.

* Publicacion y divulgacion de las normativas
del Sistema de Estudios de Posgrado
aprobadas en el 2021, en la pagina web
de la UNACHI, seccion de transparencia
institucional.

» Se realizaron reuniones periodicas para
incrementar la participacién y publicacion
de investigaciones como resultado de los
programas de estudio de posgrado, con
la asesoria del coordinador del Parque
Cientifico y Tecnoldgico.

* Entre las actividades de capacitacion
realizadas por el Instituto de Investigacion y

Capacitacion Integral para la Mujer y la
Familia (ICADMUF), durante el 2022, etan
las siguientes:

1. “Factores Educativos Linguisticos y de
Identidad Cultural en la Atencién de Mujeres
Indigenas” Expositor Dr. Paul Woods,

2. “LaFamiliay su influencia en la formacion
del nifio y nifa” Expositora: Dra. Fatima
Pitti.

3. “Cuando decir Alto a la Agresion”
Expositora: Mgtr. Frida Batista.

+ Organizacion de convivio y donacion de
ropa, alimentos, articulos de uso personal,
a las nifas del Hogar de la Medalla
Milagrosa.

* Donacién de equipos de laboratorio
para el Instituto de Investigacion vy
Servicios Clinicos de los siguientes
equipos: Microscopio binocular, Analizador
semiautomizado multidiagndstico
por inmunoensayo de fluorescencia
(FIA), Analizador de inmunoensayo de
fluorescencia (FIA) multidiagnostico y
Reactivos para diferentes examenes de
laboratorio al Laboratorio Clinico.

* En el mes de octubre se realizaron
diferentes actividades para la Campafa de
prevencion del cancer de mama y préstata
como: Prueba del PAP, Conferencias, Feria
de la Salud, Examen del PSA, Reactivos
para el PSAy Tacto Rectal.
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* El Instituto de Investigacién enlas Ciencias
Sociales, desarroll6 foros y conferencias a
la comunidad universitaria tales como:

1. Foro: “Una sociedad en riesgo”, con el
objetivo Brindar a la comunidad Chiricana
posibles alternativas en tema de crianza,
salud emocional y seguridad ciudadana
para prevenir suicidios, asesinatos vy
secuestros.

2. Foro: “Familia: Deberes, Derechos vy
Oportunidades”, para conmemorar el mes
de la familia y reflexionar respecto a las
fortalezas y debilidades que mantienen las
familias panamenas; se contd, en forma
presencial, con la participacion de noventa
y cinco (95) personas.

3. Capacitacion sobre motivacion, salud
mental y empoderamiento profesional.

4. Talleres de cuerda a colaboradores de la
UNACHI, los cuales fortalecen el trabajo en
equipo con la comunicacion asertiva.

5. Mesa Redonda “Déficit de Orientacion
Profesional en los centros educativos en
la Republica de Panama”, referente a las
principales problematicas que presenten
los estudiantes de las escuelas publicas y
generar alternativas para la busqueda de
plazas de trabajo.

6. Conversatorio “Estigma y Discriminacion”
para conocer los casos Yy generar
alternativas para mejorar la calidad de vida
social y emocional.
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* Serealiz6 feria para promover los servicios
del Instituto de Investigacion en Ciencias
Sociales.

* Lanzamiento de proyecto “UNACHI
Recicla”, el cual consiste en crear y
sensibilizar a la poblacién universitaria
en el manejo de desechos organicos e
inorganicos, ademas de generaralternativas
para la conservacion del ambiente desde la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

« Se realizé el Primer Festival Cultural
2022, fomentando espacios académicos,
artisticos y culturales a los cuales los
estamentos de la UNACHI, tengan completo
acceso.

* Atencidn psicoldgica a administrativos de
la UNACHI; y a la comunidad en general
con caracter investigativo.

» Se inauguré el laboratorio del Instituto de
Investigacion y Servicios Clinicos (1ISC),
ubicado en las instalaciones del Parque
Cientificos y Tecnologico de la UNACHI.

* Creacion del Instituto de Derechos
Humanos, Democracia y Ciudadania
mediante el Consejo Académico N° 9-2022
del 09 de agosto de 2022.

* Ejecucion del proyecto “Restauracion
ecolégica, mecanismo para maximizar
la biodiversidad y la captura de carbono
como aporte para contrarrestar el cambio
climatico” dirigido por el ICADES en los
terrenos del Colegio Secundario el Macano.
*+ Creacion de un programa radial
“Investigando y Conociendo” cada jueves
de 10:30 a 11:00 a.m. donde los oyentes
conozcan sobre innovacion cientifica,
actualidad investigativa.

Logros obtenidos

* Através del Proyecto ECALFOR, se logré
diagnosticar la calidad de la formacién del
profesorado de educacién que se imparte
en diferentes instituciones de educacion

INFORME ANUAL 2022

superior de América Latina y el Caribe.
También se desarroll6 Encuentro de
Ciencias de la Educacion y del deporte en
Melilla - Espana, para la preparacién de
este proyecto, presentando el informe, para
gestionar los recursos necesarios para
los programas, proyectos y actividades
relacionados con la educacion. Ademas, se
logré equipar una sala virtual con tecnologia
moderna en la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la UNACHI, el cual fue
financiado por la Unién Europea.

« ElI 8° Congreso Cientifico, como una
plataforma de divulgacién cientifica, logro
promover las investigaciones tanto de
estudiantes, docentes y administrativos,
donde se presentaron a la comunidad
en general, los avances y resultados
de las actividades que han realizado
los investigadores a nivel nacional e
internacional. En el mismo, se contoé con la
participacionactivadedocentes, estudiantes,
administrativos y personas interesadas
en los ultimos acontecimientos cientificos.
Se conté con trece (13) Conferencias
Magistrales, cincuenta y siete (57)
ponencias Cortas, dos (2) mesas redondas,
dos (2) simposios y cuatro (4) talleres, con
la presentacion de veinte (20) expositores

P e S B

internacionales, setenta y cinco (75)
expositores nacionales; y la participacion
de novecientos noventa y siete (997)
personas.

» Con la capacitacion sobre el uso de la
plataforma “Perfil de Investigadores”, se
logro la participacion de los investigadores
delaUNACHI, endonde selesinstruyosobre
las bases y la importancia de contar con un
buen perfil de investigador para divulgar
sus proyectos. En esta forma, la comunidad
cientifica, universitaria y en general tendran
conocimiento de los resultados en las
actividades de investigacién. Un avance
significativo durante esta capacitacion,
fue la creacion un directorio virtual con la
lista de los investigadores, destacando su
especialidad académica y sus articulos e
investigaciones.

* Con el programa RIZOMA se alcanzo la
capacitacion y fortalecimiento de la cultura
de la investigacion a los tres estamentos
de la UNACHI, y se logra que estos
comprendan la elaboracién y ejecucién de
proyectos de investigacion.

» Se logré capacitar a las 11 facultades,
centros regionales y extensiones sobre
coémo se deben establecer las sublineas de
investigacion en las areas de conocimiento
académico, para producir y fundamentar
enfoques que abarquen conocimientos,
inquietudes, practicas y perspectivas
de analisis que permitan la creacion y
desarrollo de proyectos de investigacion.
Durante estas capacitaciones se logro crear
las sublineas de tres (3) facultades, dos (2)
centros regionales y una (1) extension.
Una de las metas principales de la
Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado,
es la inscripcibn de proyectos de
investigacion, y durante este ano 2022, se
logro lainscripcion de los siete (7) proyectos
de Investigacioén siguientes:
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1. Efecto de las variables ambientales
sobre las Bromelas de la Reserva Forestal
Fortuna y su respuesta al cambio climatico.
2. Evaluacion de la Formacion del
Profesorado en América Latina y Caribe.
Garantia de la Calidad de los Titulos de
Educacién. ECALFOR.

3. Anfibios en la Union de las Américas;
ranas como modelo de estudio para los
desafios de Conservacion en Panama.

4. Biodiversidad de la Reserva Privada
Cerro Chucanti, Darién Panama.

5. Anfibios y Reptiles en Ecosistemas
Insulares.

6. Biodiversidad de la Reserva Privada
Cocobolo Chepo, Panama.

7. Fortalecimiento de la Investigacion en
Agrobiotecnologia mediante equipamiento
Parque Cientifico y Tecnologico de la
UNACHI.

» Se implement6 el Reglamento de Trabajo
de Graduacién y se alcanzé realizar las
adecuaciones sobre solicitudes de las
unidades académicas al Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

* Publicaciones en Revistas Cientificas
generando nuevos conocimientos que
contribuyen a que los investigadores
aumenten la credibilidad en sus proyectos.
+ Se realizaron capacitaciones a las
diferentes coordinaciones de los Programas
de Posgrado con el objetivo de cumplir con
los procesos de reacreditacion Institucional
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en conjunto con la Vicerrectoria Académica,
Direccién de Curriculum.

» Participacion en las capacitaciones
virtuales, ofrecida por el CSUCA para
iniciar el proceso de sensibilizacion en
Normas ACAP. Existe plena consciencia
de la necesidad de lograr la acreditacién de
los programas por lo cual se mantiene en
constante capacitacion.
*Paraesteafoacadémico 2022, laDireccion
de Posgrado logré registrar un total de
veinticinco (25) tesis de los programas de
maestrias académicas y doctorado, asi
como también se alcanzé un total de treinta
(30) registros de anteproyectos de tesis.
*Ademas, se aprobaron noventay cinco (95)
programas de los cuales treinta y nueve (39)
son especializaciones, cincuenta y tres (53)
maestrias (diecinueve (19) académicas y
treinta y cuatro (34) profesionales) y tres (3)
doctorados; programas que se ofrecieron
a la comunidad, a través de ciento nueve
(109) grupos de programas de Posgrados.
Estos programas se desarrollaron con un
promedio de dos mil ciento setenta y un
(2,171) estudiantes participantes en el
Sistema de Estudios de Posgrado durante
este periodo. Los programas de posgrados
y maestrias han aportado a la institucién
un aproximado de novecientos cincuenta
y cuatro mil ciento veinte balboas,
(B/.954,120.00) como fondo de autogestion
al presupuesto institucional.
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» Conformacién voluntaria de un grupo de
trece profesionales de la Institucion, como
orientadores y mentores de la investigacion.
* Con el lanzamiento del proyecto UNACHI-
Recicla se implementaron dos (2) tanques
para reciclaje de aceite usado y un (1)
recipiente para depdsito de botellas de
plastico; con ello, se aumenta la educacién
de la poblacion universitaria en el cuidado
del medio ambiente y el impacto que
genera la contaminacion en el planeta y las
diversas alternativas.

* A través de los fondos de autogestion
recaudados con la Gala Tipica “Festi
Cultura”, se colaboro con la adquisicion de
instrumentos tipicos a estudiantes de los
diversos grupos musicales de UNACHI.

» Colaboracién en seis (6) reportajes de
Television, representando a la UNACHI,
que aumentaron la Vvisibilidad de la
Institucion con mas de doscientos mil
(200,000) personas en Panama, y mas
de trecientos mil (300,000) personas en
redes sociales; en temas sobre casos de
homicidio, femicidio, suicidio, abandono
de nifos, en representacién del Instituto
de Investigacion en Ciencias Sociales
para lograr que el Instituto sea un ente de
referencia en tema de conducta y salud
mental.

+ Se ofreci6 al estamento estudiantil
diversas alternativas biopsicosociales a
través de capacitaciones para que estos
puedan enfrentar los acontecimientos y
generando resiliencia durante la crisis de
la adolescencia. Los beneficiados de esta
jornada fueron ciento un (101) estudiantes
de la Escuela Vidal Barroso-San Pablo
y ochenta y cinco (85) estudiantes
de 4to. afo del Colegio San Agustin.
» Atencion psicolégica a ocho (8) casos
asociados a abuso sexual y trastornos
de despersonalizacidn con su respectivo
seguimiento terapéutico y nueve (9)

nueve (9) atenciones registradas a
funcionarios administrativos.

» Establecimiento de alianzas estratégicas
con la Defensoria del Pueblo a fin de
generar alternativas para el desarrollo
de programas y proyectos que permitan
generar lineas de investigacion sobre el
estigma y discriminacién a personas en
estados vulnerables.

* El Instituto de Investigacion y Servicio
Clinicos, dio inicio al servicio de diversos
examenes clinicos con costos accesibles
para la comunidad universitaria y en
general; tales como: hemograma completo,
Helicobacter pylori, prueba de embarazo,
heces por sangre oculta, heces por
rotavirus, Urinalisis, glucosa, esputo por
BAAR, colesterol, heces por parasitos y
Tipaje.

* Creacién del Instituto de Derechos
Humanos, Democracia y Ciudadania, con
el objetivo de desarrollar actividades de
investigacion y extension en torno a temas
sobre derechos humanos, gobernabilidad,
democracia, participacidon ciudadana vy
resolucién de conflictos, en virtud que la
dinamica de los tiempos actuales exige
conocer la realidad de estos temas en
nuestro pais, las debilidades y fortalezas
del sistema, y con ello hacer propuestas de
cambio, mejoras o reformas en estas areas.
*Iniciodel proyecto “Restauracion ecoldgica,
mecanismo para maximizar la biodiversidad
y la captura de carbono como aporte para
contrarrestar el cambio climatico” dirigido
por el ICADES en los terrenos del Colegio
Secundario el Macano, se logré6 sembrar
300 plantones entre el mes de mayo y
noviembre de 2022, contribuyendo a la
mitigacion del cambio climatico y pérdida
de la biodiversidad

* Culminacién del manual de procedimientos
de la Direccion Administrativa.
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Vicerrectoria Administrativa

Magistra Rosa A. Moreno
Vicerrectora Administrativa

Direccion de Finanzas

Departamento de Tesoreria

Dentro de las actividades realizadas por
el Departamento de Tesoreria durante el
2022, se encuentran las siguientes:

» Recaudacion ingresos en las Cajas de la
UNACHI

SEDE DE DAVID 3,545,871.60

BOQUETE 284,816.25
CRUBA 229,541.51
CRUCHIO 141,410.01
CRUTA 162,090.58
LLANO NOPO 9,5690.00
RiO SERENO 1,122.25
TOTAL 4,374,442.20

 Se tramitaron 738 viaticos a funcionarios.
» Se procesaron 2,590 cheques por un valor
de B/.14,819,196.03

» Se tramitaron 806 contratos por servicios
profesionales.

* Emisién de 6,110 Paz y Salvo.

* Se atendieron 121 programas de Posgrado,
Maestria y Doctorados.

Departamento de Almacén

De enero a noviembre de 2022, se
realizaron las siguientes actividades en el
Departamento de Almacen:

* Requisiciones procesadas (del nivel 2 al
nivel 3) al 15/11/21: 1,903

* Recepciones de 6rdenes de compra: 269
* Despachos de 6rdenes de compra: 352

« Ordenes de compra por recibir: 71

Departamento de Planillas y Descuentos
Durante el 2022, el Departamento de
Planillas y Descuentos realizé las siguientes
actividades:
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+ Se emitieron 250 certificaciones para
realizar Declaracion de Renta en la DGI.

« Se generaron, aproximadamente,
1500 cartas de trabajo, a los docentes y
administrativos de la institucion.

* Se tramitd un total de 1000 autorizaciones
de descuentos.

» Se generaron 24 planillas de acreedores
y 24 planillas regulares con su retroactivo.
» Se generaron 20 planillas adicionales
para pago de homologacion de salario y
actualizacion de salarios regular.

+ Se generaron 20 planillas adicionales
para pago de equiparacion administrativa y
actualizacion de salario regular.

» Se genero el pago a 2200 colaboradores
en el mes de noviembre, en concepto de
bono navidefio.

» Se generan 3 planillas de Xl mes.

« Se ingresaron al sistema de planillas 75
nuevos nombramientos de administrativos
y 50 docentes.

+ Se gener6 pago a colaboradores que
tenian saldos pendientes de bonificacién y
prima de antiguedad, por retiro voluntario
de afios anteriores.

*A la fecha, se han recibido 30 numeros
de cuentas para entidades crediticias y 60
numeros de cuentas de diferentes bancos
para pago a colaboradores.
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» Se pagaron 20 bonificaciones a docentes y
administrativos por Retiro Voluntario 2022.
+ Se tramitaron 30 desgloses de salario
para licencia por gravidez y 30 para licencia
por vejez.

» Se imprimieron 80 desgloses para tramites
de licencias por gravidez, por jubilaciones y
por renuncias.

Departamento de Bienes Patrimoniales

Entre las labores realizadas por el
Departamento de Bienes Patrimoniales
durante el 2022, se encuentran las
siguientes:

» Balance de Cuentas Activos Fijos: Se
generaron y remitieron los auxiliares, por
afectaciones patrimoniales al Departamento
de Contabilidad. Mensualmente, se realiza
el balance de cuentas de activos fijos
con el Departamento de Contabilidad.
De esta manera, se actualiza el informe
de depreciacion que debe ser enviado al
Ministerio de Economia y Finanzas por
ambos Departamentos.

* Registro y Compra de Activos: A
diciembre de 2022, el Departamento de
Bienes Patrimoniales registré un total de
B/.735,832.52 en cuentas de activos fijos
que la Universidad ha comprado o recibido
mediante érdenes de compra y Donacion.

* Limpiezas y descarte en el area de
mantenimiento: Se efectuaron varias
limpiezas de los predios de la Institucion, con
el afan de prevenir criaderos de mosquitos
y posibles sitios para resguardo de otras
alimafas. Y descarte de bienes activos.
Esto se realizdé en apego a las Normas y
Procedimientos Internos y en conjunto
con la Direccién de Auditoria Interna y el
Departamento de Mantenimiento.

+ Traspasos de Activos: Se realizaron
traspasos internos de activos dentro
de la UNACHI a diferentes unidades
administrativas; esto para dar el servicio

servicio a las unidades que solicitaban
el traspaso de un bien a otra unidad,
principalmente porque no utilizaban el
activo.

» Proceso de Etiquetacion de Activos: Se
logré etiquetar con éxito mas de 5000
activos fijos dentro de la UNACHI vy las
Extensiones universitarias.

* Entrega de Informes al MEF: Se realizé
la depreciacidon por codigos de gastos
de todos los activos de la UNACHI vy
se presentd en un informe trimestral al
Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de correo electrénico y en fisico en
las oficinas ubicadas en David, Chiriqui.
*OtrasLabores: Serealizaron verificaciones
diarias de equipos, traspasos de equipos
y otros informes periddicos, por solicitud
de otras instancias relacionadas con el
departamento.

Departamento de Compras

El Departamento de Compras realizd
durante el 2022 las siguientes actividades:
* Solucion de Cloud Computing para
los servicios de plataforma virtual de la
UNACHI para los meses del 1 de mayo al
31 de diciembre 2022 (B/. 15,739.52).

« Suministro e Instalacion de Sistema de
Aguas negras para laboratorios de agua de
la UNACHI (B/. 16,783.33).
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* Adecuaciones de dos aulas y nuevos
bafos de salones de Alto Caballero de la
UNACHI (B/. 34,977.40)

* Remodelacién de los bafos de CRUCHIO
(B/. 20,763.22)

* Suministro e Instalacion de tanques
de reserva para el edificio de 4 plantas
(B/.9,995.58)

» Adecuacién de espacio para la oficina de
Cooperacion Técnica Internacional, en el
edificio del Parque Cientifico (B/. 37,777.00)
» Suministro de reactivos quimicos para el
Departamento de Quimica de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas (B/. 4,877.00)
*+ Mantenimiento profundo de los
generadores de la Sede Central vy
Extensiones (B/. 13,990.00)

* Adecuacion de la oficina de la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles (B/. 11,391.75)

» Suministro de productos carnicos para las
cafeterias institucionales (B/. 13,362.00)

* Insumos quimicos para el Departamento
de Quimica (B/. 7,784.00)

» Adecuacion de oficina para la Secretaria
General (B/. 33,112.10.)

*Equipos parael Laboratorio de Microbiologia
y de Fisica de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas (B/. 10,389.73)

* Remodelacién de los barnos del nivel 100
de FAECO (B/. 32,140.55)

* Desinstalacion, suministro e instalacion
de interruptor principal de 2000 AMP tipo
SWB, trifasico, con trip 1600 AMP del
Parque Cientifico (B/. 28,250.00)

« Detector de indice de Refraccién para
HPLC (B/. 19,975.84)

* Gestion Institucional para la mejora
y equiparacion de los Laboratorios
Especializados de Ila Facultad de
Comunicacion Social (B/. 41,000.00)

* Suministro, instalacién, capacitaciéon
y mantenimiento de analizador de
compuestos organicos por el método IR.
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(B/. 49,800.00)

* Adquisicion de Software Anti Plagio
(B/. 11,348.00)

* Adecuaciones al Centro Regional de
Boquete (B/. 41,012.80)

* Construccién de médulos de bafios para
el edificio de Musica (B/. 16,690.80)

* Adecuaciones a Laboratorio de Hongos
(B/. 30,534.12)

* Reparacion de grupo Electrogeno de 750
KVA (B/. 12,890.00)

* Reparacién e instalacion de 6 protectores
eléctricos de las unidades de aire VRF
para el NIV.000 edificio administrativo
(B/. 23,645.00)
*Adecuacioénal areade oficinaadministrativa
de la Facultad de Economia (B/. 22,600.80)

Procedimientos Excepcional Autorizados: 1
» Contratacion con E-TECH SOLUTIONS
PANAMA, S.A. para la suscripcion trianual
de las plataformas de Bibliotecas Virtuales
(B/. 150,418.56)

Licitacion Publica:

* Suministro de poliza de seguro de
accidentes personales para estudiantes
y péliza de responsabilidad civil contra
reclamaciones de terceros en practicas
hospitalarias para los estudiantes (B/.
34,500.00)
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» Construccion de cuarta fase de las 12
aulas del CRUBA (B/.197,523.40)

* Construccion de segunda fase de
Comunicacion Social (B/. 58,777.00)

» Cristaleria para el Departamento de
Quimica de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas (B/. 43,731.50)

» Tercera fase del Auditorio del CRUBA
(B/. 152,675.25)

* Remodelacion de los 4 mddulos de bafos
de la Facultad de Ciencias (B/. 58,992.60)
* Remodelacién de los baros de la Facultad
de Enfermeria (B/. 50,085.67)

» Adecuacion de baros del edificio de 4
plantas (B/. 64,411.75)

* Reemplazo de cubierta principal
del Edificio del Parque Cientifico
(B/.111, 798.84)

* Diseno y construccion del Centro Regional
de Tierras Altas (B/. 370,735.00)

» Suministro e instalacién de red WIFI 6 en
la Facultad de Administracién de Empresas
y Contabilidad (B/. 81,500.70)

» Construccion del Centro de Simulacion,
incubacion y emprendimientos
empresariales para la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad
(B/. 98,078.00)

* Suministro e instalacion de grupo
electrogeno para el edificio de 18 aulas
(B/. 67,760.00)

Compras menores gestionadas: 890

ordenes de compra para las diferentes
unidades gestoras de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Direccion de Tecnologia de la
Informaciéon y Comunicacion

La Direccion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion continua
brindando los servicios tecnoldgicos
necesarios, procurando el buen
funcionamiento de las areas académicas
y administrativas de la Universidad. Para
ello, se mantienen los avances del proyecto
continuo del mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos informaticos.

Entre los nuevos equipos adquiridos
para optimizar el servicio brindado por la
Direccion de Tecnologia, se encuentran los
siguientes:

* 4 SWITCH ADMINISTRADO WEB 48
PUERTOS 10/100/1000 que se utilizaran
en el cuarto de servidores para optimizar el
funcionamiento de la red institucional y, en
el edificio de 4 plantas, para proveer una
mejor conectividad a lared de las facultades
que funcionan en dicho edificio.

+ UPS DE RACK para el Centro de Datos
de la Direccion de Tecnologia. Sin estos
respaldos eléctricos, los servidores
institucionales podrian sufrir danos graves
con cualquier fluctuacion eléctrica.

* TARJETAS LECTORAS DE PROXIMIDAD
FRECUENCIA 125KHZ, para el control de
acceso fisico de las puertas de ingreso a
la Direccion de Tecnologia, otorgadas a
los funcionarios que necesitan accesar al
cuarto de servidores y areas sensitivas a
fin de mejorar en aspectos de seguridad y
como requerimiento para la reacreditacion
universitaria.
*SERVICIODE CLOUD PARAPLATAFORMA

21



INFORME

MOODLE DE LA UNACHI (SEGUNDO
SEMESTRE) para alojamiento de la
plataforma e-learning Moodle UNACHI, el
mismo incluye asesoria técnica y certificacion
por parte del proveedor ya que es requerido e
indispensable para que la plataforma soporte
en su totalidad todos los usuarios del periodo
comprendido desde el 1 octubre hasta el 31
diciembre 2021.

En cuanto a desarrollo de sistemas, se han
optimizado las funciones y desempefio de
la base de datos institucional, para mejorar
el comportamiento de los sistemas actuales.
Se ha desarrollado el sistema de gestion
de calidad universitaria, desde donde se
administran los procedimientos y mecanismos
institucionales. Se desarrollaron distintos
reportes académicos y administrativos para
cumplir con los requisitos de informacion
y evidenciar los diferentes indicadores y
guias de verificacion dentro del proceso de
Reacreditacion Universitaria.

Direccion de Servicios
Administrativos

Departamento de Mantenimiento

Para cumplir el objetivo de mantener la
infraestructuray embellecimiento de nuestra
casa de estudios superiores, se llevaron
a cabo una serie de actividades durante
el 2022, las cuales se desarrollaron con
base en solicitudes previas y cronogramas
de trabajos que fueron atendidos de
acuerdo a las necesidades de urgencia y
disponibilidad de insumos y materiales.

* Pintura de areas externas e internas en
todo el campus central incluyendo los
edificios de Rectoria y Parque Cientifico
para dar inicio a la presencialidad.

* Rehabilitacién y mantenimiento de los
bafos en todas las Facultades.
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* Adquisicion de 8 bombas eléctricas,
centrifugas, verticales, multietapa, para
la instalaciéon del sistema de bombeo
con tanque hidroneumatico de 300 litros,
en diferentes facultades y edificios de la
institucion, y asi subsanar las limitaciones
de agua en la Institucion.

» Construccion de cuarto de bomba para
abastecer del vital liquido en los edificios A
y B del campus central.

* Remodelacion completa en la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas y en la
Facultad de Comunicacién Social, asi:

- Cambio de cielo raso de laminas de yeso
a laminas de PVC en pasillos, aulas y
oficinas.

- Limpieza de piso con maquina rotativa.

- Instalacién de pantallas inteligentes en los
salones.

- Remodelacion de la fachada externa de
la facultad.

Dentro de las tareas cotidianas, se
realizaron las siguientes acciones:

* Reemplazo, mantenimiento y limpieza
de acondicionadores de aire en toda la
institucion.

* Mantenimiento y reparacion de todas las
puertas de vidrio.

* Mantenimiento de jardines y areas verdes
de la institucion.

* Mantenimiento de la camara de reactivos
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en la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

» Construccion del area abierta para el
Centro de Estudiantes de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
+ Construccion del comedor para el
personal administrativo de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
* Colaboracion en la construccion del nuevo
parque de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

* Instalacion de tanques de reserva de agua
en el Centro Infantil Universitario.

» Adquisicion e instalacion de 16 unidades
de acondicionadores de aire de 12,000,
24,000 y 36,000 BTU para las Facultades
de Ciencias Naturales y Exactas,
Humanidades, Enfermeria y Ciencias de la
Educacion.

» Adquisicién de 3 hidrolavadoras y 1 auto
pickup doble cabina para el uso exclusivo
del Departamento de Mantenimiento.

* Sefializacion de lineas peatonales en las
calles externas de la Institucién.

* Adecuacion de 6 aulas de clases en la
Extension Universitaria de Boquete.

* Pintura completa, mantenimiento de
acondicionadores de aire, electricidad y
bombas de agua en el Centro Regional de
Chiriqui Oriente.

* Implementacion del programa de reciclaje,
cuyo centro de acopio es el area del taller
de mantenimiento.

Adicionalmente, se gestiond la contratacion
de servicios externos para destapar tuberias
en la parte trasera de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad,
ya que las mismas presentaron obstrucciones
y el desborde de las aguas servidas. También
se realizé la fumigacion en todo el campus
central.

Departamento de Proteccion

* Los dias 6, 7 y 11 de enero se abrieron
portones para el transito vehicular en ambos
sentidos. Pero el 12 de enero se restauro la
medida de entrar por el portdon del area 4 y
salir por el area 3.

* Por la gran cantidad de casos de COVID-19
asistia poco personal a la institucion, en las
primeras semanas del aio.

» Se participd en reuniones virtuales con la
Comision de Salud, para evaluar las acciones
aseguir,debidoalagrancantidad de contagios
por COVID-19, variante OMICRON.

« EIl 7 de marzo la Comision de Salud
aprobo abrir los portones al trafico en ambas
direcciones

* Se apoyo6 al Tribunal Superior de Elecciones
durante las elecciones realizadas el 11 de
mayo para escoger a los representantes de
los Organos de Gobierno.

* Los vigilantes colaboraron con el orden
y vigilancia durante los diversos actos de
graduacion realizados en la institucion,
durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre.
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Magister Jorge Bonilla

‘ Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

Durante el ano 2022 se realizaron actividades
como las siguientes:

Direccion de Equiparacion de
Oportunidades

* Gestion de datos de estudiantes reportados
con alguna discapacidad, tanto en la sede
central como en los centros regionales y
extensiones.

+ SENADIS hizo entrega de herramientas
tecnoldgicas para continuar con sus estudios
universitarios a estudiantes que presentaban
discapacidad, permitiendo con ello, una
educacion superior inclusiva y brindarles
oportunidades de habilidades para la vida y
el desarrollo profesional.

+ Se gestiondé ante la SENADIS, equipo
tecnoldgicoy serecibieron 5 maquinas Perkins
y 2 cajas de paginas especiales para dichas
maquinas, utilizadas para la rehabilitacion de
estudiantes con discapacidad visual.

* La Fundacion Dtcare, hizo entrega de
equipo de movilidad fisica, para estudiantes
con discapacidad motriz.

* Se logré elaborar procedimientos de la
D.E.O afin de garantizar que los estudiantes
con condiciones de discapacidad, se les
garantice sus derechos en materia de
educacion.

» Se organizo el Seminario virtual “Modelos
Educativos Inclusivos en la Educacion
Superior”, con el objetivo de capacitar a
toda la comunidad universitaria con temas
de alcance metodoldgico que describan el
abordaje académico, acceso al curriculo,
las politicas publicas y buenas practicas
universitarias para la inclusion social de los
estudiantes con discapacidad.

* Se desarrollé el seminario virtual “Una
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Comunidad Universitaria Inclusiva, hacia
la igualdad y no discriminacion”, dirigido a
docentes, administrativos y estudiantes.

* Se organiz6 el Taller practico en las
instalaciones del IPHE Chiriqui, para el uso
de equipo tecnolédgico y aplicacion NVDA
con el objetivo de mejorar y desarrollar
conocimientos basicos en la navegacion
de internet, procesador de palabras vy
otras aplicaciones de formato accesible
para personas con discapacidad visual,
brindado a siete estudiantes de las distintas
facultades de la sede central (Humanidades,
Administracion Publica, Derecho).

Direccién de Bienestar Estudiantil
PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL:

» Se aplicd prueba de seleccion para los
estudiantes que tienen en su reglamento
una prueba psicologica de personalidad
de manera obligatoria. Total de pruebas
de personalidad para seleccion aplicadas,
corregidas y devueltas. 1,668.

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA
* Sebrinddelserviciode psicologiaalestudiantado
de nuestra casa de estudios superiores y se
incluyen las atenciones de seguimiento y grupos
de terapia. Pruebas aplicadas 225.

| ;
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PROGRAMA DE INTERVENCION
PSICOLOGICAENCRISISY PSICOTERAPIA
» Se le dio seguimientos psicoterapéutico a
estudiantes que cuentan con un diagnéstico
a nivel de trastorno mental o afectaciéon
grave en su personalidad. Si no cuentan con
diagnostico, como Institucion responsable se
le realiza uno. Atencién a 32 casos graves de
seguimiento semanal, que reciben terapia.

PROGRAMA VIDA ESTUDIANTIL CON
PROPOSITO

1. Programa radial (una vez a la semana).
2. Visita a las facultades para ofrecer
servicio.

3. Conversatorio dirigido a las Facultades.

Actividades Afio 2022 LEZ e
Beneficiados

Campeonato de futbol 11 320
Torneo futsala 320
Torneo de voleibol 156
Baloncesto 3x3
Inscripciones para escoger seleccion 175
juduca 2020
Clinica entrenamiento a nifios de 60
beisbol infantil sub 12
Clinicas entrenamientos deportivas, 30
Boqueron
Gira deportiva y recreativa a Llano 60
Nopo
Clinica de entrenamiento para 12
campeonato internacional National
Geografic
Clinica de aprendizaje juegos 17
parvularios a maestros del CIU
Campeonato interfacultades de futsala 320
Campeonatos de velocidad pista 125
lanzamientos en atletismo
Carrera atlética de la Candelaria 15
Mundial de las estrellas kit atletic 6
Bugaba febrero 2022
Apoyo campeonato u-13 u-15 12
atletismo marzo 2022

Actividades Ano 2022

Primer selectivo de atletismo 22
de marzo

Preparacion de fosa de saltos (arena)
en Unachi

Segundo selectivo de atletismo (29
abril 2022)

Festival mayor de velocidad (06 de
mayo 2022)

Festival mayor de velocidad (segunda
fase Premedia Meduca)

XlII torneo de semi fondo y fondo de
atletismo (24 de junio 2022)

Torneo de saltos y lanzamientos en
atletismo para elegir preseleccion
para JUDUCA 2023 (octubre 2022)
Apoyo a Ministerio de Educacion
Direccién Provincial de Educacion
en eventos deportivos variados (kit
atlético, mini futbol, competencias de
atletismo, entre otros)

Torneos de Ajedrez Provincial
Nacional e Internacional
Estudiantes y Miembros de la
comunidad que se le ha brindado
apoyo técnico

Total de
Beneficiados
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6
32
35
15
25
22

150

20

1783
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Direccion de Cultura

La Direccion de Cultura, a través de sus
grupos de danza folclérica y de danzas
Ngobe han llevado cultura y tradiciones a
nivel nacional e internacional. Para el 2022
se inicio el grupo de teatro y el grupo de
rock, integrado por jovenes universitarios
de las diferentes Facultades. De esta forma,
para el 2022 se ha participado en diversas
actividades.

* Presentacion en la Feria Internacional San
José de David, con Conjunto Elsa Estela
Real y el grupo de danza Ngabe Bugle.

* Presentacion en la Camara de Comercio
y Agricultura de Chiriqui, grabacién de
entrevista por la celebracion de la creacion
de la provincia y la participacion del grupo
musical.

« ElI grupo de danza Ngabe Bugle
adscrito a la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, gand la competencia “Stage
Dance Championship - Clasificatorio
Online 2022”. Obtuvo el primer lugar en
su categoria y préximamente representara
internacionalmente a nuestra Universidad
en el Festival Internacional de danzas
autéctonas.

Programa Masterminds (Plataforma
de Inglés)

* Se brindé soporte a 371 estudiantes
que  presentaban problemas para
ingresar a la plataforma; se les orienta
sobre el uso de la misma y se organizan
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reuniones para brindarles tutorias.

* Se ha brindado la atencién a un total de
1307 estudiantes de manera presencial.
De manera virtual por medio del correo
institucional y WhatsApp de los tutores
del Programa, se refleja un total de 3,530
estudiantes atendidos.

* Se entrego 879 certificados de culminacion
de curso de manejo de la plataforma; un
21% de los certificados han sido entregados
a la Facultad de Humanidades.

* Se entregaron 104 mddulos, donde el 39%
han sido en el Centro Regional Universitario
de Tierras Altas (CRUTA), un 24% en la
Subsede de Aserrio, un 20% en el Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente
(CRUCHIO) y un 17% en la Extensién de
Boquete.

« El Programa de Inglés Masterminds
cuenta con 7000 licencias disponibles por
semestre.

* La cantidad de estudiantes atendidos
durante las visitas a los Centros Regionales,
Subsede y Extension Universitaria fue de
207 estudiantes, de los cuales un 43%
han sido estudiantes de la Extension de
Boquete, el 23% de CRUTA, el 18% de
CRUCHIO, el 10% de CRUBA Yy un 6% de
la Subsede de Aserrio.

* El 6 de octubre de 2022, se realizd el
primer Master Fest. Una actividad que
tuvo como objetivo reactivar a la poblacién
estudiantil en cuanto concierne al manejo
de la plataforma English Discoveries.
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Dr. José D. Victoria
Vicerrector de Extension Universitaria

‘ Vicerrectoria de Extension Universitaria

Actividades de Cultura

Durante el ano 2022, la Orquesta Sinfonica
de la Universidad Autonoma de Chiriqui
con el propodsito de realizar actividades que
fortalezcan la presencia de la Universidad
en la Republica de Panama, participo en la
“Inauguracion de la Feria Internacional de
las Flores y el Café Boquete 2022, en la
Feria Internacional de David, “Presentacion
de la Big Band Unachi en Bienvenida al Afio
Nuevo Chino 2022 - Ano del Tigre de Agua”.
En esta actividad también se presentd El
Coro Polifénico Universitario y el Conjunto
de Proyecciones Folcléricas Danzas
Chiriqui “Concierto de Gala en EIl Festival
Internacional de Musica Académica Alfredo
De Saint Malo 2022”.

Ademas, con la intension de fomentar la
cultura de la extension entre las autoridades
universitarias, se promovio la participacion
de los jovenes en talleres de cuerdas
flotantes instrumentos folcloricos vy talleres
del Coro, buscando nuevos talentos.

El Coro Polifénico de la Universidad
Auténoma de Chiriqui organizé el VI
Festival Internacional de Coros "Chiriqui
Canta", con la participacion de grupos
corales invitados de la provincia de Chiriqui,
Costa Rica, Colombiay el Coro de los Nifios
Cantores de San Miguelito Panama.

Actividades Académicas de Extension
Con mucho entusiasmo y dedicacion se
organizé en modalidad virtual, el Il Ciclo de
Conferencias Iberoamericano “Construyendo
tu salud”, buscando unir los lazos de amistad
y cumplir con lo planteado en el convenio
firmado recientemente entre la Rectora de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui (UNACHI)-
Panama, Etelvina Medianero de Bonagas y
el Doctor Marcos Oviedo Rodriguez Rector
de la Universidad Técnica de Babahoyo-
Ecuador.

El objetivo principal de las conferencias
donde participaron mas de 15 expositores
de ambas naciones, estuvo enfocado en
ampliar los conocimientos en la promocion
de la salud y la prevencion de enfermedades;
se logré establecer una interesante sinergia
basada en las experiencias adquiridas entre
las academias.

Asimismo, en busqueda de cumplir con su
mision de ser una institucion comprometida
con la excelencia académica, nuestra
Universidad realizé el “Diplomado de
Formacién de Mediadores Didacticos”,
dirigido fundamentalmente a médicos
especialistas en nefrologia del grupo
NEPHRON, que laboran el Hospital The
Panama Clinic, ubicado en la ciudad capital.
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La Direccién de Curriculo y la Vicerrectoria
de Extension fueron los responsables de la
ejecucion de esta actividad académica de
modalidad virtual, que tuvo una duracién de
120 horas sincronicas y asincronicas.

Este Diplomado virtual forma parte de las
actividades de educacion continua que, no
solo busca ensefar de forma significativa
los conocimientos y estrategias didacticas y
tecnoldgicas, innovadoras y cientificas; sino
que también, ayuda a comprender y disefar
el proceso de planificacion en el arte de
ensefar y aprender.

La Vicerrectoria de Extension organizd
el “Panel de Expertos Internacionales,
Educacion Fisica: Ente trasformador del
ser humano y de la sociedad en paises
Iberoamericanos”. En  esta  actividad
participaron expertos de Colombia, Ecuador,
Republica Dominicana, Cuba y Chile.

Capacitaciones Sociales de Extension
Con el propdsito de resocializar a las
reclusas y fortalecer las competencias
de las custodias y administrativas del
Centro Femenino de Rehabilitacion de
Los Algarrobos, se desarrollaron diversos
seminarios y talleres en temas relacionados
con la cultura y redaccion de informes.
Dentro del curso, los docentes aplicaron
técnicas practicas de aprendizaje, de
tal manera que las internas conocieran
informacion sobre la caja y el tambor folclorico,
Su uso correcto, ensamble y mantenimiento.
Ademas, se les instruyd sobre la ejecucion
de estos instrumentos, con el propdsito de
proyectar en un futuro cercano, la posible
organizacion de un Conjunto de Proyecciones
Folcloricas dentro del penal.

También se dictdé un curso de “Iniciacion al
dibujo y pintura creativa®. Para el desarrollo
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de este tema, la UNACHI proporcioné las
herramientas y materiales necesarios para
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Ferias de la Salud

Con el apoyo de los Alcaldes de diversos
Distritos de la Provincia de Chiriqui, la
Vicerrectoria de Extension de la Universidad
Autonoma de Chiriqui (UNACHI), realizé las
Ferias de la Salud “Construyendo tu Salud”,
dirigida a poblacion en general. Estas tuvieron
como escenario las inmediaciones de los
complejos publicos de estos distritos.

La actividad forma parte de los proyectos
planteados en la Red Panameha de
Universidades Promotoras de la Salud
(RePaUPS), en colaboracion con el
Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion
y las Facultades de Medicina, Enfermeria,
Humanidades, Administracion Publica y
Ciencias Naturales y Exactas de la UNACHI.

Estas entidades y facultades reunieron
esfuerzos para ofrecer servicios y atencion
gratuita en: promocion de la salud mental,
chequeo de presion arterial, prueba de
glucosa, peso y talla, vacunacion para
adultos y nifios (incluyendo COVID 19)
y vacunacién canina y felina. Ademas,
durante la atencion también se ofrecieron
clases de Zuma, lo que segun los expertos
ayuda a mantener una vida saludable.
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Graduados

La Direccion de Curriculo de la Universidad
Autonoma de Chiriqui en conjunto con la
Asociacion de Graduados, desarrollaron
el seminario taller “Disefio y Elaboracién
de Seminario”, con el propdsito de
dar respuesta a las necesidades de
actualizacion de los graduados de acuerdo
a las normativas institucionales de esta
casa de estudios superiores.

La intencion es que los nuevos
profesionales de la UNACHI, obtengan las
competencias necesarias para planificar
capacitaciones con los procedimientos
didacticos necesarios, de tal manera que,
a través de la Vicerrectoria de Extension,
se programen seminarios de las diversas
areas del conocimiento como mecanismo
de emprendimiento académico; es decir,
con esta herramienta se crea la oportunidad
para que los graduados formalicen
seminarios y capacitaciones y asi puedan
generar ingresos econdmicos.

Por otro lado, con el propdsito de mantener
un vinculo permanente entre la universidad
y sus graduados, esta Vicerrectoria, realizo
el “Primer Encuentro Virtual de Graduados
Vive TU Profesion con Exito”

Con esta actividad Ila Direccion de
Graduados, busca promover espacios de

interacciéon que permitan el intercambio
de experiencias profesionales y fomentar
estrategias para el emprendimiento
empresarial de los nuevos profesionales.

La Universidad requiere mantener Ila
comunicacion con los graduados, quienes
sirven como actores para la actualizacion
y mejoramiento del curriculo de su oferta
académica, la cual debe ser coénsona
con las competencias requeridas por la
sociedad y el campo laboral.

Literatura
Con una extraordinaria dramatizacion de
algunos cuentosincluidosenunadelasobras
de la trilogia literaria de la Magistra Vielka
Cecilia Ureta Jaramillo, personalizados por
estudiantes de la escuela de espaniol, dio
inicio el programa de la presentacion de
las tres obras que esta ilustre intelectual
académica escribié durante un afio sabatico.
Este trabajo sirve de estimulo para que
otros docentes de esta casa de estudios
superiores se inspiren en la publicacion
literaria y de investigacion.

v VieX'¥

TRABAJANDO POR EL FUTL
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Direccion General de Planificacion

Magister José Candanedo
Director

Departamento de Presupuesto
El Departamento de Presupuesto tiene la
responsabilidad de coordinar el proceso de
formulacién presupuestaria institucional;
ademas, de dar seguimiento a la ejecucion
delos recursos asignados en el presupuesto
anual.

Las actividades realizadas en el
Departamento de Presupuesto, se detallan
a continuacion:

* Evaluacion y seguimiento de los
presupuestos de los diferentes programas
de postgrado, maestrias, doctorados y
profesorados de segunda ensefianza,
remitidos por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado y la Vicerrectoria
Académica, respectivamente.

Programas de Programas Total
la Vic. de Inv. y de la Vic. Programas
Postgrado Académica Evaluados
116 25 141

Fuente: Departamento de Presupuesto

* Elaboracion de informe mensual sobre la
ejecucion presupuestariade funcionamiento
e inversion, el cual debe ser remitido
al Ministerio de Economia y Finanzas,
Comisién de Presupuesto de la Asamblea
Nacional, a la Contraloria General de la
Republica y al Ministerio de Educacion.

* Actualizacion de las Politicas
Presupuestarias, aprobadas mediante
Consejo Administrativo N° 5-2022 de 9
de junio de 2022, previamente revisadas
y analizadas por el Departamento de
Asesoria Legal de la UNACHI.

* Formulacién 'y sustentacion del
Anteproyecto de Presupuesto Institucional
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para la vigencia fiscal 2023.

* Modificaciones al presupuesto, a través de
ajustes en las partidas presupuestarias de
la estructura programatica, con la finalidad
de atender las necesidades surgidas en las
metas presupuestarias durante el afno.

Traslados Traslados | Redistribuciones
de Partida de | de partida de de Total
Funcionamiento  |nversion Partida
88 73 8 169

 Tramitacién de acciones docentes (ajuste
bienal, retirosvoluntarios, reclasificaciones,
antigledades y ascensos), acciones de
colaboradores administrativos y gestiones
correspondientes para el pago de vigencias
expiradas.

+ Tramitaciéon de solicitudes de bienes
y servicios, contratos de obras, apoyos
economicos, viaticos, gestiones de cobro
y otros documentos.

El presupuesto aprobado por el Ministerio
de Economia y Finanzas fue por un monto
de B/.92,676,866.00, el cual tuvo ajustes
en el afno, quedando distribuido de la
siguiente manera:
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Distribucién del Presupuesto Ley
Universidad Auténoma de Chiriqui,
Vigencia 2022

Programa Presupuesto Presupuesto

Ley Modificado
FUNCIONAMIENTO 86,938,258.00  96,339,726.00
Administracion General 29,664,386.00 31,803,293.00
Educacién Superior 56,596,442.00 63,859,003.00
Investigacion 677,430.00 677,430.00
INVERSION 5,738,608.00  5,738,608.00
Construccién y 1,482,481.00  2,334,337.00
Rehabilitacion
Equipamiento 761,300.00  1,787,430.00
Investigacion 3,494,827.00  1,616,841.00
TOTAL 92,676,866.00 102,078,334.00

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2022

ElPresupuesto Modificadodela Universidad
Auténoma de Chiriqui, para la vigencia 2022
para funcionamiento, representa un monto
de B/.96,339,726.00 y B/.5,738,608.00 el
presupuesto de Inversion.

Grafica N°1

Distribucién del Presupuesto Ley
Universidad Autonoma de Chiriqui.
Vigencia 2022
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94%

Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento
para la vigencia fiscal 2022, con
modificaciones corresponde a la suma de
B/.96,339,726.00. En Octubre de 2022, se
ha ejecutado en gastos de funcionamiento,
un monto de B/.7,310,418.15. En el
presupuesto de funcionamiento se registra

una ejecucion acumulada por
B/.74,031,901.32, mostrando una ejecucion
de 88% respecto al asignado.

Las asignaciones en el presupuesto de
funcionamiento permitieron atender las
necesidades de la entidad en gastos
operativos en servicios personales, no
personales, materiales y suministros,
equipos, inversiones financieras y
transferencias corrientes.

Presupuesto de Inversion

El Presupuesto de Inversibn con sus
modificaciones asciende a B/.5,738,608.00,
los cuales son utilizados para cubrir las
actividades de construccion y rehabilitacion,
equipamiento 'y los programas de
investigacion que impulsan la cultura
investigativa en la comunidad universitaria.
Se ejecutd en Octubre de 2022, un monto
de B/.923,508.75.

Al 31 de octubre de 2022 se recaudd
un total en el Presupuesto de Inversién
de B/.5,506,733.15 y de este total el
ejecutado acumulado alcanza un monto
de B/.2,539,567.72 reflejando el 46%
con relacion al recaudado acumulado en
inversion.

Departamento de Desarrollo
Institucional
Directora - Profa. Olivia Candanedo Monge

El departamento de Desarrollo Institucional
efectud las siguientes actividades en
beneficio de la Gestidn Institucional 2022.
En el proceso fuerdn alcanzados Ilos
siguientes logros:

- Capacitacion de nuestros analistas a las
comisiones de los Ejes Estratégicos, sobre
la confeccion de los Planes Operativos
Anuales para la correcta confeccion del
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presupuesto anual 2023, relacionado
con los Proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional.

- Recepcion de estructuras organizacionales
de las diferentes unidades académicas y
administrativas para su estudio y mejoras
antes de que sean sometidas a aprobacion
por Consejo.

- Entrega de ejemplares del Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2023 (PDI)
a las diferentes Unidades Académicas
y Administrativas de la Universidad y
solicitud a la Direccion de Tecnologia e
Informaciéon para que en la Seccidén de
Desarrollo Institucional de la pagina web de
la UNACHI se suba dicho PDI.

- Participacion de nuestros analistas en
diversas reuniones en los meses de marzo,
abril, mayo, julio, agosto, septiembre y
octubre, como miembros y responsables
de algunos indicadores de la Comisién
del Factor 1 Proyecto Institucional, para
entregar informacion y discutir sobre las
evidencias querespondian alosindicadores
que nos correspondian en el proceso de
Reacreditacion Institucional.

- Sustentacion por parte de nuestra unidad,
de las Politicas de Organizacién, Desarrollo
y Expansién de la Direccion de Desarrollo
Institucional, previamente censadas y
analizadas por el Departamento de Asesoria
Legal de la UNACHI; politicas que fueron
aprobadas en el Consejo Administrativo
N° 5-2022 de 9 de junio de 2022.
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- Solicitud de avances porcentuales de los
Proyectos del Plan de Desarrollo Institucional
de cada Eje Estratégico, desde agosto
de 2021 a agosto de 2022, para tener un
informe detallado de como progresan dichos
proyectos.

- Continuamos realizando capacitaciones
con los diversos enlaces de las unidades
Académicas para la ejecucion de las
actividades que como Direccion llevamos a
cabo.

Departamento de Estadistica
Las principales actividades realizadas y
logros alcanzados durante el 2022 fueron
las siguientes:

Seccion de Estudios Especiales:

1. Captura de la informacién de la Matriz de
Graduados 2022. Hasta octubre de 2022
registramos 2,458 graduados.

2. Informe de Graduados 2016-2022, por
sede, facultad y carrera hasta octubre 2021.
3. Preparacién del Informe de Graduados
de la Licenciatura en Geografia e Historia.
4. Participacion en la Comision Institucional
de Gestion del Riesgo de Desastres vy
Cambio Climatico.

5. Participacion en el Proyecto del Mercado
de Mariscos de Pedregal.

6. Participacién en el Proyecto de Planta
Procesadora Hortofruticola de Alanje.

7. Apoyo a la Direccion de Graduados de la
Vicerrectoria de Extension.
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Seccién de Estadisticas Universitarias e
Indicadores:

1. Elaboracién de la sexta edicion del
Boletin Estadistico, documento que reune
informacion cuantitativa sobre el quehacer
Institucional, acompafiado de cuadros,
graficas, series historicas y de un analisis
estadistico general de los datos.

2. Entrega oportuna de todos los reportes
estadisticos solicitados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censo (INEC) de la
Contraloria General de la Republica; elemento
valioso para la publicacion anual de “Panama
en Cifras”, como parte de las estadisticas
oficiales de educacion a nivel nacional.

3. Atencién inmediata de las solicitudes del
Ministerio de Economia y Finanzas en relacion
con los indicadores de la gestion universitaria.
4. Publicacibn web de los principales
indicadores estadisticos de la UNACHI,
los cuales son sometidos a evaluacion
cada ano por la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion
(ANTAI), a fin de certificar la gestion de
calidad y rendicion de cuentas de nuestra
maxima casa de estudios superiores.

5. Elaboraciéon de informes, cuadros y
graficas, querespondanalosrequerimientos
de informacion que formulan diversos
usuarios internos y externos.

6. Medicion y andlisis de los datos estadisticos
de todas las dependencias de la Universidad,
tanto en Campus, como la de los Centros
Regionales, Extension Universitaria y Sub-
Sedes Regionales.

7. Cooperacion y asistencia técnica a las
diferentes unidades administrativas y
académicas.

A continuacion, las estadisticas que recogen
informacion acerca de Matricula General,
Pregrado, Grado y Posgrado.

Matricula General

La UNACHI cuenta con una matricula general
de 22,660 estudiantes formales, la cual marca
un incremento del 13% al compararla con el
afno anterior, que fue de 20,140 alumnos. El
90% del total de la poblacion estudiantil se
concentra en el nivel de pregrado y grado,
mientras que el 10% equivale a la matricula
en el nivel de posgrado.

MATRICULA COMPARATIVA, POR SEDE:
ARD 2021 ws 2022
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En cuanto a la Matricula por sexo, 14,367
son mujeres y 8,293 hombres, cifras que
representan 63% y 37% respectivamente.
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Universidad Autonoma de Chiriqui

Secretaria General

Magistra Blanca Rios
Secretaria General

La Secretaria General de la Universidad
Autonoma de Chiriqui es la unidad
administrativa que centraliza, coordina,
organiza, atiende, archiva y custodia toda la
documentacioén relacionada con el personal
docente y estudiantil. Atiende principalmente la
documentacién que se genera en el desarrollo
de las actividades académicas y estudiantiles.

Matricula por Facultad y Sedes Regionales
- Il Semestre 2022

* Fac. de Humanidades: 2,029

* Fac. de Derecho y Ciencias Politicas: 1,609
* Fac. de Adm. de Empresas y Contabilidad: 1,366
* Fac. de Ciencias Naturales y Exactas: 1,328
* Fac. de Ciencias de la Educacién: 1,028

* Fac. de Adm. Publica: 889

* Fac. de Economia: 665

* Fac. de Medicina: 973

* Fac. de Comunicacioén Social: 470

* Fac. de Enfermeria: 418

* Fac. de Arquitectura: 252

* CRUCHIO: 1,552

* CRUBA: 1,034

« CRUTA: 817

 Extension Universitaria de Boquete: 448
« Sub Sede de Llano Nopo: 378

» Sub Sede de Aserrio: 109

El sistema de estudio de posgrado tiene
3,384 estudiantes.

En los ultimos meses se tomaron muchas
decisiones para cumplir con las funciones que
debe desarrollar la institucion. Para este proceso
existen tres Organos Superiores de Gobiemo
Universitario colegiado, mediante los cuales se
realizaron 13 ConsejosAcadémicos,10 Consejos
Administrativos y 6 Consejos Generales. A pesar
de las restricciones, la Secretaria General no
interrumpid la atencion a los estudiantes y
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(AT A .
profesores. En forma positiva nos obligaron
estas limitaciones a acelerar la digitalizacion
de los procesos y tramites para no perder
el contacto con nuestros estudiantes y
profesores y seguir brindando los servicios.

Se aprobd un nuevo formato de diploma que
contiene un codigo QR, lo cual disminuye
los riesgos de falsificacion y permite la
verificacion rapida de la informacion, a la vez
que reduce el tiempo de espera para recibirlo.

Con los créditos y el diploma digitalizado,
la Secretaria General avanza en forma
significativa en el proceso de digitalizacion de
la informacién y modernizacion del sistema
de registros académicos.

En 2022, se han emitido 4,325 diplomas y
sumamos en estos 27 anos de existencia la
cifra de 55,828 diplomas otorgados.

Nos proponemos seguir mejorando los
tramites de retiro e inclusion, reclamos de
calificaciones, convalidaciones y archivo;
pero son procesos en los que necesitamos
el apoyo de los estudiantes, que cumplan
con el calendario académico, hagan sus
procesos a tiempo y de los profesores que
sean responsables y sensibles en atender a
tiempo las solicitudes de sus estudiantes.

FACULTADES

Y CENTROS
REGIONALES

www.unhachi.ac.pa
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Facultad de Humanidades

Magister Edwin Samudio
Decano

+ El Decanato de la Facultad de
Humanidades para el ultimo semestre
del afo académico 2022 gestiond 193
organizaciones docentes, 3 ajustes y 7
bancos de Datos. Se confeccionaron 3386
notas, 312 certificaciones a estudiantes y
355 circulares.

* Se brindd atencion a los estudiantes de las
10 Escuelas de la Facultad, a estudiantes
de los programas de Posgrados, Maestrias
y Doctorado; asi como también, a docentes
y publico en general.

+ El Departamento de Inglés organizo
el Primer Congreso denominado “1st.
Internacional Congress of the English
Language 2022 - UNACHI”, en el que
participaron docentes de diferentes
centros y unidades académicas, también
estudiantes.

« El Vicedecanato y la Comisién de
Educacion Continua llevaron a cabo el |
Ciclo de conferencias y capacitaciones de
verano para los docentes de la Facultad.

» Se llevo a cabo el proyecto académico
‘La Investigacion un compromiso de
todos” para los docentes de la Facultad de
Humanidades.

« Se llevaron a cabo reuniones con
Directores de Escuelas y Departamentos
para ajustar detalles sobre horarios de
grupos y organizaciones docentes.

* Participacion de una delegacion
conformada por autoridades de la Facultad,
docentes y estudiantes de la Escuela de
Turismo en el evento ENITUR celebrado en
San José Costa Rica.

* Los estudiantes de la Escuela de Recursos
Naturales organizaron en conjunto con la
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Area Humanistica

Prof. Ana Gémez el || Foro Fomentando los
Empujones Verdes en la UNACHI.

 Se llevé a cabo la Semana de Psicologia
donde estudiantes y docentes compartieron
una amena jornada.

» Se organizé una jornada de limpieza de
los salones de la Facultad en conjunto con
personal administrativo y estudiantes de
las diferentes carreras.

* Se llevé a cabo la gestidn para otorgar a
la Biblioteca Especializada de la Facultad
el nombre Dra. Leidys Torres Samudio
en honor a su trayectoria docente,
investigadora y administrativa.

* Apoyo a los estudiantes que participaron
en el campeonato de Futsal UNACHI los
cuales se coronaron campeones.

« Participacion en el Xl Festival Meri Ba
Nuare “Mujer Hermosa” en la Comunidad
de Alto Caballero.
*LaEscueladelngléscelebréel GetTogether
2022 y sus concursos intercolegiales en la
tradicional Semana del Inglés.

« Se llevo a cabo la celebracion del dia
del estudiante para los educandos de
las 10 Escuelas que conforman la oferta
académica de la Facultad de Humanidades
en las 3 jornadas académicas.
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* La Escuela de Espaniol realiz6 el concurso
Interuniversitario de Cuentos Dr. Roberto
Jaény Jaén el cual conté con la participacion
de estudiantes de diferentes carreras.

* Dimos anuencia a los responsables de la
promocion del Proyecto Puerto Baru para
que conversaran con los estudiantes de
la Escuela de Turismo de Inglés sobre las
expectativas y futuras oportunidades de
empleo.

* La docente Vielka Ureta del Departamento
de Espafiol presentd su libro titulado Trilogia
Literaria a la comunidad universitaria.

* Reunion con la Embajada de Francia
en Panama y docentes de la Escuela
de Francés en las instalaciones de la
Alianza Francesa para estrechar lazos de
cooperacion en beneficio de los estudiantes
de la Licenciatura.

* La Escuela de Sociologia llevé a cabo
la Jornada Sociolégica anual donde los
estudiantes y docentes pudieron compartir
temas de interés nacional ademas de la
celebracion del Xll aniversario de creacion
de la Escuela.

* Los estudiantes de Il afio de la Escuela de
Turismo celebraron el dia internacional del
Sistema de Informacién Geografico (SIG).
* La Escuela de Inglés celebr6 el dia de

accion de gracias con sus actividades
tradicionales y un enriquecedor convivio en
el Hotel Casa Grande, Bambito.

* Recibimos una delegacién de estudiantes
y docentes de la Universidad de Costa Rica
Sede de Golfito para un intercambio de
experiencias académicas de Escuelas de
Turismo, especialidad Turismo Ecoldgico.

» Se realizaron actividades con motivo de la
celebracion de la Copa del Mundo, donde
participaron estudiantes, administrativos y
docentes.

* Los estudiantes de la Escuela de Geografia
e Historia realizaron la exposicion “Analisis
de Infraestructuras Publicas de la Comarca
Ngabe-Buglé”

* Los estudiantes de las Escuelas de Inglés
y Educacion Fisica realizaron el Foro:
“Gesta Patridtica del 9 de enero de 1964”.
 La Escuela de Sociologia realizé la
imposicion de gafetes y llevd a cabo el
Conversatorio “La Crisis Migratoria, una
bomba a punto de estallar”, organizado por
los estudiantes de tercer afio.

* La Facultad de Humanidades organizé
un agasajo a las madres administrativas
y docentes, asi como también el dia del
docente en honor a los profesores de la
unidad académica.

e —
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Facultad de Comunicacion Social

Magister Rodrigo Serrano
Decano

Infraestructura

- Realizan jornada de mantenimiento en
el sistema de distribucion eléctrica de la
Facultad.

- Realizan jornada de limpieza vy
mantenimiento en el Jardin de la Facultad.
- Realizan jornada de pintura como
parte de trabajos de mantenimiento a
oficinas administrativas de la Facultad de
Comunicacion Social.

- Continuan trabajos de remocidn, sellado
y aplicacion de pintura a pasillos de la
Facultad.

- Realizan entrega de diez computadoras
DELL y diez fuentes de poder UPS VA
FORZA para el Laboratorio especializado
de la Facultad.

Académica

- Entrega de estatuilla a la Escuela de
Relaciones Publicas de la UNACHI, como
"Escuela distinguida en RRPP de la Region”
La Escuela de Relaciones Publicas de la
Facultad,fue distinguida en la IV gala por las
Relaciones Publicas en 2021, organizada
por la Asociacion Latinoamericana de las
Relaciones Publicas, capitulo de Panama.
- La coordinacion de Educacion Continua,
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presidida por el Doctor Yordy Aguirre,
establece los lineamientos para la
realizacion del primer Diplomado Virtual
"Gestion Estratégica de la Atenciéon y
Servicio al Cliente".

- EI Decano de la Facultad, Rodrigo Serrano
y el Vicedecano Elio Arauz Adames, en
reunion con la Directora del Departamento
Mgtr. Doris Stevenson de Periodismo, la
Directora de Escuela Mgtr. Reisa Vega
y administrativos comparten informacion
referente a los factores y el nivel de avance
en el proceso de reacreditacion institucional.
- Proponen nuevas tendencias para
actualizar Biblioteca Especializada de la
Facultad de Comunicacion Social.

1 |23 DEABKI ’ -
T | DIADEL |
| - | IDIOMA |
4
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- Con la finalidad de dar seguimiento a los
procesos necesarios para la realizacion
del primer Diplomado virtual, Gestién
Estratégica de la Atencion y Servicio al
Cliente, la coordinacion de Educacion
Continua presidida por el Doctor Yordi
Aguirre, se realiza una reunidon con
la administracion de la Facultad de
Comunicacion Social a cargo del Profesor
Rodrigo Serrano.

- Docentes de la Facultad de Comunicacion
Social realizan encuestas como parte del
proceso de reacreditacion institucional.

- La Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior, DEADES, a cargo
de la Mgtr. Kilmara Castrellén, adscrita a
la Vicerrectoria Académica, dirigida por la
Doctora Olda Cano, junto a los miembros
del Comité Técnico de Evaluacién (CTE),
realizan la aplicacion de Encuestas a los
Grupos Focales, en este caso, a Docentes
de la Facultad de Comunicacion Social,
como parte del Proceso de Reacreditacion
Institucional.

- Se aprueba programa de especializacion
en Gestion Comunicacional paralaAtencion
y Servicio al Cliente en Junta representativa
extraordinaria Facultad de Comunicacién
Social, celebrada el 29 de junio de 2022.
- Se realiza taller practico de Medios
Audiovisuales para Investigadores en el
Parque Cientifico y Tecnologico (PACYT).
B I B

L NNy
- Desarrollo del foro sobre Etica Ambiental,
Etica Publicitaria y Eutancia, donde
participan estudiantes de cuarto afio de
la Escuela Periodismo de la Facultad,
del curso Etica y Legislacion Periodistica
dictado por la profesora Reisa Vega.
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- Organizado por los estudiantes de tercer
ano de la Escuela de Comunicacion vy
Tecnologia Audiovisual nocturno del curso
Produccién y Escenografia, dirigido por el
profesor Moisés Silvera se realiza la tercera
gala del House Festival.

- Desarrollo de jornada de sensibilizacion
sobre la planificacion didactica y las
estrategias de innovacion, investigacion y
extension.

- Reunion con el propdsito de establecer
lineamientos y estrategias para el proceso
de admision periodo 2022 - 2023 de la
Facultad de Comunicacion Social de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

- Junta Representativa de Facultad en la
cual se aborda el Técnico en Relaciones
Publicas con énfasis en Atencion y Servicio
al Cliente.

- Aprobacion de disefio curricular de la
Licenciatura en Periodismo en Junta de
Departamento y Escuela.

- Entrega de bibliografia que compila 40
anos de historia informativa y televisiva
por la corporacion MEDCOM a la Facultad
de Comunicacion Social de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Investigacion

- Se realizan acuerdos de cooperacion
entre el Parque Cientifico y la Escuela de
Comunicacion y Tecnologia Audiovisual.
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- Presentacién de proyecto para acuerdo
de cooperacion entre el Ministerio de Salud,
y la Facultad de Comunicacién Social
de la UNACHI, a través del Programa
Fortalecimiento de Redes Integradas de
Salud (FORIS).

- Con la finalidad de concienciar
sobre la importancia de los manglares
y fomentar su proteccién, el grupo
de cuarto afio de la escuela de
Comunicacion y Tecnologia Audiovisual de
la Facultad de Comunicacion Social de la
UNACHI, realiza una gira en la provincia de
Bocas del Toro, Isla Colén, donde realizan
un proyecto de reforestacion de la Isla las
Delicias con plantones de mangle.

- Redaccion de memorandum de
entendimiento entre la Facultad de
Comunicacion Social y el Colegio Nacional
de Periodistas, capitulo de Chiriqui.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Magister Roosevelt Cabrera
Decano

Eje Académico

 Captar la mayor cantidad de estudiantes,
mediante la promocién de las carreras que
se ofrecen en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

» Capacitar y actualizar en temas de
relevancia del area juridica a nuestros
docentes y estudiantes.

 Lograr la mayor proyeccion de la
Facultad, a través de los medios virtuales
y tradicionales.

Actividades realizadas:

* Realizacion de seminarios, conferencias,
talleres, elaboracién de material impreso
especifico y general.

» Seminario de acuerdo con las carreras
seleccionadas para los estudiantes de
primer ingreso.

* Diversas publicaciones en las redes
sociales y medios tradicionales, que
facilitan la integracion de los estudiantes a
la vida universitaria.

+ Seminarios para los estudiantes que
ingresan a las carreras de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas a partir de
2022, por medio de la Unidad de Educacion
continua de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

* Se dio apertura al Programa de Posgrado
y Maestria en Derecho Laboral.

Matricula de los Programas de Postgrado y
Maestrias 2022

* Posgrado en Mediacién, Conciliacion,
Arbitraje y Negociacién: 76 estudiantes.

+ Posgrado en Derecho Procesal: 68
estudiantes.

* Posgrado en Sistema Penal Acusatorio:
49 estudiantes.

* Maestria en Sistema Penal Acusatorio: 24
estudiantes.

+ Posgrado en Derechos Humanos vy
Justicia Constitucional: 36 estudiantes.

Debido a la pandemia por la COVID -19
todos los Programas de Postgrado vy
Maestrias se han pasado a la modalidad
virtual.

Oferta Académica de Doctorado, Maestrias
y Posgrados 2021-2022

» Maestria en Derecho Procesal.

» Maestria en Sistema Penal Acusatorio.
 Maestria en Mediacion, Conciliacion,
Arbitraje y Negociacion.

» Maestria en Derechos Humanos, Justicia
y Constitucional.
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Coordinacion de Educacion Continua
Desde el 2020 se establecié dentro de la
estructura académica administrativa de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
la Coordinacion de Educacion Continua; la
cual va hacia la busqueda e incorporacion
de nuevos conocimientos mediante
el perfeccionamiento, mejoramiento y
actualizacion continua de los estudiantes,
profesores, administrativos y la comunidad
en general; que, addemas, sirve de
fuente de financiamiento a través de la
generacion de ingresos propios para el
desarrollo académico de la Facultad y de la
Universidad.

Entre las acciones desarrolladas por la
Coordinacion de Educacién Continua,
se dio la realizacion de dos seminarios
modalidad virtual, con participaciéon de
expositores nacionales e internacionales.

Eje Estudiantil

En relacion con las Practicas Profesionales
se sustentaron 52 informes y en cuanto a la
realizacion de trabajos de Grado (TESIS)
para el Periodo 2022, por los estudiantes
de la Licenciatura en Derecho y Ciencias
Politicas, tenemos los siguientes datos:

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Tesis 2021 - 2022

Tesis Ano 2021 | Ano 2022
Inscritas 13 14
Sustentadas 6 12*
Pendientes 7 6

Datos suministrados por la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, UNACHI.

*De las 12 tesis sustentadas solo 8 corresponden a
las inscritas en el 2022, las otras 4 son tesis que se
inscribieron en 2021 y se sustentaron en 2022.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Practicas Profesionales 2021

Practicas Profesionales | Ano 2021 | Ano 2022
Inscritas 26 52
Sustentadas 12 52
Pendientes 14 0

Eje de Extension

Corresponde al Consultorio Juridico. Entre
los apoderamientos permitidos, esta el de
asesorar a quienes carecen de recursos
economicos y requieren de la asistencia de
un abogado en las diferentes jurisdicciones
que tramita el consultorio. Ahora, por las
restricciones se atiende via telefonica y
citas programadas. A continuacion, cifras
de los meses de agosto, septiembre y
octubre en cuanto a atencién al usuario,
audiencias, casos admitidos y por admitir:
En total fueron atendidos 394 usuarios en
UNACHI, 166 usuarios en Gobernaciéon y
se atendieron 277 audiencias.

La revision de la entrevista se inicié desde
el mes de enero.

Clase de procesos activos 2022:

* GCYRV: 85

* Impugnacion de Paternidad: 30

* Tutela: 11

* Reglamentacion de Visita: 23

* Filiacién: 25

* Divorcio: 26

* Interdiccion: 8

* Inc. Modificacion: 8

* Matrimonio Post Morten: 5

» Matrimonio de Hecho: 2

* Reconocimiento Voluntario: 2

Estas estadisticas nos indican que los
procesos activos concuerdan con la
cantidad de procesos llevados por cada
abogado del Consultorio Juridico.
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Dr. Eliceo Rios
Decano

La Facultad de Ciencias de la Educacion,
tiene una historia y proyeccion social,
notablemente académica en el ambito de la
docencia, de pedagogiayladidacticaque ha
influido significativamente en la preparacion
de docentes y otros profesionales, exitosos
egresados de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

La Facultad de Ciencias de la Educacion
ofrece estudios en la educacion preescolar,
primaria, media, profesorados, postgrados,
maestrias y doctorados, acordes con
la calidad de la educacion superior de
Panama.

Logros Académicos

* Reuniones académicas (total 35) para
la atencidn de la matriz y formatos de la
Reacreditacion Institucional.

* Mesas de trabajo: Lectura y analisis de
las “Normas y Procedimientos para atender
solicitudes académicas.

+ Conversatorio Académicos con los
Directores de Departamentos.

- Comisiones de trabajo por Departamentos
(Programas de asignaturas y planificacion
didactica).

» Taller interactivo sobre Planificacién
didactica del Modelo Curricular por la Dra.
Gloria Gonzalez.

+ Taller metodolégico interactivo con la
participacion de los docentes tiempo completo
en docencia, investigacion, extension,
difusion, produccion, tutorias y actividades
administrativas e informe anual de la labor
realizada a final de cada afno académico.
Asesorado y dirigido por la Vicerrectoria
Académica, a cargo de la Dra. Olda Cano y
la Facultad Ciencias de la Educacion.

+ Seleccion de la sub-comision de
Reacreditacion Institucional (un docente
por carrera) y comisiones de trabajo
interdepartamental.

+ Exposicion de Sensibilizacién sobre la
Reacreditacion Institucional, a cargo de la
Mgtra. Kilmara Castrellén y su equipo de
trabajo.

* Reuniones con estudiantes tesistas de
Doctorado y Maestrias de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

» Cronograma de atencién a tesistas para
la asesoria de anteproyectos de Tesis y
Tesis a nivel de Maestrias y Doctorado.

» Seleccidon del Comité de Investigacion y
Elaboracion de tesis

. Taller Interactivo: Cuadro A
Anteproyecto de investigacion y Cuadro B.
Operacionalizacion de variable.

» Conversatorio Académico e investigativo:
marco tedrico, marco contextual, marco
institucional, marco histérico, marco legal,
teorias relacionadas con el tema, variables
dimensiones e indicadores.

* Reunion Académica con Decanos,
Vicecanos, y/o representante de las
diferentes Facultades para asesorar tesis.
* Apertura de ofertas académicas: Técnicos,
Diplomados, Seminarios, Profesorado,
Postgrados.
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* Durante el ano 2022, el Centro de
Investigacion, Innovacion y Estudios
Interdisciplinarios y la Facultad Ciencias
de la Educacion, han realizado distintas
actividades relacionadas con el Reglamento
de Elaboracion de tesis a nivel de Maestrias
Académicas y Doctorado.

Entre otras actividades se pueden
mencionar:

» Jornadas de induccién a profesores de
la Facultad, reuniones de asesoria en
anteproyectos de tesis a estudiantes.

* Planificacion, organizacién y ejecucion del
[l Congreso Internacional de Educacién
Superior’. Lema, “La educacién superior
frente a los desafios de las comunidades
cientificas, humanisticas y sociales”.

» Planificacién para la organizacion de
las diversas actividades del IV Congreso
Internacional de Educacién Superior a
realizarse en el 2023.

» Jornadas de capacitacion sobre diversas
tematicas tales como: Seminarios de
Normas APA, Taller de SPSS vy Atlas ti. por
el Mgtr. Teodosio Gaitan.

Actividades Sociales

Durante el 2021, el Centro de Investigacion
de Innovacion Educativo:
*DiadelPadre-16/06/2022-Coordinadores:
Dr. Eliseo Rios, Lcda. Marlene Chavez,
Lcda. Lily Rios, Lcda. Ellen Gonzalez.

* Feria de la Salud "ROSALESTE 2022” -
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19/10/2022 - Coordinadores: Dr. Bolivar
Rivera, Lcda. Ellen Gonzalez, Est. Ismael
Ready, Est. Cristofer Espinosa.

* Dia del Nifio - 6/08/2022 - Coordinadores:
Obsequios por el Dr. Eliseo Rios, Lcda. Lily
Rios, CIU.

« Semana del Libro “Neurodidactica
otra manera de pensar’ - 26/09/2022 -
Coordinadores: Comision de Biblioteca,
Lcda. Larlenys Montenegro.

 Dia del Estudiante - 28/10/2022 -
Coordinadores: Dr. Eliseo Rios, Lcda. Ellen
Gonzalez, Lcda. Marlene Chavez, Lcda.
Lily Rios, Lcda. Monica Serrano, Lcda.
Adela Quirdz, Lcda. Thianys De Gracia.

* Feria Educativa y Artesanal - 18/11/2022
- Coordinadores: MSc. Ramiro Sanchez,
Lcda. Ellen Gonzalez.

« Dia del Docente - 30/11/2022 -
Coordinadores: Dr. Eliseo Rios, Lcda. Ellen
Gonzalez, Lcda. Marlene Chavez, Lcda. Lily
Rios, Lcda. Monica Serrano, Est. Cristofer
Espinosa.

* Posada Navidena - 5/12/2022 - Coordinadores:
Dr. Bolivar Rivera, Lcda. Ellen Gonzalez,
Est. Cristofer Espinosa, Est. Ismael Ready.
* Club de Teatro, Semillero Teatral, Estreno
de la Obra Navidefia "Los Fantastamas
de Scrooge” - 5/12/2022 - Coordinadores:
Dr. Eliseo Rios, Lcda. Ellen Gonzalez, Est.
Ismael Ready.
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* Disa Solemne en Honor a la Virgen de
Guadalupe e Inauguracion de la Capilla
- 12/12/2022 - Coordinadores: Dr. Eliseo
Rios, Lcda. Adela Quiréz, Lcda. Marlenys
Montenegro, Lcda. Lily Rios,Lcda. Thianys
De Gracia, Lcda. Aracellys Ramos.

« Dia de la Madre - 13/12/2022 -
Coordinadores: Dra. Blanca Palma, MSc.
Maria Cano, Lcda. Ellen Gonzalez, Lcda.
Thianys De Gracia, Lcda. Eysleen Vallejos,
Lcdo. Seynar Samudio, Lcdo. Edwin
Espinosa, Lcdo. Felix Miranda, Lcdo. Vitelio
Ortega, Lcdo. Edison Cortés.

* Vicerretoria de Asuntos Estudiantiles,
Posadas Navidefias, Club de Teatro -
13/12/2022 - Coordinadores: Dr. Eliseo Rios,
Lcda. Ellen Gonzélez, Lcda. Lily Rios,
Lcda. Arlyn Gutierrez, Est. Ismael Ready,
Est. Jerson Trotman.

» Segunda entrega Teatral "Los Fantasmas
de Scrooge", Auditorio Elsa Estela Real -
13/12/2022 - Coordinadores: Dr. Eliseo Rios,
Lcda. Ellen Gonzalez, Est. Ismael Ready.

Como podran apreciar, con la apertura de
las clases presenciales, igualmente se
activaron las actividades de dinamicas
educativas en nuestra facultad.

Logros de Infraestructura

Igualmente, en este afo 2022 se realizaron
muchas actividades de mejoramiento en
nuestra facultad:

» Dando seguimiento al mejoramiento del
parque frontal de la Facultad; se doté de
sistema eléctrico a todas las mesas del
parque.

» Se culmind la construccion de los “Arcos
de Metal”, que formaran la base para las
enredaderas y veraneras que adornaran el
parque.

+ Se termind el monolito representativo:
“Facultad Ciencias de la Educacion”.

+ Se dotd de mobiliario nuevo a todas
las aulas del piso superior, sillas (250) y
escritorios (8).

» Se dotdé de mobiliario nuevo al salén de
informatica, mesas (14).

* Igualmente se renovaron 10 estaciones
de trabajo, para el salén de informatica.

» Se remodel6é por completo el auditorio
de nuestra Facultad: cielo raso; mesas
nuevas; sillas nuevas; pintura en general.
» Se renovaron por completo, las baldosas
de la entrada principal, lobby de la
Facultad.

» Se redisefd y construyé por completo
la “Rampa para discapacitados”, en la
entrada principal de la Facultad.

» Se cambiaron todas la puertas de madera
de los cuartos eléctricos, por puertas de
metal (3).
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Facultad de Economia

Magister Ramoén Rodriguez
Decano

Logros Académicos

+ Se da apertura, por primera vez la
Especializacion y Maestria en Finanzas.

» Se apertura por primera vez laLicenciatura
en Estadistica.

* En el Centro Regional de Baru se abre, por
primera vez el Técnico en Gestion Maritima
Portuaria.

« Se aprueba la actualizacion de la
Licenciatura en Gestion de Tecnologias de
Informacion para ofertarla en el afio 2023.
+ Se inicia el proceso de revision, con fines
de actualizacion, de la Licenciatura en
Logistica Integral de Negocios.

* Se realiz6 el Cuarto Congreso de Economia,
Sociedad e Innovacién (CESI) en conjunto con
el Colegio de Economistas de Panama (CEP),
la Camara Panamefa de Tecnologias de
Informacién, Innovacién y Telecomunicaciones
y Progresando Internacional.

*Através dela Unidad de Educacion Continua,
se beneficiaron 544 participantes mediante la
oferta de 25 seminarios de informatica.

» Se realizé el proyecto ecolégico y de
demostracion robotica denominado “Tarde
Verde”.

Logros Administrativos

» Se habilitd, acondicioné y reinauguré el
centro de estudiantes de la facultad.

+ Se gestion6 la adquisicion de
15 computadoras, equipos de
telecomunicaciones, impresoras y
proyectores multimedia.

+ Se apoyé mediante becas parciales,
estudios de maestrias y diplomados para
el personal administrativo de la facultad.
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Area Comercial

Extension Universitaria
» Se continda con la emisién del Programa
Radial: "Economia Informa" por Radio
Universitaria, que cumplié 9 afios de
transmision semanal con 109 emisiones
radiales.

* Se han realizado desde la Facultad cuatro
capacitaciones dirigidas a los docentes:
Seminario Moodle Intermedio, Seminario R
con funciones y Uso de Herramientas para la
Docencia.

* Se realizaron actividades de capacitacion en
conjunto con instituciones relacionadas con
el perfil de la oferta académica de la facultad;
son éstas, el Instituto Nacional de Estadistica
y Censo, la Superintendencia del Mercado de
Valores de Panama y la Corporacion de Fondo
de Estabilizacién y Garantias de Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Panama.

* Se ofrecid a todas las universidades del pais,
mediante el Consejo de Rectores de Panama,
un Webinar denominado “Contentitud, el
humor para aprender y ensefiar mejor.

+ Se formalizaron las bases para la firma
de un convenio de colaboracion entre la
Universidad de San Juan en Argentina
y UNACHI, el cual permitira, entre otros
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beneficios, la movildad académica de
docentes y estudiantes e intercambio de
informacion entre ambas universidades.

» Cinco (5) estudiantes de la Facultad de
Economia, fueron seleccionados por el
IFARHU para un intercambio académico
cultural, en el Instituto Trivium de México.

* Se particip6 con diez (10) equipos de ambos
géneros en las Olimpiadas Interfacultades
Universitarias.

* Participacion por sexto afo en la carrera
"Relevo porlaVida” de la Fundacion de Amigos
con Leucemia y Cancer (FANLYC). A nivel
provincial, la Facultad de Economia, UNACHI,
ocupo el 4to. lugar en total de donaciones y
a nivel nacional en vueltas virtuales. Se logré
el “Premio al equipo mas global” por la mayor
participacion de corredores de los trece (13)
paises participantes.

* Se gestionaron becas de estudios del idioma
inglés para unos estudiantes que cursan el
ultimo afo de su carrera.

Logros de Investigacion

» Se publican dos ediciones de la Revista
Cientifica Indexada Plus Economia.

» Se recibe de la Biblioteca Interamericana
Simon Bolivar de la Universidad de Panama,

Particiacé Iobal
¥ACULTAD DE ECONOMIA

Universdad Auténoma
dr

reconocimiento a la Revista Plus Economia
en la categoria sostenibilidad, por los afos
continuos de publicacion.

 La revista Plus Economia ingresa a los
indices y directorios siguientes: Panindex
(Universidad de Panama), Repositorio del
Consejo Superior Universitario de Centro
América y la Red Amelica.

Proyeccion Institucional

+ Se ofrecieron capacitaciones en la
Feria Internacional de San José de David
en el Encuentro Agropecuario 2022,
en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
de la UNACHI (COOPEUNACHI) y en
la Cooperativo de Ahorro y Crédito de
Educadores de Panama (COOPEDUC).

* Los estudiantes César Vargas y Yanesis
Gallardo, obtuvieron el primer y el tercer
lugar respectivamente en el concurso de
emprendimiento y transformacion digital en
el Instituto Trivium de la Ciudad de México.
» Participacién en la Comision Nacional
Multidisciplinaria para la elaboracion del
anteproyecto sobre “PoliticaAgroalimentaria
del Estado” (PADE).

* Reunién por invitacion del Ministro de
Economia y Finanzas, Heéctor Alexander,
en conjunto con el presidente del Colegio
de Economista de Panama, el Director del
INEC para el analisis,las proyecciones y
desafios que enfrenta Panama Pos-Covid.
* Reunién con el Colegio de Economistas
de Panama (CEP) y altos funcionarios del
Centro de Desarrollo de la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE).

* Colaboracion con la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia en la Convocatoria
Publica para Emprendimientos Innovadores
y la Convocatoria para Proyectos de
Innovacién Empresarial.
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Facultad de Administraciéon de Empresas y Contabilidad

Dr. Dario Atencio
Decano

Actividades realizadas

Semana del Contador 2022

- Alocucion en los medios de comunicacion
y la Misa en la Sala de Conferencias de
FAECO.

- Entrega de Canastillas y Conferencias en
las jornada matutina y nocturna (La Ley del
Contador en Panama, SIPE), de motivacion
entre otros importantes temas).

- Participacion Internacional y de docentes de
la Facultad de Administracién de Empresas
y Contabilidad.

Desde la ciudad de México, en la UNAM, se
llevo a cabo la Presentacion de unimportante
libro, que contiene 60 ensayos de diferentes
autores, uno de ellos realizados por nuestras
distinguidas profesoras: Mgtra. Iraida Rivera
de Gonzalez de la Escuela de Administracion
de Empresas y actual Directora de Posgrado
y divulgacion cientifica y la Dra. Rita Cortés.
- La Comisién de Servicio Social realiz6 el
Seminario de Induccion Virtual, los dias 7 y
8 dejulio de 2022, dirigidos a los estudiantes
de la Facultad.

- Visita de los estudiantes del C.A.D.I
Bilingual Academy, a la Facultad.

- Con la participacion presencial de docentes
y estudiantes de la Facultad y de manera
Virtual transmitida por Facebook live del
CICSTEP compartido por UNACHI Panama,
se realizd la Conferencia "Investigacion
Social" por el Profesor Jorge Martinez C.

- La Biblioteca especializada de la Facultad,
realizé capacitaciones sobre los servicios que
ofrecelaBibliotecaVirtualRobertoJaényJaén.
- Presentacion del Programa Radial “FAECO
AL DIA” Un enfoque de las actividades
académicas, de investigacion y de extension
de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad.
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- La Facultad en conjunto con la Direccidn
de Admisién, presentan las ofertas
académicas de nuestra Institucion en el
Colegio Jesus Maria Pia C, como parte
del proceso de promocién a estudiantes
graduandos de este centro educativo.

- Creando alianzas estratégicas desde el
CIDE, con equipo Think Thank (CIRN), se
realizé actividad donde sus colaboradoras
brindaron asesoria y experiencias a
los docentes, miembros del Centro de
Investigacion y Desarrollo Empresarial
CIDE, para el desarrollo y presentacion
del proyecto de las convocatorias del
SENACYT.

- Celebracion de la Semana del
Administrador 2022; se dio inicio con la
Misa Tipica presidida por el Capellan David
Troncoso. Finalizada la misa se realizé la
inauguraciondelaFeriade Emprendimiento.
La Mgtra. Etelvina Medianero de Bonagas
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realizo el corte de cinta en esta importante
actividad, en la que participaron estudiantes
y empresarios de la provincia.

- En un ambiente de celebracion se realizd
la noche de talentos organizada por la
Dra. Carmen de Romero, en donde se
conté con la participacion de Docentes,
Administrativos y Estudiantes.

- Clausura del Curso de redaccion y estilo
dictado por el Dr. Rafael Aguilar; se conté
con la participacion de la Mgtra. Etelvina
Medianero de Bonagas, Rectora.

- Presentacion de la Primera Revista Digital
FAECO C4.

- La Comision de Fiestas Patrias,
procedi6 a decorar el edificio y las
puertas de la facultad con tema alusivo
a la patria; de igual manera se realizo el
tradicional Desayuno Tipico en horas de

-

la mafiana y en horas de la tarde la Gala
Folclérica 2022, en donde participaron
docentes, administrativos y estudiantes.

- Entrega de reconocimientos a los
estudiantes Capitulo Sigma Lambda de
nuestra facultad.

- XXI Encuentro de Estudiantes de
Contabilidad, modalidad Virtual, tiene como
lema “El papel del contador en la nueva
economia Post Pandemia”.

Participacion Internacional del Decano

Condecoracion Doctorando Honoris Causa
al Decano de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad Dr. Dario
Atencio por la Fundacién Claustro Doctoral
Iberoamericano A.C, celebrada en México.

Mejoras a las Infraestructuras

* Remodelacion de los bafios de la planta
baja del edificio de la facultad.

» Construccion del piso de la entrada del
Centro de estudiantes de FAECO.

» Construccion de la | Fase del area del
comedor de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad.

» Adecuacioén del Salén de profesores de
la facultad.

» Construccion de puerta de hierro para el
laboratorio planta alta.

» 10 Computadoras para el laboratorio de
la facultad.

* 15 UPS.

* 15 Lamparas de emergencia con sus Kits
de instalacion.

» Switch para la Biblioteca especializada
de FAECO para la sefial de internet.

* Impresora Industrial Multifuncional para la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.
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Facultad de Administracion Publica

Magister Pedro Rojas
Decano

Logros Académicos

1. Se realizd6 Il Congreso Virtual de
Administracion Publica 2022, “Estrategias y
tendencias para la gestion publica resiliente,
innovadoray sostenible”, conla Coordinacion
de la MSc. Esther Vega, Vicedecana.

2. El Decanato de la Facultad de
Administracion Pudblica  convoco a
sesion No. 6, con la finalidad de tratar
temas relacionados con el proceso de
reacreditacion institucional.

3. El Departamento de Ciencias Secretariales
realizé Actividad emblematica; con el objetivo
de resaltar la importancia del rol secretarial
en el campo empresarial y relevancia del
ejecutivo en la gestacion ejecutiva.

4. El Departamento de Trabajo Social
participé en las siguientes actividades:

* Taller “El pensamiento que riegas crece”,
Cuidando el jardin de tu mente, a cargo de
la Licenciada Deyanira Rivera Psicéloga de
la Direccion de Bienestar Estudiantil de la
UNACHI, esta actividad se llevé a cabo el
miércoles 29 de junio de 2022.

* Participacionen el IV Encuentro Internacional
Hibrido en gestion Publica “Innovando con
Etica y Transparencia”, del 16 al 20 de agosto
de 2022.

*ParticipacionenlaJornadade Sensibilizacio
UNACHI - RECICLA coordinado por |
Vicerrectoria Administrativa y el Instituto d
Investigacion en las Ciencias Sociales, se
llevé a cabo el miércoles 24 de agosto.

+ Capacity Building Program 2022 de la
Escuela Regional de Politicas Publicas para
el Desarrollo, con el auspicio de KDI School
de Korea del Sur, con el tema: “Desarrollo
Econdmico de Corea y perspectivas de
América Latina”

5. ElI Departamento de Relaciones
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Internacionales desarrollé las siguientes
actividades:

» Cena conversatorio denominada “Imagen,
etiqueta y protocolo, claves para el éxito
profesional.

* | Conversatorio con el grupo de | afio de
la Licenciatura en Politica Internacional
denominado Diplomacia y Desafio de las
Relaciones Internacionales en Panama.
*Presentaciondelinforme de autoevaluacion
de la carrera de Politica Internacional.

* Dentro de la conmemoracién del dia del
Trabajador Social, se realizaron las siguientes
actividades:

1. Conferencia con el Licdo. Eison Samudio,
Fiscal de Familia.

2. Encuentro estudiantil.

3. Feria Familiar social.

4. Conversatorio sobre problemas emergentes
de Migracion.

Logros Estudiantiles

1. En conmemoracion del dia del estudiante,
brindan homenaje y reconocimiento a los
tres primeros puestos en el acto realizado
para los estudiantes del Capitulo de Honor
Sigma Lambda 2022.

2. ElI Departamento de Estudios
Administrativos y Ciencias Secretariales
realiz6 Jornadas de induccion a los
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estudiantes sobre la opcion de grado Practica
Profesional: visitas de supervision por los
asesores de los estudiantes que realizan
su opcion de grado practica profesional, y
sustentaciones del informe de practica.

Logros Administrativos

1. Equipos Tecnoldgicos para fortalecer el
proceso de ensefanza-aprendizaje en el
laboratorio de informatica y oficinas de la
unidad académica.

2. Se crearon formularios para el registro
de evidencias del estamento docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje que se
desarrolla en la facultad.

3. Se instalaron 2 Radios WIFI marcas
UBIQUITI y se reubicaron 3 radios WIFI, para
mejor conexion de internet a los docentes y
estudiantes.

4.Capacitacion a estudiantes de las carreras
de Recursos Humanos y Secretariado
Ejecutivo: Uso de Herramientas tecnolodgica
como apoyo a la gestién de informacion en
las organizaciones.

5. Se instalaron 4 proyectores multimedia
en las aulas de clases de la facultad.

6. Capacitacion en el area de tecnologia a
colaboradores de la institucion.
7.Desarrollo de Seminarios de Capacitacion
en coordinacion con la Unidad de Educacion
Continua.

8. Se desarrollé formulario para el registro
de inventario de equipos tecnologicos
del laboratorio para crear informacion de
acceso, por medio de Cdédigos QR.

9. Se desarroll6 aplicacion para el registro
de equipo en Descarte que se utiliza en el
laboratorio de Informatica.

10. Se confecciono repositorio de datos para
elaccesode normas, leyesy procedimientos
institucional que son utilizados en las areas
académicas de la facultad.

11. Mejoras a las infraestructuras.

Logros de Extensiéon

1. El club de Leones Valle de La Luna,
realiza una serie de actividades en la Facultad
de Administracion Publica como conferencias
sobre la prevencion del cancer de mama y
prostata, stand ofertando casas y muestras
gratis de medicamentos.

2. GiraAcadémica de estudiantes de lllafio de
la Escuela de Recursos Humanos ala Ciudad
de Panama, donde visitaron la Universidad
de Panama, esclusas de Miraflores, Canal de
Panama y la Presidencia.

3. ElI Departamento de Trabajo Social
participo en las siguientes actividades:
*Estudiantes detrabajosocialdela UNACHI,
visitan proyectos de emprendedurismo.

* Los estudiantes visitan el Jardin Mariposario
en Bajo Boquete y reciben de la Profesora
Rosmery Gonzalez una capacitacion sobre el
proceso para la reproduccion de las mariposas
como bioindicador de un ambiente sano para
la vida.

« Estudiantes de trabajo social del campus
central, visitan el Centro de Rehabilitacion
Femenino, Los Algarrobos.

» Estudiantes de trabajo social, realizan
pasantias por ministerios, instituciones y
organizaciones sociales (ONG).

« La escuela de Trabajo Social, en
coordinacion con SINAPROC realizdé una
colecta de ropa infantil, juguetes y golosinas
para los nifios y nifias migrantes albergados
en Hornito/Gualaca.
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Facultad de Enfermeria
MSc. Onidia Lideniz Quiroz

Decana

Gestion Administrativa

+ Coordinacién con la Direccion de Docencia
de la Caja de Seguro Social para gestionar
y acordar el cronograma de rotacion de
las practicas clinicas de la Licenciatura de
enfermeria, Maestria en Ginecobstetricia, y
de Pediatria.

*» Se gestiono curso de reforzamiento como
autogestion, a fin de recaudar fondos para
la compra de computadoras de escritorio.

» Coordinacion con la Direccion de Docencia
del Ministerio de Salud, para gestionar y
acordar el cronograma de rotacion de las
practicas clinicas de la Licenciatura de
Enfermeria, Maestria en Ginecobstetricia, y
de Pediatria.

* Se gestiond con el Hospital Dionisio Arrocha
para conocer la disponibilidad de los campos
clinicos.

» Coordinaciones con la Directora de la
Biblioteca virtual para la capacitacion de
los estudiantes de primer ingreso y los
reforzamientos.

+ Coordinacién con la Direccion de Docencia
del HMIJDO, para gestionar y acordar el
cronograma de rotacion de las practicas clinicas
de la Licenciatura de Enfermeria y de las
Maestrias en Ginecobstetricia, y de Pediatria.
 Continuidad del proceso de confeccion y
entrega del informe para la Acreditacion de la
Universidad.
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Area Cientifica

* Instalacion y habilitacion de computadoras
en el salén de informatica.

* Gestion de 25 becas con la Asociacion de
Enfermeras para estudiantes de primer afo
para la SEDE y 15 para el Centro Regional
Universitario CRUBA y estudiantes de
Posgrado y Maestria de los diferentes
programas.

* Continuidad de las Especialidades y
Maestrias, en respuesta a la demanda
del sector salud para enfermeros y otros
miembros del equipo de salud, en las
siguientes especialidades:

- Especialidad en Enfermeria Pediatrica.

- Maestria en Enfermeria Pediatrica.

- Especialidad en Enfermeria Ginecobstétrica.
- Maestria en Enfermeria Ginecobstétrica.

- Maestria en Salud Publica.

- Especialidad en Salud Publica.

- Especialidad de en Administracion de los
servicios de salud.

+ Participacion en la reacreditacion, vy
culminacién con la visita de los pares en el
mes de octubre.

* Recibimos de la DTCare, insumos para el
saloén de simulacion.

* Se gestiond seminario virtual creacion, uso
y manejo de la plataforma moodle, mediante
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la implementacion de la Metodologia Pacie
como soporte de la construccion de aulas
virtuales pararecaudarfondos de autogestion.
» Se coordind los espacios clinicos en los
asilos de la provincia de Chiriqui.

Gestion de Extension
*RedPanamefiadeUniversidadesPromotoras
de Salud (RePaUPS). Participacion en
actividades: Conversando con los expertos
sobre los temas “Construyendo tu Salud”.

* Proyecto de Servicio Social basado en el
Voluntariado ADAVION.

» Participacion en el Il CICLO DE
CONFERENCIAS “Construyendo tu salud”
Universidad Auténoma de Chiriqui &
Universidad Técnica de Babahoyo.

» Participacion de la Feria de Salud del adulto
mayor, parque José D. Médica.

» Se dio inicio al mes de la prevencion del
cancer de mama y prostata, en la Unidad
Académica y Radio Universitaria.

* Realizacion de la Panalotén “Uniendo
Corazones” en el mes de octubre.

» Jornada de Sensibilizacién por el ingreso
a la Asociacion Nacional de Enfermeras de
Panama, capitulo de Chiriqui, dirigida a los
estudiantes graduandos 2022.

 Semana de la promocién de la Salud
“‘Muévete por tu Salud” con la Conferencia
“Autocuidado Holistico de la Salud”.

» Se participd en el encuentro estudiantil
organizado por la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, en donde tanto el equipo de

futbol, los estudiantes que participaron en el
Debate con el tema “De las clases virtuales
alas clases presenciales” y los participantes
en el Cortometraje, todos obtuvieron el
primer lugar en las tres competencias.

* Anteproyecto de extensién docente:
“Comité estudiantil UNACHI saludable”

Gestion Académica

* Se realizaron capacitaciones de los docentes
y estudiantes que rotaran en la Caja del
Seguro Social.

* Reunién Caja de Seguro Social, en donde se
acuerda la distribucion de los espacios para la
practica clinica de los estudiantes.

» Reforzamiento académico dirigido a los
estudiantes de preingreso.

* Proceso de Actualizacion de la Maestria en
Urgencias y traumas.

* Proceso de actualizacion de la Maestria en
Cuidados Intensivos.

* Induccidn a los estudiantes de la unidad
académica para el uso de la Biblioteca
Virtual de la UNACHI.

* Induccién a los estudiantes de la unidad
académica, conlas herramientas tecnologicas
proporcionadas a través del convenio con la
corporacion Edusoft.

 Participacion en el Taller para recopilar
requerimientos de profesionales en diferentes
areas del sector laboral, organizado por el
Comité Interinstitucional de la Direccion de
Planificacion de Recursos Humanos del
IFARHU, en representacion de la Universidad
Auténoma de Chiriqui (UNACHI) ante el
Comité Interinstitucional.

» Seminario virtual creacidon uso y manejo
de la plataforma Moodle, mediante Ila
implementacién de la metodologia ACIE,
como soporte para la construccion de aulas
virtuales, dirigido adocentes y administrativos.
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Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Dr. Orlando Caceres
Decano

La administracion de la Facultad de
Ciencias Naturales realizé actividades de
Autogestion:

» Seminario de uso de los laboratorios, que
le permitié adquirir dos Laptops para el
Decanato y la Secretaria Administrativa.

* Se comprd, con donaciones, materiales
para la habilitacion de un salén de
laboratorio para los estudiantes el cual
permitira mejorar su formacion académica.
* En octubre, se recibi6 de SENACYT
donacion de reactivos y cristaleria por
la suma de B/.15.000.00, con la gestidn
de docentes y administrativos de las
cotizaciones, asi como de empresas que
colaboraron con la realizacion de esta
donacién que facilitara la realizacion de
los laboratorios y talleres de las distintas
especialidades Quimica, Biologia y Fisica.
» Se realizé el Seminario de Metodologia
de la Investigacion en octubre 2022 por el
Centro de Investigacion CENCINA, cuyos
fondos se utilizaron para la compra de
materiales de oficina y pago al facilitador.

* Se recibié donacion de los estudiantes de
la escuela de Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos: una balanza semi-analitica.

* Adquisision de equipo de laboratorio
financiado por SENACYT para el programa
de Maestria en Ciencias Quimicas con
énfasis en Inocuidad Alimentaria.

» Sustentacion de los proyectos de Tesis de
los estudiantes del Programa de Maestria
en Ciencias Quimicas con énfasis con
Inocuidad Alimentaria.

* Gira Académica del Programa de Ciencias
Quimicas con énfasis en Inocuidad
Alimentaria al INICASAP con el objetivo
de buscar alianzas que fortalezcan la
investigacion.

» Expo Quimica 2022 con la participacion
de los estudiantes de Quimica en la que
expusieron sus trabajos de investigacion
y confeccion de productos como:
desinfectantes, jabones, velas aromaticas,
etc.

* Durante el || Semestre 2022, la Directora
de Investigacion de la Facultad realizd
reuniones con los centros de investigacion
para que participaran en los congresos
en calidad de expositores o participantes.
Ademas, para divulgar las actividades
académicas y de investigacion.

* Participacion de los Centros de
Investigacion, y escuelas en la Semana de
la Ciencia 2022.

* Visitas de los colegios secundarios.

* Exhibiciones de las escuelas con productos
y proyectos de investigacion.

» Conferencias virtuales de los docentes y
centros de investigacion.

* Participaciéon de las convocatorias de
SENACYT por estudiantes y Centros de
Investigacion 2022. Se gand la siguiente
convocatoria:

“Su tipificacion de cepas de Salmonela
spp. resistentes a antibidticos aislados en
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carnes de pollo y res comercializados
en David, Chiriqui”, Investigador Kirian
Stephany Miranda Botello, por B/. 12,770.00.
* Reuniones con la Universidad de Espaia
para la creacion de Posgrados y Maestrias.
* Participacion del Centro CRECOBIAN en
la Feria Eco Turisticas y de conservacion
de las Tortugas, septiembre 2022.

+ Seminarios de actualizacién por los
docentes de Nutricion, Prof. Manuel Tejas,
Carmen Samudio, Karla Nufez, Viviana
Pitty y Tarin Moreno, en agosto 2022.

* Presentacion de libro Flor del Espiritu
Santo, Biologia y Conversion con Técnicas
del Centro de Investigacion de Cultivos
CITEV, de la MSc. lvonne Oviedo.

En el Factor de Extension los docentes de los
distintos departamentos realizaron labores
de extension como las son las siguientes:

* Proyecto virtual de capacitaciones
en procesamiento de alimentos de la
Universidad Autonoma de Chiriqui, dirigidos
a mujeres de la comunidad de Volcan para
promover seguridad alimentariay nutricional
del area, coordinado por la Profa. Giovanna
Leon y Alberto Escudé.

* Implementacion de experimentos de
laboratorios en cursos de Quimica en el IPA
Chiriqui, Prof. Manuel Dixon.

+ Jornada sobre Zoonosis: Prevencion y
Salud de Mascotas”, por la Profa. Amparo
Castillo.

Admision

Enelperiodo2021-2022 serealizéelproceso
de admision de los estudiantes de primer
ingreso, en el que fueron seleccionados
para las distintas especialidades.

Escuelas Cantidad

Biologia 92
Biologia con énfasis en Ciencias

Ambientales 22
Microbiologia 29
Farmacia 40
Fisica 32
Matematica 64
Nutricion y Dietética 40
Quimica 62
Tecnologia de los Alimentos 38
Tecnologia Médica 40
Total 459




INFOR

Facultad de Medicina

Dra. Evelia Aparicio de Esquivel
Decana

Logros Académicos

 La Facultad de Medicina tiene una
poblacion estudiantil aproximada de 937
estudiantes, de los cuales 735 son de la
Escuela de Doctor de Medicina, 130 de la
Licenciatura de Emergencias Médicas y 72
de la Escuela de Radiologia.

» Se realiz6é la décimo tercera promocién
de Graduandos de la Facultad donde se
graduaron 51 estudiantes de la Carrera de
Doctor en Medicina y 15 Licenciados en
Emergencias Médicas.

* Se inscribieron para ingresar a la Facultad
de Medicina: 1,337 estudiantes para la
carrera Licenciatura Doctor en Medicina,
de los cuales se seleccionaron los 160
mayores puntajes, 80 que ingresaron en
el primer semestre y 80 en el segundo
semestre; 154 estudiantes para la carrera
de Licenciatura en Emergencias Médicas,
de los cuales ingresaron los 50 mejores
puntajes; y 546 estudiantes para la carrera
Licenciatura en Radiologia, de los cuales
se seleccionaron los mayores puntajes, 40
que ingresaron en el primer semestre y 40
en el segundo semestre.

4. Se imparti6 el Curso Virtual Propedéutico
paraAspirantes alas Carreras de la Facultad
de Medicina, el cual tenia un precio de 50
balboas, e ingresaron 648 estudiantes.
Dicho curso fue impartido de manera virtual,
consistia en un afianzamiento en Quimica,
Biologia y Fisico-Matematicas como
preparacion a los examenes de ingreso.

5. Se realiz6 el décimo tercer Congreso de
Medicina titulado “Actualizacién Médica en
Dermatologia: de la Atencion Primaria a la
Especialidad”, de manera presencial, los
dias 19 y 20 de mayo.
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6. Se cred el Centro de Investigacion de
Ciencias Médicas y Bioquimicas, disefiado
para realizar proyectos de investigacion
que conduzcan a mejorar la vida en general
de la poblacion, donde pueden participar
profesionales de la quimica, biologia,
tecndélogos médicos, médicos, abogados,
ciencia y tecnologia de alimentos, del area
comercial (contadores y economista),
humanistas (espafiol, inglés, sociélogo),
Informaticos, = comunicador social 'y
secretariado ejecutivo; este grupo de
profesionales tienen diferentes grados
académicos en sus respectivas areas
(licenciatura, maestria, doctorados), los
cuales trabajaran con el mismo interés para
el crecimiento del centro que contribuira a la
investigacion a nivel nacional e internacional.
7. Participacion de los estudiantes de sexto
afno de la Carrera de Doctor en Medicina
en el Examen de Certificacién de Medicina,
el cual se realiz6 en el Hospital Santo
Tomas, el 20 de agosto de 2022 y en el
cual el 100% de los estudiantes de nuestra
Unidad Académica aprob6 el Examen de
Certificacion.
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8. Inicio de la Carrera Licenciatura en
Emergencias Médicas en el Centro Regional
Universitario de Baru (CRUBA), con una
matricula de 27 estudiantes.

9. Inicio de la Carrera Licenciatura en
Radiologia, con una matricula de 72
estudiantes.

10. El 18 de octubre de 2022 se dio inicio
a la campana del proceso de Acreditacion
de la Carrera Licenciatura Doctor en
Medicina, proyectado para el ano 2024; se
contara con la supervisién de la COMAEM
(Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Educacion Médica).

Logros Administrativos

1. Se remodeld el area administrativa de
la facultad, con la instalacion de modulos
divisorios para el area de oficinas y el area
de biblioteca.

2. Actualizacion del diseno del logo de la
Facultad de Medicina e instalacién del
mismo en la entrada principal de la Facultad.
3. Remodelacion completa de los bafios de
la Facultad.

4. Instalacion de una pantalla con
informacion sobre la Facultad y el proceso
de acreditacion.

5. Designacion del nombre de la Facultad
de Medicina Dr. Carlos Camilo Caballero,
aprobado en Consejo General Universitario
No. 7-2021 y acto protocolar realizado el 27
de junio de 2022.

6. Personal administrativo recibi6 la visita
académica del CADI Bilingual Academy de
Las Tablas, el 18 de agosto, con el propoésito
de brindarles orientacién a los graduandos
del area de Los Santos, sobre la oferta
académica de la Facultad de Medicina.

7. Se organizé6 una Jornada de toma
de Electrocardiograma gratuita para
colaboradores y familiares de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

8. Entrega de donaciones de canastillas
e insumos al Hospital José Domingo De
Obaldia, por estudiantes de Lic. Doctor
en Medicina y Lic. en Emergencias
Médicas, que se encuentran realizando sus
rotaciones clinicas en dicho hospital.




INFORM

Facultad de Arquitectura

Vicerrectoria Académica

« En el | semestre registramos una
matricula de 54 nuevos estudiantes en la
facultad, lo que totaliza 310 jovenes que
estudiaban la Licenciatura en Arquitectura,
en ese periodo.

* En el Il semestre contabamos con 260
estudiantes que permanecian matriculados,
en jornada diurna o nocturna en nuestra
licenciatura.

« En cuanto a ubicacion de nuestras
oficinas, continuamos en la Vicerrectoria
Académica ya que no contamos con espacio
fisico propio, a pesar de que el mismo es
fundamental para el desarrollo de las
actividades administrativas y académicas.

 En marzo, se llevé a cabo el Acto de
Imposicion de Cascos en el saléon de
eventos del Hotel Los Molinos, donde
participaron 38 estudiantes que culminaban
el curso de Disefio Arquitectonico 6. En el
mismo, contamos con la participacion de
autoridades universitarias, estudiantes,
docentes e invitados especiales.

* Se desarrollé en el mes de septiembre
nuestro 1er Taller Internacional: Principios
de Territorialidad, del 5 al 7 de octubre, en
el que participaron 150 estudiantes.

Este taller tuvo la direccién del Arg. Jesus
M. Suazo Paradis, Director de Urbanismo
del Distrito Nacional, Republica Dominicana
y algunos docentes de nuestra Facultad.

* En octubre, se dio la designacion, por el
Consejo Académico, de la Arq. Katherine
Gonzalez como Decana Encargada de la
Facultad.

* Se aprobd en el Consejo Administrativo
el ajuste del monto de matricula para los
estudiantes de nuestra unidad.
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Centros Regionales y Extension

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente

Magistra Sonia W. de Prieto

Directora

Gestiéon Académica

» Capacitacion sobre el uso de la Biblioteca
Virtual a los estudiantes de todas las
Facultades.

* Conferencia virtual “Liderazgo vy
Motivacion para estudiantes altamente
asertivos, dictada por la Lcda. Lourdes
Serrano, dirigida a los estudiantes de todas
la Facultades.

» Seminario “La Perspectiva ecologista de
la educacion y Rueda de conversaciones
sobre didacticaparalaensefanzadeclases”
dictada por conferencistas Internacionales,
Mgs. Magda Vilas, Dr. Thiago Correa.

» Se realiz6 la conferencia “Contentitud,
Humor y Liderazgo” dictada por el Ing.
Francisco Américo Sirvente, profesor
Titular y Director del Centro Tecnoldgico
Educativo de la Universidad Nacional San
Juan de Argentina, en jornada matutina.

* Matricula para este ano 2022, 1705
estudiantes.

* Se trabajé en el proceso de reacreditacion.

Gestion Administrativa
» Cambio de puertas y marcos de banos,
salones de los pabellones 1y 2.

* Adecuacion de Bafios de Estudiantes
Pabellon 1-2 y Bafos de docentes y
administrativos.

* Pintura de los pabellones 1y 2, interna y
externa.

* Pintura de las Oficinas Administrativas.

* Adquisicion de un Generador de agua
Ambiental.

» Adquisicion de 2 corta gramas de ruedas
y 2 corta gramas de hilo.

» Cambio de luminarias y pantallas.

* Mantenimiento de las areas verdes.

* Limpieza y siembra de plantas en
colaboracion de los docentes, estudiantes
y administrativos.

* Adquisicion de 10 escritorios para las
aulas de clases.

* Adquisicibn de 5 unidades de
acondiconadores de aires de 36,000 BTU
para las aulas del Centro Regional.

Gestion en Proyeccion Institucional
*Participacion en el concurso Meri Ba
Nuare.

* Promocion de carreras en el Colegio Abel
Tapiero Miranda.
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Centro Regional Universitario de Baru

Magister Jorge Lopez
Director

Entre las actividades que se han realizado
en el Centro Regional Universitario de
Baru, podemos destacar las siguientes:

Gestion Administrativa

* Seminario de Sensibilizacion para el
programa de reacreditacion institucional
a personal Administrativo y Docente
por miembros del Comité Técnico de
Evaluacién, CTE.

+ Finalizaciéon de la segunda etapa de
construccion de modulos de bafos vy
adecuacion de aulas de clases en el nuevo
edificio.

* Actividades de limpieza y adecuacion del
area verde.

* Apertura del Técnico en Gestidn Portuaria
y Maritima.

* El Departamento de Consultorio Juridico
continua brindando la atencibn a la
comunidad en cuanto a consultas y apoyo
en casos familiares.

+ Secretaria de Bienestar Estudiantil y
Trabajo Social realizan diversas actividades
en atencion psicologica, carné estudiantil,
gira de atencion en salud, apoyo con
lentes, bicicletas a estudiantes de escasos
recursos y con discapacidad.

* Instalacién de equipo tecnoldgico, nuevos
proyectores con sistema Inalambrico en
aulas y salén de conferencia.

* La Sede Central instala un generador
atmosférico de agua, adaptable a cualquier
terreno o espacio, garantiza que cualquier
persona pueda tener un acceso rapido a
agua potable pura para beneficio de los
Estudiantes, Docentes y Administrativos
del CRUBA, es esta una fuente sustentable,
ecoldgica, econdmica y saludable.

* 18 nuevas computadoras portatiles y una
impresora laser recibié el CRUBA como
parte del equipamiento para las nuevas
instalaciones.

* Instalacién de cableado de fibra 6ptica
para Internet, instalacion de Reuters en las
nuevas instalaciones del CRUBA.

* Adquisiciébn de equipos, hidrolavadora
industrial para el mantenimiento de las
infraestructuras.

* 100 nuevas sillas para las nuevas aulas
que estan ubicadas en el nuevo edificio de
investigacion y enfermeria.

* Celebracién del Dia del Trabajador
Manual, Dia del Contador, homenaje el Dia
de la Madre y almuerzo de Navidad.

+ Actividad folclérica alusiva al mes de la
patria.
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Gestion Académica y de Extension

* Apertura del primer Grupo de Licenciatura
en Emergencias Médicas.

* Inicio de Curso de introduccion al Lenguaje
Python para estudiantes de la escuela
de ciencias computacionales del Centro
Regional Universitario de Baru.

» Apertura de los programas de Maestria
y Posgrados: Posgrado en Inglés, Maestria
en Investigacion, Posgrado y Maestria en
Preescolar, Posgrado de Especializacion
en Tecnologia y Sistema de Informacién
Empresarial, Profesorado en Segunda
Ensefanza, Profesorado en Media
Diversificada.

* Bazar de emprendimiento realizado por
Estudiantes de la Escuela de Secretariado
Ejecutivo.

* 90 nuevos profesionales participaron del
acto de graduacion realizado en el gimnasio
municipal de Baru.

 La Escuela de Contabilidad participo
en la Conferencia “Procesos Contables
Computarizados” esta actividad se realizd
en las oficinas de la empresa BANAPINA
DE PANAMA S A.

* Durante el tercer dia de Recorrido los
Pares Académicos, se trasladaron al Centro
Regional Universitario de Baru, en donde
recorrieron sus instalaciones y sostuvieron
un conversatorio con estudiantes, docentes
y administrativos de esta Unidad.

* Estudiantes de segundo afno de la Lic. en

Secretariado  Ejecutivo del CRUBA
realizaron gira académica en Sitio Barriles,
en este lugar se pudo observar las famosas
"Huacas".

» Estudiantes de la Escuela de Enfermeria,
realizaron diversas actividades; entre estas
podemos resaltar un desfile con el objetivo
de concienciar a la poblaciéon sobre el
peligro de cancer de mama, en el mes de la
Cinta Rosada.

* Entrega de reconocimientos a estudiantes
que pertenecen al cuadro de honor sigma
lambda del CRUBA.

» Entrega del Informe que componen los
4 factores de la Matriz de Reacreditacion,
como parte del Proceso de Reacreditacion
Institucional de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

* Participacion en la Feria de San Antonio
de Padua con un stand promocional de
las carreras y proyectos que desarrolla el
CRUBA.

* Presentacion de nuevos equipos para
uso de estudiantes de las Escuelas de
Enfermeria, y Emergencias Médicas.

* La Escuela de Contabilidad, realizé un ciclo
de conferencias alusivo al Dia del Contador.
+ Misa de accion de gracias y acto de
imposicion de cofias 2022 .

» Jornada Conferencia: Sensibilizacion vy
actualizacion: Avances en Violencia, Alto a
la Violencia de Género por la Escuela de
Trabajo Social.

* Promocién de carreras en la feria de
universidades realizad en la Escuela
Secundaria de Puerto Armuelles.

+ Ciclos de conferencias virtuales de
las diferentes Escuelas, Educacion,
Enfermeria, Contabilidad, Secretariado
Ejecutivo, Derecho, Trabajo Social.

» Actividades alusivas a la Semana del
Contador, como conferencias virtuales,
entrega de canastillas, entre otros.
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas

M.Sc. Aralis Birmingham
Directora

Gestiéon Académica

* Apertura y continuidad de los programas de
Posgrado y Maestria en Auditoria Forense,
Inglés y Docencia Superior.

* Gestion y aprobaciéon ante Consejo
Académico de la apertura de la Licenciatura
en Ciencias y Tecnologia de Alimentos para el
periodo 2023.

* Apertura de la nueva carrera por entornos
virtuales: Licenciatura en Publicidad.

* Apertura y culminacion de dos grupos de
Profesorado en Segunda Ensenanza, durante
el periodo 2022.

* Curso Propedéutico para estudiantes de
primer ingreso de la Licenciaturaen Educacion,
por los docentes Dra. Enis Grajales, MSc.
Manuel Ostia, MSc. Heman Perén, MSc.
Rosmery Guerrero y MSc. Olmedo Frago.

» Seminario Virtual de Introduccion a la Vida
Universitaria VU, para los estudiantes de
primeringreso de Tierras Altas y Renacimiento.
* Curso Propedéutico para estudiantes de
primer ingreso de la Licenciatura en Inglés,
por los docentes Dra. Siannah Yanguez, MSc.
José De Gracia, MSc. ltzel Chavez, MSc.
Lely Miranda, MSc. Yalina Chavarria y MSc.
Nelson Quiroz.

« Taller Virtual gratuito a estudiantes de primer
ingreso sobre “Acceso y Uso de las Google
Classroom y Moodle”, por la MSc. Marillelix
Almengor.

» Jornadas de sensibilizacion y desarrollo
del proceso de Reacreditacion Institucional
por la directora de DEADES, MSc. Kilmara
Castrelldn, el Comité Técnico de Evaluacion
(CTE), el coordinador del CRUTA MSc.
Préspero Ruiz y los coordinadores de los
cuatro factores MSc. Dalys Berastegui,
MSc. José De Gracia, Dra. Enis Grajales y
MSc. William Cervantes.
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» Seminario Virtual Teorias Pedagdgicas y sus
Precursores, dirigido a estudiantes y docentes
de los distritos de Tierras Altas y Renacimiento,
coordinado por el MSc. Manuel Ostia.

* Creacion y aprobacion del Centro de
Investigacion Interdisciplinario del CRUTA,
dirigido por el MSc. Hernan Perén, MSc. Aralis
Birmingham y MSc. Dalys Berastegui.

» Sustentacion Presencial de Seminarios
como opcion de Trabajo de Graduacion
de las Facultades de Adm. de Empresas
y Contabilidad, Educacion, Economia,
Humanidades y Ciencias Naturales y Exactas.
* Jornada de Sensibilizacion Virtual sobre
Planificaciéon  Didactica, Estrategias de
Investigacion, Innovacion y Extension a los
docentes, por el Dr. Israel Arcia de la Direccion
de Curriculum a cargo de la MSc. Gloria
Gonzalez.

» Seminario Taller: Inicia tu Emprendimiento-
Sublimacion, por el MSc. Guillermo Sanchez
y organizado por la Escuela de Ciencias
Computacionales Subsede Rio Sereno,
en conmemoraciéon de la Semana del
Programador.

» Conferencia Nuevas Tecnologias en el
Desarrollo del Software por el Dr. Vladimir
Villarreal de la Universidad Tecnologica de
Panama, en conmemoracién de la Semana
del Programador, coordinado por la MSc.
Marillelix Almengor.
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» Conferencias: Formacion de Matematicos
en Panama, por MSc. Rolando Mora-
Universidad de Panama y Juegos
Matematicos con Estrategia Ganadora
por MSc. Ronald Guerra de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, organizada por la
Escuela de la Matematica a cargo de la
MSc. Kattia Fuentes, en conmemoracion a
la Semana de la Matematica.

« Taller Herramientas de Disefio,
Mantenimiento y Optimizacion de Equipos
Computacionales, organizado por la Escuela
de Ciencias Computacionales, coordinado
por la MSc. Iris Moreno.

* Organizacion y Premiacién del Primer
Concurso de Cuentos para Nifios de Quinto
y Sexto Grado de las escuelas primarias
de Tierras Altas y Renacimiento, bajo la
coordinacion de la MSc. Aida Alvarado.

Gestion Administrativa

*Pagodelastres hectareas deterrenoparala
construccion de las instalaciones del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas, por
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

* Construccion de dos aulas en la Subsede
de Rio Sereno, a través del apoyo de los
honorables miembros del Consejo Municipal
del Distrito de Renacimiento.

* Equipamiento con sillas, escritorios y
proyectores multimedia de las aulas de la
Subsede Rio Sereno.

* Adquisicién de trece computadoras y UPS,
para el Laboratorio de Informatica de la
Subsede de Renacimiento.

+ Entrega de computadoras portatiles a
estudiantes con necesidades especiales
del CRUTA, a través de la gestion con la
Direccion de Equiparacion de Oportunidades
de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
+ Jornadas de trabajo y sensibilizacion
de los factores para la Reacreditacion
Institucional.

+ Entrega de apoyos economicos a
estudiantes de bajos recursos del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas, por
los Programas de Bienestar Estudiantil de la
VAE.

» Donacion de materiales para mejoras de la
Biblioteca del Centro Regional Universitario
de Tierras Altas.

* Limpieza y reforestacion de las tres
hectareas de terreno del CRUTA.

Gestion Extension
+ Participacion del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas en el Primer
Foro para la Elaboracion del Plan Estratégico
Distrital 2022-2027.

» Participacion del CRUTA, como miembro de
la Junta Directiva del primer Comité de Gestion
de Destino Turistico de Tierras Altas (CGDT).
« Taller Virtual gratuito sobre Procesamiento
de Alimentos, dirigido a mujeres de los distritos
de Tierras Altas y Renacimiento, coordinado
por la MSc. Giovanna Le6n y la MSc. Gloria
Rivera.

* Participacion del CRUTA en el Segundo Taller
para la Elaboracién del “Plan de Ordenamiento
Territorial y Estudio de Escenarios de Cambio
Climatico” organizado por la Autoridad de
Turismo de Panama, el Ministerio de Vivienda
y Ordenamiento Territorial.

*Stand informativo y participacion en la Parada
de las Flores del Distrito de Tierras Altas.

* Participacién en los desfiles del 18 de
octubre, 10 y 28 de noviembre, en los distritos
de Renacimiento, David y Tierras Altas.
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Extensidén Universitaria de Boquete

Magistra Mirtha de Candanedo

Directora

Logros Académicos

* Matricula de 1009 estudiantes entre
licenciatura, diversificada, posgrados vy
maestrias.

* Apertura de nuevos grupos de Posgrado
Docencia Superior y Maestria en Docencia
Superior, Maestria en inglés y Profesorado
Educacién Media Diversificada.

* Apertura de la Licenciatura en Primaria.

* Reuniones de coordinacion con los
docentes de la unidad académica.

+ Capacitacion para las tareas de
reacreditacion.

* Clases a distancia a los estudiantes,
utilizando la modalidad virtual, en atencion
a la urgencia por la pandemia.

» Capacitaciones a estudiantes y docentes
de las diferentes escuelas sobre temas
afines a las carreras.

» Participacion de los docentes en
capacitaciones, seminarios y congresos.

* Celebracion de la Semana de la Educacion
y del Administrador de Empresas.

ParticipacionenEventosInternacionales
* IV Encuentro Internacional Universitario
de Turismo ENIUTUR 2022.

* Participacion de docentes en Congresos
Internacionales, como conferencistas vy
como participantes.

Actividades de Extension

* Donaciones a familias de escasos recursos
economicos.

* Giras académicas.

* Proyectos de SSU.

Logros Administrativos
*Reunionesdecomisionesconadministrativos
y docentes.

* Participacion en el proceso de
Reacreditacion, realizando  reuniones
de trabajo, entrega del Informe de
Autoevaluacion y recibo de la visita de los
pares académicos.

» Se realizaron mejoras a la infraestructura,
tales como: mejoras al laboratorio de
informatica, mejoras a los jardines,
habilitaciéon del nuevo edificio.

+ Participacion en el concurso de puerta
para Fiestas Patrias, donde se obtuvo el
primer lugar.

Proyecciones

 Apertura de la Licenciatura en Derecho.

» Apertura del Ténico en Didactica de la
Agropecuaria.

* Instalacién de luminarias frente al edificio.
» Construccion de la cafeteria y salon de
profesores.

+ Construccion de un depésito.
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Universidad Popular de Alanje

Magister Erick N. Serrano
Director

Gestion Administrativa

- Se asistié virtualmente a la capacitacion
sobre anteproyecto de presupuesto a
través de las designaciones de enlaces
para la vigencia fiscal 2023, invitados por
la Direccién General de Planificacion, a
través del departamento de Presupuesto
de la UNACHI.

- Los administrativos de la UNIPAL,
participaron en los Seminarios virtuales y
presenciales que realizdé la Direccion de
Recursos Humanos de la UNACHI.
-Selogré, conlaayudadelosadministrativos
de la UNIPAL, terminar el resumidero del
tanque séptico del servicio de la UNIPAL.

- La UNIPAL presenté ante el Ministerio del
ramo Ing. Augusto Valderrama, el Proyecto
para Construccion de Planta Hortofruticola
de la UNACHI; este se encuentra en el
Banco de Proyectos del SINIP.

- Se realizd el Levantamiento Topografico
del terreno donde se construira la Planta
Hortofruticola de la UNACHI-UNIPAL,
por medio de asesores y colaboracion de
Ingenieros de la Direccién Nacional de
Agroindustrias del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, (Ing. Rodolfo Lacayo y el
Ing. Enrique Barrera).

Gestion Cultural

- La UNIPAL, participd en la feria de la
Salud en Alanje, en conjunto con la Alcaldia
de Alanje y la Vicerrectoria de Extension.

- Recibimos invitacién especial para
participar como padrinos del curso de
Manualidad en General, dictado en la
Comunidad de Jacu, Distrito de Bugaba.

- Participamos en la clausura del curso de
reposteria como padrinos en la comunidad
de Rincén Largo, Corregimiento de Los
Anastacios, Distrito de Dolega; invitacion
especial por el H.R. Osman Caballero.

- Participamos en los actos y desfiles civicos
en Conmemoracion del mes de la Patria en
Alanje Cabecera y en el Corregimiento de
Divala.

Gestion de Produccién Agricola

- Preparacion (limpieza) y adecuacién
del terreno, para la siembra de diferentes
rubros. (Maiz, yuca, guandu, platano).

- Constantemente se realiza mantenimiento
de las areas verdes y la limpieza al patio.

- Recibimos la donacion de semillas de
yuca de parte del IDIAP, de Alanje, y
asesoramiento para su siembra.
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Oferta Académica

Facultad de Administracion de Empresas

y Contabilidad

- Lic. en Administracién de Empresas con énfasis
en Mercadotecnia

- Lic. en Administracién de Empresas con énfasis
en Finanzas y Negocios Internacionales

- Lic. en Administracién de Empresas con énfasis
en Administracién de Personal

- Téc./Lic. en Contabilidad

- Lic. en Contabilidad y Finanzas Empresariales

Facultad de Administracion Publica

- Téc./Lic. en Secretariado Ejecutivo

- Lic. en Administracion con énfasis en Gestion de
Recursos Humanos

- Lic. en Administracion Publica con énfasis en
Gerencia Estratégica

- Lic. en Politica Internacional

- Lic. en Trabajo Social

- Téc. en Recursos Humanos

Facultad de Arquitectura
- Lic. en Arquitectura

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
- Lic. en Biologia

- Lic. en Biologia con énfasis en Microbiologia

- Lic. en Fisica

- Lic. en Matematica

- Licenciatura en Quimica

- Lic. en Ciencias y Tecnologia de Alimentos

- Lic. en Ciencias Ambientales y Recursos Naturales
- Lic. en Farmacia

- Lic. en Nutricion y Dietética

Facultad de Comunicacion Social

-Lic. en Periodismo con especializacion en
Direccion de Medios Informativos

- Lic. en Publicidad

- Lic. en Comunicacién y Tecnologia Audiovisual
- Lic. en Relaciones Publicas con énfasis en

Comunicacién Corporativa

Facultad de Enfermeria
- Lic. en Ciencias de Enfermeria

Facultad de Medicina

- Téc./Lic. Emergencias Médicas
- Téc./ Lic. Radiologia

- Lic. en Doctor en Medicina

- Lic. en Tecnologia Médica
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Facultad de Ciencias de la Educacion

- Profesorado en Pre-Escolar, en Primaria

- Téc. en Didactica General

- Téc. en Educacion Primaria Multigrado

-Téc. enAtencion alas Dificultades en el Aprendizaje
-Lic. en Educacion, con énfasis en Administracion
Educativa

- Lic. en Ciencias de la Educacion con énfasis
en Pre-Escolar, en primaria, con especialidad en
Orientacién Educativa y Profesionales

- Profesorado en Educacion Media con
especializacién en Educacién

- Profesorado en Segunda Ensefianza

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Lic. en Derecho y Ciencias Politicas

- Téc./Lic. en Investigacion Criminal y Seguridad
- Lic. en Ciencias Politicas con énfasis en
Estrategias y Marketing

- Lic. en Ciencias Politicas con énfasis en
Democracia Participativa

- Téc./Lic. en Registro Publico

- Téc. en Ciencias Politicas

Facultad de Economia

- Téc./ Lic. en Estadistica

- Téc. en Programacion Empresarial

- Lic. en Economia con énfasis en Economia
Empresarial, Comercializacion, Teoria Econdmica
- Lic. en Banca y Finanzas

- Lic. en Gestion de Tecnologias de la Informacion
- Lic. en Logistica Integral de Negocios

Facultad de Humanidades

- Téc. en Expresiones Artisticas

- Lic. en Educacién Fisica

- Lic. en Espaiol con énfasis en Lengua y
Literatura o Comunicacion Oral y Escrita

- Lic. en Geografia e Historia

- Lic. en Turismo: Ecolégico y Hoteleria y
Restaurante

- Lic. en Recursos Naturales

-Lic. en Inglés con especializacién en Metodologia
de la Ensefianza

- Lic. en Psicologia

- Téc./Lic. en Francés

- Lic. en Sociologia

- Lic. en Expresiones Artisticas con énfasis en
Musica

- Téc. en Inglés Conversacional

Universidad Autonoma de Chiriqui

www.unachi.ac.pa
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Acuerdos de los Organos de Gobierno

Consejo General

1. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.1-2022 (Sesién Extraordinaria Virtual,
del 19 de enero de 2022)

1. SE APROBO, la iniciativa legislativa del
Anteproyecto de Ley 183, de 5 de enero
de 2022; por medio del cual se modifica
la Ley 4 de 16 de enero de 2006, que
reorganiza la Universidad Auténoma de
Chiriqui y modifica articulos de la Ley 12 de
21 de marzo de 2017.

2. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.2-2022 (Sesién Extraordinaria Virtual,
del 26 de abril de 2022)

1. SE  RATIFICO el Anteproyecto de
Presupuesto 2023, de Ila Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
NO.3-2022 (Sesion extraordinaria virtual
del 21 de julio de 2022)

1. SE APROBO la Resolucién No.1-2022,
en defensa de la autonomia universitaria.

4. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
(Sesion extraordinaria del 1de septiembre
de 2022)

1. SEAPROBO la modificacién al Reglamento
de Carrera Administrativa atendiendo lo
establecido en la Ley 292 del 1 de abril de
2022; en los articulos 6, 14 y 396.

5. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
NO.5-2022 (Sesion extraordinaria del 21
de noviembre de 2022)

1. SE APROBO la Resolucién No.2-2022,
por la cual se aprueba derogar acuerdo
No.2 del Consejo General Universitario
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No0.6-2021, sesion extraordinaria virtual del
30 de agosto de 2021.

2. SE RATIFICARON los miembros del
Tribunal Superior de Elecciones de la
Universidad Auténoma de Chiriqui:
Docentes Regulares:

- Regina Saldana

- Deidamia Diaz

Administrativa:

- Auristela Bonilla

Estudiantes:

- Anabelkys Vasquez

- Ericka Garcia

3. SE APROBO la Resolucion No.3.2022,
por la cual se aprueba el traslado de
la Escuela de Tecnologia Médica y el
Departamento de Ciencias de Laboratorio
Clinico de la Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas a la Facultad de Medicina.

6. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
NO.6-2022 (Sesion ordinaria del 24 de
noviembre de 2022)

1. SE APROBO por segunda vez la
modificacion al Reglamento de Carrera
Administrativa, atendiendo lo establecido
en la Ley 292 del 1 de abril de 2022; en los
articulos 6, 14 y 396.

Consejo Académico

1. CONSEJO ACADEMICO No.1-2022
(Sesioén Extraordinaria Virtual, del 24 de
febrero de 2022)

1.SE APROBO, dejar sin efecto el acuerdo
de Consejo Académico No. 15-2021 del 28
de octubre de 2021, Estrategias para el
retorno a clases semipresenciales para el
ano 2022.

2. SE APROBO, la modificacion a los
Criterios de Elaboracion de Organizacién
Docente.

3. SE APROBO, la asignacién de la Licda.
Ada Chavez como Coordinadora del Factor
2, Proyecto Académico, para el proceso de
Reacreditacion Institucional, en reemplazo
de la Lcda. Yéssica Carrasco.

4. SE APROBO, la Resolucién No. 3-2021,
de la Comisién Académica, que detalla las
areas del Departamento de Trabajo Social
de la Facultad de Administracion Publica; y
sus respectivos titulos y materias por area.
Las cuatro areas del Departamento de
Trabajo Social son:

Area No. 1: Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Area No. 2: Realidad Social y Nacional
Area No. 3: Metodologia del Trabajo Social
Area No. 4: Investigacién Social

El titulo basico para las 4 areas es el mismo
en cada una de las areas: Licenciatura en
Trabajo Social, o su equivalente; y Maestria
en Trabajo Social, o su equivalente.

5. SE APROBO, la Resolucién No.4-2021
de la Comision Académica, que otorga
el Nombramiento por Resolucion a la
profesora Yiraluz Guerra, con cédula 4-714-
82 en el area B, Analisis y Economia.

6. SE APROBO, la modificacion al acuerdo
de Consejo No. 15-2021, para agregar a
las areas del Departamento de Arquitectura
de la Licenciatura en Arquitectura, las
asignaturas por area.

7. SE APROBO, el Primer Congreso
Internacional del Idioma Inglés 2022
“Looking Ahead: Integrating Methodology
and Technology in Elt” de la Facultad de
Humanidades.

8. SE APROBO, que se reconozca a los
estudiantes de la carrera de profesorado
en Educacion Media Diversificada las
asignaturas cursadas en el plan de estudios
vigente hasta el 2019, y si culminaron la
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carrera con el nuevo plan de estudios; se
les otorgue el titulo con el plan de estudios
anterior.

9. SE APROBO, autorizar el pago de
diploma de la estudiante Yibelis Y. Acosta
Saldana, cédula 4-782-864, del profesorado
en Educacién Media Diversificada del
CRUBA.

10. SEAPROBO la modificacién del acuerdo
de Consejo Académico No. 10-2021, del
24 de agosto de 2021, debido a que el
CONEAUPA actualiz6 la Resolucion No. 11
del 3 de agosto de 2021, publicada en la
Gaceta Oficial No. 29381 —A, del miércoles
22 de septiembre de 2021, utilizada por los
Investigadores de la UNACHI del Portal
de Investigadores, segun Base de Datos
de la Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado y del cuadro No. 14 PROYECTO,
INVESTIGACION Y RECURSOS.

11. SE APROBO, aumentar hasta 40
estudiantes de primer ingreso en todas las
carreras que se ofertan en la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.
12.SEAPROBO, el Técnicoyla Licenciatura
en Estadistica de la Facultad de Economia.
13. SE APROBO, la Especializacién y
Maestria ProfesionalenRelacionesPublicas
y Comunicacion Estratégica Corporativa de
la Facultad de Comunicacién Social.

14. SE APROBARON, los Ascensos
de Categoria y Reclasificaciones de los
siguientes Docentes:

Ascensos de Categoria:

- Docente Gustavo Alberto Guerra Castillo,
con cédula 4-717-677, de la categoria de
Prof. Regular Adjunto IV a Prof. Regular
Agregado, de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas Departamento de
Biologia Area Biologia Animal, por haber
obtenido 141.0 puntos en su evaluacion.
-Docente José Armando MartinezAlmengor,
con cédula 4-719-545, de la categoria de
Prof. Regular Agregado a Prof. Regular
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Titular, de la Facultad de Administracion de
Empresas Departamento Administracion
de Empresas Area La Empresa y su
Organizacion, por haber obtenido 152.3
puntos en su evaluacion.
Reclasificaciones:

* Guillermo Antonio Sanchez, 4-279-852,
Ciencias Computacionales, Informatica,
118.5, Ad;. IV.

 Eira Elizabeth Santamaria Calvo, 4-213-
704, Contabilidad, Auditorias, 137.0, Ad;. Il
* Lourdes Lorena Gaitan Espinosa, 4-704-
1446, Didactica y Tecnologia Educativa,
Didactica, 161.5, Ad;. II.

* Nilka Anabel Morales Miranda de Rojas,
4-142-1915, Estudios Administrativos,
Administracion, 135.0, Ad;. Il.

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.2-
2022 (Sesion extraordinaria virtual del
21 de febrero de 2022)

1. SE APROBARON los presupuestos de los
siguientes programas:

1.1. Maestria en Administraciéon de Empresas
y Contabilidad, de Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad.

1.2. Posgrado de Disefio de Aulas Virtuales,
de la Facultad de Economia.

1.3. Posgrado con Especializacion en
Preescolar, de la Facultad Ciencias de la
Educacion.

1.4. Maestria en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Preescolar, de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

1.5. Posgrado en Gestion de Recursos
Humanos, de la Facultad de Administracion
Publica.

1.6. Posgrado de especializacién en la
Enfermeria. Ginecoobstétrica de la Facultad
de Enfermeria.

1.7. Profesorado de Segunda Ensefanza
2022, Grupo 1 al 12 del Campus.

1.8. Profesorado de Segunda Ensenanza
2022 Grupo 1y 2 de Boquete.
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1.9. Profesorado de Segunda Ensefanza
2022, Grupo |y 2 del CRUTA.

1.10. Profesorado de Segunda Ensefanza,
2022 Grupo 1y 2 del CRUBA.

1.11. Maestria en Docencia Superior del
CRUTA.

1.12. Maestria en Contabilidad y Auditoria
Computarizada del CRUBA.

1.13. Maestria en Gestion de Recursos
Humanos 2021, Facultad de Administracion
Publica.

1.14. Posgrado en Trabajo Social Familiar,
de la Facultad de Administracién Publica.
1.15. Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo, de Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1.16. Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas y
Negocios Internacionales, de Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1.17. Maestria en Biologia, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

1.18. Especializacion en  Orientacién
Educativa y Profesional, de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

1.19. Maestria en Orientacion Educativa y
Profesional, de la Facultad Ciencias de la
Educacion.

1.20. Posgrado en Investigacion, del
Centro Regional Universitario de Baru.
1.21. Posgrado con Especializacion
en Preescolar, del Centro Regional
Universitario de Baru.

1.22. Posgrado en Prevencion y Proteccion
Riesgos Laborales, de la Facultad de
Administracion Publica.

1.23. Maestria en Educacion Fisica, de la
Facultad de Humanidades.

1.24. Maestria en Contabilidad y Auditoria
Computarizada, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1.25. Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Alta Gerencia, de

la Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad.

1.26. Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo, de la Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad.
1.27. Posgrado en Inglés, del Centro
Regional Universitario de Baru.

1.28. Posgrado en Docencia Superior, de la
Extension Universitaria de Boquete

1.29. Especializacion en Inglés 2022, de la
Extension Universitaria de Boquete.

1.30. Maestria en Inglés 2022, de la
Extension Universitaria de Boquete.

1.31. Maestria en Psicologia Educativa
con énfasis en Trastornos de Aprendizaje
y Conducta, Grupo 1, de la Facultad de
Humanidades.

1.32. Maestriaen Ingles con Especializacion
en Metodologia de la Ensefianza, de la
Facultad de Humanidades.

1.33. Especializacion en Inglés, de la
Facultad de Humanidades.

1.34. Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Alta Gerencia,
Grupo No. 1-2022, del Centro Regional
Universitario de Baru.

1.35. Posgrado de Especializacion en
Tecnologia y Sistema de Informatica
Empresarial, del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas.

1.36. Posgrado de Especializaciéon en
Auditoria Forense, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1.37. Maestria en Inglés con
Especializacion en  Metodologia de
la Ensefianza, del Centro Regional
Universitario de Baru.

1.38. Maestria en Turismo Ecoldgico, de
la Facultad de Humanidades.

1.39. Posgrado en Turismo, de la Facultad
de Humanidades.

1.40. Maestria en Turismo, de la Facultad
de Humanidades.
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1.41. Maestria en Turismo con énfasis en
Hoteleria y Restaurante, de la Facultad de
Humanidades.

3. CONSEJO ACADEMICO No.3-2022
(Sesién Ordinaria virtual del 22 de marzo
de 2022)

1. SE APROBO, reconocimiento a
docentes destacados en proyectos a nivel
nacional e internacional, en el marco de la
celebracion del aniversario de la UNACHI.
La comisién estara conformada por el
Vicerrector de Investigacion y Posgrado (Dr.
Roger Sanchez, Presidente), Vicerrectora
Académica, Vicerrectora Administrativa,
Decanosy Directores de Centros Regionales.
2. SE ACORDO, remitir a la Comision
de Asuntos Académicos del Consejo
Académico, la documentacion de la
profesora Amparo R. Castillo Vigil, cédula
4-716-1564 de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas, para que sea evaluado
y rindan un informe.

3. SE ACORDO, remitir a la Comisién
de Asuntos Académicos del Consejo
Académico el caso del estudiante Henry
Joseph Nieto Martinez, cédula 4-793-
35, de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, para que sea evaluado y rindan
un informe.

4. SE APROBO, Ampliacién al acuerdo del
Consejo Académico No. 1-2022, sesion
extraordinaria virtual del 24 de febrero de
2022, sobre las clases teodricas clases de
laboratorio, horas practicas, practicas de
campo, practicas profesionales, practicas
supervisadas y practicas clinicas para el
primer semestre 2022.

‘Cada docente es responsable de
establecer la presencialidad o virtualidad
en las asignaturas que dicta, y sustentar
en la programacion analitica las horas de
laboratorio, horas practicas, practicas de
campo, practicas profesionales, practicas
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supervisadas y practicas clinicas, de
acuerdo a las condiciones fisicas de las
instalaciones, de mobiliario, de insumos
y recursos, en coordinacion con el
departamento o escuela, siempre y cuando
se cumplan las condiciones apropiadas para
la mejor atencion de los estudiantes, ya sea
para para la modalidad virtual o presencial”.

Laprogramacionanaliticadebe serentregada
en las unidades académicas basicas y ser
del conocimiento de los Decanos, Directores
de Centros, Extension, y Subsedes
quienes, a su vez, notificaran por escrito
a la Vicerrectoria Académica. Igualmente
determinaran los procedimientos para el
registro de asistencia de los docentes, de
acuerdo a la modalidad establecida en cada
asignatura segun el estatuto universitario,
articulo 86y el Reglamento parala Educacion
Virtual aprobado en Consejo Académico No.
3-2020- Sesidn Virtual del 1 de junio-2020.
5. SE APROBO, Banco de datos
extraordinario, para el | semestre 2022 de
la Facultad de Medicina, por excepcion,
ya que los aspirantes no cuentan con
Maestria en la especialidad para que
puedan participar con el titulo Basico de
Licenciatura de Doctor en Medicina.

6. SE APROBO, Banco de datos
extraordinario para el | semestre 2022 de
la Facultad de Ciencias de la Educacion,
ya que los participantes no cuentan con
Maestria en Especialidad, ni licenciatura en
Educacién con énfasis (cualquier énfasis).
Deben cumplircon el Posgrado en Docencia
Superior.

Departamento: Investigacion y Evaluacion
Educativa.

Area de Concurso: Investigacion Educativa
(1) y Evaluacion Educativa (1)

7. SE APROBARON, los convenios de la
Direccién Técnica Interinstitucional:

1- Convenio de Cooperacion entre la Fundacion
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Panama Accesible y la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

2- Convenio de Colaboracién académica
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
y la Fiscalia General Electoral.

8. SE APROBO, continuar el Consejo hasta
finalizar con la agenda, en vista de que ya
se habian agotado las tres horas.

9. SE APROBO, Prérroga para presentar
tesis al estudiante Sandy Arody Arauz
Gonzalez, cédula 4-761-919, para optar
por el titulo de Maestria en Formulacion y
Evaluacion de Proyecto, de la Facultad de
Economia, del 21 de marzo de 2022 al 4 de
diciembre de 2022.

10. SE ACORDO, remitir a la Comision de
Asuntos Académicos del Consejo Académico,
la documentacion del recurso de apelacion
de Ivan Gémez Samudio, cédula 4-763-2446,
por la evaluacion del titulo de Licenciatura en
Ciencias Logisticas y Transporte Multimodal,
expedido por la Autonomus Andragogy
University de EE. UU.

11. SE APROBO, el Reglamento del Centro
de Investigacion de Desarrollo Humano del
Departamento de Psicologia de la Facultad
de Humanidades.

4. CONSEJO ACADEMICO NO.4-2022
(Sesion extraordinaria virtual del 4 de
abril de 2022)

1. SE APROBO la apertura de Banco de
Datos extraordinario para el Primer Semestre
2022, de la Facultad de Humanidades, por
excepcion, solo se exigira el titulo basico de
Licenciatura.

2. SE APROBO la apertura de Banco
de Datos Extraordinario para el Primer
Semestre de 2022, para la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, con la
excepcion de la maestria en las areas de
especialidad.
3.SEAPROBOlaaperturadeBancodeDatos
Extraordinario para el Primer Semestre de

2022, para la Facultad de Medicina en
el area de Medicina, con la excepcion
de los requisitos en donde no se exija
maestria en la especialidad ni el posgrado
en Docencia Superior, para el Centro
Regional Universitario de Baru. El requisito
seria: Licenciado en Doctor en Medicina.
4. SE APROBO el nombramiento de
la magister Davis E. Sanjur Aguila de
Mandolis, con cédula de identidad
personal 4-168-559, como coordinadora
del Programa de Posgrado y Maestria en
Docencia Superior y Posgrado y Maestria
en Didactica General del Centro Regional
Universitario de Chiriqui Oriente.

5. SE APROBO el nombramiento del
magister Roberto Fuentes, con cédula
de identidad personal 4-162-101, como
Coordinador del Programa de Posgrado
y Maestria en Musica, de la Facultad de
Humanidades.

6. SE APROBO el calendario académico
del Programa de Profesorado en Segunda
Ensefianza, grupo No.1 de fin de semana,
del Centro Regional Universitario de
Chiriqui Oriente.

7. SE APROBO el calendario académico
del Programa de Profesorado en Segunda
Ensefianza, grupo No.3 de domingos, del
Centro Regional Universitario de Baru.

8. SE APROBO la Prérroga de Licencia
con sueldo a favor de la Magister Karel
Guevara, con cédula de identidad personal
No.4-745-135, para continuar estudios de
Doctorado en Psicologia, en la Universidad
de Sevilla-Espafia, a partir del 15 de marzo
de 2022 al 21 de julio de 2022.

9. SE APROBO la Prérroga de Licencia
con sueldo a favor del Profesor Julio
Gbmez, con cédula de identidad personal
No0.4-733-1015, para culminar estudios de
Doctorado en Geografia en la Universidad
Complutense de Madrid, Espafia, a partir
del 01 de enero de 2022 al 30 de junio de
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2022, segun lo que establece el articulo
10, acapite d, Reglamento de Licencias,
Pasantias, Becas y Sabaticas.

10. SE APROBO la Prérroga de Licencia sin
sueldo a favor de la Profesora Aylen Villarreal,
con cédula de identidad personal No.4-737-
2319, por motivos personales, a partir del 12
de marzo de 2022 al 20 de diciembre de 2022.

5. CONSEJO ACADEMICO No.5-2022
(Sesién extraordinaria virtual del 7 de
abril de 2022)

1. SE APROBO, la Resolucidon No.3 de
Consejo Académico, porla cual se modifican
los acapites iy jdel articulo 5 del Reglamento
para la Seleccién de Profesores Eventuales y
Profesores Asistentes mediante el Concurso
Informal (Banco de Datos).

2. SE APROBO, Banco de Datos
Extraordinario para la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas; dos (2) posiciones, por
excepcion.

3. SE APROBO, Banco de Datos
Extraordinario para la Facultad Ciencias de
la Educacion, Departamento de Didactica,
Area de Tecnologia Educativa.

4. SE APROBO, la modificacién de las
Lineas Generales para la Investigacion, de
la Universidad Auténoma de Chiriqui, Linea
1: Biodiversidad, ambiente, gestion del
riesgo y energia.

5. SE APROBARON, los Seminarios de la
Direccion de Evaluaciony Perfeccionamiento
Docente.

1- Evaluacion Ponderada en Meet a
través de Rubricas. (23 y 30 de abril, 7 y 14
de mayo de 2022).

2- Evaluacion de los Aprendizajes. (21
y 28 de mayo, 4 y 11 de junio de 2022)

3- Estrategias de Aprendizaje. (18 y 25
de junio, 2 y 9 de julio de 2022)

6. SE APROBO, el Acuerdo sobre las
opciones de Trabajo de Grado para las
Maestrias Profesionales, como se describe
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a continuacion:

Los programas de postgrado de
especializacion que iniciaron hasta el
periodo académico 2021, podran concluir
la maestria con las opciones de trabajo de
grado con que se ofertaron.

Los programas que inicien a partir de 2022
deben concluir la maestria cumpliendo con
el articulo 13, numeral 4 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado:

“4. Tiene como opcién de trabajo de grado:
4.1. Practica profesional en titulos, cuya
idoneidad lo requiera, con un minimo de
320 horas,

4.2. Examen general de conocimientos,
escrito (50%) y oral (50%); o

4.3. Pasantia nacional o internacional con
la presentacion de informe de aportes a la
especialidad debidamente certificada.

4.4. Sustentacion de un proyecto final que
incluya la aplicacién de los conocimientos
de la especializaciéon”.

Este acuerdo se aplica especificamente a
las maestrias profesionales.

6. CONSEJO ACADEMICO No.6-2022
(Sesion extraordinaria virtual del 16 de
mayo de 2022)

1. SE APROBO, la utilizacién de los
Bancos de Datos Extraordinarios
evaluados y contratados en el primer
semestre 2022, para su contratacién en
el segundo semestre 2022, sin la apertura
a convocatoria para el segundo semestre
2022.

Es unicamente una excepcion para el
segundo semestre de 2022, para que los
estudiantes tengan sus docentes desde el
primer dia de clases. La unidad académica
debe solicitar la viabilidad presupuestaria
a la Vicerrectoria Académica.

2. SE APROBO, el informe de la Comisién
Técnica de Ascensos y Reclasificacion.
Ascensos de categorias:
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» Gladys Esther Gonzalez Rios de Pinzon,
4-295-777, Humanidades, Titular, 164.0

* Lurdy Estela Chavez Alvarado, 4-290-966,
Economia/CRUBA, Titular, 161.0

* Lisbeth Mabel Casasola Arauz, 4-713-
1641, Derecho, Titular, 260.0

» Pedro Antonio Fonseca, 4-723-2150,
Humanidades/CRUBA, Titular, 216.0

* |dalides Morales Lopez, 4-294-903,
Empresas, Agregada, 144.0

» Migdonio Rodriguez Pineda, 4-123-918,
Educacion/CRUCHIO, Agregado, 136.0
Reclasificaciones:

* Erick Antonio Cabrera Beltran, 4-728-1923,
Economia, Adjunto 1V, 129.0

* Ramiro Sanchez, 9-146-399, Educacion,
Adjunto IV, 144.0

* Belkis Geovana Chavarria, 4-263-997,
Empresas/CRUCHIO, Adjunto IV, 146.0

3. SE APROBO, Banco de Datos
Extraordinario para el Departamento de
Ciencias Secretariales, de la Facultad de
Administracion Publica, Campus, con los
requisitos minimos, una (1) posicion.

4. SE APROBO, la modificacion al Plan de
Estudio de la Licenciatura en Psicologia.

5. SE APROBO, el Manual de Buenas
Practicas para la atencién de estudiantes
de necesidades educativas especiales en
la Escuela de Psicologia, de la Facultad de
Humanidades.

6. SEAPROBO, el Programa de Tutorias para
estudiantes de la Licenciatura en Psicologia.
7. SE APROBO, el Reglamento del Proceso
de Admision a la Carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Humanidades.
8. SE APROBO, el Reglamento de
Practica Supervisada de la Escuela de
Psicologia, de la Facultad de Humanidades.
9. SE APROBO, el Modelo Educativo
Curricular de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

10. SE APROBO, la Guia de Procedimientos
de Acciones Curriculares.

11. SE APROBO, los Instrumentos de
Planificacion para el Desarrollo de la
Educacion Continua.

12. SE APROBO, el Reglamento Interno de
la Direccién de Extension Docente.

13. SE APROBO, el Reglamento de
Movilidad Académica Administrativa.

14. SE APROBO, el Reglamento para la
Matricula de Estudiantes que provienen de
otras universidades publicas y privadas de
Panama.

15. SE APROBO, el Reglamento para el
Ingreso de Estudiantes Extranjeros a la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

16. SE APROBO, el Calendario Académico
del grupo 3-2022 del Programa de
Profesorado de Segunda Ensefianza, de la
Extensiéon Universitaria de Boquete.

17. SE APROBO, el nombramiento de la
magister ltzeira Camargo, cédula 4-287-
856, como Coordinadora del Programa de
Especializacion y Maestria en Ingles con
énfasis en Metodologia de la Ensefianza
del idioma Inglés, de la Facultad de
Humanidades.

18. SE APROBO, el calendario para
evaluaciones Docentes correspondientes al
periodo 2022 y verano 2023.

19. SE APROBO, la modificacion de los
planes de estudio para eliminar la materia
Historia 114 Ay B de las licenciaturas en
Fisica, Quimica, Ciencias y Tecnologia de
Alimentos, Nutricién y Dietética y Farmacia
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

20. SE APROBO, prérroga para presentar
tesis de la Maestria en Ciencias de la
Familia de la Facultad de Administracion
Publica, a partir del 31 de enero de 2022
al 30 de junio de 2022, a las estudiantes:
Yanibeth Gomez, cédula 8-776-842

Indira Fuentes, cédula 4-717-512

21. SE APROBO, la modificacién al Plan de

INFORME ANUAL 2022

Estudio de la Especializacion y Maestria
Académica en Musica de la Facultad de
Humanidades. Se realiz6 el ajuste de horas
de acuerdo con el cuatrimestre y consta de
50 créditos. Ademas, se corrige, ya que en
el acuerdo anterior se aprob6é como maestria
profesional y es una maestria académica.
22. SE APROBO, la Resolucién No.1-2022
de la Comision de Asuntos Académicos,
sobre la documentacién de la Prof. Amparo
R. Castillo Vigil, cédula 4-716-1564, con las
siguientes recomendaciones:

PRIMERO: Recomendar al departamento
de Biologia la actualizacién del Cuadro
de Prelacién para solicitud de Tiempo
Completo, en quince dias habiles, a través
de una Junta de Departamento.
SEGUNDO: Recomendar a la Vicerrectoria
Académica elabore un reglamento que
contemple las disposiciones para realizar
las solicitudes de Tiempo Completo.
23.SEAPROBO, laResolucion No.2-2022 de
la Comision de Asuntos Académicas, sobre
la documentacion del recurso de apelacion
de Ivan Goémez Samudio, cédula 4-763-
2446, con las siguientes recomendaciones:
PRIMERO: Recomendar a la Comision
de Evaluacion de Titulo de la Facultad de
Economia, evaluar el titulo y los créditos
del recurrente centrandose en los aspectos
académicos del reglamento para la
evaluacion de titulos y otros estudios.
SEGUNDO: Recordar a la Comision de
Evaluacion de la Facultad de Economia, que
Estados Unidos es signatario del Convenio
de la HAYA y negar la evaluacion es infringir
un derecho internacional.

24. SE APROBO, la Resolucion de la
Comision Técnica de Concursos, Ascensos
y Reclasificaciones, por la cual se subsana
el Acuerdo del Consejo Académico No.3,
realizado el 12 de marzo de 2019, en lo
que respecta a la Reclasificacién del Prof.
Guillermo Mosquera Chiru, de la categoria
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de profesor regular adjunto IV a profesor
auxiliar por haber obtenido 105 puntos en
su evaluacion, a partir del 12 de marzo de
2019.

25. SE APROBO, separar la tesis, creando
un quinto cuatrimestre en los planes de
estudio de los siguientes programas de
Maestrias de la Facultad de Enfermeria:

» Maestria en Enfermeria Pediatrica.

» Maestria en Enfermeria Ginecoobstétrica.
26. SE ACORDO, regresar a la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado la solicitud de
nombramiento de la Prof. Irma Serrut, como
Coordinadora del programa de posgrado en
Administracion de Empresas con énfasis en
Alta Gerencia en el CRUTA, para que se
verifique la disponibilidad de horario.

27. SE APROBO, el nombramiento de la
magister Marillelix Almengor, cédula 4-717-
1485, como Coordinadora del Programa
de Posgrado y Maestria en Tecnologia y
Sistema de la Informacion Empresarial en el
CRUTA.

28. SE APROBO, modificacion de las
alternativas de graduacion en el Programa de
Maestria en Gestion de Recursos Humanos,
de la Facultad de Administracion Publica.

7. CONSEJO ACADEMICO NO.7-2022
(Sesion ordinaria Virtual del 7 de junio
de 2022)

1. SE DIO A CONOCER las comisiones
permanentes del Consejo Académico.

2. SE APROBO cortesia de sala para
las profesoras Lisbeth Quintero, Eira
Santamaria, Lourdes Gaitan, del
Centro Regional Universitario de Baru.
3. SE APROBO la correccion de la categoria
de las docentes Lisbeth Quintero, Eira
Santamaria, Lourdes Gaitan, del Centro
Regional Universitario de Baru, para pasar
de Adjunto Il a la categoria de Adjunto |V,
tomando en consideracion las actividades de
extension, de acuerdo a las certificaciones
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de la Vicerrectoria de Extension, presentadas
por las docentes.

También se debe considerar a los docentes
que estan en la misma situacion, y que no
se les dio la categoria de adjunto IV, al no
considerarles las certificaciones de actividades
de Extension, presentadas por la Vicerrectoria
de Extension.

4. SE APROBO la Resolucién No.4-2022,
por la cual se aprueban los Lineamientos
generales para el proceso de Autoevaluacion
con fines de Acreditacion y Reacreditacion de
Carrera.

5. SE APROBO la modificacién de los
instrumentos 1, 2, 3 para la evaluacion del
Desempeiio Docente.

6. SE APROBO la enmienda al Reglamento de
Cursos de Verano para 2022, de la siguiente
manera:

XV PAGO DE LOS PROFESORES QUE
DICTEN CURSOS DE VERANO.

Los docentes recibiran un pago unico, por
materia, de B/. 250.00 independientemente de
la categoria del profesor, durante el periodo de
verano de 2022.

7.SEAPROBO el Reglamento de Cooperacion
y Colaboracién Nacional e Interinstitucional,
de la Direccion Ejecutiva Interinstitucional.

8. SE APROBO la modificacion del Convenio
de Cooperacion Educativa entre el Ministerio
de Gobierno y la Universidad Autonoma de
Chiriqui.

9. SE APROBO prérroga para presentar
Tesis de las estudiantes Bertha Sanchez, con
cédula 4-166-838 y de la estudiante y Elsi
Carrillo, con cédula 4-283-506, a partir del
25 de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023,
del Programa de Maestria en Ciencias de
la Familia, de la Facultad de Administracion
Publica.

10. SE APROBO de Licencia sin Sueldo a
favor de la Profesora Kaila L. Arauz Fuentes,
con cédula de identidad personal 4-700-
1443, por motivos personales, a partir del 01

de agosto de 2022 al 01 de agosto de 2023.
11. SE APROBO el Reglamento de la
Direccion de Educacion Continua de la
Vicerrectoria de Extension.

12. SE APROBO la creacién del Instituto

Interdisciplinario de Investigacion
e Innovacion (i-4), y el reglamento
correspondiente.

13. SE APROBO el Proceso de Admision
2022-2023, de la Universidad Autdbnoma de
Chiriqui.

14. SE APROBO la excepcién al Reglamento
de Nombramiento por Resolucion, para
otorgar el nombramiento por resolucion a los
docentes; Dionisio Cérdoba, de la Facultad
Ciencias de la Educacion, Dorixenia Pineda
Santamaria, de la Facultad de Administracion
Pudblica, Jacqueline Guerrero y Erick Amaya
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, quienes no poseen la maestria en
la especialidad, y los docentes iniciaron sus
servicios antes de entrada en vigencia del
reglamento actual en el 2021.

15. SE ACORDO retirar el punto sobre
la excepcion para los Seminarios de
actualizacion como opcion de graduacion,
para los estudiantes de V afno de la
Licenciatura en Psicologia, de la Facultad
de Humanidades.

8. CONSEJO ACADEMICO No.8-2022
(Sesion ordinaria virtual del 28 de junio
de 2022)

1. SE APROBO, delegar en la Comisién de
Asuntos Disciplinarios del Consejo Académico,
elinicio de una investigacion con relacion a
las declaraciones que realizo el estudiante
Derek Bartlett Green y el profesor Cristian
Nieto, a diferentes medios de comunicacion
social, para que en un término perentorio
presente el informe respectivo al Consejo.
2. SE APROBO, el informe de la Comision
Técnica de Ascensos y Reclasificacion.
Ascensos de Categorias:
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* Gidalty Raquel Hernandez Quiroz, 10-7-1243,
Medicina, Titular, 151.0

* Hilda Luz Lezcano Caceres, 4-237-44,
Ciencias Naturales, Titular, 199.0

» Keisy Mayelis Gonzalez, 4-729-1914,
Humanidades/Boquete, Titular, 153.0

* Lely Marleny Miranda Pitti, 4-139-1789,
Humanidades/CRUTA, Titular, 152.0
 Berta Elisia Cerrud Garcia, 4-132-1362,
Derecho y Ciencias Politicas, Titular, 214.0
» Magda Coralia Branda Pino, 4-137-1519,
Economia, Titular, 173.0

Reclasificaciones:

* Elmer Rodriguez Rodriguez, 4-221-729,
Ciencias de la Educacion, AdjuntolV, 136.0
* Milva Yarelis Gonzalez Miranda, 4-721-1079,
Humanidades/Aserrio, Adjunto IV, 171.5

« Julio Cesar de Gracia Montero, 4-729-2214,
Derecho y Ciencias Politicas, Adjunto [V,
157.0

o Sixto Osiris Lam Murillo, 4-201-412,
Derecho y Ciencias Politicas, Adjunto IV,
179.75

* Rubén Dario Rivera Arosemena 8-727-2248,
Medicina, Adjunto 1V, 131.0

» Ovidio Enrique Castillo Pitti, 4-154-759,
Humanidades, Adjunto II, 115.0

* Lucio Ricardo Montilla Lezcano, 4-278-102,
Administracion de Empresas y Contabilidad,
Adjunto Il, 127.75

Cambio de categoria de las docentes que
pasan de adjunto Il a la categoria de adjunto
IV,tomando enconsideracionlas actividades
de extensién certificadas porla Vicerrectoria
de Extension, aprobado en el Consejo
Académico No.7 del 7 de junio de 2022.
* Lisbeth Quintero G. de Lopez, 4-715-2114,
Informatica, Ciencias Computacionales, 185.0
Adjunto IV

* Eira Elizabeth Santamaria Calvo, 4-213-704,
Contabilidad Auditorias, 137.0, Adjunto IV

* Lourdes Lorena Gaitan Espinosa, 4-704-1446,
Didactica y Tecnologia Educativa Didactica,
161.5, Adjunto IV
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3. SE APROBO, la propuesta para la
Modalidad del Proceso Ensefanza-
Aprendizaje para el segundo semestre 2022.
4. SE APROBO, el régimen especial para
los programas de la Facultad de Enfermeria,
gue se detallan a continuacion:

» Maestria en Salud Publica

» Especialidad y Maestria en Enfermeria
Ginecobstétrica.

» Especialidad y Maestria en Enfermeria
Pediatrica

5. SE APROBO, actualizacién de las Areas
de la Facultad de Economia:

Area A Teoria y Desarrollo Econémico
Titulo Basico: Licenciatura en Economia o
su equivalente y Maestria o Doctorado en
Economia o su equivalente.

Area B Andlisis y Economia Aplicada

Titulo Basico: Licenciatura en Economia o
su equivalente y Maestria o Doctorado en
Economia o su equivalente.

Area C Logistica

Titulo Basico: Licenciatura en Logistica o
su equivalente y Maestria o Doctorado en
Logistica o su equivalente.

Area D Finanzas

Titulo Basico: Licenciatura en Economia o
en finanzas o su equivalente y Maestria o
Doctorado en Finanzas o su equivalente.
Area E Gestion Portuaria y Maritima

Titulo Basico: Licenciatura en Gestion
Portuaria y Maritima o su equivalente y
Maestria o Doctorado en Gestion Portuaria
y Maritima o su equivalente.

6. SE PRESENTO, Informe de la Comisién
Académica del Consejo, sobre el caso del
estudiante Henry Joseph Nieto Martinez,
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

7. SE APROBO, el nombramiento de la
magister Emperatriz  Guevara, cédula
4-113-141, como Coordinadora del programa
de Especializacién y Maestria en Orientacion
Educativa y Profesional y del programa de
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Especializacion y Maestria en Docencia
Superior, de la Facultad Ciencias de la
Educacion.

8. SE APROBO, el nombramiento de manera
transitoria, del magister Bolivar Rivera, cédula
4-193-102, como Director de Investigacion
y Posgrado de la Facultad Ciencias de la
Educacion.

9. SE APROBO, el Calendario Académico
del Sistema de Estudios de Posgrados de
la Universidad Auténoma de Chiriqui, para
los programas nuevos que inician en el afio
2023.

Los programas con periodos académicos
diferentes o especiales deberan solicitar
autorizacién a la Comisién Académica del
programa respectivo de la Unidad Académica.
El estudiante de posgrado tendra un plazo
de quince (15) dias calendarios, después
del inicio del programa en cada periodo
académico para formalizar su matricula,
cancelando y/o firmado los arreglos de pagos;
de lo contrario, no sera admitido en el aula.
10. SE APROBO, prérroga para presentar
tesisdegradodelaMaestriaen Formulacion,
Evaluacion y Administracion de proyectos,
para los siguientes estudiantes:

1. Alan Ledezma  8-739-1018

2. Daniel Miranda 4-701-1855

3. Irina Pitty 4-724-167

11. SE APROBO, el Reglamento para los
Grupos de Investigacion.

12. SEAPROBO, los Criterios de Calidad para
el Control de Actividades de Investigacion.
13. SE APROBO, modificacion al Reglamento
de Investigacion e Innovacion en los articulos
37, 39,43y 49.

14. SE APROBO, la solicitud de exceptuar
los titulos de Posgrado y Maestria en
Docencia Superior y certificacion del uso de
plataformas virtuales, para la seleccién de
los docentes para el programa de Posgrado
y Maestria en Musica de la Facultad de
Humanidades, solamente para este primer

grupo, ya que por ser la primera vez que se
dicta este programa no se cuenta con los
docentes especialistas en el area.

15. SE APROBO, el Calendario Académico
del Profesorado de Segunda Ensefianza,
grupo No.1 (domingos), periodo 2022-2023,
del CRUCHIO.

16. SE APROBO, la modificacion de la
opcidon de grado del Plan de Estudio de la
Maestria en Gestion Ejecutiva Administrativa
de la Facultad de Administracion Publica.

El estudiante seleccionara una de las cuatro
opciones para graduarse.

17. SE APROBO, el Reglamento del Centro
de Investigaciéon de Ciencias Médicas y
Bioquimicas de la Facultad de Medicina.

9. CONSEJO ACADEMICO No. 9-2022
(Sesioén Ordinaria Virtual, del 9 de agosto
de 2022)

1.SEAPROBO, el Conveniode Colaboracién
Académica y Cientifica entre la Universidad
Auténoma de Chiriqui y Agrobioldgicos de
Panama S.A. (ABP).

2. SEAPROBO, el Convenio de Cooperacion
Técnica No. 008-2022, entre el Ministerio de
Desarrollo Social y la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

3.SEAPROBO, elinforme dereclasificaciones
y ascensos de categoria docentes, segun
detalle:

Ascensos de Categoria

* Docente Evelia Aparicio de Esquivel, con
cédula 4-122-2745, de la categoria de Prof.
Regular Agregada a Prof. Regular Titular, de la
Facultad de Medicina, Departamento Ciencias
de la Salud, Area Emergencias Médicas, por
haber obtenido 152.0 puntos en su evaluacion.
* Docente Carmen Cecilia Suira Montenegro,
con cédula 4-181-848, de la categoria de Prof.
Regular Adjunto IV a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad, Departamento Contabilidad,
Area Contabilidad General, por haber obtenido
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153.0 puntos en su evaluacion.
* Docente Roxana Gonzalez Guerra con

cédula 4-735-2081 de la categoria de Prof.
Regular Adjunto IV a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Humanidades, Departamento
Inglés, Area Inglés, por haber obtenido 177.0
puntos en su evaluacion.

» Docente Mainor Alberto Villarreal Morales,
con cédula 4-744-398 de la categoria de Prof.
Regular Adjunto IV a Prof. Regular Titular,
de la Facultad de Economia, Departamento
Ciencias Computacionales, Area Informatica,
por haber obtenido 153.0 puntos en su
evaluacion.

* Docente Martha Estela Pineda Nurez, con
cédula 1-43-654 de la categoria de Prof.
Regular Agregada a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Enfermeria, Departamento
Enfermeria, Area Salud de Adultos, por haber
obtenido 175.5 puntos en su evaluacion.

* Docente Jonathan Ojier Ramos Méndez,
con cédula 4-713-775 de la categoria de
Prof. Regular Agregado a Prof. Regular
Titular, de la Facultad de Comunicacion
Social, Departamento Relaciones Publica
e Imagen Corporativa, Area Organizacion
y Programacion, por haber obtenido 180.5
puntos en su evaluacion.

Ademas, se aprobd la permanencia en la
categoria de Adjunto de los profesores que
a continuacién se detallan por Facultad,
Departamento, Area, Categoria y Sede:
SEDE: CRUCHIO

FACULTAD: HUMANIDADES

Edgardo Cesar Vargas Arosemena, 2-147-
71, Espariol, Espanol General, 122.0, Adj. Il
SEDE: CAMPUS

FACULTAD: DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Isabel Guadalupe Martinez Serracin, 4-732-
1341, Derecho Privado, Derecho Civil, 156.0,
Adj. IV

4. SE APROBO, la resolucion 003-2022 de
la Comision de Asuntos Académicos sobre
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el caso del estudiante Henry Joseph Nieto
Martinez, con cédula de identidad personal
No. 4-793-35, de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas que en su resuelto
contempla lo siguiente:

“Respaldar la decision tomada por el Director
de Escuela de Derecho y Ciencias Politicas,
profesor Oliver Vega Landau L., de que no
existen elementos que indiquen la violacion a
lo establecido en el Estatuto Universitario. Asi
como tampoco que ameriten un cambio en
la evaluacién que realizo el profesor Samuel
Quintero”.

5. SE ACORDO, enviar a la Comisién de
Asuntos Académicos el recurso de apelacion
del profesor Ivan Gémez Samudio con cédula
de identidad personal No. 4-763-2446,
respecto a la Evaluacion de Titulo de Doctor
en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Investigacion, Evaluacion y Formulacion de
Proyectos Educativos.

6. SE ACORDO, enviar a la Comision de
Asuntos Académicos el recurso de apelacion
de la licenciada Massiel Sanchez, con
cédula de identidad personal No. 4-744-
2309, respecto a la Evaluacién de Titulo
de Doctorado en Publicidad Estratégica e
Innovadora.

7. SE APROBO, el acuerdo por el cual
se reglamenta el ano lectivo o académico
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
8. SE APROBO, el calendario académico
2023-2024.

9. SE APROBO, la Resolucion No. 6, Por
medio de la cual la Secretaria General,
establece el procedimiento para registrar
las calificaciones en los créditos oficiales de
graduado, de los estudiantes que fracasan
uno o ambos Seminarios de Actualizacion
como Opcion de Trabajo de Graduacién y
cambian la opcion.

10. SE APROBO, el Acuerdo por el cual se
Reglamentan algunas Medidas para otorgar
Diplomas, como se detalla a continuacion:
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1. Pago de Diploma de Técnico y Licenciatura
y Especializacion y Maestria: En las carreras
aprobadas con un titulo intermedio de técnico,
los estudiantes deben recibir los dos titulos.
En los programas de posgrado el estudiante
recibe el titulo de especialista y el titulo de
maestria.

En ambos casos el estudiante debe pagar
y retirar sus dos diplomas en el orden que
se desarrollan los estudios o al finalizar los
estudios de Licenciatura o maestria.

2. Titulo de Profesorado de Segunda
Ensefianza o Profesorado de Educacion
Media:

La Universidad Auténoma de Chiriqui otorga
dos titulos de profesorado:

1. Profesorado de segunda ensefianza: El
titulo que se expide es: Profesor(a) de Segunda
Ensefanza con especializacion en...

En el titulo de profesorado de segunda
ensefianza se incluye la especialidad que
indica la licenciatura.

En el caso de las licenciaturas cuyo titulo
incluye ademas un énfasis o especializacion,
estas no se incluyen en el diploma de

profesorado.
2. Profesor de Educacién Media
con especializacion en Educacion

Este titulo se otorga a los estudiantes
egresados con titulo de Licenciatura en
Educacion o Licenciatura en Educacion
con énfasis 0 sus equivalentes.
Si la licenciatura tiene un énfasis o
especializacion, esta no se incluye en el
diploma de profesorado.

11. SEAPROBO, la Actualizacién de Acuerdo
para Evaluacion de Titulos, Seminarios de
Perfeccionamiento Académico y Profesional y
Congreso Académico.

12. SE APROBO, la autorizacion de orden de
pago de diploma para la estudiante Nohora
M. Santana P., con cédula de identidad EC-3-
136, que ingreso al programa de Profesorado
en Educacion Media Diversificada con un

titulo de Licenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades —Lengua Castellana.
13. SE APROBO, el Calendario de Horarios
de Grupos y Organizaciones Docentes 2023.

14. SE APROBO, prérroga por un (1) afio
para sustentar tesis como opcién de grado del
Posgrado y Maestria en Trabajo Social de la
Facultad de Administracion Publica, de las
estudiantes:

- Guadalupe Caceres, 4-737-1504, Del 25 de
mayo de 2022, al 28 de abril de 2023.

- Johana M. Beitia, 4-723-574, Del 25 de mayo
de 2022, al 28 de abril de 2023.

- Magda M. Samudio, 4-742-904, Del 18 de
mayo de 2022, al 28 de abril de 2023.

15. SE APROBO, modificaciones al Programa
de Posgrado y Maestria en Derecho Laboral
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
16. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Maribel Hurtado, con cédula de
identidad personal No. 4-206-197 como
Directora de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Humanidades.

17. SE APROBO, la designacion de la
profesora Frida Batista, como miembro del
Comité Técnico de Evaluacién en reemplazo
de la profesora Yessika Caballero de la
Facultad de Enfermeria.

18. SE APROBARON los siguientes
seminarios de la Direccion y Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente; se les asignara
un punto por cada seminario los docentes
que participen de la Universidad Autonoma de
Chiriqui:

- Estructura de un Aula Virtual en Moodle, 20,
27 de agosto, 3 y 10 de septiembre de 2022.
- Moodle Rubrica y Herramientas Interactivas,
17, 24, de septiembre, 1 y 8 de octubre de
2022.

19. SE APROBO, la apertura de banco
de datos extraordinario de la Facultad de
Medicina, con la excepcion de que participen
con el titulo basico de la licenciatura en doctor
en medicina.
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20. SE APROBO, el Disefio Curricular de
la Especialidad en Prevencién, Manejo de
Desastres y Conservacion del Ambiente
en Centros Educativos, de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

21. SE APROBO, que el acuerdo del Consejo
Académico6-2022del 16 de mayode 2022, que
elimino Historiaa 114 a y b de las licenciaturas
en la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, sea aplicado a los estudiantes que
ingresaron en el primer semestre de 2022 de
las siguientes carreras: Licenciatura en Fisica,
Licenciatura en Quimica, Licenciatura en
Nutricion y Dietética, Licenciatura en Ciencias
y Tecnologia de Alimentos, Asistente en
Farmacia y Licenciatura en Farmacia.

22. SE APROBO, eliminar las materias
Historia 1142 y 114b de los planes de estudios
de la Escuela de Biologia: Licenciatura en
Biologia, Licenciatura en Biologia con énfasis
en Microbiologia, Licenciatura en Ciencias
Ambientales y Recursos Naturales de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

23. SE APROBO, que las sesiones de los
Organos de Gobierno se realicen de manera
presencial a partir de la fecha.

24. SE APROBO, la creacion y reglamento del
Instituto de Derechos Humanos, Ciudadania
y Democracia (IDHEDE), de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

25. SE APROBO, el Reglamento para la
Creacion, Actualizacién, Apertura y Cierre de
Ofertas Académicas.

-Ademéas seACORDO, que quedan pendientes
los procedimientos de dicho reglamento para
una segunda fase, y su aplicacion.

26. SE ACORDO, retirar el Reglamento
para la Creacion de Nuevas Facultades, o
Modificacion y Separacion de las ya Existentes
para que sea presentado en otro Consejo.

10. CONSEJO ACADEMICO No. 10-2022

(Sesion Extraordinaria, del 9 de septiembre
de 2022)
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1. SEAPROBO, el Convenio de Cooperacion
Académica y Técnica 009-2022 entre la
Universidad Autonoma de Chiriqui y Acrépolis
Capacitaciones.

2. SE APROBO, el informe de la Comision
Técnica de Ascensos de Categorias vy
Reclasificaciones de los siguientes docentes:
Ascensos de Categorias:

* Profesora Orlanda Marianela Villarreal
Gonzalez, con cédula 4-716-28, de la
categoria de Prof. Regular Adjunto IV a
Prof. Regular Titular, de la Facultad de
Humanidades, Departamento Espariol, Area
Espafiol General, por haber obtenido 153.0
puntos en su evaluacion.

* ProfesorAntonio Rolando Smith Montenegro,
con cédula 4-727-303, de la categoria de
Prof. Regular Adjunto IV a Prof. Regular
Titular, de la Facultad de Administracién de
Empresas y Contabilidad, Departamento
de Administracién de Empresa, Area La
Empresa y su Gestiéon Comercial, por haber
obtenido 165.75 puntos en su evaluacion.
* Profesor Israel Arcia Caceres, con cédula
4-139-2115, de la categoria de Prof. Regular
Adjunto IV a Prof. Regular Titular, de la
Facultad de Economia, Departamento de
Economia, Area Andlisis y Economia, por
haberobtenido 164.0puntosensuevaluacion.
* Profesora Elisa ltzel Cerrud Santos con
cédula 4-136-2448, de la categoria de Prof.
Regular Agregado a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Humanidades, Departamento
de Espafiol, Area Espafiol General, por haber
obtenido 153.0 puntos en su evaluacion.
Reclasificaciones docentes:

SEDE: CAMPUS

FACULTAD: CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

Nicomedes Ariel Jaramillo Gonzalez, 4-748-
1611, Quimica, Quimica Organica, 103.75,Ad;. Il
SEDE: CRUCHIO

FACULTAD: ECONOMIA

Danilo Benito Castillo Miradan, 4-712-559,
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Ciencias Computacionales, Informatica,
154.0, Ad;. Il

SEDE: LLANO NOPO

FACULTAD: HUMANIDADES

Milagros Argelis Del Cid Dominguez, 4-747-
439, Espariol, Espafiol General, 121.5, Ad;. Il
SEDE: CAMPUS

FACULTAD: DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Idalmis Villareal Castillo, 4-701-747, Ciencias
Penales y Criminoldgicas, Derecho Penal,
178.0, Ad;. Il

SEDE: LLANO NOPO

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Yamileth Gloriela Moreno Santamaria,
4-718-223, Didactica y Tecnologia Educativa
Didactica, 127.0, Adj IV

3. SE APROBO, correccién al Calendario
Académico 2023 — 2024.

4. SE APROBO, Calendario Académico de
Verano 2023.

5.SEAPROBO, el nombramiento del profesor
Adolfo Miranda C., con cédula de identidad
personal No.4-270-236 como Coordinador
del Programa de Especializacion y Maestria
en Turismo de la Facultad de Humanidades.
6. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Regina Saldana, con cédula
de identidad personal No. 4-106-905,
como Coordinadora de los Programas de
Especializacion y Maestria en Gestion de
Recursos Humanos, y de la Especializacion
y Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales; de la Facultad de Administracion
Publica.

7.SEAPROBO, elnombramientodel Magister
Jonathan Ramos, con cédula de identidad
personal No. 4-713-775, como Coordinador
del Programa de Especializacion y Maestria
en Relaciones Publicas y Comunicacion
Estratégica Corporativa, de la Facultad de
Comunicacion Social.

8. SE APROBO, el Disefio Curricular del
Programa de Especializacion en Gestion

Comunicacional para la Atencion y Servicio
al Cliente, de la Facultad de Comunicacién
Social.

9.SE APROBO, prérroga por un afio para el
estudiante Luis A. Serrano P. , con cédula de
identidad personal No. 4-714-2387, a partir
del 29 de agosto de 2022 hasta el 25 de
agosto de 2023, para sustentar su tesis como
opcion grado de la Especializacion y Maestria
en Formulacion, Evaluacion y Administracion
de Proyectos de la Facultad de Economia.
10. SE APROBO, la continuacion de
la Maestria en Ciencias Forenses vy
Criminalisticas de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

11. SE APROBO, el Calendario Académico
del Profesorado de Segunda Ensefanza,
grupo No.2 (fin de semana), periodo 2022-
2023, de CRUCHIO.

12. SE APROBARON, los calendarios
Académicos del programa de profesorado
del CRUBA (Grupo 1-2023 y Grupo 2-2023).
13. SE APROBO, la Resolucion NO. 7-2022, la
cualexoneracomorequisitode egresoel Servicio
Social Universitario a los estudiantes que hayan
terminado la totalidad de las asignaturas del
plan de estudios de su licenciatura, al finalizar
el segundo semestre 2022.

14. SE RETIRO, el Reglamento de la Direccion
de Cultura, de la Vicerrectoria de Extension.
15. SE APROBO, prorroga por un afio para
presentar tesis de grado de la Maestria en
Formulacién, Evaluacion y Administracion
de Proyectos para los estudiantes:

- Candida Arenas, 9-712-351, Del 22 de
agosto de 2022, al 21 de agosto de 2023.

- Nefti Abrego, 4-728-1348, Del 22 de agosto
de 2022, al 21 de agosto de 2023.

16. SE APROBO, la resoluciéon No.8, la
cual autoriza el tramite de convalidacién por
excepcion del estudiante Paul Acosta, con
cédula de identidad personal No. 4-760-
1935.

17. SE APROBO, excepcién para Banco de
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Datos Extraordinario (dos posiciones) de la
Facultad de Medicina para el Il semestre 2022,
para que los aspirantes puedan participar con
titulo basico de Licenciatura en Doctor en
Medicina, para las siguiente posiciones:

* Una posicion en el area de Ciencias
Médicas Clinicas, Especialidad en Medicina
Interna, Cirugia o Neurocirugia, o sub
especialidad en Oncologia.

* Una posicién en el area de Ciencias de
Diagnostico, Especialidad en Radiologia.
18. SE APROBO, la autorizacién de orden
de pago de diploma al Estudiante Ferdinando
Castillo Pinto, con cédula de identidad
personal No. 4-142-1860, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

11. CONSEJO ACADEMICO No.11-2022
(Sesiéon ordinaria del 4 de octubre de
2022)

1.SEAPROBO, laResolucién No. 09-2022 del
Consejo Académico, por la cual se aprueba el
traslado de la Escuela de Tecnologia Médica,
el Departamento de Ciencias Laboratorio
Clinico, técnicos, docentes y la gestion
administrativa de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas ala Facultad de Medicina.
2. SE APROBO, la modificacion de la
Resolucion de la Vicerrectoria Académica
para la creacion de la Facultad y Escuela
de Arquitectura, aprobado en el Consejo
Académico No.15-2018, sesién ordinaria del
4 de diciembre de 2018.

3. SE APROBO, el nombramiento de los
coordinadores como se detallaa continuacion:
3.1. Doctora Karel Guevara con cédula
N°4-745-135, como Coordinadora del
Programa de Especializacion y Maestria
en Psicologia Educativa con énfasis
en Trastornos de Aprendizaje y de
Conducta, de la Facultad de Humanidades.
3.2. Magister Margel Castillo, con cédula
N°4-125-1279, como Coordinador del
Programa Especializacion y Maestria en
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Linguistica aplicada con énfasis en Redaccion
y Correccién de Textos, de la Facultad de
Humanidades.

3.3. Magister Yordy Aguirre, con cédula
N°4-743-2353, como Coordinador del
Programa de Especializacion en Gestion
Comunicacional para la Atencién y Servicio al
Cliente, de la Facultad Comunicacion Social.
3.4. Magister Regina Saldafia, con cédula
N°4-106-905, quien cumple de manera
parcial con los requisitos exigidos por
el Reglamento, como Coordinadora del
Programa de Especializacion y Maestria
en Gestidon de Recursos Humanos y de la
Especializacion y Maestria en Prevencion
y Proteccién de Riesgos Laborales, de la
Facultad de Administracion Publica.

3.5. Magister Adolfo Miranda, con cédula N°4-
270-236, quien cumple de manera parcial con
los requisitos exigidos por el Reglamento,
como Coordinador del Programa de
Especializacion y Maestria en Turismo, de la
Facultad de Humanidades.

4. SE APROBO, la actualizacion de la
Licenciatura en Gestién de Tecnologia de la
Informacion de la Facultad de Economia.

5. SE APROBO, la actualizacion de la
Licenciatura en Periodismo de la Facultad de
Comunicacion Social.

6. SE APROBO, la correccion del area del
docente Manuel Tomas Dixon, cédula 8-740-
2303, de Quimica General a Quimica en su
ascenso a titular.

7. SE APROBARON, los calendarios del
Profesorado en Segunda Ensefanza para el
periodo 2023-2024 de los grupos 1, 2, 3, 4, 5,
6 (dias de semana), Grupos 7, 8, 9, 10, 11, 12
(fines de semana) de la Facultad Ciencias de
la Educacion.

8.SEAPROBO, lanueva ofertaacadémica del
Profesorado en Didactica de la Agropecuaria,
de la Facultad Ciencias de la Educacion.

9. SE APROBO, el nuevo Disefio Curricular
de la Licenciatura en Turismo, Hoteleria y
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Restaurante, de la Facultad de Humanidades.
10. SE APROBO, el Reglamento para la
Creacion, Fusion y Supresion de Facultades.
11. SE APROBO, que la propuesta de
incorporar al diploma el término Capitulo de
Honor Sigma Lambda, pase a la Comision
Académica del Consejo, incorporando a
Secretaria General para que posteriormente
rindan un informe al Consejo Académico y se
pueda debatir la propuesta.

12. CONSEJO ACADEMICO No.12-2022
(Sesion Extraordinaria, del 21 de octubre
de 2022)

1. SE APROBO, el Cuarto Congreso “Economia,
Sociedad e Innovacién (CESI), a realizarse
del 24 al 28 de octubre de 2022, en las tres
jornadas - modalidad virtual, de la Facultad
de Economia.

2. SE APROBO, el Congreso Virtual
“Estrategias y Tendencias para la Gestion
Publica Resiliente, Innovadora y Sostenible”,
de la Facultad de Administracion Publica; a
realizarse del 18 al 20 de octubre de 2022.
3. SE APROBO, prérroga para presentar
tesis de grado a la estudiante Isna Adames,
con cédula de identidad personal 4-717-
1224, del Programa de Maestria en
Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
la Facultad de Economia; del 3 de octubre
de 2022 al 2 de octubre de 2023.

4. SE APROBO, prérroga por excepcion
para la elaboracion de tesis del Programa de
Especializacion y Maestria en Trabajo Social
del 20 de septiembre de 2022, al 31 de agosto
de 2023 para las estudiantes: Yariela Lisbeth
Victoria M., con cédula de identidad personal
No. 4-742-783, e Iriana Barraza Canto, con
cédula de identidad personal 8-293-691.
5.SEAPROBO, del Calendario de Profesorado
en Segunda Ensefanza, Grupo 1-2023 (fines
de semana), del CRUCHIO.

6. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Anayanci Gonzalez, con cédula de

identidad personal No. 4-198-360 como
Coordinadora del Programa de Especializacion
y Maestria en Administracién de Empresas y
Contabilidad, de la Facultad de Administracién
de Empresas y Contabilidad.

7. SE APROBO, el Calendario de Banco de
Datos 2023 — 2024.

8. SE APROBO, proérroga de licencia con
sueldo para la doctora Mirla Rios, con
cédula de identidad personal No. 4-750-
374, de la Facultad de Medicina, para
realizar estudios de Master y Doctorado en
Medicina Clinica Aplicada, y Biomedicina
en la Universidad de Navarra — Espaia, a
partir del 15 de septiembre de 2022, al 14
de septiembre de 2023.

9. SE APROBO, modificaciones al
programa de Maestria en Salud Publica de
la Facultad de Enfermeria.

Consejo Administrativo

1. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.1-
2022 (Sesion extraordinaria virtual del
28 de enero de 2022)

1. SE APROBO la Resolucién No. 1-2022 por
la cual el Consejo Administrativo aprueba la
nueva Escala Salarial (ajuste a salario base)
del Personal Docente y Administrativo de la
Universidad Auténoma de Chiriqui; y el Crédito
Adicional para el Pago de dicho Incremento.
2. SE APROBO la Resolucién No. 2-2022,
por la cual el Consejo Administrativo
Autoriza el Pago de Vigencia Expirada
en concepto de Homologacién salarial al
Personal Docente (25%) de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, desde el 09 de marzo
de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021.
3. SE APROBO la Resolucién No. 3-2022,
por la cual el Consejo Administrativo
autoriza el Pago de Vigencia Expirada de
la Equiparacion Salarial Administrativa, al
personal administrativo y autoridades.

INFORME ANUAL 2022

4. SE APROBO la Resolucion No.4-2022,
por la cual se aprueba la exoneracién de
matriculay otros cargos como: Laboratorios,
Bienestar Estudiantil, Cafeteria, Biblioteca,
Seguro de Accidentes y Plataforma Edusoft,
para todos los estudiantes, nacionales
y extranjeros, de pregrado y grado, que
cursen carreras en el primer semestre
académico 2022.

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.2-
2022 (Sesion extraordinaria virtual del
21 de febrero de 2022)

1. SE APROBARON los presupuestos de
los siguientes programas:

1-1- Maestria en Administracion de
Empresas y Contabilidad, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1-2- Posgrado de Disefio de Aulas Virtuales,
de la Facultad de Economia.

1-3- Posgrado con Especializacion en
Preescolar, de la Facultad Ciencias de la
Educacién.

1-4- Maestria en Ciencias de la Educacién
con énfasis en Preescolar, de la Facultad
Ciencias de la Educacién.

1-5- Posgrado en Gestion de Recursos
Humanos, de la Facultad de Adm. Publica.
1-6- Posgrado de especializacion en la
Enfermeria Ginecobstétrica, de la Facultad
de Enfermeria.

1-7- Profesorado de Segunda Ensefianza
2022 Grupo 1 al 12 del Campus.

1-8- Profesorado de Segunda Ensefianza
2022 Grupo 1y 2 de Boquete.

1-9- Profesorado de Segunda Ensefanza
2022 Grupo |y 2 del CRUTA.

1-10- Profesorado de Segunda Ensefianza
2022 Grupo 1y 2 del CRUBA.

1-11- Maestria en Docencia Superior del
CRUTA.

1-12- Maestria en Contabilidad y Auditoria
Computarizada del CRUBA.

1-13- Maestria en Gestiébn de Recursos
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Humanos 2021, Facultad de Adm. Publica.
1-14- Posgrado en Trabajo Social Familiar,
de la Facultad de Adm. Publica.

1-15- Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo, de Facultad de
Adm. de Empresas y Contabilidad.

1-16- Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Finanzas vy
Negocios Internacionales, de Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad.
1-17- Maestria en Biologia, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

1-18- Especializacion en  Orientacion
Educativa y Profesional, de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

1-19- Maestria en Orientacién Educativa y
Profesional, de la Facultad Ciencias de la
Educacion.

1-20- Posgrado en Investigacion, del CRUBA.
1-21- Posgrado con Especializacion, en
Preescolar del CRUBA.

1-22- Posgrado en Prevencion y Proteccion
Riesgos Laborales, de la Facultad de Adm.
Publica.

1-23- Maestria en Educacion Fisica, de la
Facultad de Humanidades.

1-24- Maestria en  Contabilidad vy
Auditoria Computarizada, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1-25- Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Alta Gerencia, de
la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

1-26- Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
1-27- Posgrado en Inglés, del CRUBA.
1-28- Posgrado en Docencia Superior, de la
Extension Universitaria de Boquete.

1-29- Especializacion en Inglés 2022, de la
Extension Universitaria de Boquete.

1-30- Maestria en Inglés 2022, de la Extension
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Universitaria de Boquete.

1-31- Maestria en Psicologia Educativa
con énfasis en Trastornos de Aprendizaje
y Conducta, Grupo 1 de la Facultad de
Humanidades.

1-32- Maestriaen Ingles con Especializacion
en Metodologia de la Ensefanza, de la
Facultad de Humanidades.

1-33- Especializacion en Inglés, de la Facultad
de Humanidades.

1-34- Maestria en Administracion de Empresas
con énfasis en Alta Gerencia, Grupo No.
1-2022 del CRUBA.

1-35- Posgrado de Especializacion en
Tecnologia y Sistema de Informatica
Empresarial, del CRUTA.

1-36- Posgrado de Especializacion en
Auditoria Forense, de la Facultad de.
Administracion de Empresas y Contabilidad
1-37- Maestria en Inglés con Especializacion
en Metodologia de la Ensefianza del CRUBA.
1-38- Maestria en Turismo Ecoldgico, de la
Facultad de Humanidades.

1-39- Posgrado en Turismo, de la Facultad
de Humanidades.

1-40- Maestria en Turismo, de la Facultad
de Humanidades.

1-41- Maestria en Turismo con énfasis en
Hoteleria y Restaurante, de la Facultad de
Humanidades.

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.3-
2022 (Sesién Extraordinaria Virtual, del
4 de abril de 2022)

1. SE APROBO, el Convenio de Asociacion
entre el Consejo de Rectores de Panamay
la Universidad Autonoma de Chiriqui.

2. SE APROBO, mantener el costo de
seiscientos noventa balboas (B/690.00) para
las opciones de graduacion del programa de
Maestria en Docencia Superior de 2022.

3. SE APROBARON, los siguientes
presupuestos de programas:

3.1. Maestria en Formulacién, Evaluacién y

Administracion de Proyectos, de la Facultad
de Economia.

3.2. Posgrado de Especializacién en Banca
y Finanzas, de la Facultad de Economia.
3.3. Maestria en Linguistica Aplicada con
Especializacion en Redaccion y Correccion
de Textos, de la Facultad de Humanidades.
3.4. Posgrado en Especializacion en
Psicologia Educativa con Enfasis en
Trastornos de Aprendizaje y Conducta, de
la Facultad de Humanidades.

3.5. Posgrado y Maestria en Educacion
Fisica, de la Facultad de Humanidades.
3.6. Especializacion en Inglés - CRUTA.
3.7. Posgrado en Docencia Superior, del
Centro Regional Universitario de Oriente.
3.8. Maestria en Investigacion, del CRUBA.
3.9. Posgrado en Investigacion, de la VIP.
3.10. Maestria Profesional en Didactica
General, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.

3.11. Maestria Profesional en Didactica
General, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.

3.12. Posgrado en Musica, de la Facultad
de Humanidades.

3.13. Maestria en Evaluacion Educativa, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.
3.14. Maestria en Prevencién de Riesgos
Laborales, de la Facultad de Administracion
Publica.

3.15. Maestria en Ciencias de la Educacion
con Enfasis en Direccién y Supervision
Educativa, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.

3.16. Maestria en Investigacion, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.
3.17. Maestria con Especializacién en
Geografia Regional de Panama, de la
Facultad de Humanidades.

3.18. Maestria con Especializacion en
Historia de Panama, Centro América y el
Caribe, de la Facultad de Humanidades.
3.19. Posgrado en Geografia Regional de
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Panama, de la Facultad de Humanidades.
3.20. Especializacion en Desarrollo e
Innovaciones Educativas, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

3.21. Posgrado en Docencia Superior, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.
3.22. Posgrado en Docencia Superior, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.
3.23. Maestria en Docencia Superior, de
la Facultad de Educacion.

3.24. Especializacion en Investigacion, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.
3.25. Especializacion en  Evaluacion
Educativa, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

3.26. Doctorado en Ciencias de la
Educacién, de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

3.27. Profesorado de Segunda Ensefianza
Grupo 2, del CRUCHIO.

3.28. Especializacion en  Orientacion
Educativa y Profesional (Continuidad 11
Cuatrimestre)

3.29. Maestria en Docencia Superior, Boquete.
3.30. Posgrado en Docencia Superior, Boquete.
3.31. Maestria en Administracion de
Empresas con Enfasis en Alta Gerencia,
del CRUTA.

3.32. Posgrado en Docencia Superior, del
CRUTA.

3.33. Profesorado de Segunda Ensefanza
- Grupo 1-CRUCHIO (sabado y domingo).
3.34. Profesorado en Segunda Ensefanza
- Grupo 3-2022-CRUBA

3.35. Posgrado en Especializaciéon en
Didactica General, Grupo 1 - CRUCHIO
3.36. Maestria en Docencia Superior,
Grupo 1 - CRUCHIO

3.37. Posgrado de Especializacién en
Inglés - Extension de Boquete

4. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.4-

2022 (Sesion extraordinaria virtual del
26 de abril de 2022)
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1. SE APROBO el Anteproyecto de
Presupuesto para el 2023, de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

5. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.
5-2022 (Sesion Ordinaria Virtual, del 9 de
junio de 2022)

1. SE CONFORMARON, las comisiones
permanentes del Consejo Administrativo.
2. SE APROBO, mantener el valor de
B/.600.00 ala opcion de grado (dos materias
de doctorado) a la Maestria de Tecnologia
y Sistemas de Informacién Empresarial de
la Facultad de Economia.

3. SE APROBO, la actualizaciéon del
Reglamento para el Funcionamiento Interno
y Operativo de los Servicios e Instalaciones
del Departamento de Cafeterias.

4. SE APROBO, la Actualizaciéon de las
Politicas Administrativas Institucionales.

5. SE APROBO, los Lineamientos
Generales Institucionales parala Gestion de
Tecnologia de Informacién y Comunicacion.
6. SEAPROBO, el Reglamento de la Clinica
General.

7. SE APROBO, la actualizacién de las
Politicas de Financiamiento y Ejecucion
Presupuestaria.

8. SE APROBO, las Politcas de
Organizacion, Expansion y Desarrollo.

9. SE APROBARON, los siguientes
Presupuestos de Programas:

9.1. Maestria en Auditoria Forense

9.2. Posgrado de Especializacionen Trabajo
Social - Facultad de Administracién Publica.
9.3. Maestria en Docencia Superior —-Boquete
9.4. Maestria en Docencia Superior-CRUTA
9.5. Posgrado de Especializacion en
Relaciones Publicas y Comunicacion
Estratégica Corporativa — Comunicacion
Social.

9.6. Posgrado en Docencia Superior —
Facultad Ciencias de la Educacion — Campus.
9.7. Posgrado de Especializacion en Biologia
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— Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
9.8. Especializacién en Metodologia de la
Investigacion Historica — Humanidades.

9.9. Profesorado de Segunda Ensenanza,
Grupo 3, Extensién de Boquete.

9.10. Posgrado en Docencia Superior de la
Facultad de Ciencias de la Educacion del
CRUBA.

10. SE APROBO, Resolucién No. 5, por
la cual autoriza que la Autoridad Nacional
de Servicios Publicos entregue depdsito
a la Fundaciéon UNACHI, por los anuncios
publicitarios (produccidn extranjera) de la
Facultad de Comunicacién Social.

6. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.6-
2022 (Sesion extraordinaria virtual del 4
de julio de 2022)

1. SE APROBO la Resoluciéon No.7-2022,
por la cual se modifica la Resoluciéon No.1-
2022 aprobada en el Consejo Administrativo
No.1-2022, sesion extraordinaria virtual del
28 de enero de 2022; para la interpretacién
y aplicaciéon de las categorias docentes
utilizadas en la escala salarial de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

7. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.7-
2022 (Sesion extraordinaria virtual del 8
de agosto de 2022)

1. SE APROBO la exoneracion de matricula
y otros cargos como: Laboratorios, Bienestar
Estudiantil, Cafeteria, Biblioteca, Seguro de
Accidentesy Plataforma Edusoft, para todos
los estudiantes, nacionales y extranjeros,
de pregrado y grado, que cursen carreras
en la Universidad Autonoma de Chiriqui,
en el segundo semestre académico 2022.
La Universidad hara la divulgacion
correspondiente, con el objetivo de que
los estudiantes estén conscientes del
esfuerzo que hace la institucidon para darles
la oportunidad de continuar sus estudios
universitarios.

2. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

2.1 Profesorado de Segunda Ensenanza
Grupo 1 (domingo) periodo 2022-2023,
CRUCHIO.

2.2 Especializacion en Relaciones Publicas
y Comunicacién Estratégica Corporativa,
de la Facultad de Comunicacién Social.
2.3 Maestria en Relaciones Publicas y
Comunicacion Estratégica Corporativa, de
la Facultad de Comunicacién Social.

2.4 Especializacion en Tecnologia vy
Sistemas de Informacion Empresarial,
CRUBA.

2.5 Maestria Profesional en Didactica
General, CRUCHIO.

2.6 Maestria en Docencia Superior
(domingos) Facultad de Ciencias de la
Educacion.

2.7 Maestria en Docencia Superior (martes
y jueves) de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

2.8 Maestria en Historia con Especializacion
en Historia de Panama, Centroamérica y el
Caribe, de la Facultad de Humanidades.

8. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.8-
2022 (Sesion Extraordinaria, del 31 de
agosto de 2022)

1. SE APROBO, la Resolucién No. 08-2022,
Porla cual se reconoce el salario base y cinco
por ciento (5%) al personal administrativo
con ingreso laboral hasta el 31 de marzo
de 2021 y la no generacion de cuenta por
cobrar para el personal docente Banco de
Datos del periodo académico 2020, 2021
y primer semestre 2022 por motivo de la
escala salarial aprobada en el Consejo
Administrativo No.1-2022, sesion virtual
extraordinaria del 28 de enero de 2022.
2.SEAPROBO, lamodificacion al Reglamento
de Carrera Administrativa, atendiendo lo
establecido en la Ley 292, del 1 de abril de
2022, en los articulos 6, 14 y 396.
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3. SE APROBO, la Resolucion No.09-2022,
por la cual se autoriza el cobro de matricula,
exoneracion y otros servicios ofrecidos a los
estudiantes de la Universidad Autébnoma de
Chiriqui.

4. SE APROBO, Adenda al punto cinco
(5) del Acuerdo del Consejo Administrativo
No.11-2021, donde se aprobd el Convenio
de Acreditacion Internacional entre el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Educacion Médica A.C. (COMAEM) vy la
UNACHI, como se describe a continuacion:
1- UNACHI se compromete a efectuar
el pago de la cuota establecida por El
COMAEM por concepto del proceso de
acreditacion de la Licenciatura de Medicina
delaUNACHI porlacantidad de $.16,000.00
dolares (Dieciséis mil délares), cargada a la
partida No.G018710000001664.

2- UNACHI se compromete a cubrir
los gastos de transporte, hospedaje y
alimentacion de los integrantes del comité
de pares evaluadores por la suma de
$.3,000.00 (Tres mil ddlares) para viaticos,
cargada a la partida G18710000001142 y
$.3,700.00 (Tres mil setecientos dolares)
para transporte, cargada a la partida
G018710000001152.

5. SE APROBO, mantener el descuento de
20% en los precios ofertados (sin afectar
el punto de equilibrio) en los programas de
especializacion y maestrias de la Facultad
de Enfermeria, antes del nuevo Reglamento
de Estudios de Posgrado.

Las especialidades y maestrias son:
Especialidad en Enfermeria Ginecobstétrica,
Maestria en Enfermeria Ginecobstétrica,
Maestria en Salud Publica, Maestria en
Administracion de los Servicios de Salud,
Especialidad en Enfermeria Pediatrica.

6. SE APROBO, actualizacion de las Politicas,
Lineamientos y Mecanismos que regulan la
comunicacion institucional de la UNACHI.

7. SE APROBO, el Plan Anual de
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Capacitacion 2022.

8. SE APROBARON, los presupuestos de
los siguientes programas:

1. Maestria en Gestion Ejecutiva, de la
Facultad de Administracion Publica.

2. Posgrado de Especializacion en
Evaluacion Educativa, de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

3. Profesorado de segunda ensehanza
grupo No.2 periodo 2022-2023 CRUCHIO.
4. Posgrado de Especializacion en Disefio
de Aulas Virtuales, de la Facultad de
Economia.

5. Maestria en Administraciéon de Empresas
con énfasis en Alta Gerencia, de la Facultad
de Adm.de Empresas y Contabilidad.

6. Maestria en Administraciéon de Empresas
con énfasis en Comercio Internacional y
Mercadeo, de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad.

7. Maestria en Administracién de Empresas
con énfasis en Finanzas y Negocios
Internacionales, de la Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad.
8. Maestria en Contabilidad y Auditoria
Computarizada, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
9. Maestria en Auditoria Forense, de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

10. Posgrado en Auditoria Forense, de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

11. Posgrado de Especialidad en Banca y
Finanzas, de la Facultad de Economia.

12. Maestria en Formulacion y Evaluacion de
Proyectos, de la Facultad de Economia.

13. Posgrado en Sistema Penal Acusatorio,
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

14. Posgrado de Especializaciéon en
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, de
la Facultad de Economia.

15. Maestria en Administracion de Empresas
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con énfasis enAlta Gerencia, de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
16. Posgrado en Derecho Procesal, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
17. Profesorado de Segunda ensehanza
grupo 1y 2 del Centro Regional Universitario
de Baru.

10. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.9-
2022 (Sesion Extraordinaria, del 28 de
octubre de 2022)

1. SE APROBO, los dias de receso de fin
de afo para el Estamento Administrativo:
del 19 de diciembre de 2022 al 1 de enero
de 2023. Las unidades académicas que
tengan examenes del 19 al 23 de diciembre,
deberan coordinar con su personal
administrativo la atencion correspondiente,
asi como las unidades administrativas
que por la naturaleza de sus funciones lo
requieran.

2. SE APROBO, la Resolucion No.10-2022
para el pago del bono de Navidad para
docentes y administrativos de la UNACHI.
3. SE APROBO, la Resolucion No.11-2022,
por la cual se reglamenta el pago de viaticos
en la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

4. SE APROBO, La Resolucion No.12-2022,
por la cual se regula el pago del bienal
docente por categoria y dedicacion.

5. SE APROBO, el calendario de pago y los
dias feriados correspondientes al afio 2023.
6. SE APROBO, reactivar el cobro unico
de B/.5.00, mediante Fundacion UNACHI,
a los estudiantes que requieren la prueba
psicologica de orientacion vocacional que
incluye: cuestionario de analisis clinico,
inventario de preferencias profesionales
y aptitudes mentales primarias, en virtud
de la Resolucion No.2-2019 aprobada en
Consejo Administrativo No.5-2019.

7. SE APROBARON, los presupuestos de
los siguientes programas:

1. Profesorado de segunda ensenanza,
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grupo 1 del CRUBA.

2. Profesorado de segunda ensefianza,
grupo 2 del CRUBA.

3. Profesorado de segunda ensefianza, grupo
2 (fin de semana sabado y domingo) del
CRUCHIO.

4. Maestria en Trabajo Social Familiar 2023,
de la Facultad de Administracién Publica.
(Grupo martes y miércoles)

5. Maestria en Trabajo Social Familiar 2023,
de la Facultad de Administracién Publica.
(fin de semana)

6. Maestria en Administraciéon de Empresas
con Enfasis en Finanzas y Negocios
Internacionales, Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad.

7. Maestria en Administracién de Empresas
con Enfasis en Comercio Internacional y
Mercadeo, de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad.

8. Maestria en Banca y Finanzas, de la
Facultad de Economia.

9. Especializacion en Docencia Superior,
del Centro Regional Universitario de Baru.

10. Especializacion en Tecnologia vy
Sistemas de Informacién Empresarial, de
la Facultad de Economia.

11. Maestria en Mediacion, Conciliacion,
Arbitraje y Negociacion, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

12. Posgrado de  Especializacion
y Maestria en Investigacion, de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.
13. Posgrado en Docencia Superior, de la
Facultad Ciencias de Educacion.

14. Maestria en Derechos Humanos y Justicia
Constitucional, de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

15. Posgrado en Derechos Humanos, de la
Facultad de Derecho Y Ciencias Politicas.
(Grupo ID 793)

16. Posgrado en Derechos Humanos, de la
Facultad de Derecho Y Ciencias Politicas.
(Grupo ID 486).

17. Posgrado en Mediacion, Conciliacion,
Arbitraje y Negociacion, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

18. Profesorado de Segunda Ensehanza
Periodo 2023-2024, Grupo 1, 2, 3, 4,5y 6
(dias de semana) de la Facultad Ciencias de
la Educacion.

19. Profesorado de Segunda Ensehanza
Periodo 2023-2024, Grupo 7, 8,9, 10,11y 12
(fines de semana). Facultad Ciencias de la
Educacion.

20. Posgrado en Docencia Superior, del
CRUCHIO.

21. Maestria Profesional en Didactica
General, del CRUCHIO.

22. Maestria en Derecho Procesal 2023, de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

23. Posgrado en Trabajo Social Familiar, de
la Facultad de Administracion Publica.

24. Maestria en Relaciones Publicas y
Comunicacion Estratégica Corporativa 2023,
de la Facultad de Comunicacion Social.

25. Profesorado de Segunda Ensefanza
Grupo 1-2023 del CRUCHIO.

26. Posgrado y Maestria de Especializacion
en Gestion Ejecutiva Administrativa, de la
Facultad de Administracion Publica.

27. Maestria en Biologia General, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
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