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Mensaje de la Rectora

Magistra Etelvina M. de Bonagas

Las Instituciones del Estado tienen el
deber y el compromiso de administrar
eficaz y eficientemente los recursos
con que cuentan e informar sobre las
actividades que cada una realiza.
Por ello, la Universidad Auténoma de
Chiriqui, a través de esta memoria
presenta los logros y objetivos
alcanzados durante el periodo 2015.

La UNACHI como institucién de
educacion superior tiene como objetivo
la educacion del talento humano,
he ahi por qué este trabajo ha sido
compartido con los 6rganos de gobierno
en un permanente debate de consulta.

La acreditacion de las carreras, la
revision curricular son temas que nos
obligan a estar a la vanguardia,
porque la innovacion, la tecnologia
y la investigacion son pilares actuales

de la educacion que exigen de
transformaciones contextualizadas.
Las actividades académicas, de

extension, de investigacion y culturales
se desarrollaron en cada una de las
unidades académicas y administrativas
a través de congresos, foros,
conferencias, seminarios, actividades
en las cuales fue evidente la entusiasta

Magistra Etelvina M. de Bonagas

participacién  de profesionales,
discentes y publico en general.
Agradezco a todas las unidades

académicas, estudiantes administrativos
y docentes por el esfuerzo y la pasién
conque hicieronrealidad estas acciones,
tendientes entodo momento, paraquela
UNACHI logre en la educacién superior,
unsitial queladistingaen formasingular.

Mgtra. Etelvina de Bonagas

Rectora
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Vicerrectoria Académica

Mgtr. José Coronel
Vice Rector Académico

La Vicerrectoria Académica de Ia
Universidad Autdonoma de Chiriqui, dentro
de sus funciones orienta, coordina y da
seguimiento a las actividades de docencia,
extension y admision de estudiantes. De
igual forma coordina y promueve politicas
de actualizacion del personal docente
y otras acciones inherentes a la labor
académica.

En el ano 2015, esta Vicerrectoria a través
de la seccion de organizaciones docentes,
atendi®6 mediante sistema especial
las solicitudes de diferentes unidades
académicas encuanto serefiere a larevision
y aprobacién de horarios de grupos, planes
de estudio y organizaciones docentes, asi
como la revision de los informes de cursos
por sedes y facultad, solicitudes de grupos
y solicitud de los cursos de servicios.

En cumplimiento del calendario de
presentacion de organizaciones docentes
2016, aprobado en Consejo Académico N°,
16-2015, del 29 de septiembre de 2015,
se lleva a cabo este procedimiento para
el desarrollo y ejecucion de los procesos
correspondiente al referido periodo 2016.

Otra de las funciones inherentes a la
Vicerrectoria Académica es la realizada por
la Comision Académica, la cual actualmente
esta trabajando en la modificacion de los
siguientes reglamentos: Reglamento de
traslado, Reglamento de solicitud de tiempo
completo, Criterios para la evaluacion
de concursos formales e informales y
ascensos de categoria y Reglamento de
servicio social de la facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

De igual forma esta  Comision

presentd ante el Consejo Académico la
creacion de las siguientes areas:

El area de musica, el area de Ciencia de
los alimentos y nutricion de la facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, area de
Logistica de la Facultad de Economia y
area de recursos naturales de la facultad
de Humanidades, las cuales fueron
aprobadas.

La Comision de Concurso a Catedra y
Ascenso de Categoria analizé y resolvio
16 ascensos de categoria de docentes
todos aprobados en Consejo Académico.
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Direccion de Admision

Entre los logros alcanzados, podemos
mencionar:
» Se inscribieron 2046 estudiantes.
* Promocionamos la actividad VIVE LA
UNACHI 2015.
* Se visita las facultades de Administracion
Publica, Educacion, Humanidades,
Comunicacion  Social, Empresas vy
Contabilidad, promocionando la venta de
suéter.

* Organizacion de la visita a los colegios
que participaron del VIVE LA UNACHI
2015, con la confirmacioén de 33 colegios,
con un aproximado de 1342 estudiantes,

distribuidos en 758 que asistirian el
jueves 24 de septiembre y 584, el viernes
25 de septiembre.

* El 11 de septiembre se inicio la entrega
de la memoria USB, a los estudiantes de
primer ingreso que realizaron su abono
de B/ 10.00.

panama

Bibliotecas
Informacion de la UNACHI

Sistema de

Se efectuaroninducciones sobre Bibliotecas
Virtuales, con el objetivo de capacitar
a todos los usuarios de la universidad
sobre el uso y manejo de las plataformas
de busqueda de libros en linea que ha
adquirido la universidad.

Se realizé un conversatorio en la extension
de Rio Sereno sobre la lectura El caballero
de la armadura oxidada, con estudiantes
de IV afo de Administracién de Empresas.
Esto con el objetivo de promover la lectura
entre los estudiantes de la UNACHI.

Se capacitd alos bibliotecarios que carecian
de un manejo basico de las herramientas
de informatica para que puedan brindar
un mejor servicio en las unidades donde
laboran.

Se celebrdé la semana del libro del 21 al 25
de septiembre de 2015 con actividades en
las diferentes facultades.
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‘Nombrar pares evaluadores externos
para la visita de evaluacién externa del
Programa de Recursos Humanos de la
UNACHI.

*Participacion en Sesion de CONEAUPA
para la revision de la matriz de Ciencias
de la Salud (27 — 29/4/15).

Participacion en reuniones y actividades
realizadas:
*Reunién con el Consejo de Rectores en
Panama.
*Seguimiento a las diferentes
Licenciaturas que estan en proceso de
evaluacion y acreditaciéon de sus planes
de estudios, para evaluacion por los pares
académicos.
+La visita de los Técnicos de CONEAUPA

Direccion de Evaluacién y del 30 de junio para adecuaciones del
PMI Ajustado.

Acreditacion

*Seminario Taller: Modelo de
“‘Autoevaluacion,  Auto-regulacion y
Acreditacion  por agrupamiento”, fue
dictado por el Dr. Francisco Romero E.
de la Universidad de Costa Rica, con
el propésito de validar tres facultades
de la institucion; Comunicacién Social,
Ciencias Naturales con carreras del area
de Ciencias de la Salud y Economia,
ademas de la capacitacion de las
comisiones.

+ 37 — 38 Sesion CSUCA-SICEVAES,
la UNACHI como miembro del Comité
técnico de Evaluacién fungié como
anfitriona. Estas sesiones se caracterizan
por el impulso a los procesos orientados
a promover el aseguramiento de calidad
de la educacidon superior de la region
Centroamericana.

*En este encuentro se dispuso: ratificar el
acuerdo de extender el tiempo efectivode  <Validacién de la carrera de Turismo.
visita de los pares evaluadores externos  *Reuniones en Panama con Consejo
a 4 dias. Nacional de Enlace.
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*Sesiones de revision de informe por
factor de los proyectos cumplidos al 2015.
*Participacion como expositores en el Foro
de Buenas Practicas en el CONEAUPA.
*Entrega del Ill Informe de Cumplimiento
al PMI Ajustado en CONEAUPA. 24/08/15.
*Analisis de resultados de Proyectos del
PMI con los cuatros factores.
*Participacion en misiones oficiales en
representacion de la UNACHI ante el
CCA y CONEAUPA - Buenas Practicas
de la UNACHI en la Investigacion.
*Entrega del informe de pares a la
licenciatura de Turismo.

*Entrega de informe de la Licenciatura
en Medicina para evaluacion con
CONEAUPA.

*Participacion en CONEAUPA en el
Panel “Experiencias en Procesos de re
acreditacion Universitaria en la Region
Latinoamericana”. El 28 y 29 de octubre
reunion con la Comision Nacional de
Enlace Panama CCA.

*El 19 y 20 de noviembre participacion
en el Seminario Taller “Importancia del
Sistema de Informacién en los Procesos
de Evaluacién y Acreditacion de la
Calidad Universitaria” organizado por el
CONEAUPA

*Participacion en Panama en la Jornada
Académica “Evaluacion por Agrupamiento
de Carreras (Clusters), dirigida a docentes
y autoridades universitarias del pais.
Organizada por la Comisién de Enlace
CCA-Panama.

Direccion de Banco de Datos

*Elaboracién del Calendario del Concurso
de Banco de Datos 2015-2016.
*Publicacién y difusion de la Convocatoria
al Concurso de Banco de Datos Ordinario
2015-2016.

*Entrega de formularios a los Decanatos
para las comisiones de Banco de Datos
a las diferentes Facultades y Centros
Regionales y Extensiones Universitarias.
*Brindar la informacién y la documentacién
necesaria a los aspirantes para participar
en el Concurso de Banco de Datos
Ordinario del 2015.

*Recibir, revisar y publicar los resultados
del Banco de Datos Ordinario 2015-2016
de las diferentes Unidades Académicas.
*Atencion a los participantes del Concurso
de Banco de Datos que han solicitado
reconsideraciones a las Comisiones
respectivas.
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*Reuniones con la Comision Especial de
Banco de Datos para la modificacion del
Reglamento de Banco de Datos.

*Exposicion, ante los miembros del
Consejo  Académico, del Sistema
Digital para Concursos de Admision

Docente, dirigido por la Dra. Margarita
M. de Serrano, en colaboracién con
los ingenieros Aarén Cowell y Bryan
Delgado de la Direccion de Tecnologia de
la Informaciéon y Comunicacion.

Direccion de Curriculum

El plan de mejoras permite a las carreras
mejorar sus planes de estudio con el fin
de ofrecer una oferta académica acorde
con las necesidades del pais y mantener
el grado de competitividad para los futuros
egresados.

Todas las Universidades requieren realizar
adecuaciones cada 5 o 6 afos, para ello
existe el CONEAUPA que regula estas
modificaciones mediante Ley 52 de 2015.
Decreto 511, Decreto 949. Resuelto 12 de
2014 Estos criterios se deben aplicar para
asegurar la calidad de los planes y los
programas de estudio de grado y posgrado.

Los articulos No.91, 92, 93 y 94 describen
los criterios para la asignaciéon de créditos
en los planes de estudios de las carreras y
programas, asi como la duracién (extension)
de las mismas.

Eventos organizados:
«Jornada de Capacitacién a Docentes de
la UNACHI.

Il Jornada Académica
“Operacionalizaciéon de
estrategias didacticas”.
ol Encuentro
Latinoamericanos

Curricular
Objetivos vy
de Docentes
“Construyendo

espacios para la Reflexion y Accién
Docente”.

*ll Foro Perfiles profesionales del Futuro
‘La gestion empresarial, el desarrollo
sostenible y logistico en la productividad
nacional y regional (Chiriqui-Panama)’.

Direccion de Carrera Docente

La Direccion de Carrera Docente e
Investigacion  en su misién de facilitar,
de manera permanente, el desarrollo
de las politicas y regulaciones de
induccién, evaluacion, perfeccionamiento,
capacitaciéon y desarrollo del personal
docente y de investigacidén ha desarrollado
las siguientes actividades en el afio 2015.

Se logré concluir la propuesta Reglamento
de Carrera Docente e Investigacion, que
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da inicio a un sistema de administracion
docente e investigador que facilitara el
desempefio académico, ético y humanistico
de los docentes e investigadores de esta
institucion, luego de haberlo sometido a la
opinion de los miembros de la Asociacion
de profesores de la Universidad Autonoma

de Chiriqui (APUNACHI). Actualmente,
espera la revisidon final de la Direccion
de Asesoria Legal, para ser presentado a
las altas autoridades vy, posteriormente, al
Consejo Académico.

Direccion de Evaluacién
y Perfeccionamiento del
Desempeno Docente

1. Participacion de mas de 70 profesores en

los seminarios de actualizacién académica

docente, que se ofrecieron durante el

verano 2015, del 10 de enero hasta el 8 de

mayo, con los siguientes temas:
*Comunicacion efectiva en el aula a través
de la programacion neurolinguistica.
*Resiliencia, habilidad para enfrentar con
éxito los retos personales y profesionales.
*Creatividad e Innovacion en la docencia.
Introduccion al disefio de espacios
formativos en moodle.

*Curacion de contenidos
competencia digital web, 2.0

como

2. Coordinacién del Seminario: Formacion
de Tutores en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en conjunto con la unidad del
Campus Virtual de la UNACHI, realizado
en el mes de julio, donde se capacité a 25
docentes, enfocandonos en las nuevas
tendencias de la educacién superior y su
desarrollo integral.

3. Entrega de resultados a 935 docentes de
la Universidad Autonoma de Chiriqui, segun
la evaluacion del desempefio docente,
realizada en el segundo semestre en los
meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2014.

*El 88% del desempefio docente fue

clasificado como: excelente, bueno vy

regular.

*El 9% - Deficiente.

*Un 3% no fuer evaluado.

4. Durante el Primer Semestre, del 25 de
mayo al 3 de julio de 2015, se realiz6 el
proceso de evaluacién del desempefio
docente, a los profesores que solo laboran
en este semestre. Fueron evaluados
48 docentes en las diferentes unidades
académicas:

*Boquete: 9

*Medicina: 10

*Tierras Altas: 7

*Ciencias Naturales: 5

*CRUBA: 16

*Educacion: 1

5. Desarrollo del proceso general de
Evaluacion del Desempefio Docente, del
19 de octubre al 29 de noviembre de 2015,
con la participacién de todos los estudiantes
de la UNACHI, quienes evaluaron a mas de
960 docentes.
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Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado, en cumplimiento del Plan
Estratégico de la Universidad Autonoma
de Chiriqui 2013- 2018 y del Plan de
Mejoramiento Institucional, correspondiente
al Factor 2 Eje de Investigacion e
Innovacion , presenta a la consideracion de
la comunidad universitaria y de la sociedad
panamefa , un avance de su segundo
ano de gestion administrativa; el cual ha
estado enfocado al empoderamiento de la
Investigacion e innovacion con el propaosito
de contribuir a la solucién de los grandes
temas de interés nacional, al desarrollo
del pais y al fortalecimiento de la identidad
nacional. En tal sentido, se exponen las
principales actividades realizadas en:
fortalecimiento institucional, encuentro
cientifico, Parque Cientifico, subsidios a
proyectos de investigacion, apoyo a la
investigacion (foros, talleres y seminarios),
publicaciones bajo el sello editorial de la
Vicerrectoria de Investigaciéon Posgrado,
alianzas para apoyar en las labores de
investigacion, sesiones que fortalecen
la gestion de investigacién y proyeccidn
empresarial y social.

Fortalecimiento Institucional
Factor 2. Investigacion e innovacidn
Avances totales de los proyectos

Proyecto 1. Corresponde a la actualizacion
y creacion de las politicas, reglamentos
procedimientos e instructivos que
promuevan la investigacion, los cuales han
logrado:

-Politicas de Investigacion 100%
-Reglamentos de Investigacion 75%
-Lineas de investigacion 50%.

[2

Dr. Roger Sanchez
Vice Rector de Investigacion y Posgrado

Los Porcentajes se lograron con base en
el Cronograma de Cumplimiento del PMI
Quinquenal.

Proyecto 2. Consiste en un financiamiento
externo para apoyar la investigacion por
areas de especialidad, alcanzé un 100
por ciento de avance en Lista de Posibles
Convenios y programas de subsidio para
investigacion; convenios firmados para
apoyo y financiamiento a la investigacion.

Proyecto 3. Se basa en la investigacion
formativa como una estrategia para la
formacion de investigadores.

1- Alcanzé un 33% en la Realizacién de
un diagnéstico, referente a la captacion
en proyectos de investigacion formativa
en los diferentes estamentos de la
universidad.

2-Un 33 por ciento en sensibilizacion

del estamento docente, estudiantil
y administrativo en proyectos de
investigacion, haciendo énfasis en

investigacion formativa.

3-Un 100% en disefio de programas
de capacitacion en proyectos de
investigacion, haciendo énfasis en
investigacion formativa para docentes,
administrativos y estudiantes.

4-Logré un 48.1% en capacitacion a
docentes, estudiantes y administrativos
en investigacion formativa.

5-Un 100% en reconocimiento publico a
las mejores, investigaciones formativas
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en el estamento docente, administrativo y
estudiantil de la UNACHI.

Proyecto 4. Regulacion y adquisicion
de recursos institucionales dirigidos a
investigacion

-Evaluacion de las necesidades de las
diferentes unidades de investigacion.

-Cronograma para ejecucion
presupuestaria.
-Confeccion de requisiciones segun

cronograma presupuestario Entrega de
Insumos.
Proyecto 5. Acondicionamiento de la
Revista Electronica de Investigacion e
Innovacion de la UNACHI y Creacion de
revistas indexadas de la institucion.
-Elaboraciéon de lista actualizada de las
investigaciones inscritas.
-Reorganizacion de la informacion de
investigacion e innovacion en la pagina
web.

-Creacion del sello editorial SIDIC
(Sistema Integrado de Divulgacion
Cientifica) .

-Capacitacion en redaccion de articulos
cientificos a los investigadores.
-Divulgacion del proyecto de las Revistas
a la Comunidad Universitaria.
-Evaluacion por cada volumen de las
revistas académicas.

Proyecto 6. Base de datos de la

Vicerrectoria de Investigacion.
-Informacion digitalizada
investigadores y sus generales.

de los

Proyecto 7. Equipamiento tecnoldgico
para apoyo a la investigacion.
-Diagnodstico de Recursos Tecnologicos
para los investigadores e investigaciones.

Encuentro Cientifico
La Vicerrectoria de Investigacion vy

Posgrado reafirmando el lema “Cultura
de la Investigacion para el Desarrollo
Humano” inaugura con éxito el VI
Encuentro Cientifico UNACHI 2014 el 25
de noviembre en el Auditorio Elsa Estela
Real. Este encuentro tuvo una duracién
de tres dias en horario de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., donde algunas presentaciones por su
interés se extendieron el horario.

La actividad de divulgacion cientifica reunio
amasde 370 personas, que participaron con
el interés de conocer las investigaciones e
intercambiar las experiencias ganadas con
las actividades en la investigacion.
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Fueron 40 exposiciones que se presentaron
en el VI Encuentro Cientifico, donde el
7,5% correspondian, a investigaciones
orientadas a las Ciencias Econdmicas y
Administrativas, el 57% a las Ciencias
Naturales y Exactas, 28% a las Ciencias
Sociales, Humanisticas y Educacion
y un 7,5% a Ciencias de la Salud. Es
importante sefialar que se contd con cuatro
conferencias magistrales desarrolladas por
expositores internacionales y nacionales.

Parte importante de esta actividad fue el
reconocimiento, que por primera vez se
realizé a un investigador por su trayectoria
y aportes a la ciencia; en este caso se
distinguio al profesor Demetrio Miranda.

l-'ﬁ' p':ﬂ:‘ -:11“{'€1|Fr-r BT T
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Parque Cientifico

La gestion administrativa de la rectora
magnifica Etelvina Medianero de Bonagas
ha realizado significativos esfuerzos para
el acondicionamiento del Parque Cientifico
de la Universidad Auténoma de Chiriqui; en
tal sentido, se han adjudicado los pliegos
de cargos destinados a mejorar la imagen
del edificio, culminar sus instalaciones y
acondicionar los centros de investigacion
ubicados en la planta baja del edificio.

14

El edificio cuenta con tres (3) plantas. En
el primer y segundo nivel estaran ubicados
los Institutos, centros especializados y
laboratorios de investigacion, museos,
herbarios y salas para conferencias y
reuniones.

El tercer nivel albergarad las oficinas
administrativas de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado y las oficinas de
enlace con otras instituciones que fomenten
la investigacion.

Subsidios a proyectos de
investigacioén
La Vicerrectoria de Investigacién, en su

programa de subsidios a proyectos de
investigacion, entregd en octubre de 2014
subsidios a doce docentes, por un monto
de B/. 2,000.00, cada uno; en mayo de
2015, subsidios a cinco docentes, de B/.
3,000.00 a cada uno y a diez estudiantes,
por B/.1,000.00 a cada uno, para apoyar
sus respectivos proyectos de investigacion.
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Total 8/.24,000.00

Apoyo a la investigacion
(Foros, seminarios y talleres)

9 — 12 de febrero de 2015
Seminario taller practica,
y escritura de articulos para
académicas
Organizado por |la:
Investigacion - VIP
Participantes: 41

13 — 14 de abril de 2015

Taller para nuevos editores de revistas

académicas y cientificas

Organizado por: Divulgacion Cientifica -

VIP
Participantes: 47

20 — 24 de abril de 2015

Seminario taller diseno y dictado de cursos

en linea mediante El LMS Moodle

Organizado por: Direccion de Investigacion

- VIP
Participantes: 57

4 de mayo de 2015
Taller de Consultoria MEDUCA

evaluacioén
revistas

Direccion  de

as Maturales y Exactas

Organizado por: Despacho del Vicerrector
- VIP
Participantes: 17

12 de mayo de 2015

Il Foro: La gestion del conocimiento en
fundacién del desarrollo social y econémico
— UNACHI - Fundacién Ciudad del Saber
Organizado por: Despacho del Vicerrector
- VIP

5-12 de junio de 2015

Exposicion de fotografia “Momentos de
vida”, conmemorando el dia internacional
del ambiente.

Ubicada en el pasillo de rectoria — UNACHI
Organizado por: Divulgacion Cientifica —
VIP
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SIDIC. Publicaciones bajo el ISSN 2305-073X

sello editorial de la Vicerrectoria Revista Ingenio Social

del i i6n P d Responsable: Facultad de Administracion
e Investigacion Fosgrado Plblica

ISBN 978-9962-9031-9-’9 ~ ISSN 2311-9055
Manual paralaprevencion de contaminacion
de los granos de café con hongos
productores de micotoxinas y métodos de
deteccion de micotoxinas.

Revista Vivencias, Filosofias & Ciencia
Responsable: Vicerrectoriade Investigacion
y Posgrado

Kevisia [
VIERMC

Undversidad Autdnoma de Chingud

ISBN 978-9962-9031-1-6
Guia didactica sobre salud intercultural y
derechos humanos

ISBN 978-9962-9031-2-3
Gestidn para la investigacion

ISBN 978-9962-9031-3-0
Guia para la presentacion de anteproyectos
de tesis en la Licenciatura de Quimica.

Alianzas para apoyar en las
labores de investigacion

e angroreceon Es una extraordinaria oportunidad, para la

UniversidadAuténomade Chiriqui, participar
en la Plataforma de Acceso a Bibliografia
Cientifica (ABC). El programa subsidiado
por el Banco Internacional de Desarrollo
(BID) vy la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENACYT), ha
permitido a nuestros investigadores y a la

ISBN 978-9962-9031-4-7 comunidad universitaria, acceder a 1,714
Perfil del Docente de UNACHI revistas cientificas indexadas en todas las

areas del conocimiento. Nuestro mayor
ISBN 978-9962-9031-5-4 beneficio ha sido poder descargar articulos
VI Encuentro Cientifico UNACHI 2014 cientificos sin costo, de una manera facil

y accesible en cualquier instalacion de
ISBN 978-9962-9031-6-1 nuestra institucion. La Vicerrectoria de
Normativa Universitaria 1 Investigacion y Posgrado ha programado

@
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capacitaciones internas para llevar la
Plataforma ABC, a todos los estamentos
universitarios en el campus central y en
los centros regionales. Se es consciente
de que el conocimiento hay que difundirlo
y utilizarlo; esta plataforma nos apoya
en el fortalecimiento de la investigacion
y la innovacion y reafirma el compromiso
institucional, con la provincia y el pais de
una “Cultura de la Investigacién para el
Desarrollo Humano”.

Sesiones que fortalecen la gestion de
Investigacion

* Reunién con miembros de la Red
Innova Cesal, areas de Humanidades y
ciencias naturales, para la revision de los
proyectos individuales sobre vinculacion
Universidad Sociedad, a presentarse en
la Universidad del Cuyo, en Argentina.
En el area de Humanidades se realiz6
un proyecto de investigacion de la
Region Histérica de San Pablo Nuevo
con la participacion de estudiantes
de Historia, Turismo, Secretariado
Ejecutivo y Emergencias Médicas, bajo
la Coordinacion de los profesores Agustin

Martinez, Rosa Nelly Méndez y Roger
Sanchez. En el area de Ciencias de la
Salud se presentd un proyecto sobre
Medidas de Prevencion del Dengue, por
estudiantes de la Facultad de Medicina
y la Coordinacion de la Doctora Evelia
Aparicio de Esquivel. En el area de
las Ciencias Naturales participaron los
Docentes Roberto Guevara, Vielka de
Guevara e Iris de Cumbreras.

* Reunién en la Camara de Comercio
con experto de la Unidn Europea Antonio
Ruiz Molina, de la Empresa Taso para
evaluar la posibilidad de Colaboracion en
Proyectos Académicos, incluyendo entre
ellos el Parque Cientifico de la UNACHI, y
la consultoria para la implementacion del
Centro de Competitividad de la provincia
de Chiriqui. En la reunién, participaron
el Presidente de la Fundacion UNACHI
y coordinador de CECOMCHI, Licdo.
Camilo Brenes, Miembros de la Camara
de Comercio y personal de la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado.

* Reuniéon de trabajo de la Rectora
Magnifica  Etelvina  Medianero de
Bonagas, la Directora del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas, Belkis
Quirds, con la Fundaciéon Pro Desarrollo
de las Tierras Altas, para la organizacion
del trabajo de diagndstico que se realizara
en Volcan y Cerro Punta, relacionado con
las actividades productivas, la gestidon
administrativa y la futura implementacién
del distrito de Tierras Altas. En la reunion
con la Fundacién Pro Desarrollo de
Tierras Altas estuvieron presentes: MSc.
Mixella Fulleton, Dra. Miriam de Gallardo,
Lic. Luigi Gonzalez de la Lastra, MSc.
Etelvina Medianero de Bonagas. Dr.
Venancio Gonzalez, MSc. Belkis Quirds y
Dr. Roger Sanchez.
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» Participacion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado, en la |l
Reunién Regional de Centroamérica de
la Union de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUAL), realizada
en la Universidad Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan, Honduras. Durante
la reunion el vicerrector participd en
dos mesas de trabajo con los temas
de: Posgrado e Investigacidon en la
Universidad Auténoma de Chiriqui vy
Experiencias en el Financiamiento

de Proyectos de Investigacion. En la
reunidn participaron representantes de la
UDUAL Centroamérica y el Rector de la
Universidad Pedagogica de Honduras.

* Participacion en la Reunion numero 41
del Sistema de Investigacion y Postgrado
del CSUCA SICAR, con la asistencia
de los vicerrectores de Investigacion
y Postgrado, de la Universidades de
Centro América y el Caribe, celebrada
en la Ciudad de Panama del 12 al 15
de octubre de 2014. Durante la reunién
se conformaron dos subcomisiones
de trabajo para revisar los temas de
Posgrado e Investigacidn con el propdésito
de elaborar la propuesta de modificacion
al SICAR.

1B

* Presentacion en el CRUBA del proyecto
de capacitacion en la gestién de riesgos
para la region fronteriza, financiado por
el CSUCA, por el Dr. Carlos Camano de
la UNA y los profesores Jorge Lopez y
Janeth Valenzuela de la UNACHI.

* La UNACHI fue sede del Taller de
induccion a estudiantes de ingenieria
de la Universidad de Panama,
para la identificacion de iniciativas
agropecuarias, agroindustriales y agro
turisticas de la provincia de Chiriqui. La
actividad se realizé en colaboracion con
el Centro de Competitividad de Chiriqui
y la participacién del Director General
de Planificacién Evaluacion Universitaria
de la Universidad de Panama, el Doctor
Enrique Lao Cortez.

* Participacidn en el Foro de Rectores de
las Américas, en el marco de la Cumbre de
las Américas 2015. Parte central del foro
fue larealizacion de tres mesas de trabajo.
Mesa N°1. Aprovechar la tecnologia y la
innovacién para mejorar la ensefanza
universitariay lainvestigacion enla region.
Mesa N°2. Investigacion de la universidad
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para el desarrollo econémico empresarial.
Mesa N°3. Movilidad Académica. El
propoésito de las mesas de trabajo fue la
elaboracion de las recomendaciones de
la propuesta sobre la Educacion Superior,
que fueron presentadas a los presidentes
de la VII Cumbre de las Américas 2015.

* Reunion de trabajo con el Diputado
del circuito de Bugaba, José Castillo y
su equipo de trabajo, para exponer los
proyectos de docencia e investigacion

de la UNACHI. Especificamente se
expusieron, los proyectos de la Facultad
de Medicina y del Parque Cientifico.

* Reunién de Trabajo con el Centro de
Innovacion de la Fundacion Ciudad
del Saber, para la promocién de la
Convocatoria sobre el emprendimiento
y empresarialidad femenina en
Panama. El programa busca capacitar
500 mujeres pioneras, mediante el
desarrollo de cuatro fases: talleres online
de habilidades personales, talleres
presenciales de creatividad e innovacion,
talleres presenciales de emprendimiento
de negocios y asistencia técnica y de
acompanamiento para el desarrollo de un
vivero de emprendedoras.

* Reunion en la Unidad de Conocimiento
Agroalimentario (UCAGRO), Universidad
de Costa Rica, San José, Costa Ricapara
fortalecer la red de investigadores de
Centroaméricaeintercambiarexperiencias
y resultados en las investigaciones sobre
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN),
ejecutadas en el marco del convenio
PRESANCA II/CSUCA.

* Reunién de la Red de Innova Cesal,
en la Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Costa Rica, San José,
Costa Rica; para la coordinacion del
proyecto de Internalizacion que se

realizara en conjunto con la Universidad
Autonoma de Chiriqui. Adicionalmente,
se visitaron los institutos y centros de
investigacion de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Costa
Rica, para el establecimiento de vinculos
académicos entre ambas instituciones.
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Proyeccion Empresarial y Social
Participacion enla Ruedade Negocios 2014,
organizada por la Camara de Comercio
Industrias y Agricultura de Chiriqui y la
Asociacion Panamefia de Ejecutivos de
Empresas (APEDE), en la cual la UNACHI
fue uno de los patrocinadores.

La mesa de negociacion de la Universidad
Autéonoma de Chiriqui, presidida por las
profesoras Dallys Rovira del LASEF vy
Aracelly Vega del LRN. En la mesa se
presentaron los servicios que ofrecen los
29 Centros de Investigacion y tres Institutos
de Investigacion.

Consorcio Interuniversitario del

MEDUCA

La UNACHI forma parte del equipo de
profesionales que conforman el Consorcio
de universidades, que realiza la consultoria
al Ministerio de Educacion, para la
transformacion curricular de la Educacion
Media en Panama.

Con este proposito se han realizado
reuniones de trabajo internas y con
otras  universidades para elaborar
avances en la consultoria titulada:
Consultoria de investigacion evaluativa
de la implementacion del proceso de
transformacion curricular de la educacion
media del sistema educativo panamefo. A
la fecha se ha culminado el primer producto,
denominado “Entregable 1”.
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Stand UNACHI-FIDA
La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado, realiz6 promocion de los

diferentes programas de posgrado, maestria
y doctorado que se estan ofreciendo para
el 2015, en el stand institucional ubicado en
la Feria de David.

Durante la actividad ferial se present6 a la
comunidad en general, nuestra campafia
de sensibilizacion a la investigacion, donde
se entregaron materiales promocionales y
educativos para fortalecer la investigacion
en la provincia y celebrar el Dia del Nifo.
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Vicerrectoria Administrativa

Magistra Rosa A. Moreno

Cabe resaltar que en 2015 se mantuvo una
politica financiera cuya premisa fue lograr
un seguimiento eficiente de los ingresos
y gastos institucionales; se orienté al
personal administrativo, directores y jefes
de departamento sobre el desarrollo de las
acciones administrativas, en los diferentes
procesos, a fin de garantizar resultados
eficientes y eficaces.

Con la colaboracion de las diferentes
direcciones de servicio, coordinaciones
de maestria y direcciéon de postgrado de
la VIP se logro recaudar los ingresos de
autogestion necesarios para garantizar la
ejecucion de las actividades previstas para
el periodo 2015.

Igualmente, se desarrollaron proyectos de
inversion, que muestran el mejoramiento
y crecimiento del patrimonio de nuestra
institucion.

Acontinuacion, se presentan las actividades
realizadas por cada una de las unidades
adscritas a la Vicerrectoria Administrativa:

Direccién Administrativa
Administracion del Recurso Presupuestario:

-Tramitacion de documentos y requisiciones
paralassiguientesactividadesdelaUNACHI:
Festival Internacional Centroamericano de
CulturayArte, reuniéon CSUCA- SICEVAES,
Feria de David, Aniversario de la UNACHI,
INNOVA CESAL, Simposio de Psicologia,
Dia del Padre, Misa oficiada por el Cardenal
José Luis Lacunza, Vive la UNACHI,
Congreso de Educacion, Congreso

Vice Rectora Administrativa

Cientifico, Foro de Etica y Bioética, Il
Encuentro de Docentes Latinoamericanos,
Gala Navidefa, celebracion del dia de la
Madre, Graduacion del Campus Central y
Graduacion de CRUBA.

-Tramitacion de las tres polizas de seguro:
poliza de seguro personal para los cursos
de verano, pdliza de accidentes y poliza de
accidentes de practicas clinicas.

-Tramitacion de los pagos por los servicios
ofrecidos por la Contraloria General de la
Republica.

-Asignacion de recursos para las facultades,
que en este afio 2015 recibieron la visita de
los pares evaluadores.

-Se han realizado los tramites para la
adquisicion de equipo para la préxima
instalacion del SISTEMA ISTMO.

-Se cumplié con el pago de los servicios
basicos hasta diciembre del afio 2015.

-Viabilidad financiera a los docentes de
seminarios, diplomados, postgrados,
maestrias y doctorados.
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Direccion de Finanzas

-Departamento de Contabilidad

Ingresos Institucionales Se recaudaron Ingresos de Gestion un monto de
B/.3,497,997.81.

Los Ingresos Corrientes depositados por el
Estado por un monto de B/.33,890,643.00.

Los Ingresos de Capital por un monto de

B/.8,960,200.00.
Informes procesados de Se recibieron 1,774 informes de Ingresos de
ingresos las diferentes unidades que realizan cobros

institucionales.

Ordenes de Compra Se procesaron 1,964 6rdenes de compra.

-Departamento de Compras

Capacitacion del Recurso Se capacito al personal respecto al Portal
Humano Electrénico de Panama Compras en el

mes de agosto y con el Seminario Taller de
Contrataciones Publicas en el mes de octubre.

Tramitacién de compras Se realizaron 15 licitaciones por mejor valor, 9
licitaciones publicas, se tramitaron 1,950 érdenes
de compra correspondientes a compras menores
segun las necesidades de las distintas unidades
gestoras.

-Departamento de Almacén

Tramitacion de las Ordenes de | Se tramitaron 1,950 6rdenes de compra.
Compra

El Personal adscrito al Departamento de Almacén
Capacitacion del Personal particip6 en capacitaciones sobre ética del
servidor publico y servicio al cliente.
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-Departamento de Planillas

ACTIVIDADES

Emision de Cartas de Trabajo

Autorizaciones de Descuentos

Planillas de Salarios

Pago de Vacaciones
Proporcionales

Pago de Equiparacion
Pago de Homologacion
Pago de Vigencias Expiradas

Acreditacion ACH para
Acreedores

LOGROS

Se generaron aproximadamente de 1,500 cartas
de trabajo para uso en diversos tramites.

Fueron aprobadas un total de 6,221 autorizaciones
de descuentos.

Se generaron 24 planillas regulares, 33 planillas
adicionales, 24 planillas de pagos a acreedores y
52 planillas de acreditacion a ACH.

Se pagod a 195 docentes vacaciones
proporcionales.

Pago de equiparacién a 782 administrativos.
Pago de homologacion a 960 docentes.
Pago de vigencias expiradas a 345 colaboradores.

Un total de 99 entidades se han acreditado en
ACH desde la segunda quincena de junio de 2015.

-Departamento de Bienes Patrimoniales

ACTIVIDADES

Balance de cuentas con
Contabilidad

Registro y compra de activos

Realizacion del descarte 2015

Traspasos Institucionales

LOGROS

Todos los meses se hizo el cierre de cuentas de
activo fijo con el departamento de Contabilidad.

Para el presente afio 2015, el departamento
de Bienes Patrimoniales registré un total de
B/.883,910.95 en activos de la Institucion.

Se realizaron descartes para el afio 2015, por el
orden de B/.173,858.22.

Se realizaron traspasos de materiales a las
siguientes instituciones: penitenciaria, Capilla
de la Candelaria, MEDUCA y Escuela de Finca
Blanco.
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ACTIVIDADES

LOGROS

Venta directa de materiales de | Se efectuaron varias ventas directas de

descarte materiales que fueron removidos de los edificios,
cobertizos y pasillos de la Institucidn; esto, previa
consulta con la Direccion General de Bienes
Patrimoniales del Estado y la Contraloria General
de la Republica por el orden de los B/.1,231.20

Traspaso a personas naturales | Para el aino 2015, en coordinacién con

la Direcci

on de Auditoria Interna, y con la

autorizaciéon de la Vicerrectoria Administrativa,
se realizaron 57 actas de traspasos a personas

naturales.

Actualizacion del Inventario Durante este afio se ha estado trabajando en la
actualizacion de los inventarios en la Institucion,
asi mismo en la incorporacion de los registros en
las nuevas plataformas exigidas por la Direccion

General d

Direccion de Servicios
Administrativos

Dentro de las actividades que se
contemplan dentro de la Direccion de
Servicios Administrativos podemos indicar
lo siguiente:

-Departamento de  Auditorio 'y
Transporte

 Realizacion de diversos foros,
seminarios, encuentros de estudiantes y
administrativos. (Dentro de las actividades
se realizd el Congreso Cientifico de
la Vicerrectoria de Investigacion vy
Postgrado, el Congreso Mesoamericano
Universitario de Turismo, presentacién del
libro Geografia Regional de Panama por
el Prof. Roque Lagrotta, Graduacién de la
Facultad de Medicina y Enfermeria, Honor
al Mérito de los maestros David Acosta y
Fabian Cubilla, Congreso Internacional
de Educacion entre otros).
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e Bienes Patrimoniales del Estado.

* Mantenimiento y revisado de la flota
vehicular. (Se realizaron los tramites de
revisado y placas de la flota vehicular
en octubre 2015. Igualmente, el
mantenimiento constante de la flota
vehicular y la renovacion de la poliza
2015-2016).

+ Giras académicas y oficiales: Se
realizaron 200 giras académicas
distribuidas en las 10 facultades. También,
se realizaron 300 giras oficiales de las
distintas direcciones de la Universidad.

-Departamento de Proteccion
Universitaria

Custodio de las diferentes actividades que
se realizaron en los predios universitarios.
(Custodia de las Cajas del Departamento
de Contabilidad durante el pago de la
matricula, Vigilancia de la seguridad en
el Foro de transparencia, Vigilancia de la
entrada y salida de los vehiculos de las



autoridades participantes y expositores de
la Cumbre de las Américas, Coordinacion
durante la vigilancia en el Concierto de los
20 anos de la UNACHI, Proteccion de los
predios de la Universidad en la visita del
Cardenal José Luis Lacunza, Coordinar la
vigilancia en la presentacion del sorteo de
la Loteria Nacional de Beneficencia en el
Edificio Administrativo.

-Departamento de Clinica Médica

» Atencion Médica gratuita a estudiantes,
docentes y administrativos (Se realizaron
49 consultas médicas, 82 prescripciones
de recetas medicas y se realizaron 9
examenes médicos).

* Atencion de emergencias meédicas a
estudiantes, docentes y administrativos.
(Se realizaron 70 tomas de presion, se
atendieron cinco llamadas de emergencia

y cuatro limpiezas y curaciones de
heridas).
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-Departamento de Libreria Universitaria
» Reemplazo de mobiliario (Se instalaron
tablillas de vidrios y letreros en la pared,
dos vidrieras con puertas corredizas
y la colocacion de mesas y sillas para
lectores).

* Venta de articulos promocionales
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(tazas, libretas de apuntes, boligrafos,
gorras, suéter entre otros).

» Adquisicion de bibliografia actualizada
(Textos para las diferentes areas de
estudio).

+ Adquisicién de equipos (Serecibié equipo
para la libreria entre ellos un enfriador
vertical y una impresora multifuncional).

-Promocion de libros de editoriales (Se
recibio la visita de la Editorial McGraw-Hill
para la promocion de libros a los docentes
de las diferentes unidades académicas).

-Departamento de Mantenimiento
+ Se realizé la instalacion de circuitos
en la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, la Capellania Universitaria.

* Seinstalaron luminarias para el Gimnasio
Rolando Smith.

* Instalacién de tubos fluorescentes,

cambio de transformadores, lamparas
de emergencia, instalacion de toma
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corrientes e interruptores en las diferentes
facultades y oficinas administrativas.

* Instalacion de ocho acondicionadores
de aire distribuidos en las siguientes
unidades: en la Facultad de Medicina,
en la Facultad de Derecho, en la
Clinica Odontolégica, en la Direccion
de Acreditacion y en la Facultad de
Comunicacion Social.

* Reparacion de 13 acondicionadores
de aire, neveras y congeladores entre
facultades, cafeterias y laboratorios.

* Se realizd Ilimpieza de dos
acondicionadores de aire: Almacén vy
Centro de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

* Reparaciones de los portones del Parque
Cientifico y de la Facultad de Enfermeria.
Confecciéon de dos muebles para el
Departamento de Almaceén.

* Instalacion de fuentes de agua,
reparacion de orinales e inodoros, cambio
de llaves de lavamanos, reparacion de
llaves de fregadores.

* Se realizaron trabajos de pintura
en las siguientes unidades: Facultad
de Administracion de Empresas vy
Contabilidad, Oficinas del Departamento
de Almacén, Facultad de Administracién
Pudblica, Edificios Administrativos y el
Gimnasio Universitario.

* Instalacién de cuatro tableros en dos
facultades, arreglo de cerraduras en
oficinas administrativas y facultades,
reparacion de sillas en facultades y
oficina, confeccion de pedestal, arreglo
de podios, entre otros.
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» Se realizaron acabados de Gypsum en
la Facultad de Medicina, Facultad de
Comunicacion Social y en la Direccion
General de Recursos Humanos, entre
otros.

» Se realizaron trabajos ciclicos como lo
son: recorte del césped de los terrenos de
la UNACHI, poda de arboles y trabajos de
jardineria en las areas verdes.

« Se realizaron instalaciones y
reparaciones de puertas y cerraduras
en diversas facultades vy oficinas
administrativas.

-Clinica Odontolégica

+ Se atendié y evalué el componente
educativo, preventivo y curativo de los
estudiantes y la orientacion a los padres
del CIU a través de conferencias de salud
bucodental, examenes bucales, profilaxis,
Rx dental, restauraciones de amalgama y
resinas y extracciones dentales.

* Se ejecutaron medidas preventivas y
curativas afin de mantener en buen estado
de salud bucodental de los estudiantes de
enfermeria.




+ Se realizaron diferentes actividades
diarias para restaurar la salud bucal de
los pacientes que acuden a la clinica
odontolégica como lo son: examenes
bucales, diagndstico, Rx dentales,
referencias, profilaxis, pulido dental,

aplicacién de fluor, extracciones dentales,
restauraciones, recubrimiento dental.

-Cafeterias Universitarias
* El servicio de plato basico se brindd a un
total de 17,000 estudiantes en el ano.

* En coordinacién con la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles, se le brinda un plato
basico sin costo a estudiantes de escasos
recursos entre desayuno, almuerzo y
cena; este servicio se brind6 a un total de
38 estudiantes en el Primer Semestre y a
56 para el Segundo Semestre.

» Este servicio se proporciona desde
bocadillos hasta platos fuertes. El total de
brindis para el afio 2015 fue de B/.5,656.99
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Gimnasio Universitario

La coordinacién de aseo realizé la limpieza
del area verde, de los bafios, de los salones
de clase, mantenimiento de las bancas del
gimnasio.

Se realizaron clases de zumba, clases de
coreografia por la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles, practica de voleibol, practicas
de futbol femenino, se realizaron reuniones
de coordinacién de la liga interna de
futbol, practicas de futbol sala masculino,
actividades de MEDUCA en las areas
verdes, entre otros.
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Se recibi6 donaciones por parte del
grupo tan zu doo y del diputado Samir
Gozaine para la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles y el Gimnasio Universitario.

Direccidon de Arquitectura

A continuacién presentamos los proyectos
desarrollados por Ila Direccion de
Arquitectura en el afio 2015:

-Mejoras a la infraestructura exterior del
edificio del Parque Cientifico de la UNACHI

-Remodelacién de la capellania de la
UNACHI.

-Construccién de la cerca perimetral de los
terrenos universitarios en Boquete.

-Colocacion de mobiliario para las areas
del Herbario, tejido vegetal, electroforesis,
quimica inorganica, Bioquimica aplicada,
precision y exactitud del Parque cientifico
de la UNACHI.

‘ |
-Instalacion de plomeria del nivel 000 del
parque cientifico de la UNACHI.

-Remodelacién de salones de la planta baja
de humanidades de la UNACHI



-Mantenimiento en la facultad de educacion,
Enfermeria y Medicina de la UNACHI.

- t','-‘?;-'.
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-Estudio, disefo, desarrollo de planos para
el edificio de medicina de la UNACHI.

-Mejoras eléctricas de la facultad de
economia ubicada en el campus central de
la UNACHI.

-Instalacion del tanque de agua para la
Facultad de Educacion de la UNACHI.
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-Adecuacion  del departamento de

contabilidad de la UNACHI.

-Instalacion del sistema eléctrico de la
planta baja del parque cientifico de la
UNACHI.

-Adecuacion de la cafeteria de ciencias
naturales y exactas de la UNACHI.

-Remodelaciéon de laboratorio de hongos
comestibles de la UNACHI.
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-Mobiliario para la administracion del

edificio del parque cientifico UNACHI.

-Equipamiento y adecuacion de laboratorios
del primer nivel del parque cientifico de la
UNACHI.

-Confeccidén y puesta en sitio de torre para
antena de radio y desinstalacién de una
torre existente.
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-Adecuacion de la instalaciones de la
UNACHI para personas con capacidades
especiales.

-Instalacion de tableros interactivos vy
proyectores para la Universidad Autbnoma
de Chiriqui.

-Mobiliario para la Facultad de Ciencias
Naturales de la UNACHI.

-Adecuacion de los banos de la Facultad de
Humanidades.
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-Revision y acondicionamiento de las

salidas eléctricas de los acondicionadores
de aire de la Facultad de Educacion.

-Mejoras civiles del primer nivel del Parque
Cientifico.

-Adecuacion de salones en CRUBA vy
construccion de bano en la extension de
Boquete UNACHI.

-Suministro e instalacion de generadores
para las extensiones de CRUBA Y
CRUCHIO.

-Disefio, habilitacion vy
marcha y capacitacion
didactica de

puesta en
de planta
procesamiento

de alimentos lacteos para la UNACHI.

-Estudio, diseno, desarrollo de planos e
impacto ambiental para la implementacion
del sistema de manejo de aguas residuales
para la construccion de una planta
de tratamiento en el campus central
universitario.

-Entrega e instalacion de mobiliario
especializado para el area de genética
del parque cientifico de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

-Estudios previos, disefio arquitecténico,
desarrollo de planos para la construccion
de edificio de 18 aulas y construccién de
primera fase en la Universidad Autbnoma
de Chiriqui (UNACHI).

-Construccion de la cerca perimetral del
Centro Regional de Puerto Armuelles
(CRUBA) Baru.

-Estudios previos, disefio arquitecténico,
desarrollo de planos para la construccion
de auditorio y construccion de primera
fase en el Centro Regional de Baru de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

-Estudios previos, disefio arquitecténico,
desarrollo de planos para el edificio de 12
aulas, centro de investigacion e idiomas
y construccion de primera fase, para
Centro Regional de Baru de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

-Desarrollo de planos, suministro de
equipos y construccion del sistema
de acondicionamiento de aire tipo wvrf
(volumen de refrigerante variable) para la
planta baja (nivel 00) del Parque Cientifico
en la Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACHI).
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Direccion de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién

La Universidad Autéonoma de Chiriqui
registra grandes avances en cuanto a
tecnologia en pro del crecimiento del
Sistema de Gestidn Universitaria, el cual ya
ha sido galardonado por la Autoridad para la
Innovacion Gubernamental los dos ultimos
afnos, en cuanto a excelencia tecnoldgica.

Este ano, se han realizado actualizaciones
a ambiente web de algunos de los médulos
de escritorio existentes, mejorando su
funcionalidad y acceso para los diferentes
usuarios. También, se han mejorado
servicios ya prestados, optimizando su
rendimiento y alcance institucional. Se han
ampliado las bondades de nuestro sistema,
haciendo que la mayoria de sus moddulos
sean accesibles desde dispositivos moviles
al igual que la adicion de nuevos moédulos
que dan respuesta a las necesidades
tanto administrativas como académicas de
nuestra alta casa de estudios superiores.
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Dentro de los nuevos mddulos y mejoras
realizadas estan el modulo financiero
de maestria, moédulo de solicitudes
administrativas, modulo de citas para
revision e impresion de créditos, modulo
web de registros académicos, mddulo
de convalidacion y egresados, un nuevo
modulo de caja que se actualiza a una
nueva y mejor plataforma tecnoldgica, con
nuevas funcionalidades administrativas y el
sistema paralibreta de calificaciones, que da
solucién a una necesidad que hace tiempo
sufria la universidad, y que empodera al
estudiantado para dar seguimiento a su
rendimiento académico mientras avanza
en su carrera universitaria.

En cuanto a mantenimiento de aplicaciones
en servidores institucionales, se ha
realizado la instalacion y configuracion de
la nueva plataforma Virtual de Moodle para
la UNACHI, la cual brinda actualizaciones
en cuanto a parametros de acceso y
seguridad, nuevas funciones de gestion de
cursos y bondades aplicables a los alumnos
que mejoran grandemente el desarrollo
académico de los Postgrados y Maestrias
que forman parte de nuestra vasta oferta
académica.

Proyectos de avance en gestidnuniversitaria
Entre los proyectos de avance desarrollados
en el segundo ano de la actual gestion
universitaria, podemos mencionar:

-Médulo de libreta de calificaciones

A través del moddulo de libreta de
calificaciones los docentes podran colocar
las calificaciones correspondientes a las
actividades pertenecientes a cada rubro
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a evaluar en su materia. Ademas, podran
controlar la asistencia de los estudiantes
y los criterios a evaluar por cada materia
asignada al docente con sus respectivos
porcentajes.

-Médulo de gestion de postgrados y
maestrias

Los procesos realizados en el area de
postgrados y maestrias son totalmente
distintos a pregrado, por lo cual se ha
realizado el estudio requerido para la
realizacion de este moddulo. EI mismo,
llevaran no solo las calificaciones de
las materias que componen cada plan
de Postgrado y/o Maestria, sino que
gestionara los ingresos por facultad
para la universidad, logrando controlar
las matriculas a estos programas y los
procesos que dependan de estos.

-Médulo de manejo de
académicos

La Plataforma de Registro Académico
es el médulo en el cual se registra a
los estudiantes activos, sus créditos,
inscripcion de sus asignaturas y se hacen
modificaciones de retiro y/o inclusién de
materias en un tiempo determinado.

registros

-Reingenieria de la APP

Somos la primera universidad a nivel
nacional, en desarrollar una aplicacion
orientada a moviles; nuestra tecnologia
se renueva y mejora constantemente. Por
esta razon, se ha iniciado el desarrollo
de la nueva version del App para mayor
facilidad y acceso de nuestros estudiantes.

-Reestructuracion del sistema de caja
El modulo actual ya ha cumplido su tiempo
de vida util y los nuevos requerimientos
de la institucion demandan que a este
modulo le sea aplicada una reingenieria,

por lo cual se hanrealizado los respectivos
analisis y evaluaciones para reformular
la automatizacion de los procesos
pertinentes a la seccion de caja.

-Desarrollo del sistema de solicitud de
servicios

Dentro de la UNACHI se brinda gran
cantidad de servicios, tanto internos como
externos; por lo tanto, se ha proyectado
la realizacion del sistema de solicitud
de servicios universitarios, partiendo
de la excelente experiencia obtenida
del sistema de solicitud de servicios
tecnologicos.

-Creacioén del moédulo de
perfeccionamiento docente

Se ha sistematiza el proceso de registro
de perfeccionamiento docente con la
finalidad de conocer con mayor certeza
el nivel académico de los profesores y
mantener un mejor control de los datos
pertenecientes a las capacitaciones,
y estudios varios realizados por los
docentes, a fin de ubicarles sus debidas
escalas y las especificaciones por area
de especialidad.

-Diseio y desarrollo del sistema de
pagos en linea

Este sistema tiene la finalidad de facilitar a
los estudiantes el pago de su matricula de
forma electronica, para lograr disminuir la
necesidad de personal en caja y horarios
especiales de atencion al servicio.

-Sistemade serviciosocial universitario
El sistema de servicio social universitario
se ha creado con la finalidad de mejorar
los procesos de administracion y control
de las tareas pertinentes a la universidad,
y que promueven la participacion de la
institucion con la comunidad y viceversa.
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Direccion de Planificacion

Magister José Candanedo

Departamento de Presupuesto

Dentro de las actividades dispuestas en el
Departamento de Presupuesto, se indican
las siguientes:

*Seguimiento de presupuestos remitidos
por las vicerrectorias de investigacion y
postgrado y académica.

*Capacitacion a las unidades ejecutoras
en el sistema web de presupuesto.
sInformes periédicos de la ejecucion
presupuestaria de funcionamiento e
inversion.

sInformes periédicos de la ejecucion
presupuestaria de funcionamiento
*Formulacion y  sustentacion  del
anteproyecto de presupuesto institucional
para la vigencia fiscal 2016.
*Consolidacion del SIAFPA con la
ejecucion presupuestaria.
*Modificaciones al presupuesto.
*Tramitacion de acciones docentes vy
administrativas.

Gestiones correspondientes para el pago
de la equiparacion y vigencias expiradas.
*Tramitacion de solicitudes de bienes vy
servicios, contratos de obras, apoyos
economicos, viaticos, gestiones de cobro
y otros documentos.

*Gestiones  correspondientes a las
solicitudes de 84 traslados de partidas,
2 traslados interinstitucionales y 14
redistribuciones.

La asignacion presupuestaria inicial
aprobada para la Universidad Autonoma

de Chiriqui fue por un monto de
B/.44,778,400.00, el «cual tuvo wuna
modificacion a través de un traslado
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interinstitucional de B/. 5,150,000.00,
para la adquisicion del terreno y para la
equiparacion administrativay homologacion
docente, modificando el presupuesto ley en
B/. 49,928,400.00 distribuido de la siguiente
manera:

Cuadro 1. Distribucion del Presupuesto
Ley Universidad Auténoma de Chiriqui,
Vigencia 2015.

Programa Presupuesto Presupuesto
Ley Modificado
FUNCIONAMIENTO 38,368,200.00 40,968,200.00
Administracion
General 13,215,200.00 14,292,266.00
Educacion
Superior 24,698,400.00 26,289,071.00
Investigacion 454,600.00 386,863.00
INVERSION 6,410,200.00 8,960,200.00
Construccion y
Rehabilitacién 2,770,200.00 5,652,115.00
Equipamiento 40,000.00 40,000.00
Investigacion 3,600,000.00 3,268,085.00
TOTAL 44,778,400.00 49,928,400.00

ElPresupuesto modificadode la Universidad
Auténoma de Chiriqui para la vigencia 2015
para funcionamiento representa un monto
de B/.40,968,200.00 y B/.8,960,200.00 al
presupuesto de inversion.

De la asignacién recaudada acumulada
que asciende a  B/.46,348,831.81
se ha ejecutado para los gastos de
funcionamiento para el mes de noviembre
2015, un monto de B/.4,191,661.05,
y para inversion B/.2,931,818.21. En
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el presupuesto de funcionamiento se
registra una ejecucion acumulada por
B/.36,149,590.00 mostrando una ejecucion
de un 90 % con respecto al asignado
recaudado acumulado de funcionamiento.

El presupuesto de Inversibn muestra
una ejecucion acumulada de inversion
de B/.5,069,134.08, reflejando el 57 %
con relacion al recaudado acumulado en
inversion. Cabe destacar que a pesar de
que se hicieron ingentes esfuerzos para
la consecucion del terreno solicitado,
correspondiente al presupuesto de inversion,
la resolucion ejecutiva que debid autorizar
el Consejo de Gabinete, no fue aprobada.
Esto influyo en la ejecucién de inversion, la
cual refleja al mes de noviembre un 57%
con relacion al recaudado acumulado.

Grafica No. 1

Distribucion del Presupuesto Ley.
Universidad Autondma de Chiriqui.
Vigencia 2015.

B FUNCIONAMIENTO
INVERSION

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2015

Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento para la
vigencia 2015, fue aprobado por la suma
de B/.38,368,200.00, el cual a la fecha fue
modificado y aumenté a B/.40,968,200.00
Las asignaciones en el presupuesto de
funcionamiento permitieron cubrir los

gastos operativos en servicios personales,
no personales, materiales y suministros,
inversiones financieras y transferencias
corrientes.

Presupuesto de Inversion

El Presupuesto de Inversion fue aprobado
por un monto de B/.6,410,200.00, el cual
tuvo una modificacion presupuestaria,
alcanzando los B/. 8,960,200.00, los cuales
son utilizados para cubrir las actividades de
construccion y rehabilitacion, equipamiento
e investigacion de la universidad. Al 30
de noviembre de 2015 se ha recaudado
un total en el Presupuesto de Inversion
de B/.8,960,200.00 y de este total el
ejecutado acumulado alcanza un monto
de B/.5,069,134.08; esta ejecucidon se
vio afectada por la no adquisicion del
terreno anteriormente indicado, el cual
representaba un 43% del monto total
asignado para inversion.

Departamento de Estadistica

Durante el periodo lectivo 2015, el
Departamento de Estadistica ha llevado a
cabo las siguientes actividades:

1. Recoleccion y procesamiento de
datos estadisticos institucionales, tales
como: Matricula de pregrado y posgrado,
cantidad de docentes y de administrativos,
entre otras variables de interés, que
permiten mantener actualizada los datos
de estadistica de la UNACHI. La fuente
principal de estas informaciones son
solicitadas y remitidas por las unidades
académicas y administrativas. En cuanto a
la publicacién, a la fecha se cuentan con
estadisticas preliminares de matricula de
pregrado y posgrado (el resultado final
depende de los reportes de Contabilidad,
en cuanto a cancelacion de matricula por
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parte de los estudiantes). También del
personal docente (primer semestre) y
administrativo (mayo 2015).

2. Se ha mantenido el asesoramiento
en materia estadistica a las Unidades
Académicas y Administrativas, que asi lo
soliciten, especificamente en proyectos
de mejoras institucionales. A la fecha
se ha brindado apoyo y asesoramiento
estadistico a las unidades académicas
(escuelas), referentes a datos para realizar
sus procesos de autoevaluacién, y de plan
de mejoras, modificacién de carreras. Las
solicitudes recibidas se han resuelto en su
totalidad.

3. Asesoramiento  permanente  en
materia estadistica a las Unidades
Administrativas, en los siguientes proyectos
institucionales: Se han recibido solicitudes
de asesoramiento estadistico de parte de
las siguientes unidades administrativas:
Direccion de Admision (Proceso de Primer-
ingreso), Perfeccionamiento  Docente
(encuestas, tabulacién), Direccion de
Evaluacion y Acreditacion. Se ha dado
respuesta al 100% de estas solicitudes.

4. Continuidad con el Proyecto Sistema de
Egresados de la Universidad Autonoma
de Chiriqui, el cual tiene como finalidad

aprovechar el sistema existente de
Secretaria General y consolidar un
Sistema de graduados que permita

obtener informacidn mas precisa, en
los aspectos basicos de estudiantes
graduados. Esta informacion esta siendo
procesada en conjunto con la Direccion de
Tecnologia y Comunicaciéon. Actualmente
se realiza el registro en una base de datos
de los graduados de manera manual
en formato Excel conjuntamente con la
actualizacion de datos de estos graduados
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en el Modulo de Registro Académico
facilitado por Secretaria General, con base
en los Datos Generales y Referencias
Académicas otorgadas por cada graduado.

5. Mejoras en los formatos de solicitud de
informacion académica y administrativa
que contribuyan a obtener informacion
requerida para procesos de evaluacion y
toma de decisiones.

6. Apoyo al proyecto de Clima
Organizacional en aspectos técnicos como
muestreo, aplicacion de instrumentos y
tabulaciéon de las encuestas aplicadas a
los diferentes estamentos que conforman
la institucion (Estudiantes, Docentes y
Administrativos).

Algunos de los cuadros estadisticos ya
publicados, en la pagina web institucional,
se presentan en la siguiente pagina.

* En el primer semestre de 2015, la cifra
de estudiantes matriculados en el nivel de
pregrado en la Universidad Autonoma de
Chiriqui es de 10,591, de los cuales 7,540
(71.2%) corresponde a matricula de las
facultades en el campus central y 3,051
(28.8%) en las sedes regionales.

* Puede observarse en el cuadro 187.1
que las Facultades de Humanidades
(20.04%), Ciencias Naturales y Exactas
(16.83%), Ciencias de la Educacion
(13.74%), Administracion de Empresas
y Contabilidad (14.08%) son las que
concentran el mayor porcentaje de
estudiantes, en el campus. La matricula
en estas cuatro Facultades representa
el 64.69%, mientras que el restante
35.31% se distribuye entre las otras seis
facultades.
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Cuadro 187-01 Matricula de pregrado en el Campus de la Universidad Auténoma de Chiriqui; por afio de estudio, segtin facultad: Aio
Académico 2015.

MATRICULA(P)
Facultad/E 1a/E. I \ Alumnos Regulares
i Total Afio de Estudio
| [} 1 v Vv \| Otros (*)
samres 7540 3076 1529 1084 1105 503 213 30
Area Humanistica, 3570 1417 683 481 520 336 103 30
Facultad de Hu idad 1511 571 359 244 219 17 101 0
Facultad de Comunicacién Social 440 183 96 63 76 20 2 0
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. 583 161 108 98 89 127 0 0
Facultad de Ciencias de la Educacién 1036 502 120 76 136 172 0 30
Area Administrativa, 1942 887 409 243 277 74 52
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad....} 1062 480 214 147 153 53 15 0
Facultad de Administracién Publica. 364 127 109 48 65 6 9 0
Facultad de Economia 516 280 86 48 59 15 28 0
Area Cientifica 2028 772 437 360 308 93 58 0
Facultad de Ciencias Naturales y Exacta: 1269 512 244 192 197 76 48 0
Facultad de Enfermeria 383 97 129 89 68 0 0 0
Facultad de Medicina, 376 163 64 79 43 17 10 1]

(P) Cifras Preliminares 2015.

*Se refiere a estudiantes que matricularon tesis o que no especificaron afio de estudios.

Fuente: Direccién de Planificacién

* El cuadro 187-2 muestra que, de los
3,051 estudiantes matriculados en las
sedes regionales, el 29.1% corresponde
al Centro Regional de Baru (CRUBA),

35.9% al Centro Regional de Chiriqui
Oriente (CRUCHIO), 18.5% al Centro
Regional de Tierras Altas (CRUTA), y
16.4% a la Extension de Boquete.

Cuadro 187-02 Matricula de pregrado en los Centros Regionales y Extension de la Universidad Autonoma de Chiriqui; por afo de
estudio, seguin sede y facultad: Aiio Académico 2015.

MATRICULA(P)
Facultad/E 1A/E. ol , Alumnos Regulares
i Total Afio de Estudio
1 1] 11] v \' Vi Otros (*)

CENTROS REGIONALES y 3051 1060 615 475 323 445 133 0
Centro Regional Universitario de Bart.. 890 334 168 118 105 110 55 0
AreaHumanistica 417 172 80 50 42 35 38 0
Facultad de Humanidad 244 96 57 40 20 15 16 0
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.........cccoevuerurunecnne 45 24 0 0 12 5 4 0
Facultad de Ciencias de la Educacién. 128 52 23 10 10 15 18 0

Area Administrativa 385 114 83 52 52 75 9
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad....] 100 33 29 11 11 10 6 0
Facultad de Administracion Publi 134 29 25 17 19 a4 0 0
Facultad de Ecor i 151 52 29 24 22 21 3 0
Area Cientifica. 88 48 5 16 11 0 0
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas... a4 21 5 4 6 0 8 0
Facultad de Enfermeria 44 27 0 12 5 (1] 0 0
Centro Regional Universitario de Oriente.........cccccccoereneecnecenne.] | 1094 408 221 196 96 146 27 0
AreaHumanistica 685 227 141 101 65 140 11 0
Facultad de Humanidad 161 53 40 31 17 9 11 0

3/
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas..........coeeruesurenerunnes ] 68 29
Facultad de Ciencias de la Educacién 456 145
Area Administrativa 321 140
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad....| 89 38
Facultad de Economia 232 102
Area Cientifica 88 41
Facultad de Ciencias Naturales y Exacta: 88 41
Centro Regional Universitario de Tierras Altas..........c.cccceeseenneens | 566 151
AreaHumanistica 272 95
Facultad de Humanidad 130 46
Facultad de Ciencias de la Educacién 142 49
Area Administrativa 275 56
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad....| 148 25
Facultad de Economia 127 31
Area Cientifica 19 0
Facultad de Ciencias Naturales y EXactas..........cceeeuesnrenesuennned 19 0
Extension Universitaria de Boquete 501 167
AreaHumanistica 306 110
Facultad de Humanidad 147 57
Facultad de Ciencias de la Educacion 159 53
Area Administrativa, 195 57
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad..... 144 37
Facultad de Economia 51 20

11 16 6 6 0 0
90 54 42 125 0 0
63 79 17 6 16 0
15 30 6 0

48 49 11 6 16 0
17 16 14 0 0 0
17 16 14 0 0 0
104 89 71 125 26 0
45 41 39 41 11 0
12 28 25 8 11 0
33 13 14 33 0 0
49 48 23 84 15 0
26 24 18 51 0
23 24 5 33 11 0
10 0 9 0 0 0
10 0 9 0 0 0
122 72 51 64 25 0
75 36 45 28 12 0
35 19 25 5 6 0
40 17 20 23 6 0
a7 36 6 36 13 0
30 28 5 36 8 0
17 8 1 0 5 0

(P) Cifras Preliminares 2015.

*Se refiere a estudiantes que matricularon tesis o que no especificaron afio de estudios.

Fuente: Direccién de Planificacion

* En lo referente a la distribucién de la
matricula de pregrado por género, en
la Universidad Auténoma de Chiriqui, el
34.7% corresponde al sexo masculino
y el 65.3% al femenino. Esto indica
que la matricula femenina en la
UNACHI es practicamente el doble
que la masculina. Dicha tendencia se
mantiene en la matricula de posgrado,
donde el 70.0% es femenina y sélo un

30.0% masculina.

* A nivel de posgrado, la matricula
registrada en el primer cuatrimestre
de 2015 es de 1,409 estudiantes, Las
facultades con mayor matricula en este
nivel son las de Humanidades y Ciencias
de la Educacion, debido a la mayor
oferta de especializaciones, maestrias y
doctorados.

Mujeres

L 70%

Fuente: Direccién de Planificacion
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Grafica 1. MATRICULA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO, MAESTRIA Y POSGRADO

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI, POR SEXO, SEGUN CURSO O
PROGRAMA, FACULTAD Y ESPECIALIZACION: | SEMESTRE 2015
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Cuadro 187-07. Matricula de programas de doctorado, maestria y posgrado en la Universidad Auténoma de Chiriqui, por sexo, segun
facultad y programa: | semestre 2015

. L. Sexo (P) No. de
Facultad/Centro Regional/Extension/ Programa TOTAL
Hombres % Mujeres % Grupos
TATAL 1409 422 30 987 70 80
AV U D ittt sanrssssansssssansssssasssssssssssssssssssssssssssnssnsssnsnnnsnnsnns 1068 314 22 754 53 63
Fac. de Administracion Empresas y Contabilidad..................... 92 23 2 69 5 5
Especializacion en Administracion de Empresas..................... 18 4 0 14 1 1
Maestria en Administracién de Empresas..............ccooevveiennenn. 27 9 1 18 1 1
Maestria en Admon. de Empresas con énfasis en Alta Gerencia. 15 3 0 12 1 1
Maestria en Contabilidad y Auditoria Computarizada.................| 31 6 0 25 2 2
Fac. de Administracion Puablica.............cccceiviiiniiiiininnininnenn, 82 8 1 74 5 4
Especializacion en Gestién Ejecutiva Administrativa................. 12 1 0 1 1 1
Especializacion en Gestiéon de Recursos Humanos.................. 18 3 0 15 1 1
Maestria en Gestion de Recursos HUmManos...........................| 22 2 0 19 1 1
Maestria en Ciencias de la Familia..................cooiiii, 30 1 0 29 2 1
Fac. de Ciencias de la Educacion............cccc.covuiiiiinniiinnnncnnee, 404 115 8 288 20 18
Especializacion en Docencia SUperior.............cc.ccveveniinienannes 192 60 4 131 9 6
Maestria en Docencia SUPerior..............covuevuiiiiiiiiiiiiieieens 64 27 2 37 3 3
Maestria en Direccion y Supenision Educativa........................ 79 19 1 59 4 6
Maestria en Didactica Innovadora................ccoooeeiiiiiiinnnnnnn. 46 4 0 42 3 2
Doctorado en Ciencias de la Educacion....................ccococevienns 24 4 0 19 1 1
Fac. de Ciencias Naturalesy Exactas............coccoveiiniinninninnnnnes 43 26 2 17 1 2
Especializacion en Matematica Educativa.....................cooeenee. 29 17 1 12 1 1
Maestria en Matematica Pura..............ccocoeviiiiiiiinnnnnn 14 9 1 5 0 1
(R 1 [ oonoono0nnoen00060n0a0i000000000000000000005000000000000000000 29 10 1 19 1 1
Especializacion en Salud Publica Intercultural con énfasis en Atd 29 10 1 19 1 1
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.............ccccoeeeunnnnee. 125 64 5 61 4 5
Especializacion en Sistema Penal Acusatorio 83 40 3 43 3 3
Especializacion en Derecho Procesal y Administracién de Justic 18 14 1 4 0 1
Maestria en Derecho Procesal y Administracion de Justicia....... 24 10 1 14 1 1
Fac. de Economia..........ccoceuiiiiiiiiiiiiiiiic e 40 17 1 23 2 2
Especializacion en Tecnologia y Sistemas de Info. Empresarial.. 23 12 1 11 1 1
Especializacion en Formulacién, Evaluaciéon y Admoén. de Proye 17 5 0 12 1 1
Fac. de Humanidades......... 254 53 4 201 14 26
Especializacion en TuriSmMO.............ocoiiiiiiiiiiiees 39 1" 1 28 2 3
Maestria en LingUistica.............ccoooviiiiiiiiiii 16 1 0 15 1 2
Maestria en Linguistica Aplicada.. 12 1 0 11 1 1
Maestria €n TUMISMO........uiiuiiiiiii e 18 0 0 18 1 1
Maestria en Turismo con énfasis en Hoteleria y Restaurantes....| 10 4 0 5 0 4
Maestria en Historia.................coooi 9 3 0 5 0 1
Maestria en Recursos Naturales..................c.coeiiiiiinn, 22 3 0 18 1 3
Maestria en Educacion Fisica..............ccooooiiiiiinn, 14 8 1 6 0 1
Especializacion en Psicologia .............cccoovviiiiiiiiiiiiiin 18 1 0 17 1 2
Maestria en Psicologia............c.coieiiiiiiiiiiiiiieeee 11 2 0 9 1 1
Especializacion en Inglés.............cccoiiiiiiiiiiiiiiie 38 8 1 30 2 3
Maestria en INgIés..........c.ooviiiiiiiiiiiii e 20 4 0 16 1 1
Maestria en Geografia............ccveiuiieiiiiiiiiii e 28 6 0 22 2 3
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE BARU...........cccceeiuennne 70 25 2 45 3 5
Especializacion en Docencia SUPErior.............ccc.ovevvieviieiinannn, 12 5 0 6 1
Maestria en Docencia SUPEHior............c..vviuiiiiiiiiiiiiieieeiie 19 3 0 16 1 1
Especializacion enInglés................ooooiiiiii 15 8 1 8 1 1
Maestria en Contabilidad y Auditoria Computarizada................| 1 5 0 5 0 1
Maestria en Tecnologia en Sistema de Informacién Empresarial. . 13 3 0 10 1 1
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CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE CHIRIQUI ORIENTE...... 7 28 2 43 3 3
Especializacion en Tecnologia y Sist. de Informacién Empresarig 36 12 1 24 2 1
Especializacién en Docencia SUperior...............ccoceuieiuiienneen. 23 1" 1 12 1 1
Maestria en Docencia SUperior............c.coeuviiiiiiiiiiieieieens 13 5 0 8 1 1

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE TIERRAS ALTAS.........] 73 9 1 65 5 4
Especializacion en Docencia SUpPerior..............covvevvuiineunennee. 16 3 0 13 1 1
Maestria en Docencia SUPEHiOr............cuueiuiiiiiiiiieeiieeeeins 19 3 0 16 1 1
Especializacién en Didactica General...............ccooceiiiiiiinnnen. 17 0 0 17 1 1
Maestria en Tecnologia en Sistema de Informacién Empresarial. .| 20 2 0 18 1 1

EXTENSION UNIVERSITARIA DE BOQUETE........cccccoueeeieeeenuenens 127 46 3 81 6 5
Especializacion en Docencia Superior.. 46 15 1 31 2 2
Maestria en Docencia SUPErior............c..veiuiiiiiiiiiiieiecee 66 24 2 42 3 2
Especializacién en Didactica General....................ccccoooinns 15 8 1 8 1 1

(P) Cifras Preliminar 2015
Fuente: Direccion de Planificacion

« En relacion con el estamento profesores, prevaleciendo un 58% del
docente, en el afo 2015 suman 1030  género femenino y el 42% masculino.

Grafica 2. PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRIQUI, POR GENERO Y DEDICACION, SEGUN FACULTAD, CENTRO
REGIONAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA: | SEMESTRE 2015

Fuente: Direccion de Planificacién

e« En cuanto a los Administrativos, 834, de los cuales 51% son mujeres y
a septiembre del 2015 suman  49% son hombres.

Grafica 3.. PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE CHIRIQUI, SEGUN UNIDAD ADMINISTRATIVA O ACADEMICA:
ANO 2015 (P)

Fuente: Direccién de Planificacién
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Cuadro 187-12. PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI, POR
SEXO, SEGUN UNIDAD ADMINISTRATIVA O ACADEMICA: | SEMESTRE 2014

Unidad Administrativa o Académica Total HombrSeIsE X O (l\lllaljeres
B T I - N S 772 382 390
ReCtOria. ..o s 15 5 10
Despacho..... ... 8 3 5
Oficinade Enlace Panama............................... 2 2 0
Centro Infantil Universitario (CIU)....................... 5 0 5
Vicerrectoria Académica.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiian, 25 8 17
Despacho. ... 11 3 8
Central Telefonica.........ccoooveiiiiiiiii i 1 0 1
Biblioteca. ........ooviii 13 5 8
Vic. de Invest. y Posgrado..............cooooiiiia ... 23 8 15
Despacho..... ... 18 6 12
Direccion de Investigacion.......................ooL L 2 0 2
Direccion de Posgrado..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiana. 1 1 0
Direccion Administrativa..............cccoviiiiiiiinna... 1 0 1
Instituto ICADMUF . ... 0 0 0
Direccion Cooperacion Técnica...........cccccoeeoo..d 1 1 0
Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales...... 0 0 0
Vicerrectoria Administrativa .............cooiiiiiiiiii.. 159 100 59
Despacho.........coooiiiiiii e 8 2 6
Cafeteria Universitaria..............ccoooiiiiiiiiiiain.. 31 13 18
Clinicas Odontolégica/ Médica............ccccoiiiie.. 3 1 2
Capellania Universitaria................................... 2 1 1
Libreria Universitaria.............co.ooviiiiiiiiiinnan.. 4 2 2
Mantenimiento. ... 59 42 17
Proteccion Universitaria..............cooviiiiiiiininnn... 28 27 1
Imprenta Universitaria..................cooon 4 2 2
Reproduccion. ... 1 0 1
N [0 g =TT = o 1 8 5 3
Bienes Patrimoniales..............cccoiiiiiiiiiiiii. 4 3 1
@70 0 0 o] = L= 7 2 5
Direccion de Asesoria Juridica...............ccooviiienn.... 11 7 4
Radio Universitaria ...t 5 4 1
SecretarimaGeneral ..........ccoooiiiiiiii i 34 14 20
Direcciones e Institutos ... 188 77 111
Direccion de Asuntos Estudiantiles.................... 25 14 11
Direcciéon Auditoria Interna...............ccoooiiiill L 4 0 4
Direccion de Evaluacion y Acreditacion Docente... 1 0 1
Direccionde Curriculum...........cooiviiiiiiinnnnn... 5 0 5
Direccion Desarrollo Interinstitucional................. 1 0 1
Direccion de Perfeccionamiento Docente............ 2 0 2
Direccion de Carrera Docente...............ccccceee..... 0 0 0
Direccién Universidad-Empresa........................ 1 0 1
Direccidon de Extension...........c.ocoeviiiiiiiein.... 9 4 5
Direcciéon de Tecnologia de la Inform. y Comunic... 20 16 4
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Direccion General de Planificacion.....................
Direccion General de Recursos Humanos...........
Direccion de Relaciones Publicas......................
Direccion de AAmision...........ccooiiiiiiiiiiiene..
Direccion de Bancode Datos..............c.coevene....
Direccidon de Protocolo.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiaennn
Direccion de Fiscalizacion................coovieennn....
Direccion de Servicios Administrativos................
Direccionde Finanzas..............ccoviiiiiiiiieennnn...

Depto. Contabilidad....................................

Seccion de Planillas y Descuentos................]
I ADE S . ... s

Facultades..........cooiiiiiiii it
Administracion de Empresas y Contabilidad.........
Administracion Publica.............cooiiiiiiiiiaa..
Derecho y Ciencias Politicas............................
Economia. ..o
Enfermeria. ... ..o
Ciencias delaEducacion...........ococovviviiiianaa.
Comunicacién Social.............................
Ciencias Naturales y Exactas...........................
Humanidades..........cooviiiiiiii i
MediCiNa. ..o

Centro Regionales Universitarios..........................
Centro Regional Universitario de Bard.................
Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente...
Centro Regional Universitario de Tierras Altas......|

Extensiones Universitarias .............ccoooviiiiiiinn...
Direccion de CRU vy Extensiones......................
Extension Universitaria de Boquete....................

Tribunal Superior de Elecciones.............cccccceveen....

Universidad Popular de Alanje..................cooooooa...

Nopou-=~Nowo14N
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(P) Cifras Preliminares a Mayo 2014.

Fuente: Informe de Transparencia (Secciéon de Planillas). Estructura Administrativa de Recursos Humanos.

Cuadro 187-12. Personal Administrativo en la Universidad Autonoma de Chiriqui; por sexo, Segun Unidad
Administrativa o Académica: Aino 2015.

_ . . _ SEXO
Unidad Administrativa o Académica Total Hombres Mujeres
1 LR I N 834 412 422
=0 (o] 7= T 20 5 15
Despacho.......ccoooiiiii 9 3 6
Oficinade Enlace Panama..............ccovvviiiiiiinnn, 3 2 1
Centro Infantil Universitario (CIU)......................... 8 0 8
Vicerrectoria Académica........cccoooviiiiiiiiiiiiiiieanenns 23 13 10
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Despacho........ocveiiiiii i 10 8 2
Central Telefonica.............ccoooooiiiii 0 0 0
Biblioteca.........coviiii e, 13 5 8
Vic. de Invest. y Posgrado...........cccoeiiiiiiiiiiiiiiin, 27 10 17
DesSpacho.......c.vviiiiii 25 10 15
Direccion de Investigacion............c.coovvvviiiinnnn, 0 0 0
Direccion de Posgrado............ccoevviiiiiiiiiiinenn, 0 0 0
Direccion Administrativa..................................... 0 0 0
Instituto ICADMUF ... 0 0 0
Direccion Cooperacion Técnica Internacional.................. 2 0 2
Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales...... 0 0 0
Vicerrectoria Administrativa ...............ccoeiiiiiiinn... 168 108 60
DesSpPacho.......cviiiiiii 10 2 8
Cafeteria Universitaria............................. . 30 15 15
Clinicas Odontologica/ Médica..............ccoeevvenenne. 3 1 2
Capellania Universitaria................ccooeeiiiiiinann, 2 1 1
Libreria Universitaria..................ccoooiiiiiiia, 4 2 2
Mantenimiento...............oooi 65 44 21
Proteccioén Universitaria.......................ooo 30 27 3
Imprenta Universitaria....................coo 4 4 0
ReproduccCion...........cccoviii i 0 0 0
Almacén Universitario..............cooooiiiiiiiiiici e 8 3 5
Bienes Patrimoniales.....................ooo 5 4 1
COMPIaS. . e 7 5 2
Direccion de Asesoria Juridica.................ccoooeiiiil 12 8 4
Radio Universitaria ................cooooiiiiiiii 8 7 1
SecretariaGeneral ..........c.oooeeiiiiiiiee 30 12 18
Direcciones e Institutos ... 204 83 121
Direccion de Asuntos Estudiantiles....................... 25 14 11
Direccion Auditoria Interna.................................. 5 4 1
Direccion de Evaluacion y Acreditacion Docente...... 2 0 2
Direccion de Curriculum..............cooiiiiiiiiin.. 7 0 7
Direccion Desarrollo Interinstitucional.................... 1 1 0
Direccion de Perfeccionamiento Docente................ 2 0 2
Direccion de Carrera Docente........................... 0 0 0
Direccion Universidad-Sociedad........................... 1 0 1
Direccion de Extension Cultural.............coooooiiiiiiiiiinn, 8 3 5
Direccion de Tecnologia de la Inform. y Comunic..... 18 16 2
Direccion General de Planificacion........................ 20 6 14
Direccion de Ingenieria y Arquitectura 7 5 2
Direccion General de Recursos Humanos.............. 34 7 27
Direccion de Relaciones Publicas......................... 10 4 6
Direccion de Admision............cooviiiiiiiiiiins 5 4 1
Direccion de Bancode Datos............................ 0 0 0
Direccion de Protocolo..............ocooooiii 11 5 6
Direccion de Fiscalizacion................................... 2 0 2
Direccién de Servicios Administrativos................... 7 4 3
Direccidnde Finanzas...............cccooviiiiiiiiiiiannn. 0 0 0
Depto. Contabilidad....................coooiiiiinn, 25 7 18
Seccion de Planillas y Descuentos................... 12 2 10
ICADES. ..., 2 1 1

AN
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Facultades. .........coooiiiiiiii 228 104 124
Administracion de Empresas y Contabilidad............ 18 8 10
Administracion Publica................ccooooii, 16 3 13
Derecho y Ciencias Politicas...............cc.cooiienin. 15 9 6
Economia........coiiiiiii 11 6 5
Enfermeria..... ..o 12 7 5
Ciencias de la Educacion...............c.coooveiiiiinenne. 32 12 20
Comunicaciéon Social............ooooiiiiiiiiii 14 10 4
Ciencias Naturales y Exactas.............ccccocoeveennnn. 60 35 25
Humanidades............oooiiiiiiii e 40 11 29
MediCing. ... ....vuieiii e 10 3 7

Centro Regionales Universitarios.......................... 89 47 42
Centro Regional Universitario de Baru 46 22 24
Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente 22 13 9
Centro Regional Universitario de Tierras Altas 21 12 9

Extensiones Universitarias .................c.ccoceient. 16 9 7
Direccion de CRU y Extensiones 2 2 0
Extension Universitaria de Boquete 14 7 7

Tribunal Superior de Elecciones........................... 2 1 1
Universidad Popular de Alanje................ccooeveene... 7 5 2

(P) Cifras Preliminares a Septiembre 2015.
Fuente: Informe Transparencia Recursos Humanos.

Grafica 5. Distribucion Porcentual del Personal
Administrativo en la Universidad Autonoma de
Chiriqui, por Sexo: Afio 2014

Departamento de Desarrollo efectué las siguientes actividades vy
Institucional proyectos durante el periodo 2015:

El departamento de Desarrollo Institucional Publicacion del Portafolio de Servicios de la

o
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Universidad Auténoma de Chiriqui.

Se finalizé la propuesta del “Portafolio de
Servicios” de la Universidad Auténoma de
Chiriqui; se valido la propuesta a través de
reuniones con los directivos o encargados
de las diferentes unidades académicas y
administrativas que prestan los principales
servicios  institucionales que  estan
compendiados en este documento.

Una vez validado, se dio inicio a la actividad
de divulgacién a través de la publicacion en
el sitio web de la UNACHI, disponible en
la seccion de transparencia para la libre
consulta de toda la comunidad universitaria.

Proyecto de Implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad

El Departamento de Desarrollo Institucional
es la unidad administrativa responsable
de la ejecucion del proyecto denominado
“Implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad”. Durante el afo 2015 se
han realizado las siguientes actividades
vinculadas a este proyecto:

La Comision Institucional de Calidad,
realizd una pasantia en la Universidad de
Panama en Coordinacion con el Sistema
de Calidad, para orientarnos sobre las
buenas practicas en la gestion de la
calidad institucional.
*Conformacién y capacitaciéon
Circulos de Calidad.
*Desarrollo de la propuesta del Manual de
Calidad Institucional.

*Reuniones de seguimiento y
asesoramiento con los miembros de los
circulos de calidad.

de los

Proyecto de Gerencia por Resultado
Durante este periodo de gestion, la Direccidn

le ha dado continuidad al desarrollo de las
actividades contenidas en el cronograma
del proyecto de Gerencia por Resultado,
entre las que podemos mencionar:

* Mejoras realizadas al documento
del Plan de Desarrollo Institucional,
atendiendo las sugerencias recibidas de
las Unidades Superiores, Coordinadoras
de los Ejes Estratégicos.

* Capacitacion a los Enlaces de los
proyectos, sobre el uso de la Matriz
de |Indicadores e importancia de la
Ejecucién del Proyecto; Uso del programa
informatico de Rendicién de Cuentas.

*+ Asesoramiento a los Enlaces de
proyectos para la preparacion de
los informes y llenados de Matriz de
Resultado.

Fase de Formulaciéon de los proyectos
de |Inversion para elaboracion del
presupuesto de Inversion 2016

En el sistema de Inversion del Ministerio de
Economia y Finanzas, fueron ingresados
para el anteproyecto de presupuesto
de inversion - ano 2016, un total de 28
proyectos; 14 de ellos corresponden a
las actualizaciones como proyectos de
continuidad y 14 proyectos que se les ha
solicitado financiamiento para el afo 2016
como proyectos nuevos. A continuacion
detallamos la solicitud de financiamiento
atendiendo al estatus y programa.

FORMULACION DE PROYECTOS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INVERSION -2016

ESTATUS CONSTRUCCION EQUIPAMIENTO INVESTIGACION
Nuevos 19 3 2

Continuidad 6 2 6
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Proyecto140: “Estructura Organizacional
y Funcional”

El Departamento de Desarrollo Institucional
para el desarrollo de la propuesta para la
actualizacion del Manual de Organizacion
y Funciones de la UNACHI, sustenta los
siguientes avances de la gestion 2015 de
este proyecto institucional:

* En el mes de abril 2015 la comision
superior para el analisis de la propuesta
de la Estructura Organizacional vy
Funcional analiza dicha propuesta y hace
recomendaciones importantes en materia
organizacional de la UNACHI, las cuales
se han plasmado para someterlas a
discusioén en el MEF; dicha comision esta
integrada por: Lcda. Nitzia Troetsch, Lcda.
Indira Candanedo, Lcda. Iris Fuentes,
Lcda. Rosa Moreno, Lcda. Blanca Rios.

* En el mes de junio de 2015 la rectora
Mgter. Etelvina de Bonagas eleva nota
formal a la autoridad del Ministerio de
Economia y Finanzas, especificamente al
Depto. de Organizacion del Estado de la
Direccion de Presupuesto con el propdésito
de que dicha direccion brindase jornadas
de capacitacion y asesoramiento técnico,
para estructurar el aparato administrativo
de la UNACHI.

* En este mismo mes la Vicerrectora
Administrativa Rosa Moreno eleva nota
formal para la designacion de la comision
de alto nivel que estara a cargo del
desarrollo del Proyecto 140 “Estructura
Organizacional y Funcional”’. Integran

esta comision el Licdo. Alan Ledezma O.,
presidente de la misma, el Lcdo. Benigno
Delgado en calidad de Vicepresidente,
Prof. Aurelio Cérdoba como asesor y el
Lcdo. Luis Caballero como apoyo técnico.

* Entre el mes de agosto y noviembre
del presente afio 2015 la comision de alto
nivel para el desarrollo de la Estructura
Organizacional y Funcional se encuentra
en la fase de revision y determinacion de
los documentos que fundamentan dicha
estructura; simultaneamente se esta
llevando a cabo el analisis del manual y
organigrama existente.

Para estas actividades se ha empleado
la metodologia de visitas a cada unidad
administrativa para conocer leyes, normas,
acuerdos, organizacion interna, entre otros
aspectos, aprobados en Consejos para
actualizar el Organigrama Institucional
y llevarlo al Depto. de Organizacién del
Estado del Ministerio de Economia vy
Finanzas para su respectiva aprobacion.
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Secretaria General

Magistra Blanca Rios
Secretaria General

La gestion académica y docente que lineamientos en cuanto a tramites, con el
realiza la Secretaria General se desarrolla propoésito de optimizar la calidad de servicio
en el menor tiempo posible, siguiendo los hacia nuestros estudiantes y docentes.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
SECCION DE REGISTROS ACADEMICOS
PERIODO: enero al 13 de noviembre de 2015

Actividades Total
Diplomas Expedidos 2400
Créditos Oficiales Computarizados 2815
Revisiones Realizadas 3656
Créditos Preliminares 3619
Créditos de graduados (fotocopias) 11265
Certificaciones de indices Sigma Lambda y art. 387 811
Certificados de indices para Banco de Datos (IFARHU) 35
Fotocopias de diplomas 2399
Cambios de datos y traslados tramitados 306
Certificaciones solicitadas por estudiantes (Diplomas Extraviados) 11

EGRESADOS DE LA SEDE, CENTROS REGIONALES Y EXTENSION
SEGUN FACULTAD POR GENERO
PERIODO: enero al 13 de noviembre de 2015

Facultades TOTAL Género
Masculino Femenino

TOTAL 2490 724 1766
Administracion de Empresas y Contabilidad 262 70 192
Administracién Publica 122 14 108
Ciencias de la Educacioén 1057 267 790
Comunicacion Social 21 10 11
Ciencias Naturales y Exactas 172 66 106
Derecho y Ciencias Politicas 98 41 57
Economia 239 90 149
Enfermeria 79 15 64
Humanidades 396 133 263
Medicina 44 18 26
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Para el periodo sefalado, el total de
egresados fue de 2,490 siendo el género
femenino el de mayor representatividad
con 71%.

Las Facultades que reflejan el mayor
numero de egresados Ciencias de la
Educaciéon con 42,4% y Humanidades con
16%. Las dos Facultades superan el 50%
de los egresados.

Con respecto al género, la Facultad
Ciencias de la Educacion muestra el
indicador porcentual mas alto en damas
egresadas en el periodo, es de 44.7% y el
porcentaje en varones es de 36,9%.

EGRESADOS SEGUN CENTROS
REGIONALES Y EXTENSION,
POR GENERO
PERIODO: 2015

Centros Regionales y

Extensiones Total
TOTAL 601
Centro Regional Universitario
de Baru 205
Centro Regional Universitario
Chiriqui Oriente 125
Centro Regional Universitario
de Tierras Altas 144
Extension de Boquete 127

La relacion  porcentual de egresados
varones ydamas en los Centros Regionales
y Extension es muy similar a los datos
globales, el 70% damas y el 30% varones.

El Centro Regional Universitario de
Baru muestra las cifras mas altas de

48

egresados con 205 egresados, representan
el 34% de los egresados de los centros
regionales y extension.

Las respuestas en notas a solicitudes
procedentes de las diferentes Unidades
Académicas e Instituciones son otras de
las actividades que realiza la seccion.

Otro de nuestros servicios se relaciona con
los incentivos por rendimiento académico
es la exoneracion de matricula, datos que
aparecen en el cuadro que se refiere a
estos beneficios.

Entre las responsabilidades que competen
a la Seccion de Registros Académicos esta
la organizacion de los documentos para la
Ceremonia de Graduacion. A continuacion,
el cuadro 4 muestra las Graduaciones que
se han realizado en el periodo.

ACTOS OFICIALES DE GRADUACION
CELEBRADOS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRIQUI.
PERIODO:2015

FACULTADES PARTICIPANTES

47
495

Facultad de Medicina
Facultades:
Administracion de
Empresas y Contabilidad
Administracion Publica
Ciencias de la Educacion
Comunicacién Social
Ciencias Naturales y
Exactas

Derecho y Ciencias
Politicas

Economia

Humanidades

CRUBA (Diferentes
Facultades)
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Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Magister Miguel Rivera
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

Seccion: Orientacioén Psicoldgica

Fecha Actividad Beneficiarios Observaciones
2015 Atencion a estudiantes Estudiantes con 170 atenciones
con discapacidad discapacidad
2015 Salud mental integral Estudiantes de diversas 143 atenciones
facultades
2015 Seguimiento por bajo Estudiantes con bajo indice | 43 atenciones
indice
2015 Certificados de salud Estudiantes graduandos 11atenciones
mental laboral
2015 Certificados uso escolar | Hijos de estudiantes y 8 atenciones
/ Nifios administrativos
2015 Orientacion vocacional Aspirantes a ingresar a la 50 atenciones
UNACHI
2015 | Salud mental integral Estudiantes de C. de la 318 atenciones
Enfermeria
2015 | Taller de cuerda 1 Estudiantes de C. de la 1 taller (30
Enfermeria estudiantes)
2015 | Taller de cuerda 2 Coordinado con IPHE, 1 taller (30
Region Occidental participantes: nifios
y adolescentes
2015 Aplicacion de pruebas Estudiantes de C. de la 280 estudiantes
psicologicas Enfermeria
2015 Devolucién de resultados | Estudiantes de C. de la 140 estudiantes
Enfermeria
2015 Talleres habilidades para | Estudiantes de Admon. 82 atenciones
la vida Publica, Admon. de
Empresas y C. de la
Educacién
2015 Supervision de practicas | Estudiantes de la 5 supervisiones

a psicologos en
formacién

Licenciatura en Psicologia
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Seccién: Seguro

Actividad

Beneficiarios

Marzo

Se tramité el pago de la Pdliza de Admision y
Verano 2015 asi:

Estudiantes 4,113 a 3.39 : B/13,943.70
Patrocinio desc. 200 :B/ 678.00

Total pagado : B/13,265.07

4,113 estudiantes de
verano, admision,
docentes, administrativos y
ninos del CIU.

Abril

Solicitamos medicamentos de cuadro basico
para abastecer botiquines de primeros
auxilios en la Universidad, Campus, Centros
Regionales y Extensiones, para cumplir con
el Factor 4, a un costo de B/.2,465.20.

Estudiantes de las
unidades administrativas
indicadas

Junio

Pago de Pdliza de Responsabilidad Civil,
que se tramité en dos pagos parciales, como
sigue:

362 estudiantes a B/.22.50: B/.8,145.00

113 estudiantes B/.2,542.50
Total pagado B/10,687.50

Patrocinio por Aseguradora Ancon:
Cheque por 50 estudiantes: B/.1,125.00

Asegurados

Julio

Pago de Pdliza de Accidentes de primer
y segundo semestre en dos pagos parciales
asi:
5,582 estudiantes a 2.80 B/.15,629.60
2,418 estudiantes B/. 6,770.40

843 excedente est. B/. 2,360.40
Total pagado B/. 24,760.40

Octubre

Feria de la Salud 2015

Expositores participantes: 48

La atencion en salud fue de
aproximadamente 1,142 personas en
diferentes aspectos de la salud.

Administrativos, docentes y
estudiantes.

Diciembre

o0

El Reglamento de Giras Académicas se
presentara ante el Consejo Académico.

Se atendieron 65 personas por accidentes en
el periodo académico 2015.

Seguimientos por accidentes: 16

Giras académicas reportadas: 404

Practicas reportadas: 318

Certificados de practicas: 221

Declaracion de beneficiarios: 1,556
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Seccion: Bienestar Estudiantil

Fecha Actividad Beneficiarios

2015 Exoneracion de matricula 2000 estudiantes
Monto: B/.40,000.00

2015 Programa apoyos econdmicos 183
Monto: B/. 67,152.62

2015 Programa de alimentacion 99
A razén de 65 comidas diarias a
muchos de los estudiantes que se
les brinda desayuno, almuerzo y
cena
Monto B/. 613.00

2015 Programa de transporte 130

Acuerdo UNACHI/TUDSA

Seccion Deporte Panama.
-Campeonato Centroamericano de
La UNACHI participé de las siguientes  Atletismo.

-Evento de Semifondo y Fondo Said
Gomez en UNACHI.
-1V Juego Juvenil Nacionales.

actividades deportivas:

-Torneo de natacion

-Liga de apertura de Futbol

-Liga de apertura futbol

-Liga apertura futsala

-Campeonato interno de atletismo
-Participacion grupo gimnastico “Feria de
la Salud”

-Liga interna Futsala femenino

-Carrera  atlética internacional la
Candelaria en Bugaba.

-Campeonato Provincial de Atletismo en
la UNACHI.

-Carrera 19 de marzo de San José en
David.
-Campeonato
Panama.
-Campeonato Nacional

Nacional Juvenil en

de Atletismo en

-Maratén de las Américas Panama.
-Festival de la velocidad en la UNACHI
-Eventos Multiples en la UNACHI.
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Seccion: Cultura

La Seccion de Cultura de la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles, en representacion
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
participo de las siguientes actividades:

* Organizacion de labor social para nifios
y nifias de Llano Nopo, Comarca Ngabe
Buglé.

* Participacion del Conjunto de Proyecciones
Folkldricas Elsa E. Real en el Desfile de las
Mil Polleras y Primer Desfile de Diablos,
Las Tablas, Provincia de Los Santos.

* Atencion a estudiantes graduandos de la
Facultad de Medicina, Auditorio EER.

* Presentaciondel Conjuntode Proyecciones
Folkldricas Elsa E. Real en el IV Festival del
Almojabano, Distrito de Dolega.

* Participacion del Conjunto de Proyecciones
Folkléricas Elsa E. Real y Grupo Cultural
Ngabe Buglé Universiario en el IX FICCUA
2015 organizado por CSUCAy CONREVE,
UNAH, Republica de Honduras.

* Atencion a estudiantes graduandos de la
Facultad de Enfermeria, Auditorio Elsa E.
Real.

* Presentacion del Conjunto de
Proyecciones Folkloricas Elsa E. Real en
actividades culturales de la Reunion del
CCR - SICEVAES y CTE — SICEVAES en
UNACHI.

* Organizacion del | Reinado de la Etnia
Negra “Africa en ti: Orgullosamente
Negra” en conjunto con estudiantes
afrodescendientes y presentacion del
Conjunto de Proyecciones Folkléricas Elsa
E. Real, Parque Andrés Bello, UNACHI.

» Cena de XV Aniversario del Grupo Cultural
Ngabe Buglé Universitario.

* Participacion y presentacion del Conjunto
de Proyecciones Folkléricas y Grupo
Cultural Ngabe Buglé Universitario en el
Foro “La Fuerza del Conocimiento” y la

SY

Gala “Rescate de los Bailes Originarios” del
Consejo de Rectores de Panama.

» Coordinar la presentacion de artistas en
el programa cultural previo al Sorteo de
la Loteria Nal. de Beneficencia — Vive la
UNACHI.

» Atencién a estudiantes graduandos de
las ocho Facultades participantes de la
Graduacion 2014-2015 UNACHI.

* Organizacion del programa “Reconocimiento
Estudiantil Universitario” para estudiantes en
las areas académica y deportiva.

* Participacion de una delegacion folklérica
en la grabacion de la escena de carnaval de
la pelicula “Enredados”/UMCA.

* Presentacion del Conjuntode Proyecciones
Folkléricas en la cena de bienvenida
del Diplomado “Fortalecimiento de las
Capacidades en el desarrollo de Tecnologias
Alternativas de Abastecimientos de Agua
Potable y Saneamiento de Centro América
(AS09-CSUCA-COSUDE 2015).

* El Conjunto de Proyecciones Folkldricas
Elsa Estela Real realizd 58 presentaciones
nacionales y 13 internacionales.
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Vicerrectoria de Extension Universitaria
Magistra Edith Rivera

Vicerrectora de Extension Universitaria

La Vicerrectoria de Extension (VIEX) de la
Universidad Autonoma de Chiriqui organizé
diferentes actividades, entre las cuales
mencionaremos su proyecto estrella que
fue la organizacién y ejecucion del Primer
Taller Escuela de Extensiéon Universitaria
de Centroamérica, donde expusieron
extensionistas internacionales de la calidad
del Dr. Humberto Tomasino, Prof. Jorge
Castro, ingeniero Juan Manuel Medina y el
Licdo. Juan Carlos Molina.

En otras actividades podemos mencionar:

A. Servicio Social: El director de
Macro Proyecto de Gobernabilidad,
Descentralizacion Participacion
Ciudadana, el profesor Jorge Contreras,
culmino una etapa de este macro proyecto
haciendo un informe publico ante las
autoridades provinciales, universitarias y
la comunidad.

——

B. Extension Docente: en el programa de
educacion continua se abrié el Diplomado
de Bioseguridad y Salud Ocupacional.
Se hizo sensibilizacion extensionista en
todas las unidades académicas, con la
participacion de las autoridades.

C. Egresados: se han organizado
reuniones con las diferentes unidades
académicas con el propdsito de elaborar
el reglamento y poner en ejecucion, las
actividades universidad — egresados.

D. Cultura: Los
artisticos que forman la VIEX realizaron
las siguientes actividades:

diferentes  grupos

93
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Banda Sinfénica Universitaria y Grupo
de Cuerdas:
1. Talleres musicales con la Banda
Sinféonica Universidad de Wisconsin,
USA.
2. Creacion Himno a la UNACHI, letra
Dimas Lidio Pitti, Musica Ovidio Castillo.
3. Concierto inaugural Orquesta de

cuerdas UNACHI.

Coro Polifénico A Viva Voz:

Presentaron infinidad de actividades,
programas y proyectos; mencionaremos
los dos mas relevantes para este afio

El Coro de Nihas de la Medalla Milagrosa
— Inicio el 20 de marzo de 2015 bajo la
direcciéon de la Prof. Wanda Estela Castillo
el programa de Promociéon Cultural vy
Artistico que desarrolla la Vicerrectoria de
Extension.

Con el lema “Sembrando Voces,
Cosechamos Esperanza” se crea con una
clara vocacion social, de caracter artistico
y de formacion que aspira a colaborar
en la solucion de los graves problemas
culturales y de violencia, que aquejan a
una considerable y desprotegida franja de
nifios, niias y jovenes chiricanos.

4

Conjunto de Bailes Regionales:

Este afno se presentaron en el Festival
Nacional de la Mejorana; la Gala Folklérica
y el Primer Concurso de Acordedn Manuel
Gutiérrez; ademas en el Programa de
Resocializacion del Sistema Penitenciario
con escenarios en la “Carcel Publica y el
Centro Femenino de Rehabilitacion”.

Eros Dance y Taller Cultural

Talleres de arte Creativo en el Marco
del Taller Escuela Centroamericano de
Extension; Talleres de Bailes Populares
UNACHI.

La Vicerrectoria de Extension es la unidad
administrativa comprometida con la calidad
institucional y la responsabilidad social que
organiza y promueve espacios académicos
de cultura y de accion social.

Primer Taller Escuela de Extension
Universitaria de Centroamérica
Participacion en el Festival Internacional
de Coros “Un Mar de Voces” en las
ciudades de Barranquilla, Puerto Colombia
y Cartagena, Republica de Colombia del
28 de septiembre al 4 de octubre de 2015.
Participacion de Coros de Latinoamérica.
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Facultad de Humanidades

Magistra Olda Cano

Decana

A continuacion se presenta las actividades
mas relevantes de la Facultad:

-Se generaron y gestionaron mas de
4 500 notas a nivel institucional a través
del Decanato de Humanidades. Esta
gestion se sustenta en la credibilidad
de que se esta realizando una gestion
administrativa con mucha transparencia.

-Se ejecutaron 18 programas de
Maestria en forma efectiva y eficiente,
con aproximadamente 300 estudiantes
y contribuyendo a la autogestion
institucional.

-Se matricularon aproximadamente 1400
estudiantes a nivel de pregrado en el
primer semestre y aproximadamente 1100
estudiantes en el segundo semestre.

-Se remodelaron cuatro salones de
la planta baja a través de gestiones
con la Vicerrectoria Administrativa y el
Departamento de Arquitectura.

-Se colocd equipo multimedia en nueve
salones (planta baja y/o alta) de la
Facultad de Humanidades; quedaron
pendientes salones (musica, educacion
fisica, salones pequefos) para el ano
2016.

-Se generaron las organizaciones
docentes para el primero y segundo
semestre 2015; una labor realizada en
forma muy eficiente por los diferentes
departamentos y escuelas de la Facultad.

o0

- Se convocd en forma exitosa a dos
Juntas de Facultades Ordinarias, una Junta
Representativa de Facultad Extraordinaria
y dos Juntas Representativas de Facultad
Ordinarias.

- Se solucionaron los reclamos de notas en
un 80 % en este afio 2015, ya que existia
un desfase de afios anteriores en este
departamento; el trabajo realizado por los
funcionarios fue estratégico y efectivo de
acuerdo a solicitudes de estudiantes.

- ElI Departamento de Secretaria
Administrativa junto al Decanato
de Humanidades vy la Vicerrectoria
Administrativa superviso, reviso,

inspecciond y solucioné problemas del
edificio de Humanidades en todas las
areas. Tenemos el compromiso de hacer
mejoras en muchas partes del edificio en
el afno 2016.

- Se recibio al Ministro de la Autoridad de
Turismo de Panama, Licenciado Jesus
Sierra en reunion celebrada en el Decanato
de Humanidades con la Escuela de Turismo
y el Departamento de Geografia.

- La Facultad de Humanidades se proyecto
en la Feria Internacional de David a través
de actividades realizadas por la Escuela de
Psicologia y la Escuela de Turismo.

- Se celebré en nuestra Facultad y se
participé en el aniversario de la UNACHI
por sus 20 aflos como Institucion del nivel
Superior.
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- Se realizd6 movilidad estudiantil con la - Selogré enviar equipo para acondicionar

Universidad Nacional de Agricultura de  aula de maestria en CACSA Panama

Honduras, a través de la Direcciéon de (25 sillas, tablero, laptop, refrigeradora y

Cooperacion Técnica Internacional, a  otros).

nivel de pregrado y con la Universidad

Pedagodgica Francisco Morazan a nivel - Se aprobaron sabaticas, licencias

de grado con la Escuela y Maestria en renumeradas y descarga horarias

Turismo. De esta manera se fortalecio el por estudios, y descarga horarias por

eje de internacionalizacion. investigacion de diferentes docentes de
la Facultad.

- De igual manera en el eje de

internacionalizacion, se realizé intercambio - Se organizaron cursos del inglés del

docente y estudiantil con la Universidad  Centro de Lenguas a nivel de Maestria y

de Costa Rica, Universidad Nacional de  cursos de inglés para diferentes niveles a

Costa Rica, Universidad de Argentina, través de todo el ano.

Universidad de Panama por las escuelas de

Inglés, Sociologia, Psicologia, y Geografia - Se organizé con el Departamento de
e Historia a través de gestiones de las  Admisidn el reclutamiento de estudiantes
escuelas con el decanato. de primer ingreso con una matricula de

mas de 500 estudiantes.
- Se gestion6 e hizo la apertura de la
Maestria de Lingulistica Aplicada de - Se particip6é en VIVE LAUNACHI para la
Espafol en la ciudad de Panama en forma  promocién de nuevas carreras.
exitosa con 16 estudiantes.

- Se gestioné a través de la Rectoria
- Se firmdé del Convenio de colaboracién  viaticos nacionales e internacionales para
de la UNACHI — Hotel Ciudad de David y  actualizacion e intercambio profesional
la Escuela de Turismo en el Hotel Ciudad  de nuestros docentes.
David

- Se organizaron y se gestionaron a
- Se celebr6 el Dia del Padre, Dia de la través de la vicerrectoria administrativa
Madre, Dia del Educador, cumpleafnos los siguientes seminarios, simposios
y Navidad con la Comision de Eventos y actualizaciones para docentes,

Sociales, el Vice-Decanato y el Decanato. estudiantes y administrativos:

- Se valido el informe de Autoevaluacién de o Primer Taller de Investigacion
la carrera de Turismo con la visita de los en los meses de febrero y marzo,
pares académicos en el mes de junio, 2015. 2015, organizado por el Decanato de

Humanidades.

- Se aprobd la creacion del Departamento o Coloquio Internacional de Turismo,
de Recursos Naturales por el Consejo Areas Naturales Protegidas y Puertos de
Académico. Se debe ratificar en CGU en el América Central y México organizado por
ano 2016. el LabSIG de la Facultad del 17 — 18 de

marzo, 2015, bajolaresponsabilidaddela

>/
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Magistra Gloria Hernandez de Martinez
o} Seminario Internacional “‘La
Internacionalizacion como Estrategia de
Formacion en la Educacion Superior” en
el marco de la Red InnovaCesal (abril,
2015), organizado por el Decanato
con la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado y la colaboracion del
Doctor Agustin Martinez con el comité
organizador
o Seminario de Paleografia por el
Departamento de Historia, Febrero,
2015, organizado por el Doctor Mario
Molina
o | Simposio Iberoamericano de
Psicologia del 22 - 26 de junio
organizado por el Departamento vy
Escuela de Psicologia.
- Se realizaron actividades en las
diferentes escuelas de la Facultad. Se
mencionan algunas, tales como:
o Seminario de Inglés obligatorio para
estudiantes nuevos del Técnico en
Inglés.
o Cursos de Inglés preparatorio para
el examen de seleccion de estudiantes
nuevos de la Escuela de Inglés.
o Celebracion de la Semana de
Inglés con los concursos intercolegiales
de Ingles con el tema “BILINGUAL
PANAMA AND ITS IMPLICATIONS IN
THE FUTURE GENERATIONS”.
o “Get Together” de la Escuela de
Inglés organizado por los cuartos afos
de la carrera.
o Celebracion del Dia de Accion de
Gracias o Thanksgiving por la Escuela
de Inglés.
o Consagraciéon de los estudiantes de
practica profesional de la Escuela de
Psicologia.
o Feria Gastronémica de la Escuela
de Turismo.
o Edicidn N°57., afo 28 de la revista

o8

literaria Supra de la Escuela de Espafiol.
o Tarde Artistica de la Escuela de
Espaniol.

o Jornada Académica del
Departamento y Escuela de Sociologia,
Junio, 2015.

o Concursos de Espafol a nivel
secundario organizado por el
Departamento de Espaniol.

o Video conferencia con la Universidad
de Costa Rica, Ila Universidad
Veracruzana de Méjico y la Facultad
de Humanidades a través de Skype,
con temas relacionados a Innova Cesal
en el Decanato con el Doctor Agustin
Martinez y el Doctor Roger Sanchez.

o Concurso de Natacién organizado
por el Departamento de Educacion
Fisica.

o Visita de la Seccion Cultural de la
Embajada de los Estados Unidos por la
Escuela de Inglés para el recibimiento
del Becario Fulbright, el Doctor Trent
Masiki por un afo.

0 Rueda de Negocios en la Feria de
Internacional de David por la Escuela de
Turismo

o Taller “La Filatelia como Estrategia
de Ensefanza de la Historia” organizado
por el Centro de Investigacion del
Departamento de Historia — Doctora
Migdalia de Obando

o0 Impresion del segundo ejemplar de
la Revista de la Escuela de Sociologia
o Taller organizado por estudiantes
de tercer afio de la Escuela de Inglés
titulado Empowering Learning through
Student Engagement

0 Recibimiento de participantes
internacionales para el cierre de las
presentaciones finales del proyecto
HIDROCEC-UNA organizado por los
docentes de la Escuela de Recursos
Naturales, Profesores Ana Gdémez y
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Federico Selles, y el Decanato de
Humanidades en noviembre, 2015

o Concurso Interuniversitario Roberto
Jaén y Jaén organizado por la Escuela
y Departamento de Espafol.

- Se celebr6 los 78 afos de aniversario
de la creacion de la Facultad de
Humanidades con una Cena de Galaen el
Hotel Ciudad David con una participacion
de 150 personas donde se homenajed
a diferentes docentes, administrativos y
estudiantes por su trayectoria en nuestra
Facultad, al igual que la labor realizada
por escuelas, departamentos y maestrias.

Como Decana participé en algunos eventos
internacionales que se resumen en las
siguientes actividades académicas:
o Conferencista con el tema
“Integracién del Idioma Inglés para el
Desarrollo de Habilidades y Competencia
del Aprendizaje”- ACPI-TESOL.
o Reuniones a través del afio como
Evaluadora Externa en revistas indexadas
de la Universidad de Costa Rica.

o Reuniones como Asesora

Internacional en el Proyecto CyberLab
con la UCR y el MEP de Costa Rica.

o Participacion en la Asamblea de
COFAHCA en Guatemala como Decana.
o Participacion en Seminario en la
Republica de China.

Otras actividades como Decana de la

Facultad de Humanidades:
- Colaboramos con la Vicerrectoria
Académica como Vicerrectora Académica
encargada en varias ocasiones durante
el afo, de acuerdo a la agenda del
Vicerrector Académico por ser la Decana
de mas antiguedad.
- Como Presidenta de la Comisién
de Nuevas Carreras del Consejo
Académico, gestionamos y se aprobaron
dos carreras nuevas a nivel institucional:
para la Facultad de Economia y para la
Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad
- Como Decana se dieron donaciones
economicas que superaron los cuatro
mil quinientos dodlares para cumplir
con necesidades de la Facultad de
Humanidades y para apoyar las diferentes
actividades que se desarrollan en los
diferentes departamentos, escuelas,

comisiones, entre otros.

La Facultad de Humanidades ha
desarrollado muchas mas actividades que
las que se contemplan en este informe
y los felicitamos publicamente por su
compromiso y su profesionalismo. Que
Dios los bendiga siempre.

oY
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Facultad de Comunicacion Social

MSc. Manuel Solorzano

Autoevaluacion de

agrupamiento:

carreras por

- EI 7 de mayo se instal6 la Comision
Central de Autoevaluacion por
Agrupamiento, la cual tiene como mision
autoevaluar cuatro carreras descritas en
la oferta académica.

- Esta Comisién presidida por el Profesor
Fabian Cubilla avanza significativamente
en la tarea asignada y al cerrar el
presente afio académico culminé el factor
1 de Desarrollo Curricular. Mientras todos
los docentes se preparan para dedicar
todo el tiempo necesario para avanzar el
compromiso en febrero y marzo; antes de
iniciar clases en el 2016.
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Participacion de docentes en Congresos
nacionales e internacionales, seminarios,
foros y otros:

60

Decano

- Congresos:
. I Congreso Internacional de
Educacion Superior: “Realidades, Retos y
Perspectivas”, organizado por la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon - UNACHI.
. I Congreso Cientifico de Ia
Universidad Autéonoma de Chiriqui,
organizado por la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.
. XV Encuentro de Facultades de
Comunicacion Social realizado el 5,6y 7
de octubre en Medellin, Colombia. Por la
Facultad asistieron.

- Talleres:
. Elementos para la Presentacion y
Realizacion de Proyectos Audiovisuales,
Facilitado por el Lic. Luis Pinto, Profesor
Ovidio Castillo y Victor Valdelomar Mora
del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA).
. Elementos para la Presentacion y
Realizacion de Proyectos Audiovisuales.
Facilitado por Victor Valdelomar Mora del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
. Derechos Humanos, VIH, Estigma
y  Discriminacion para  Docentes
Universitarios.
. Experiencia de Colaboracion en la
Educacion Superior. Facilitado por la Dr.
Iris Haapanen.

- Seminarios:

. Plan Estratégico de la Facultad
de Comunicacion Social 2014-2019.
Faciltado por la Direccion de Ila

Planificacion de la UNACHI.

. Plan de Desarrollo de la Facultad
de Comunicacion Social, 2014-2019,
facilitado por la Direccion de Planificacion
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de la UNACHI.

. Para Docentes de la Comision
de Nuevas Carreras, facilitado por la
Vicerrectoria Académica.

Facilitado por el Dr. Francisco Romero
(VCR y Miembro del CTESICEVAES).

Investigaciones realizadas por docentes
- Cdodigo que autoregula los Principios
Eticos de la Actividad Publicitaria en la
Republica de Panama. Autora: Profesora
Lorena Mojica de Membreiio.
- 9 de Enero y la Patria Amada. Autor:
Profesor David Acosta
- Presentacion del Libro Homenaje
Postumo a Didgenes Cedefio Cenci.
Autora: Elka Rodriguez.
Eventos organizadas por la Unidad
Académica
-Graduacion del Diplomado de:
sInterculturalidad y Comunicaciéon desde
la Perspectiva de los Pueblos Indigenas
*Protocolo y Ceremonial
*Disefo Grafico
-Charla “Excelente Atencion al Cliente”.
Dictado a colaboradores de la Feria
Internacional de David.
-Homenaje a los Profesores y Ex Decano
de la Facultad, Profesor Fabian Cubilla G.
-Eleccibn de los Representantes
Estudiantiles ante la Junta de Centro.
-Bailando con las Estrellas de la Facultad
de la Comunicacién, Organizado por el IV
afno del grupo de Relaciones Publicos.
-Imposicion de gafetes a estudiantes de
I Ao del curso Protocolo y Organizacion
de Eventos — Escuela de Relaciones
Publicas.
-Realizacion del | Festival de |la
Comunicacion, enque se otorgd “El premio
de la Excelencia a Lideres Estudiantiles,
egresados y empresarios destacados de
Comunicacion Social”.

-Giras del Decano a la ciudad capital para
establecer contactos con instituciones del
Estado y Gremios de Profesionales de
Comunicacion Social:
* Vice Ministerio de Gobierno y Justicia
+ Secretaria de Comunicacion del
Estado
* Decanato de la
Comunicacion Social
* Autoridad de los Servicios Publicos
* Ciclo de Creativas
-Participacion del Decano como Jurado
del Concurso de Oratoria en el Instituto
David y CACECHI.
-Aprobacion del Reglamento de Practica
Profesional y Tesis como opcion a Trabajo
de Grado, en Junta de Facultad.

Facultad de

Mantenimiento de infraestructura

-Durante el mes de febrero y marzo
se pintaron los salones y las oficinas
administrativas, y se pulio el piso de los
salones y del pasillo.

Otras actividades organizadas por la
Unidad Académica

-Reunién de Estudiantes con el Lic. Luis
Alberto Martin de la Cancilleria, sobre la
“VIl Cumbre de las Américas” que se llevd
a cabo en la ciudad de Panama.

-Avance del Proyecto del Museo de la
Comunicacion Social.

-Giras Académicas a los medios de
comunicacion de Costa Rica, de
estudiantes de Periodismo.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Area Académica

Se organizé, con el Instituto Colombo
Panameno de Derecho Procesal, el IV
Encuentro Nacional de Estudiantes de
Derecho en el que participaron todas
las Facultades de Derecho del pais y se
desarrollé el XI Concurso Semilleros 2015
con el tema: “Los Procesos Monitorios®.
Por la UNACHI participaron dos grupos,
uno del campus central y otro del Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

Con esta ultima participacion, la UNACHI
ha estado presente en cinco concursos
nacionales de Investigaciéon y Oratoria
Juridica “semilleros”.

Serealizé undebate sobre Métodos Alternos
de Resolucion de Conflictos organizado
por OISPA y la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, con participacion de
los estudiantes de la Facultad de Derecho
de la UNACHI vs los estudiantes de la
Universidad Latina sede de David, donde
se obtuvo el primer lugar.

I Jornada de Actualizacion Juridica,
desarrollada del 15 al 19 de junio en el
Auditorio Elsa Estela Real. Se desarrollaron
temas de actualidad sobre: Derecho
Procesal Civil, Derecho Privado, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal Laboral,
Derecho Administrativo, Derecho Procesal
Penal y la participacién de funcionarios del
Organo Judicial (OISPA), con temas del
nuevo Sistema Penal Acusatorio.

Se organizo la Il Jornada de Presentacion

de Libros Juridicos con destacados
profesionales del ambito  nacional;

67

Mgtr. Jorge Bonilla

Decano

presentaron sus obras los profesores:
Henry Eyner Izasa, Maria Cristina Chen y
Armando Fuentes.

La sefiora rectora Etelvina Medianero de
Bonagas suscribié carta de entendimiento
con la Universidad de Pisa, Italia, con el
objeto de lograr convenio para el beneficio
de la labor académica que desarrolla
la Facultad de Derecho. También se
suscribié convenio con el Instituto Colombo
Panamenfio de Derecho Procesal y convenio
con el Tribunal Tributario de Panama.

En el mes de enero se dara inicio al
Primer Diplomado Virtual de Investigacion
Juridica y Métodos Alternos de Resolucion
de Conflictos Escolares y Comunitarios;
Métodos Alternos de Resolucién de
Conflictos en el Sistema Penal Acusatorio.

Consultorio Juridico

Se realizé la reapertura del Consultorio
Juridico y por gestidn realizada con el
Alcalde de David Francisco Vigil se nos
proporcioné una oficina en el tercer piso de
la Alcaldia de David para brindar la atencién
al publico.

El Director es el profesor Oliver Vega,
el sub-director Guillermo Cedeno y los
asistentes Nila Obando y Francis Vergara.
A la fecha se mantienen 165 expedientes,
siete terminados, 42 en tramite y a 116
les falta documentacion. Se han recibido
seis estudiantes para realizar su practica
forense.

Autoevaluacion
La Comision de Autoevaluaciéon presidida
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por el profesor Guillermo Mosquera y
los miembros Federico Ponce, Marina
Rubio, Antonio Rios, José Hernandez,
Idalmis Villarreal y Sugey Saldafa, con
el asesoramiento de la profesora Paula
Mosquera, trabajan en la autoevaluacion
de la carrera. Dentro de los avances
podemos mencionar los siguientes:

La Comision aplicé los instrumentos de
evaluacion de la carrera en el campus
central y en los centros regionales
CRUCHIO y CRUBA.

Se entregd a la Direccion de Evaluacion
un informe preliminar de avance de la
autoevaluacion

Se adelanta en el analisis de las matrices.

Area de Investigacion
Se creo el Centro de Investigacion Juridico,
mediante Acuerdo del Consejo Académico
No. 2-2015, del 24 de febrero de 2015. Y
en la actualidad tenemos investigaciones
inscritas y en proyectos:
-Dr. Hugo Moreno:
Custodia en el Sistema Judicial
Panama”
-Prof. José Hernandez: Compendio de
Derecho Consuetudinario”, “Naturaleza
Juridica del Contrato de tiempo
compartido”
-Prof. Paula Mosquera: “Participacion
ciudadana en el Distrito de David”
-Prof. Marina Rubio: “Andlisis de los
programas de readaptacién Social de
menores de edad en Chiriqui”
-Prof. Adriana Rodriguez “La Democracia
y la no intervencion: Aspectos relevantes
sobre la legitimacion de las intervenciones
internacionales con fines democraticos
en Latinoamérica”
-Prof. Jorge Bonilla:

“La Cadena de
de

Los Contratos

Digitales y su eficaciajuridicaen Panama”

Se aprobd en Junta Representativa,
presentar al Consejo Académico el
proyecto que crea el Centro de Resolucion
de Conflictos de la UNACHI, adscrito a esta
Facultad.

Biblioteca Juridica

Se fortalecid la Biblioteca Juridica de la
Facultad, se doté de mobiliario y equipo
En la actualidad la Biblioteca cuenta con
1515 libros.

Area de Extension

Conversatorio Académico con el Dr. Mauro
Zuniga, autor de la obra “No quiero ser
millonario” (actividad multidisciplinaria)

Jornada de Sensibilizaciéon de Prevencion
del Cancer “La Lucha contra el Cancer”.

Los Retos de un Pais en Desarrollo, labor
de extension bajo la responsabilidad del
profesor Roosevelt Cabrera, realizada el 23
de septiembre de 2015, en el Auditorio Elsa
Estela Real, conjuntamente con estudiantes
y administrativos de la Facultad.

Area Estudiantil

Se realizé movilidad académica gestionada
por la Direccion de Cooperaciéon Técnica
Internacional para enviar los estudiantes
de la facultad, Juan Carlos Barraza a
la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica  “Lideres Estudiantiles” y
a la estudiante Martha De la Torre a la
Republica de China “Seminario Legislacion
Urbanistica” celebrado del 21 de julio al 12
de agosto de 2015.

Participamos de un encuentro académico,

cultural y deportivo en las instalaciones de
la UNCA en Costa Rica.
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Mgtr. José Dolores Victoria

La Facultad Ciencias de la Educacion, con
tres Escuelas (Formacién Pedagogica,

Docencia Media Diversificada y
Administracion  Educativa), seis (6)
Departamentos (Administracién y
Supervision Educativa, Curriculum;

Desarrollo Educativo; Psicopedagogia y

orientacién; Investigacion y Evaluacion
Educativa; Didactica 'y  Tecnologia
Educativa), Programas de Postgrado,
Maestrias y Doctorado.

Esta wunidad académica tiene como
Vision: “Ser una Facultad lider en la

formacion de profesionales con talentos,
valores y capacidades en un contexto de
excelencia académica y desarrollo humano
sustentable” y como Misién: “Fortalecer
y ampliar las oportunidades educativas y
profesionales bajo el principio de equidad
e incremento de desarrollo de programas
y proyectos de alta calidad académica,
humanistica, cientifica y tecnolégica en
beneficio de la comunidad educativa”.
Consciente de su rol social de contribuir
a la solucion de los problemas locales,
nacionales e internacionales, en el 2008
realiz6 el primer Congreso Internacional de
Didactica y Tecnologia Educativa para una
Docencia Innovadora.

Los valiosos aportes de este Congreso
permitieron incrementar la formacion
académica del docente en doble
perspectiva: disciplinaria y pedagdgica-
didactica-tecnoldgica con proyeccion en
el logro de aprendizajes significativos de
los estudiantes formados para ejercer la
docencia.

oz
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La formacion y actualizacion del docente en
este siglo XXI es uno de los retos relevantes
que enfrenta la Facultad Ciencias de la
Educacién de la Universidad Autonoma de
Chiriqui, frente a los avances tecnoldgicos,
cientificos y humanisticos que contribuyen
al perfil que exige la sociedad actual.

Llevar adelante diversas tareas, le exige a
esta unidad académica, la responsabilidad
de propiciar la articulacion entre la
formacion profesional e investigacion,
el desarrollo de ofertas académicas
altamente especializadas y compatibles
con los nuevos perfiles de empleo; generar
conocimiento en nuevas areas, transferir
tecnologia y vincularse permanentemente
con los sectores sociales y productivos del
contexto.

Como respuesta para impulsar la
transformacién educativa que ha dado
lugar a nuevas politicas, reformas, modelos
educativos y perfiles del docente y del
estudiante que, de manera creciente, se han
extendido en nuestro pais y en el mundo;
se organiza como proyecto fundamental,
el Segundo Congreso Internacional de
Educacion Superior: “Realidades, Retos
y Perspectivas”, 2015, con la finalidad de
elevar los niveles de calidad, pertinencia y
excelencia académica con participacion de
expertos internacionales y la asistencia de
mas de 300 personas.

La Secretaria Administrativa de la Facultad
Ciencias de la Educacién, esta conformada
por 5 colaboradores, Iris Jurado y Evelia
Aparicio (Oficiales de Créditos), Ellen
Gonzalez (Oficinista), Neftaly Jordan
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(Instructor), Marlene Chavez (Asistente
Administrativo), en conjunto con mi persona
durante todo el afno 2015, hemos hecho
nuestro mejor esfuerzo por cumplir con
todas nuestras responsabilidades.

-Se ofrece atencién de 7:00 a.m. a 10:00
p.m.delunes asabado, donde se atiende a
los estudiantes, docentes, administrativos
y publico en general.

-Para este afio se procesaron y tramitaron
1068 reclamos, de estos 37 estan
pendientes para enviar a Secretaria
General y 225 retiro e inclusion,

-Se procesaron y tramitaron 236 listas
oficiales en el Primer Semestre y 205
en el Segundo Semestre, de los grupos
de pregrado

-Se tramitaron las listas oficiales de los
grupos de Diversificada

-En la actualidad, contamos con seis
equipos multimedias, cinco juegos de
bocinas y un equipo de sonido para
ofrecer a nuestros estudiantes, ademas,
que se facilitan los cuatro manteles para
actividades y sustentaciones.

-Se tramitaron 187 requisiciones de
los cuales 100 llegaron al nivel no. 12
finalizado. y quedaron en proceso 87,
-Se realizaron dos Juntas de Facultad
Ordinarias y dos Juntas Representativas
de Junta de Facultad y dos Juntas de
Escuela.

-Para este afo se recibieron 31
expedientes de Banco de Datos.

-Se llevaron cuatro canastas de comidas
como donacion a la Iglesia del Carmen
por designar a la Facultad como Padrinos.
-Participamos en la tarde de talentos,
que se efectud en el Auditorio Elsa Estela
Real, el 4 de julio.

-Se dio seminario de Informatica a los
funcionarios administrativos.

-Se realiz6 por parte de recursos humanos

auditoria de puestos a los funcionarios
administrativos.

Mejoras en la Facultad

* Colocacion de tanque de agua de 1,000
galones

» Pintura de la Facultad Ciencias de la
Educacion

* Entrega de 15 computadoras en el
Laboratorio de Informatica

* 10 sillas para las oficinas de la Facultad
Ciencias de la Educacion

Carreras aprobadas en junta de facultad
2015

Licenciatura en Orientacién

*Técnico Universitario en Didactica
General

*Profesorado en Educacion Primaria
*Programa de Postgrado con
Especializacion en Evaluacion Educativa
y Maestria en Evaluacion.

Ademas se Institucionalizé el Buho dorado
como simbolo de la Facultad.
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Facultad de Economia

Magistra Luries O. Miranda

Gestion Académica

* Se abre el primer grupo de la Licenciatura
en Logistica Integral de Negocios
(aprobada en Consejo Académico
Ordinario N°29 del 18 de noviembre de
2014).

*Seabrenlosgruposen (a)Especializacidon
y Maestria en Formulacién, Evaluacién
y Administracion de Proyectos vy
(b) Especializacién vy Maestria en
Tecnologias de Informacién Empresarial.
» Se aprobaron los lineamientos para el
Programa de Tutorias de la Facultad de
Economia.( Acta No. 1-2015 de Junta de
Facultad).

« Se instala la Comision de Auto
Evaluacion por Agrupamiento con Fines
de Mejoramiento de la Licenciatura de
Banca y Finanzas y la Licenciatura de
Gestidon de Tecnologias de Informacion.

» Se promueve la oferta académica en la
Actividad “Vive la UNACHI”.

* Seminarios sobre Programacién en Java
(Prof. Yoenis Pantoja de la Universidad de
las Ciencias Informaticas, Cuba) Microsoft
Project, Plataformas Virtuales, SPSS
Aplicado a la Investigacién Cientifica

» Seminarios sobre Rol e importancia del
Economista en la Sociedad (Lic. Hugo De
Obaldia).

+ Seminarios sobre Etiqueta e Imagen
Profesional (Lic. Marta Rivera),
Planificando para lograr tus suefios
(Global Bank).

* Participacion en Xlll  Encuentro
Internacional de Economistas (Ciudad de
Panama).

* Giras académicas: Bolsa de Valores

0o
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de Panama, Fortuna, Medcom,
Superintendencia de Bancos, Zona Libre
de Colén, Camara de Compensacion del
Banco Nacional de Panama, Empresa
Tzanetatos, Empresa Fertica S.A. 'y
Autoridad del Canal de Panama.

* Se inician los preparativos para el
Congreso de Economia, Sociedad
e Innovacién 2016 (CESI 2016) y el
Congreso de Tecnologias de Informacién
(COTI 2016)

Gestion en Investigacion

+ La Revista Plus Economia obtiene
por parte International Standard Serial
Number, el cédigo ISSN: 2411-0353 para
la identificacion y catalogacién de las
publicaciones de la revista.
« ElI Centro de Investigacion en
Ciencias  Econdmicas, Estadisticas
y de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (CICEETIC) publica dos
ediciones de la Revista Plus Economia
con los temas: “Economia y Desarrollo” y
“‘Economia y Educacion”.
* Por parte del CICEETIC se continua con
el programa radial “Economia Informa”.
* Se continua participando en la Comision
de Estudios Econdmicos de la Terminal
de David como apoyo a la Comisidn
de Asuntos Urbanos de la Camara de
Comercio y Agricultura de Chiriqui.
+ Disefio, presentacion y divulgacion de
las investigaciones siguientes:
-Publicacién del Informe Final de
la Investigacion sobre  “Analisis
Socioecondmico del Sector
Agropecuario de la provincia de Chiriqui
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en el ultimo decenio y proyeccion para
los proximos cinco afos”. (Profesores
Ramoén Rodriguez, Jorge Quiroz y Odilio
Ayala).

-Aplicacion de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién para la
mejora continua en la gestion de las
micro y pequefas empresas de la zona
urbana de la provincia de Chiriqui.
(Profesora Julia Lezcano).

-Diagnostico de  Disponibilidad de
Infraestructura, Soporte Tecnoldgico y
las Competencias Profesionales para
la implementacion de la modalidad de
Educacion Virtual en la Universidad
Autonoma de Chiriqui. (Profesores
Licett Serracin, Ing. Silvana Errigo, Ing.
Smith Robles).

Gestion en Extension

*Se participa por segundo afio consecutivo
como padrinos de la Fundacion de Amigos
del Nifio con Leucemia y Cancer (Fanlyc).
*Participacion en caminatas y desfiles:
“Vive la Unachi”; “Campana de Prevencion
del Cancer”; “Marcha por la No Violencia
a la Mujer”; Desfile del 10 de Noviembre.
*Participacion con equipos representantes
de la Facultad en encuentros deportivos
de futbol y futbol sala.

sLabor social externa en la Biblioteca
Publica de Boquete.

*Participacion en  actividades de
recoleccion de dinero a favor de la Teleton
20-30.

*Encuentro con representantes de la
Camara de Comercio y Agricultura de
Chiriqui  (CAMCHI); Asociacion de
Ejecutivos de Empresa (APEDE), Camara
Panamefia de Tecnologias de Informacion;
Innovacion y Telecomunicaciones
(CAPATEC); Universidad Zamorano
y la Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Senacyt).

Gestion Administrativa

*El 100% del personal administrativo
ha participado en actividades de
capacitacion.

*Continua el programa de reconocimiento
a colaboradores administrativos por
asistencia y puntualidad.

*Realizacion de una Junta de Facultad
y tres reuniones de la Comisioén de Junta
Representativa de Facultad.

*Pintura de los pasillos de la Facultad y
oficinas administrativas.

Instalacion de nuevos murales y tableros
en los salones.

*Reemplazo e instalacién de unidades de
aire acondicionado.

*Compra y reemplazo de sillas para los
salones.

*Pulimiento de pisos de oficinas y salones
de la Facultad.

*Celebracion de actividades en
conmemoracion del 34° Aniversario de la
Facultad.

*Celebracion del Dia del Economista.
*Celebracion del Dia del Estudiante
*Reconocimiento atrabajadores manuales
de la Facultad.

*Reconocimiento a secretarias de la
Facultad.

*Homenaje a los padres de la unidad
académica.
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Facultad de Administracién de Empresas y Contabilidad

SeaprobdlalLicenciaturaen Contabilidad
y Finanzas Empresariales

El Consejo Académico No. 17-2015,
celebrado el 06 de octubre de 2015, Aprobd
la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas
Empresariales.

Seminario de Peachtree

Del 9 al 11 de febrero, se llevé a cabo el
Seminario de Peachtree, dirigido a los
estudiantes de nuestra Facultad.

Entrega Formal del Informe de Validacion
Externa

El pasado 10 de febrero, la Profesora Iris
de Cumbreras hizo entrega formal del
Informe de Validacion de la Licenciatura en
Administracion de Empresas.

Jornada Académica Curricular 2015

La Direccion de Curriculum a cargo de su
Directora, Dra. Dora Fuentes de Villarreal,
dict6 el pasado 4 de marzo, jornada

académica con el tema: Operacionalizacion
de Objetivos y Estrategias Didacticas,
dirigida a docentes de la Facultad.
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Programa Radial

Elmantenerinformado a nuestra poblacion y
especialmente a la comunidad universitaria
es muy importante, es por ello, que desde
el 08 de abril de 2015, se dio inicio al
Primer Programa Radial “Administracion
de Empresa y Contabilidad al Dia”. El
programa Radial se transmite todos los
miércoles en horario de 2:30 a 3:00 p.m.
por Radio Universitaria 95.9 F.M., participan
Docentes, Estudiantes y Administrativos.

Juntas de Facultad

La Profesora Iraida Rivera de Gonzalez,
decana, convocd a la primera Junta de
Facultad, el 16 de abril de 2015 y a la
segunda, el 24 de noviembre se aprobaron
las Maestrias en Auditoria Forense y en
Administracion de Empresas con énfasis
en Finanzas.

Entrega de Idoneidad a Contadores

Se hizo entrega de la idoneidad a
profesionales de esta importante carrera.
El Dr. Dario Atencio, dictdé la conferencia
sobre la NIA 220, Norma de Control de
Calidad.

Visita a la Camara de Comercio,
Industrias y Agricultura de Chiriqui

La Comisién de Redisefio de la Licenciatura
en Contabilidad, con el objetivo de recibir
opiniones, para cumplir con el plan de
mejoras y redisefio de la carrera, participd
de la Cortesia de Sala, brindada por la
Junta Directiva de este importan te gremio.

Seminario de Integracion Grupal
El Personal Administrativo de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad,
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participd en el Seminario de Integracion
Grupal, dictado por la Dra. Fatima Pitti,
Psicéloga y Sub Directora de RRHH.

Entrega formal de certificacion a la
Licenciatura de Administracion de
Empresas

Durante el Consejo Académico, celebrado
el 12 de mayo de 2015, se realizo la
entrega formal de la Certificacion de
que la Licenciatura en Administracion de
Empresas, concluyé con éxito el Proceso
de evaluacion, con fines de mejoramiento
de la calidad, en el marco del Sistema
Centroamericano de  Evaluacion vy
Armonizacién de la Educacion Superior
(SICEVAES-CSUCA).

Conversatorio con el Mgter. Néstor
Oscar Paz Diaz

La Facultad, tuvo el grato honor de recibir
al distinguido Profesor: Néstor Paz, autor
del libro “Contabilidad”.

Visita del Magistrado Reinaldo Achurra
Sanchez del Tribunal Administrativo
Tributario

La Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad, se vio honrada con la
visita del Magistrado Vocal del Tribunal
Administrativo Tributario, Mgter. Reinaldo
Achurra Sanchez, quien en compahia

del Licdo. John E. Espino, abogado,
de la Secretaria General del Tribunal
Administrativo Tributario, expusieron

importantes aspectos de este destacado
tribunal.

Educacioén Financiera

La Superintendencia de Bancos, visitd
nuestra Facultad para brindarles a nuestros
estudiantes, su programa de Educacion
Financiera con el tema Mejores Decisiones
desde hoy.

Junta Técnica de Contabilidad -
Comisién de Rediseno

Licenciatura en Contabilidad

La Comision de Rediseno de la Licenciatura
en Contabilidad, asistié el 18 de junio de
2015, a la cortesia de sala, otorgada por
la Junta Técnica de Contabilidad, con
el objetivo de exponer las inquietudes
respecto al futuro de la carrera para la

obtencion de la idoneidad profesional.

Licencia de Corredor de Seguros

La Superintendencia de Seguros vy
Reaseguros de Panama, aplicdé a los
estudiantes de Diplomado de Seguros,
el examen para otorgar la Licencia de
Corredor de Seguros, Ramos Generales y
Seguros de Personas.
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Facultad de Administracion Publica

Mgtr. Jorge Contreras

* Inicia Programa de Posgrado y Maestria
en Familia en la Escuela de Trabajo
Social en el marco de los proyecto del
Plan de Mejoramiento del proceso de
Autoevaluacion de la carrera.

 Por 5to afo consecutivo, la Facultad fue
la sede de la 5ta. Version Diplomado De
Gobernabilidad, Gestién Publica y Gerencia
Politica, exitoso programa auspiciado por
la CAF y dirigido por el Centro de Politicas
Publicas y transparencia de la Universidad
de Panama, a funcionarios de entidades
publicas, municipales y sociedad civil.

« Toma de posesion de la Nueva Junta
Directiva de la Asociacion de Estudiantes
de la Escuela de Trabajo Social: En abril
se llevd el cambio de directiva y toma de
posesion de la asociacion de estudiantes
de la escuela de Trabajo Social que se
ha destacado durante este afo como
un modelo a seguir para otros grupos
estudiantiles en la UNACHI.

+ Congreso Internacional de Extension
Universitaria: La Facultad tuvo una
destacada participacion en el Congreso
Internacional de Extension Universitaria
realizado en la ciudad capital, compartiendo
sus experiencias de buenas practicas en
materia de proyectos de servicio social.

» Gira de Extensiéon Hidroeléctrica Fortuna
y Boquete: Como parte de las actividades
de extension, en estudiantes de la Escuela
de Secretariado Ejecutivo visitaron las
instalaciones de la Hidroeléctrica ENEL
Fortuna, en Gualaca y el Hotel Los Molinos
en Boquete.
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* Cena Conferencia con la Escuela
de Relaciones Internacionales: En el
marco de las exposiciones de los grupos
graduandos de la Escuela de Relaciones
Internacionales, se llevo a cabo una cena
conferencia con la presencia de docentes,
estudiantes y como invitado especial el
Consul de Costa Rica.

*+ Ponencia en la Presidencia de la
Republica sobre Temas de Servicio Social:
Durante el mes de junio por designacion de
la Rectoria representamos a la UNACHI, en
un foro taller sobre temas de servicio social
universitario junto con representantes de
Universidades Publicas y Privadas de todo
el pais.

» Sesion de Trabajo con la Junta Directiva
del Colegio de Administradores Publicos, la
que tuvo lugar en junio en la Universidad de
Panama con la Juntadirectiva del Colegio de
Administradores Publicos de la cual forma
nuestro decano como Vicepresidente.
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+ Validacioén del Informe de Autoevaluacion
de la Licenciatura en Administracion con
énfasis en Gestidon de Recursos Humanos.

. Visita de Pares Académicos
Autoevaluacion de la Licenciatura en
Administraciéon con énfasis en Gestion
de Recursos Humanos: A mediados del
mes de agosto, la Facultad contd con la
visita de los pares académicos dentro del
marco del proceso de autoevaluacion de la
licenciatura en Administracion con énfasis
en gestion de Recursos Humanos.

+ Participacion en la Consulta ciudadana
sobre la Ley 37 de Descentralizacion: En
agosto el Decano de la Facultad participd de
la consulta ciudadana sobre la discusion de
la Ley 37 sobre descentralizacion, realizada
en lasinstalaciones de la Feria Internacional
de David, con los honorables diputados de
la Comision de Descentralizacion.

* Proyecto de Servicio Social inicia fase de
Ejecucion de capacitacion a funcionarios
del Municipio De David.

* Taller sobre Investigacion con lleana
Golcher: En el mes de septiembre se llevo
a cabo un taller practico sobre presentacion
de informes de investigaciéon, con la
ponencia de la connotada autora de libros
de investigacion lleana Golcher.

* Curso Internacional para Decanos
Latinoamericanos: A finales de septiembre,
la UNACHI fue representada con la
por nuestra Facultad en la 4ta. Version
del Curso Internacional para Decanos
Latinoamericanos, auspiciado por el DAAD,
a través de la Universidad de Alicante en
Espafa y Saarbruken en Alemania.

 Primer Encuentro de Administradores

EUWIN FABREG)

FORTUNA

Publicos: Una delegacion de nuestra
facultad particip6é del Primer Encuentro de
Administradores Publicos realizado en la
facultad de Administracién Publica, de la
Universidad de Panama, donde presentaron
sSus ponencias representantes de la
Universidad de Costa Rica y del Instituto
Centroamericano de Administracién
Publica.

» Sesidén de Induccion en Servicio Social
para los Grupos de Primer Ano: El mes de
la patria fue propicio para dar cumplimiento
al proceso de horas internas de servicio
social universitario a través de la jornada
de induccion para los grupos de primer afio
en ambas jornadas.

* Inicia fase de Sensibilizacién del Proceso
de Autoevaluacién de la Licenciatura en
Secretariado Ejecutivo Administrativo: La
comision de autoevaluacion de la carrera
de Secretariado Ejecutivo inicio la fase de
sensibilizaciéon con estudiantes, egresadas
y empleadores, con miras a la visita de los
pares el proximo afo.
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Facultad de Enfermeria

Area Cientifica

MSc. Onidia Lideniz Quiroz

A continuacioén, los logros del afio 2015:

Administrativo
-Se remodeld lo que antes era el salon
de reuniones en cuatro cubiculos para la
ubicacion de administrativos y una salida
para desalojo de las oficinas, en respuesta
al Plan de Mejoras.

-Estos nuevos cubiculos seran ocupados
para ofrecer servicios de direcciéon de
departamento, organizacién docente,
recepcion de documentos, para ofrecer
un mejor servicio a nuestros estudiantes
y profesores.

Académico

-Se realizd6 el Focus Group con los
egresados que laboran en el Hospital
Materno Infantii José Domingo De
Obaldiay el Hospital Regional Dr. Rafael
Hernandez con el propdsito de encontrar
las debilidades de la carrera, para la
reestructuracion del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Enfermeria.

-Se realizé el “Taller de Transformacion
Curricular”, en el cual expuso la Doctora
Aracelly de Filés, curriculista de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad
de Panama.

-Se realiz6 una Conferencia de ANEP con
el Tema: “Conoce tu Asociaciéon” dirigida
a los estudiantes de la Facultad, por la
Licenciada Blanca Quintero, Presidenta
de la Asociacion Nacional de Enfermeras
de Panama — Capitulo Chiriqui.

/2

Decana

Extension

— Feria de la Salud con los estudiantes de
4° afno Grupo 2, con la colaboracion de la
Profesora Yessika Caballero. El propdsito
de esta actividad hacia la comunidad es
garantizar el buen estado de salud de los
profesores, estudiantes, administrativos de
la universidad. Realizamos toma de presion
arterial, prueba de glicemia, actualizacion
de vacuna.

" Nl
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Actividades 2015
- Nos correspondi6 celebrar como Facultad

los 20 anos de la UNACHI, que en
conjunto con los estudiantes, profesores y
administrativos le cantamos el cumpleanos
a la UNACHI, hubo ponencias y decoracion
alusiva a la fecha.

— Almuerzo en celebracién del Dia de la
Secretaria, Hotel Nacional.

— La Panaloton, actividad que se realizd
para recaudar fondos para la compra de
panales para los nifios que nacen en el
Hospital Materno Infantil José Domingo De
Obaldia.
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— Se entregaron 4,344.00 pafales que
habia quedado pendientes Hospital
entregar al Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, recolectados en la
Panaloton 2014, en total se entregaron
12,456 panales desechables.

-Se realiz6 una docencia dirigida a
los estudiantes de la Facultad con el
Tema: “Imagen Personal” por parte de la
Licenciada Sandra Guerra.

— Panaloton del CRUBA, actividad que se
realiz6 para recaudar fondos para la compra
de Pafales para los nifios que nacen en el
Hospital Dionisio Arrocha.

- Se realiz6 una docencia dirigida a los
estudiantes de la Facultad con el Tema: “La
Vocacién parte esencial en una Profesion”
por el Licenciado Cesar Gonzalez -
Psicdlogo.

- Se realizd6 entrega de canastilla al
Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia para nifio y nifia de escasos
recursos nacidos en el Dia Internacional
de las Enfermeras/os, por la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui.

- Se realizd entrega de obsequios a las
Jefaturas de Enfermeria de Instituciones
Estatales y Privadas donde laboran
Profesores y egresados de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Auténoma
de Chiriqui, en conmemoracion del Dia
Internacional de la Enfermera.

- La Facultad de Enfermeria de la
Universidad Autonoma de Chiriqui realizo
una cena para celebrar el Dia Internacional
de las Enfermeras (12 de mayo) con el

lema 2015 “Las enfermeras, una fuerza
para el cambio: eficaces en cuidados,
eficientes en costo”, asistieron autoridades
de la UNACHI, estudiantes, administrativos
y docentes de la Facultad; se realiz6 en el
Hotel Ciudad de David.

- Entrega de canastilla a los bebés de
escasos recursos nacidos el dia de la
Fundacién de la UNACHI en el Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
en donde hubo representacion de la
Facultad de Enfermeria.

— Participacion de los estudiantes,
docentes y administrativos de la Facultad
de Enfermeria, de la caminata de la Cinta
Celeste y Rosada con el lema “Celebremos
la Vida Luchando Juntos”.

- Participacion de la Facultad de Enfermeria
de una Caminata del Parque de las Madres
al Parque Miguel de Cervantes Saavedra
finalizando con una Feria de la Salud,
organizada por la Asociacion Nacional
de Enfermeras — Capitulo Chiriqui en la
celebracion del Dia Internacional de las
Enfermeras/os.
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Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

LASEF organizé6 caminata en el dia
mundial del Agua

El Laboratorio de Agua vy Servicios
Fisicoquimicos (LASEF), en el marco de
su aniversario nimero 20, organizO la
caminata del 22 de marzo para conmemorar
El Dia Mundial del Agua. La profesora Dalys
Rovira, directora de LASEF, se reunié con
el alcalde de David, Francisco Vigil, con el
fin de solicitar el permiso correspondiente
para la caminata e invitar al municipio a
participar.

Unos 50 paises realizaron simultaneamente
esta caminata con el lema “Unidos por el
cuidado del agua” y la caminata de Chiriqui
representara a Panama ante el mundo.

Exposicion de Morfologia de Plantas
Vasculares (Bio 336)

Los estudiantes de 3er afio de la
Licenciatura en Biologia junto con la
Profesora Maria Félix de Iglesias y el
Profesor Asistente José David Romero
organizaron la Exposicibn Formas vy
Colores de la Naturaleza, la cual se
realiz6 en los pasillos principales de la
Universidad y se contd con la presencia
de la Rectora Etelvina Medianero de
Bonagas, Magister Marco Tem, Decano
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas

Profesor Demetrio Miranda recibe
reconocimiento

El bidlogo chiricano, Demetrio Miranda,
recibi6 un reconocimiento por la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

/4

MSc. Marco Tem
Decano

Miranda ha sido docente por 49 afos y lleva
39 afos realizando campanas en la radio
en favor del respeto al medio ambiente.

El profesor Roque A. Lagrotta, fue el
encargado de presentar la hoja de vida
del profesor Miranda, quien muy joven
viajo hasta la Universidad de Niagara en
Estados Unidos para obtener la licenciatura
y la maestria en biologia. Participaron
el Dr. Roger Sanchez, Vicerrector de
Investigacion y Posgrado de la UNACHI,
al igual que la Dra. Miriam de Gallardo,
directora de Investigacion.

“Yo

agradezco el reconocimiento 'y

aprovecho para decir que me siento
realizado porque hago lo que me gusta:
‘ensenar”, dijo Miranda. El experimentado
docente sefalé que estamos en una época
dificil para el medio ambiente y pidi6 a la
juventud seguir en la lucha por la defensa
de los ecosistemas.




- - INFORME ANUAL

Participacion del Centro de
Investigacion de Cultivos de Tejidos
Vegetales (CITEV), en la Convocatoria
Publica 2015 hecha por la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENACYT)

El SENACYTrealizéla convocatoria Publica
de Nuevos Investigadores 2015, como parte
del Programa de apoyo a las actividades
de ciencia y tecnologia. EI Profesor José
D. Romero de la Escuela de Biologia de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
UNACHI, gané la convocatoria Publica
de Nuevos Investigadores de SENACYT
con la Propuesta de investigacion: “Micro
propagacion de Dalbergia retusa Hemsl.
(Fabaceae) a partir de segmentos nodales
y yemas apicales para su conservacion y
comercializacion sostenible”.

Investigador Aristides Quintero Recibe
el Galardén ACT Internacional Grant
2015 Otorgado por ACT (American
College of Toxicology)

El 9 de noviembre de 2015, el cientifico

panamefio Aristides Quintero Rueda

recibid, en Las Vegas, Nevada, un premio
del ACT (American College of Toxicology).El
Dr. Quintero Rueda, quien es investigador
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
adscrito al Departamento de Quimica y
fundador del Centro de Informaciones e
Investigaciones Toxicolégicas y Quimicas
Aplicadas (CEIITOXQUIA), merecié uno
de los cinco galardones otorgados por
el Colegio Americano de Toxicologia a
investigadores extranjeros, por la busqueda
de nuevos agentes con actividad biologica
antimicrobiana y anti fungica con un modo
de accion eficaz al que los microorganismos
no generen resistencia con facilidad y que
tengan un significativo impacto cientifico,
economico y social.

Los ganadores fueron seleccionados con
base en sus méritos de sus trabajos y a sus
excepcionales antecedentes.

Liga De Futbol de la UNACHI 2015

En la Liga interna de Futbol, que inicio el
29 de agosto vy finalizdé el 17 de Octubre
resulté como Campedn el equipo de la
Escuela de Biologia patrocinado por el
Magister Marco Tem (Decano Facultad

Ciencias Naturales y Exactas).
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Facultad de Medicina

Dr. Camilo Caballero

Gestiones Académicas:

-Séptima Promocién de Graduandos de
la Carrera de Doctor en Medicina (14
estudiantes) y graduacion de 28 Técnicos
en Emergencias Médicas.

-Induccion Nosocomial para estudiantes de
Medicina y Emergencias Médicas en abril
de 2015.

-Taller de “Manejo de Parto” realizado porlos
estudiantes de tercer afio de Emergencias
Médicas el 28 de mayo de 2015 de 8:00 am
a 3:00pm, dictado por el TUM Dany Ochoa.

-Participacion de estudiantes de V afio de
Medicina en conjunto con Dr. Alcibiades
Batista en la Radio Universitaria con el
tema “Fiebre en Nifilos” en mayo 2015.

-Conferencia Magistral sobre “Disruptores
Endocrinos”, dictada por la Doctora Lisbeth
Gobmez a los estudiantes de Primer afo de
Medicina el 3 de julio de 2015 de 7:00 a.m.
a 8:00 a.m. en el aula 1 A de la Facultad.

-Conferencia Magistral sobre “Marcadores
Moleculares”

Dictado por el Doctor Jorge Pino a los
estudiantes de Primer afio de Medicina el
3 de julio de 2015 de 7:00 a.m. a 8:00 a.m.
a 9:00 a.m. en el aula 1 A de la Facultad.

-Noche de Docencia denominada “Salud
Deportiva” desarrollada por los estudiantes
de Medicina en agosto 2015.

-Participacion de los estudiantes de

Medicina en el XXX Congreso Cientifico
Internacional de FELSOCEM realizado

/0

Decano

del 21 al 26 de septiembre de 2015 en la
ciudad de Panama.

-Participacion de los estudiantes de V afio
de Medicina en la Feria de la Salud “Gotas
de Vida” desarrollada por la UNACHI el 14
de octubre de 2015.

-Participacion de los estudiantes de
Medicina en el Primer Congreso Cientifico
Internacional de Investigacion realizado
en el Auditorio Elsa Estela Villarreal por
UNACHI en octubre 2015.

-Participacion de estudiantes de VI ano
de Medicina en Trivias organizada por el
Capitulo Centroamericano del American
College of Physicians realizado el 17 de
octubre de 2015 en el Hospital Santo
Tomas.

-Participacion de los estudiantes de
Medicina y Emergencias Médicas en las
Trivias Médicas Locales SOCEM realizadas
en el Auditorio del Hospital José Domingo
De Obaldia en octubre 2015.

de Atencion

-Taller Pre hospitalaria

realizada por estudiantes graduandos de
Emergencias Médicas en octubre 2015.
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-VII Congreso de Medicina en UNACHI
con el tema “Manejo de Enfermedades
Crénicas no Transmisibles y Atencién de
Trauma en Urgencias” del 15 al 16 de mayo
en Auditorio del Hospital José Domingo De
Obaldia realizado por los estudiantes de VI
afio de Medicina.

-Participacion de los estudiantes de quinto
ano de Medicina Proyecto de Atencion y
Docencia en Adolecentes de la Comunidad
de Progreso y Soloy. Esta actividad se
realizé el 16 y 17 de octubre de 2015 en
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

-Participacion de los estudiantes de V y VI
afio de Doctor en Medicina en Jornadas de
Prevencion Cardiovascular de la Caja de
Seguro Social en Conmemoracion del Dia
Mundial del Corazén el 20 de septiembre
de 2015 en Horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

-Noche de Docencia, “Estigma de Ia
Dermatitis Atopica; diferencias entre crisis
Convulsivas y Psicogenas” realizada el 2
de septiembre de 2015 en horario de 6:00
p.m. a 9:00 p.m. a cargo de los Doctores
Carlos Valderrama y Deyla Rodriguez
en donde participaron los estudiantes de
décimo semestre y SOCEM.

-Curso de Suturas en el Salén de
Operaciones del Hospital Regional Rafael
Hernandez dirigido a los estudiantes de
V ano de la carrera de Doctor en Medicina
el cual fue dictado por el Doctor Armando
Caballero.

-Participacion de los estudiantes de V aio
en Docencia realizada en la Comunidad
de Finca Malagueto en Puerto Armuelles a
cargo del Doctor Manuel Nazas la cual se
llevd a cabo el 22 y 23 de octubre de 2015
en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.d.

Gestiones Administrativas:

-Solicitud para la confeccion de planos y
estudio de impacto ambiental del terreno
cedido para la construccion del Edificio de
la Facultad de Medicina.

-Adquisicion de materiales para los
laboratorios de Patologia e Histologia
Humana en junio 2015.

-Adquisicién de Software de Anatomia
y Fisiologia Humana en el aula 1E de la
Facultad de Medicina en septiembre 2015.

-Compra de dos aires acondicionados de
60 BTU del fondo del curso propedéutico y
su instalacion en los salones 1 Ay 1 D.
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-Adquisicion de Equipo Completo de
Videoconferencia donado por el Club de
Leones de David en octubre 2015.

-Participacion en capacitacion “Calidad
en la Atencion al Cliente” del 9 al 12 de
marzo de 2015 en el salén de Maestrias
y Posgrados Aula 2F de la Facultad de
Administracion Publica. Capacitacion para
el personal administrativo sobre el proyecto
311 Denuncia Ciudadana el 24 de marzo
de 2015 en el Aula Maxima de la Facultad
de Educacion.

de

-Participacion docentes

Campus Virtual.

Proyecto

-Participacion en el Taller para “Nuevos
Editores de Revistas Académicas vy
Cientificas”.

-Reunién de Implementacién del Grupo
Focalparaelevarel Técnicode Emergencias
Médicas a nivel de Licenciatura el 14 de
abril de 2015 a las 2:00p.m en el Aula 1F
de la Facultad de Medicina.

-Induccion al personal administrativo sobre
Primera Jornada de “Induccion de los

Circulos de Calidad de UNACHI” 15 de abril
en el Salén de Conferencias de la Facultad
de Empresas.

-Participacion del Personal Administrativo
en Docencia sobre “Importancia de los
Programas de Salud Ocupacional” el 12 de
mayo de 2015 de 9:00 a.m. a 12:00 m.d.
Auditorio de la Facultad de Educacion.

-Participacion del Personal Docente en
Congreso “Experiencias de Colaboracion
en Educacion Superior” del 23 de julio de
2015.

sobre de

-Seminario para docentes
Induccion a Plataforma Moodle el 30 de
julioy 1 de agosto de 2015 en el Aula 1E de
la Facultad de Medicina.

-Participacion en Programa de Formacion
de Emprendedores Banesco que llevo a
cabo del 29 de agosto 5y 26 de septiembre
de 2015 en horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.
en el Auditorio de la Facultad de Empresas.

-Participacion del Personal Docente y
Administrativo de la Facultad de Medicina
en Vive la UNACHI el 24, 25 y 27 de
septiembre de 2015.
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Centros Regionales y Extension

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente

Los Centros Regionales Universitarios son
organismos académicos, administrativos,
de extension, difusién, produccién y
de servicios, orientados en funcion al
desarrollo regional de las areas en donde
se encuentren, promoviendo la formacién
integral de los estudiantes del oriente
chiricano y de la comarca Ngobe Buglé.

El Centro Regional Universitario de Oriente
(Cruchio) cuenta en el afio 2015 con una
matricula de alrededor de 1900 estudiantes
distribuidos en las cinco Facultades de esta
unidad académica consolidando nuestra
Mision ser “La primera institucion de
Educacién Superior en el Oriente Chiricano
inspirada en valores que fundamentan las
funciones de Docencia e Investigacion”.

=

Gestion Administrativa:

-Instalacion de proyectores y pantallas
multimedia en los laboratorios 1y 2.

Magistra Rosemary Hernandez
Directora
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-Instalacion de ocho proyectores en el
pabellén 2 del Centro.

-Instalacion de acondicionadores de aire
nuevos de 36,000 Btu. para el salén de
matematicas.

-Instalacion de acondicionadores de aire
nuevos de 24,000 Btu. en las oficinas
administrativas.

-Instalacion de cuatro baterias de sanitarios
para el pabelldn 1.

-Cambio de luminarias del Centro y de la
Extensién de Alto Caballero.

-Division, enlozado e instalacion de fregador
en el Salén de gastronomia.

-Construccién del drenaje para el salén de
gastronomia.

-Pintura de los pabellones 1y 2.

/Y
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-Habilitacion de depdsito para archivos
(instalacion de baldosas, repello, pintura y
electricidad).

-Instalacion de dos fuentes de agua.

-Adquisicion de un generador eléctrico
de 600 kilovatios, extractor de grasa,
licuadora industrial,estufa, refrigeradora,
esmeriladora, maquina de soldar. 2
cafeteras de 40 tasas, un cortador de
vidrio, taladro, baldosas y cemento para
los laboratorios, gato hidraulico, llantas,
bombillos, dos acondicionados de aires de
36,000 y de 12, 000 Btu.

-Adquisicion de una escalera de 8 pulgadas,
dos archivadores, pintura, impresoras,
15 pizarrones de formica, tres sillas sin
ruedas para visitas con respaldar de malla,
tres cerraduras metalicas para puertas de
hierro, 12 cerraduras de pomo, escritorio
para oficina con mini archivador y silla
ejecutiva, dos bordeadoras de baston, un
tractor cortagrama y dos sillas operativas
con respaldar de malla.

Gestion Tecnoldgica:
-1 Camara digital

-Ampliacion del servicio de internet de

80

cuatro a seis megas.

-Mantenimiento y Adecuacién de Equipos
Administrativos.

-Mantenimiento 'y  adecuacion del
Laboratorio N° 1 y 2 de Informatica.

-Instalacion y Configuracion de cinco
puntos de acceso inalambrico.

-Bateria UPS para el punto de acceso de
internet.

-5 Proyectores Multimedia
Gestion Académica Cultural

-“Novatadas CRUCHIO 2015 Mas que
Belleza una Tradicién” la cual se desarrolld
con todo el lujo y esplendor que engalano a
nuestro Centro en la comunidad.

-Tarde criolla a beneficio de las novatadas
realizada en la Cancha del Porvenir, donde
se desarrollaron eventos deportivos y
zumba, lo que motivo el entusiasmo de la
comunidad.

-Get Together Breaking Paradigms
realizado por la Escuela de Inglés.

-Reinado Ngo Buglé en Alto Caballero.
-lll Conferencia Estudiantil de Informatica
realizada por la Facultad de Economia.

-Ira Feria Gastronémica “Gastronomia...no
es solo sabor, es un millén de emociones,
aromas Yy sentimientos”, efectuada por
la Escuela de Turismo que contd con
la participaciones de los estudiantes
y docentes quienes presentaron a los
colegios invitados la degustacion de platos
tipicos de diferentes paises.
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Centro Regional Universitario de Baru

Magister Jorge Lopez Pineda

Proyectos de Inversién: (B/. 523,929.00)

+ Construccion de 12 Aulas (Monto
Total=B/.510,500.00, Monto Solicitado
2015=B/. 100,000.00).

» Construccién del Auditorio (Monto
Total=Bl/. 282,809.00, Monto
Solicitado=B/.100,000.00)

» Construcciéon del Auditorio (Monto
Total=Bl/. 282,809.00, Monto
Solicitado=B/.100,000.00)

+ Construccion del Centro de Investigacion
(Monto Total=B/.125,000.00)

Instalacion de una nueva torre de 100 pies
y un nuevo servicio de Internet Inversién:
B/. 11,500 balboas

Se gestiond la compra de 10 computadoras
portatiles de ultima tecnologia para uso en
los laboratorios de informatica.

Inversion: B/. 5,129.70

Servicio de mantenimiento para las
unidades de aires acondicionados que
estan instaladas actualmente en los salones
de clases e instalacion de ocho nuevas
unidades y dos que estan por comprar.

Se realizé la compra de 13 proyectores
multimedia, los cuales ya se han instalado
en las aulas de clases, todos con sus
respectivos cables VGA. Inversion: B/.
6,500.00.

Instalacion de una planta eléctrica

Director

Inversiones que ya estan en proceso de
ejecucion, las mismas ya fueron licitadas y
adjudicadas: B/. 81.000.00

Se culmind con la instalacion del sistema
eléctrico TRIFASICO el cual mantiene
estable el sistema eléctrico en toda la
infraestructura.

Inversion: B/. 75,000.00

Se esta culminando con la construccién de
2 nuevas aulas con un avance del 90%

El 16 de noviembre de 2015 se realiz6 el
acto publico para recibir las propuestas
de la construccion de las 12 aulas del
CRUBA, el Centro de Lenguas y el Centro
de Investigacién. La misma fue aceptada.

Celebracion del Dia del Estudiante y 18
Aniversario del CRUBA
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas

Gestion Académica 2015

* Celebracion de la primera Junta de Centro
2015, realizada en las instalaciones de la
Escuela Nueva California, presidida por las
autoridades MSc. Belkis Quiroz Directora,
MSc. José De Gracia Subdirector y la
Secretaria Administrativa MSc. Aralis
Birmingham, los Coordinadores de
Facultades, Directores de Escuela y
docentes, esto en presencia del Vicerrector
de Investigacion y Posgrado Dr. Roger
Sanchez.

« Jornada de induccion para estudiantes de
1er afio del Centro Regional, por parte de
la Comisién de Servicio Social Universitario
(SSU), coordinada por la MSc. Kathia
Fuentes.

* Celebracion de la Semana del Contador
Publico Autorizado con el expositor MSc.
Humberto Arce, organizada por las
docentes de la Escuela de Contabilidad
MSc. Neira de Castilloy MSc. Celsa Ovalle.

* Celebracién de la Semana de la
Matematica, con la participacion de los
expositores MSc. Carlos Gonzalez y MSc.
Ronlier Serrano, estudiantes y docentes
del Departamento de Matematica.

* Participacion de Docentes y Estudiantes de
la Escuela de Inglés (Volcan y Rio Sereno)
en la Cena y Exposiciones realizadas
durante la celebracién del Thanksgiving
Day.

» Entrega de presentes de parte de la MSc.

Etelvina de Bonagas a los Docentes del
Centro Regional en la Celebracién del Dia
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Magistra Belkis M. Quiroz

Directora

del Educador.

« Participacion de docentes y estudiantes
del Centro Regional en el VIl Encuentro
Cientifico UNACHI 2015, organizado por la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

» Participacion de los Docentes del Centro
Regional en el Il Encuentro de Docentes
Latinoamericanos “Construyendo espacios
para la reflexion y accién docente”,
organizado por la Direccién de Curriculum.

» Celebracién de la Semana del Libro
con actividades como: Misa de Accion
de Gracias, conversatorio con el escritor
Mauro Zuiiga y su obra: No quiero ser
millonario, Exposiciones sobre el tema:
Acercamiento a la Literatura Panamefa
y Noche de Poesia, donde participaron
estudiantes, docentes y miembros de la
comunidad, bajo la coordinacién de la
MSc. Aida de Arcia y el Departamento de
Espanol.

* Organizaciony desarrollo de los programas
de Maestria y Posgrado en Docencia
Superior, Didactica General, Tecnologia y
Sistemas de Informaciéon Empresarial, bajo
la coordinacion de la MSc. Edilma Castillo.

» Aprobacion en Consejo Académico del
Presupuesto del Programa de Maestria en
Inglés y en Administracion de Empresas en
Alta Gerencia 2016, bajo la coordinacion
de las docentes MSc. Siannah Yanguez y
MSc. Egna Arauz.

Gestion Administrativa 2015

* Reunién celebrada el 8 de enero de 2015,
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en las instalaciones del Colegio Secundario
de Volcan, de las autoridades de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, quienes
en presencia de docentes, estudiantes,
miembros de la comunidad y los medios de
comunicacion analizaron los pro y contras
de la consecucion de dos hectareas de
los terrenos del plantel que permitieran la
construccion de las instalaciones del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas.

» Sustentacion ante la CAF (Banco de
Desarrollo de América Latina) por parte de
MSc. Belkis Quiroz, Directora del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas y
Presidenta de la Comision de Educacion,
Deporte y Cultura de la Fundacion Pro
Desarrollo del Distrito de Tierras Altas, con
el objetivo de dar continuidad a los proyectos
en pro del desarrollo socio-econémico del
Distrito de Tierras Altas.

* Reunién conversatorio con la Ministra de
Educacion Ing. Marcela Paredes, nuestra
Rectora MSc. Etelvina M. de Bonagas, el
Presidente de la Fundacién Pro Desarrollo
del Distrito de Tierras Altas Dr. Venancio
Gonzalez, docentes y estudiantes, para
dar seguimiento a las gestiones en pro
de los terrenos para la construccion de
las instalaciones del Centro Regional

Universitario de Tierras Altas-UNACHI.

* Apertura de la Licenciatura en Turismo con
énfasis en Turismo Ecolégico y el Técnico
en Mercadeo Agricola.

* Reunidén con la Fundacién Pro Desarrollo
del Distrito de Tierras Altas y las fuerzas
vivas de la comunidad de Tierras Altas, en
busca de soluciones para el logro de los
terrenos que permitan la construccion de las
instalaciones de nuestro Centro Regional.

Habilitacion de la carretera de las
instalaciones de nuestra Subsede de
Renacimiento.

» Gestion administrativa de las autoridades
del CRUTA, del H.D. Juan Serrano y
el H.A. Diomedes Rodriguez, con el
proposito de habilitar el suministro eléctrico
a las instalaciones de la Subsede de
Renacimiento.

* Habilitacion del Servicio de Transporte de

estudiantes dela Subsede de Renacimiento,
gracias al apoyo de H.R. Quintin.
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Extension Universitaria de Boquete
Mgter Mirtha de Candanedo

* Apertura de siete nuevos grupos de primer
afo (seis grupos en Boquete) (un grupo en
Gualaca).

* Apertura de nuevos grupos de postgrados
y maestrias (Docencia Superior, Maestria
en Didactica, Maestria en Investigacion).

* Acondicionamiento de las oficinas
administrativas en la sede de Gualaca con
mobiliario y equipo.

* Reunién anual con el personal docente de
Boquete y subsede de Gualaca.

* Reunién con el personal docente de
Banco de Datos.

» Se logro la compra e instalacion de 12
tableros en la Escuela Primaria de Gualaca
con elapoyo del personal de mantenimiento.
» Se logré la donacion de dos neumaticos
para el bus por parte de la Alcaldia de
Boquete.

* Celebracion de |la
Administrador y el Contador.
* Celebracion del Dia de la Secretaria.

* Revision y reposicion de luminarias del
Colegio Benigno Tomas Argote y Colegio
Oficial Nocturno de Boquete.

* Se logro la adecuacion del espacio donde
funciona la biblioteca.

» Capacitacion del personal a cargo del
funcionamiento de la biblioteca.

* Se logro la obtencién de un radio de largo
alcance para aumentar la cobertura wifi
en las instalaciones del Colegio Benigno
Tomas Argote.

* La obtencién de un equipo de audio
adquirido con fondos resultantes de las
novatadas.

* Actividades de proyeccion a la comunidad
y promocion de carreras en la sede de
Boquete y Gualaca.

» Seminario a los estudiantes de Empresas

Semana del
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y Contabilidad en la Semana del Contador.
+ Participacion en la primera jornada de
trabajo Implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad.

» Participacion en la
mejoramiento institucional.
» Seminario de capacitacién para el uso de
la Plataforma EBSCO.

» Giras Académicas de la Escuela de
Turismo (Caldera, Volcan, Cerro Punta,
Sarigua).

* Levantamiento de la cerca frontal de la
Escuela de Gualaca por el celador de la
Subsede de Gualaca.

» Mantenimiento del equipo de Informatica
de la Escuela de Gualaca, por los
colaboradores de DETIC.

* Donacién de 12 tableros al Colegio Jesus
Maria Pla de Gualaca.

+ Seminario de Induccion al Servicio
Social Universitario a los estudiantes de la
Facultad de Educacién y Escuela de Inglés.
* Revision de la fontaneria y electricidad
al Colegio Benigno Tomas Argote por
Personal de mantenimiento de la UNACHI.
» Gira Académica del grupo de ler afo de
Turismo para comparar y reconocer los
sistemas marinos costeros (manglares),
bosques lluviosos de Tierras Altas y evaluar
posibles rutas ecoldgicas.

+ Auditorias académicas periodicas en las
aulas de clases en Boquete y subsede de
Gualaca.

» Creacion de grupos de bailes Gnabes
Buglés.

* Creacién de la Asociacion de estudiantes
Gnabes de la UNACHI Extension Boquete
* Promocion de nuestra oferta académica
en la Feria de Orientacion Profesional a
cargo de los administrativos.

reuniones de
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* Dotacion de sillas recicladas para la
subsede de Gualaca.

» Consecucion de un espacio para el
laboratorio de Informatica en la Subsede
de Gualaca.

* Dotacién de material para la division de los
salones de Gualaca, donados por docentes
y administrativos de la Extension.

» Consecucion de un celador para Boquete
* Donacién de un sellador de techo donado
por los directores de la Extension para la
Escuela de Gualaca.

* Donaciéon de todas las comidas para los
colaboradores vy electricistas que trabajaron
las divisiones en la Escuela de Gualaca y
Extension de Boquete.

* Donacion de las mesas de metal en la
biblioteca por parte de los directores de la
Extension.

* Acuerdos con el Colegio Oficial Nocturno
de Boquete para el uso de las aulas por la
Universidad.

* Aportes de candados a la Iglesia de
Gualaca para la proteccion de los pasillos
de la iglesia.

+ Capacitacion a docentes sobre evaluacion
Docente

 Conversatorio con estudiantes y docentes
de empresas sobre ecoturismo y creacion
de empresas cafetaleras.

* Participacion en el desfile de la Fundacion
del Distrito de Boquete.

* Participacion y donacion de canasta de
viveres en la fiesta de la Virgen de los
Angeles de Gualaca.

* Asistencia del Grupo de seis créditos de
Licenciatura en Inglés a una Audiencia de
Traduccion e Interpretacion en la Ciudad
Judicial en David.

* Formacioén del grupo de guitarras dirigido
por el Profesor Francisco Velasquez en la
Extension de Boquete.

» Conferencia para los estudiantes de la
catedra de Historia del Grupo de Informatica
en el Museo de Gualaca.

« Solicitud ante la Junta Distrital de Boquete
para la construccion del Edificio de UNACHI
Ext. Boquete.

» Visita de un grupo de docentes al Colegio
Beatriz Miranda de Cabal para promocionar
nuestra oferta académica para el 2016.

* Nota a la Presidencia de la Republica
para gestionar cita para tratar asuntos
relacionados con la construccion del
edificio.

* Entrega al presidente Varela del Proyecto
de Construccién de la Extension.

+ Participacion en los desfiles patrios de
Boquete y Gualaca.

* Celebracion del Get Together vy
Thanksgiving Day por los estudiantes de la
Escuela de Inglés.
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Universidad Popular de Alanje

Mgter Erick N. Serrano

Gestion Cultural

Dentro del marco de la gestion se realiz6
el evento cultural de Verano Alanjefio,
denominada noche de Tambores en Luna
Llena.

Participacion de la UNIPAL, en la misa
de Corpus Cristi, en el santuario Santiago
Apostol de Alanje.

Geston Administrativa

* Se preparo el anteproyecto de presupuesto
2016.

* Personal de Arquitectura y Asesoria Legal
de la UNACHI continua con los tramites
legales y medicion de terreno de la UNIPAL.
+ Con Ila ayuda del personal del
Departamento de Arquitectura se realiza
la inspeccion, y el criterio técnico del
anexo de la oficina, ademas la ampliacion
de la sede, construccion de cocina taller, un
museo cultural e historico de Alanje.
* Donacion de retroexcavadora
Alcalde, senor Abel Quintero.

* Con la ayuda del jefe de Mantenimiento,
la Brigada de Electricistas y el Técnico de
Refrigeracion de la UNACHI, se hizo la
revision rutinaria y evaluacion de algunos
equipos y lineas eléctricas.

* La Licenciada Tania Morales Montero
(Ingeniera en Topografia), entreg6 la copia
de la Agrimensura realizada en los terrenos
de la UNIPAL y seran entregados a las
autoridades Universitarias para realizar los
tramites futuros de planos y otros.

por el

Gestion de Produccién Agricola

» Con laAsesoria Técnica de los Ingenieros
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Karidad Lopez y el Ingeniero Lorenzo
Santiago del MIDA y del IDIAP, brindaron
semillas de fiame y hampi Yy presentaron
las técnicas adecuadas para elaborar
parcelas de cultivos de yuca, maiz, hame
y Aampi.

* Se preparan cinco parcelas de maiz
escalonadas por parte del Sr. Daniel
Chavarria, colaborador del area agricola.

* Se realizd la siembra de los frijoles
chiricanos.

* Los ingresos generados por produccion
agricola de 11 productos en este afio
ascienden a 2,662.85 balboas.

Educacion Continua

* La Educacion Continua se realiza para
mejorar la calidad de vida profesional
de las personas, y en la Universidad
Popular de Alanje en 2015 se realizaron
los cursos de cocina gourmet, pifatas,
tembleque, informatica basica, costura
basica, y reposteria dictados en Divala,

Alanje, Guarumal, Macano y Volcan para
conmemorar los 424 afios de Fundacion
del Distrito de Alanje.
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3. SESION No. 003-2015 de 27 de abril de
2015

1. SESION EXTRAORDINARIO No. 001-
2015 de 23 de febrero de 2015

Consejo General

a. SE ACORDO conceder cortesia de
sala a la Directora de Recursos Humanos

a. SE CONCEDIO cortesia de Sala para
el profesor Héctor Requena N. quien
advirtio sobre posible ilegalidad en el
articulo 396 del Reglamento de Carrera
Administrativa.

b. SE APROBO por segunda vez la
modificacion del Articulo 267 del Estatuto
Universitario.

y al Director General de Planificacién con
Su equipo de trabajo, para sustentar el
anteproyecto de presupuesto institucional.

b. SE APROBO el Anteproyecto de
Presupuesto de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui, para el 2016.

Consejo Académico

c. SE CONCEDIO cortesia de sala a
la Comision Especial que presentd la

1. SESION No. 001-2015 de 3 de febrero
de 2015

propuesta de la reglamentacion de la
Carrera Administrativa.

d. SE ESTABLECIO que la metodologia
para la discusion de Reglamentacion de la
Carrera Administrativa sera por seccion.

e. SE ACORDO modificar los articulos 8
y 24; ademas, reemplazar el articulo 396
del Reglamento de Carrera Administrativa
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

f. SE APROBO (por segunda vez) el
Reglamento de Carrera Administrativa de
la Universidad Autonoma de Chiriqui.

2. SESION EXTRAORDINARIO No. 002-
2015 de 9 de marzo de 2015

a. SEAPROBO, el acuerdo de bonificacion
especial por renuncia voluntaria para
profesores e investigadores pensionados
por vejez.
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a. SE APROBO autorizacion a la Rectora
Etelvina de Bonagas para que participe en
la LXXXIX Reunién ordinaria del Consejo
Ejecutivo de la Union de Universidades
de América Latina y el Caribe (UDUAL),
que se llevara a cabo los dias 11y 12 de
febrero de 2015, en la Universidad Estatal
de Campinas, Brasil.

b. SE APROBO la reestructuracion de
las comisiones permanentes del Consejo
Académico y la Comision especial del
Banco de Datos.

c. SEAPROBO el calendario del Programa
de Educacion Media Diversificada para la
Extension de Boquete.

d. SEAPROBO el calendario del Programa
de Educacion Media Diversificada para el
Centro Regional de Baru.
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e. SE APROBO el nombramiento
de la profesora Maira Estribi como
Coordinadora de los programas de
Maestria en Salud Publica Intercultural
y Maestria en Salud Publica Intercultural
con énfasis en atencion a la mujer y el
nifRo.

f. SE APROBO el calendario trimestral
2015, para los programas de
Especializacién en Docencia Superior.

g. SEAPROBO el Calendario cuatrimestral
y semestral del Sistema de Estudios de
Posgrado para el 2015.

h. SE APROBARON las modificaciones a
la programacion curricular de la Maestria
en Ciencias Quimicas con énfasis en
inocuidad alimentaria.

i. SE DENEGO la solicitud de la Comisién
de Investigacion y Posgrado referente
a la asignacion de puntaje en todas las
areas de concurso, al docente de la
UNACHI que presente el certificado de
Especialista en Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior emitido
por UDELAS. EI honorable Consejo
Académico recomienda asignar los
puntos de acuerdo con los Criterios de
Evaluacion para Concursos Formales e
Informales y Ascensos de categoria.

2. SESION No. 002-2015 de 24 de febrero
de 2015

a. SE REMITIO a la Comisién Académica
la apelacion de la evaluacion de titulo
de Maestria del profesor Antonio Alberto
Abrego Silva.

b. SE ACORDO remitir el expediente del

profesor Amael Jiménez, de la Facultad de
Humanidades, a la Comision de Asuntos
Disciplinarios para cumplir con el proceso
establecido en el Articulo 319 del Estatuto
Universitario.

c. SE APROBO cortesia de sala para el
profesor Diomedes Candanedo, Director
de Centros Regionales, para sustentar
el documento sobre la creacién de las
subsedes regionales.

d. SE APROBO el documento sobre la
creacion de las Subsedes Regionales.

e. SE APROBO extender la sesién por
treinta minutos, con el objetivo de agotar
los temas del orden del dia.

f. SE RETIRO la Resolucién No.22-
2015 por la cual se recomienda que el
Programa de Doctorado en Investigacion
con mencién en Ciencias Sociales y el
Programa de Doctorado en Investigacion
con mencion en Ciencias Ambientales
pasen a ser programas de la Universidad
Auténoma de Chiriqui y se tomen algunas
medidas en relacion con este programa.

g. SE RETIRO la Resolucion No.24-2014,
porla cual se recomienda el nombramiento
por excepcion a la Prof. Lely Miranda
como coordinadora de la Especializacion
en Tecnologia y Sistema de Informacién
Empresarial 'y  Especializacion  en
Docencia Superior, del CRUTA, por no
cumplir con los requisitos.

h. SE APROBO el nombramiento del Dr.
José Renan Garcia como Director de
Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

i. SE APROBO el nombramiento del Dr.
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Pablo Acosta como Director de
Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Medicina.

j. SE APROBO la creacién del Centro de
Investigacion Juridico (CEIJUNACHI),
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

k. SE APROBO el término de tres (3)
semestres académicos, a partir del Primer
Semestre 2015, Segundo Semestre 2015
y Primer Semestre 2016, para que los
estudiantes del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Educacion, periodo
2003-2010, que comprueben mediante la
presentacion de sus créditos, expedidos
por Secretaria General que han terminado
su Plan de Estudios, puedan terminar su
Tesis Doctoral. En el Primer Semestre
2015, el estudiante debera actualizar
las tematicas elegidas, incorporar el
enfoque cualitativo a sus investigaciones,
y sustentar el anteproyecto de Tesis
Doctoral.

|. SE APROBO el nombramiento del
Magister Odilio Ayala como coordinador
de la Maestria en Formulacion, Evaluacion
y Administracion de Proyectos, de la
Facultad de Economia.

m. SE APROBO el calendario Académico
para el grupo 1-2015 del Programa
de Profesorado en Educacion Media
Diversificada, campus central.

3. SESION EXTRAORDINARIA No. 003-
2015 de 03 de marzo de 2015

a. SE APROBARON los siguientes

articulos del Reglamento de Investigacion
e Innovacion:

0

ARTICULO 29. El procedimiento para
la asignacion de los recursos a las
actividades de investigacion.

ARTICULO 30. La investigacién en
la Universidad Auténoma de Chiriqui
sera ejercida por los tres estamentos
universitarios, formalizada y aprobada
en la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado. Los tres estamentos estan
obligados a dar cumplimiento a lo
establecido en el Estatuto Universitario,
Capitulo VII. (Este articulo fue aprobado
en el Consejo Académico No.16-2014,
del 18 de julio de 2014, como articulo
numero 29, pero en este Consejo se
aprobo pasarlo al numero treinta).

ARTICULO 31. La Universidad
Autonoma de Chiriqui contara con
docentes e investigadores dedicados
a la investigacion, provenientes de
distintas especialidades, como lo sefala
elarticulo48y49delaley4, paralo cual
tendran prioridad los docentes regulares
de tiempo completo, segun especialidad,
afos de servicio en la Universidad y
ejecutorias en investigacién, desarrollo
e innovacion (I1+D+i).

ARTICULO 32. Los docentes de la
Universidad Auténoma de Chiriqui,
independientemente de su categoria
y dedicacion, podran dedicarse a
la investigacion, de manera parcial
o completa, segun Ilo establecen
las secciones C, D, E del Estatuto
universitario.

ARTICULO 33. La Universidad
Autonoma de Chiriqui contara con la
figura del investigador de tiempo parcial
o tiempo completo. Los docentes de
la Universidad Auténoma de Chiriqui
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que aspiran a una posicion de esta
naturaleza, no perderan su condicidn
docente en su categoria.

4. SESION No. 004-2015 de 17 de marzo
de 2015

a. SE APROBARON las siguientes
cortesias de sala: Licenciada Lourdes
Vega, para exponer la situacidn que
confrontan los profesionales de la Ciencia
y Tecnologia de Alimentos. Prof. Rafael
Bolivar Aguilar, para presentar un informe
sobre sus estudios de Doctorado en
Derecho.

b. SE APROBO autorizar a la sefiora
Rectora Etelvina Medianero de Bonagas,
para participar en la Reunién del CSUCAel
16y 17 de abril de 2015 en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM)y en el Festival Interuniversitario
de la Cultura y el Arte (FICUA), del 13
al 18 de abril de 2015; en Tegucigalpa,
Honduras.

c. SE APROBO el Calendario Académico
del Programa de Educacion Media
Diversificada de la Facultad Ciencias de
la Educaciéon, campus central, grupo, 10,
11, 12, 13, 14 Proyectados 2015- 2016.

d. SE APROBO el curso colegiado de
bioquimica humana MED300 de Ila
Facultad de Medicina y la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

e. SE APROBO la modificacion del
punto |V literal b de los Criterios para la
Elaboracion de Organizacién docente.

f. SE APROBO que los estudiantes que
a la fecha de la aprobaciéon por parte
del Consejo Académico, han utilizado el

Recurso de la certificacién de culminacién
de posgrado expedida por el Director de
Centro Regional o Secretario General
de la Universidad Especializada de las
Américas, reciban su Titulo Maestria
en Docencia Superior de la Facultad de
Educacion de la Universidad Autonoma
de Chiriqui, siempre que presenten el
diploma correspondiente.

g. SE APROBO el Reglamento de
Practica Profesional como alternativa de
graduacion para optar por el Titulo de
Maestria en Laboratorio Clinico, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

h. SE APROBO el nombramiento de
la magistra Julieta Ledezma como
coordinadora del Programa de Maestria
en Didactica Innovadora de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

i. SE APROBO el nombramiento de
la magister Carmen Guerra como
coordinadora del Programa de Maestria
en Ciencias de la Familia de la Facultad
de Administracién Publica.

j. SE APROBO autorizacion para que el
Programa de Maestria en Investigacion
sea desarrollado en la Extension
Universitaria de Boquete.

k. SE APROBO que los participantes del
Programa de Maestria en Ciencias de la
Educacién con énfasis en Investigacion
Educativa puedaningresar al Programa de
Doctorado en Ciencias de la Educacion.

|. SE APROBO la programacién curricular
del Curso Especial de Posgrado: Hongos
comestibles, medicinales y venenosos”,
del Instituto de Ciencias Ambientales y
Desarrollo Sostenible.
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m. SEAPROBO la programacién curricular
de la Especializacion y Maestria en
Sistema Penal Acusatorio de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

n. SE APROBO el nombramiento de
la magister Luzmila Santos como
coordinadora del Programa de
Especializaciéon en Tecnologia y Sistema
de Informacion Empresarial del Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

0. SE APROBO el nombramiento de la
Dra. Tecla Williams como coordinadora
del Programa de Especializacion en
Inglés del Centro Regional Universitario
de Baru.

p. SE APROBO que los titulos de los
programas en Didactica Innovadora
deban decir Especialista en Didactica
Innovadora, y que el titulo de maestria
deba decir Maestria en Didactica
Innovadora.

g. SE APROBO que los titulos de los
Programa de Maestria en Direccion
y Supervision Educativa deban decir:
Especialista en Direccién y Supervision
Educativa y que el titulo de Maestria
deba decir Maestria en Ciencias de la
Educacién con énfasis en Direccidén y
Supervision Educativa.

r. SE APROBO que los titulos de los
programa de Maestria en Ciencias de la
Educacion con especializacion en el Nivel
Preescolar deban decir: Especialista
en el Nivel Preescolar y que el titulo de
Maestria deba decir Maestria en Ciencias
de la Educacién con especializacion en el
Nivel Preescolar.

s. SE APROBO el area del Departamento
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de Musicadela Facultad de Humanidades.

5. SESION No. 005-2015 de 24 de marzo
de 2015

a. SE APROBO la prérroga de licencia sin
sueldo de la profesora Eunice de Morris,
de la Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, por problemas de salud, a
partir del 13 de agosto de 2014 al 31 de
diciembre de 2014.

b. SE APROBO la licencia sin sueldo de la
profesora Yarielis Garcia, de la Facultad
de Humanidades, por motivos de trabajo,
a partir del 8 de septiembre de 2014 al 8
de septiembre de 2015.

c. Se APROBO la licencia sin sueldo de la
profesora Eyka Isabel Atencio Aguilar, de
la Facultad de Humanidades, por motivos
de estudios de maestria, a partir del 11 de
agosto de 2014 al 11 de agosto de 2015.

d. SEAPROBO la sabatica de la profesora
Arabella de Atencio, de la Facultad de
Humanidades, con el motivo de presentar
un modelo de emprendimiento social, a
partir del 16 de marzo de 2015 al 16 de
marzo de 2016.

e. SE APROBO la licencia con sueldo del
profesor Domingo Espinosa Guerra, de la
Facultad de Humanidades, para realizar
estudios de doctorado en cambio climatico
y adaptacion en la Universidad de Nairobi,
Kenya, a partir del 16 de marzo de 2015
al 16 de marzo de 2016.

f. SE APROBO el ascenso de categoria
de la profesora Celsa del Carmen Ovalle
de Rivera, de la categoria de profesora
Regular Agregada a profesora Regular
Titular, de la Facultad de Administracion
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de Empresas y Contabilidad.

g. SE APROBO el ascenso de categoria
de la profesora Letzi G. Serrano S., de
la categoria de profesor Adjunto IV a
profesora Regular Titular, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

h. SE APROBO el ascenso de categoria
de la profesora Maria Catalina Navarro
Castrellon, de la categoria de profesor
Regular Agregada a profesora Titular, de
la Facultad de Humanidades.

i. SE APROBO el ascenso de categoria
del profesor Domingo Espinosa Guerra,
de la categoria de profesor Regular
Adjunto IV a profesor Regular Titular, de
la Facultad de Humanidades.

j. SE APROBO el ascenso de categoria
de la profesora Judith Mirella Herrera de
Rodriguez, de la categoria de profesor
Regular Agregada a profesora Regular
Titular, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

6. SESION No. 006-2015 de 28 de abril de
2015

a. SE APROBO autorizar a la sefiora
Rectora, Magister Etelvina Medianero
de Bonagas, para viajar a El Salvador
para participar en la IV Asamblea
Regién Interamericana de la Unién de
Universidades Latinoamericanas, UDUAL,
en la Universidad Francisco Gavidia, en
calidad de Vicepresidenta alterna del area
Centroamericana y en representacion de
la Universidad Autonoma de Chiriqui, los
dias 25y 26 de mayo de 2015.

b. SE APROBO cortesia de sala a la
profesora Yusbielda de Olmos, Directora

de Admision con el objetivo de presentar
el calendario del Proceso de Admisién
2015- 2016 de la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

c. SE APROBO el calendario del proceso
de admision 2015-2016 de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, con algunas
observaciones en cuanto al promedio que
debe ser de acuerdo al Estatuto 70.01, el
tiempo de duracion del examen de inglés
de dos horas y el cambio de fecha para el
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas.

d. SE APROBO cortesia de sala para la
doctora Margarita Martinez de Serrano,
Directora de Banco de Datos, para
sustentar el calendario del Concurso de
Banco de Datos 2015- 2016.

e. SE APROBO el Calendario del
Concurso de Banco de Datos 2015-2016.

f. SE APROBO la suspensién temporal de
la evaluacion de titulos a los docentes del
Sistema de Estudios de Posgrado.

g. SE APROBO la sabatica a favor del
profesor Angel Gémez, con el objetivo
de realizar un Estudio de la produccion
de palma aceitera como alternativa
economica para pequefos productores en
el distrito de Baru, provincia de Chiriqui, a
partir del 16 de marzo de 2015 al 16 de
marzo de 2016.

h. SE APROBO la prérroga de licencia
con sueldo del profesor lvan Rodriguez,
con el objetivo de culminar estudios de
doctorado del programa Ciencias de la
Computacion y Tecnologia Informatica
en la Universidad de Granada, Espafa;
a partir del 3 de febrero de 2015 al 3 de
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agosto de 2015.

i. SE APROBO el nombramiento de
la magister Teresa Gallardo como
coordinadora de los programas de
Maestria en Didactica General y Posgrado
y Maestria en Docencia Superior en la
unidad académica Sub Sede Gualaca.

j. SE APROBO el nombramiento de
la magistra Elsie M. Urieta Q., como
coordinadora de la Maestria en Tecnologia
y Sistema de Informaciéon Empresarial.

k. SE APROBO el nombramiento de la
magistra Nimia Sanjur como coordinadora
de los programas de Posgrado y Maestria
en Docencia Superior del Centro Regional
Universitario de Chiriqui Oriente.

7. SESION No. 007-2015 de 05 de mayo
de 2015

a. SE APROBO, la prérroga de licencia
sin sueldo de la profesora Edna Damarys
Bouche Candanedo, de la Facultad de
Economia, por motivos personales, a
partir del 16 de marzo de 2015 al 15 de
marzo de 2016.

b. SE APROBO, la licencia sin sueldo
del profesor Asuncion Castillo, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
por motivos personales, a partir del 16
de marzo de 2015 al 31 de diciembre de
2015.

c. SE APROBO, la licencia sin sueldo
de la profesora Yarisla Yariela Anguizola
Guerra, del Centro Regional Universitario
de Chiriqui Oriente, por motivos
personales, a partir del 15 de septiembre
de 2014 al 15 de septiembre de 2015.

SZ

d. SE APROBO, la licencia con sueldo de
la profesora Osiris Murcia, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, para
realizar estudios de Maestria en la
Universidad de Panama, financiado por
SENACYT, a partir del 16 de marzo de
2015 al 15 de marzo de 2016.

e. SE APROBO, la prérroga de licencia
sin sueldo de la profesora Olga Indira
Samaniego Maza, de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, para
culminar estudios de Maestria en Biologia,
con Orientacion Animal, en la Universidad
de Panama, a partir del 11 de agosto de
2014 al 14 de diciembre de 2014.

f. SE APROBO, la sabatica de la
profesora Oriana Irina Batista Ceballos,
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, a realizarse en Oklahoma State
University, a partir del 16 de marzo de
2015 al 16 de marzo de 2016.

g. SE APROBO, la licencia con sueldo del
profesor Pablo Weigandt, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, para
realizar estudios de doctorado en el
Observatorio Astrondmico de Panama,
como parte del Programa Regional
de Doctorado en Ciencias Fisicas del
CSUCA, a partir del 11 de agosto de 2014
al 14 de diciembre de 2014.

h. SE APROBO, la licencia con sueldo
del profesor David Acosta, de la Facultad
de Comunicacién Social, para finalizar su
obra “El 9 de enero y la Patria Amada, a
partir del 16 de marzo de 2015 al 19 de
julio de 2015.

i. SE APROBO, prérroga para tramite de
reclamos de nota hasta el ultimo dia de
examenes del segundo semestre 2015.
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j. SE APROBO, la modificacion del
Acuerdo de Consejo Académico No.6-
2015 referente a la suspension temporal
de la Evaluacién de Titulos a los Docentes
del Sistema de Estudios de Posgrado,
retroactivo desde enero de 2015.

k. SE ACORDO, retirar la modificacion
del Acuerdo No0.6-2013 del 23 de abiril

Facultad Ciencias de la Educacion,
de la categoria de Profesor Adjunto IV
a Profesor Regular Agregado Tiempo
Parcial.

e. SE APROBO el
Reglamento de
Innovacion.

articulo 34 del
Investigacion e

9. SESION EXTRAORDINARIA No. 009-
2015 de 22 de mayo de 2015

de 2013, para que Asesoria Legal dé su
opinién y emita una resolucion.

8. SESION No. 008-2015 de 12 de mayo
de 2015

a. SE APROBARON, los articulos 35 al
70 del Reglamento de Investigacion e

a. SE APROBO cortesia de sala a
la comisidn especial que elabor6 la
propuesta de Reglamentode Investigacion
e Innovacion, para aclarar dudas que
surjan sobre el documento propuesto.

b. SE APROBO el Segundo Congreso
Internacional de Educacién: Realidades,
retos y perspectivas, de la Facultad
Ciencias de la Educacion, con la
observacion de que se especifique que
pueden participar docentes, profesionales
y estudiantes.

c. SE APROBO la modificacién la
resolucion  No.CIP-002-2013, de |la
Comisién de Investigaciéon y Posgrado, la
cual resuelve que se continue aplicando,
como hasta ahora, el Acuerdo No.4-
2007 del 16 de marzo de 2007 y hacer
extensivo dicho acuerdo para todos los
programas de maestria que se inicien
como tales a partir de la fecha, de manera
que los participantes reciban el titulo de
especialista, una vez aprueben, como
minimo 22 créditos.

d. SE APROBO el ascenso de categoria
del profesor José Maria Vasquez, de la

Innovacion.

b. SE APROBO, el Reglamento de
Investigacion e Innovacion, con la
recomendacion de que el glosario se
defina, hasta donde sea posible, en
Espaniol.

10. SESION No. 010-2015 de 2 de junio de
2015

a. SE APROBO, el Reglamento de
Investigaciones del Centro Regional
Universitario del Baru.

b. SE APROBO, autorizacién para el
pago de diploma como Especialista en
Docencia Superior.

c. SE APROBO, autorizacién para el
pago de diploma como especialista
en Prevencion y Proteccidon en
Riesgos Laborales, de la Facultad de
Administracion Publica.

d. SE APROBO, la recomendacién de
la Comision de Disciplina del Consejo
Académico, sobre el caso del profesor
Amael Jiménez de la Facultad de
Humanidades.
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e. SE APROBO, el nombramiento de
la profesora Aleida Hernandez, como
coordinadora del programa de Maestria en
Contabilidad y Auditoria Computarizada,
del Centro Regional Universitario del
Baru.

f. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Celideth del R. Lezcano, como
coordinadora del programa de Maestria
en Matematica Educativa, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

g. SE APROBO, el nombramiento
del profesor René |. Schauer, como
coordinador del programa de Posgrado y
Maestria en Sistema Penal Acusatorio, en
la provincia de Bocas del Toro.

h. SE APROBO, el Proyecto de Creacion
delCentrode Investigaciones Socioldgicas
del Departamento de Sociologia, de la
Facultad de Humanidades.

i. SE APROBO, prérroga de licencia
sin sueldo de la Profesora Ema Lorena
Obando Cortés, de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, por motivos
personales, a partir del 11 de agosto de
2014 al 14 de diciembre de 2014.

j. SE APROBO, prérroga de licencia
sin sueldo de la Profesora Ema Lorena
Obando Cortés, de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, por motivos
personales, a partir del 16 de marzo de
2015 al 16 de agosto de 2015.

k. SE APROBO, prérroga de licencia con
sueldo del profesor Pablo Martin Weigandt
Beckmann, de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas, para realizar
estudios de doctorado en el Observatorio
Astronédmico de Panama, como parte
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del Programa Regional de Doctorado en
Ciencias Fisicas del CSUCA, a partir del
16 de marzo de 2015 al 16 de marzo de
2016.

l. SE APROBO, prérroga de licencia sin
sueldo de la profesora Luz Maria Ruiz
Mojica del Centro Regional de Chiriqui
Oriente, por motivos personales, a partir
del 16 de marzo de 2015 al 16 de marzo
de 2016.

11. SESION No. 011-2015 de 16 de junio
de 2015

a. SE APROBO, cortesia de sala para
la comisién que elabord la propuesta
del Primer Congreso Cientifico de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

b. SE APROBO, el calendario académico
del Programa de Docencia Media
Diversificada de la Facultad de Ciencias
de la Educaciéon — Campus, Grupos 4, 5y
6 para domingos.

c. SE RETIRA el documento de solicitud
de apelacion del profesor Antonio Alberto
Abrego Silva para enviarlo a la comision
de asuntos académicos del Consejo
Académico.

d. SE APROBARON los ascensos de
categoria de los siguientes docentes:
Ladys L. Palacios Jované de profesora
regular adjunto IV a titular, Rolando E.
Caballero Arauz de profesor regular
auxiliar a titular, Jeremias Pimentel de
profesor regular adjunto IV a titular,
Maria Bethancourt de profesora regular
agregada a titular.

e. SE APROBO, la prérroga de licencia
sin sueldo de la profesora Ema L. Obando
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de la Facultad y Exactas del 17 de agosto
de 2015, hasta la finalizacién del primer
semestre 2016.

f. SE APROBO, el Primer Congreso
Cientifico de la Universidad Autonoma de
Chiriqui con la observacién de agregar en
el perfil de los participantes al personal
administrativo.

12. SESION EXTRAORDINARIA No. 012-
2015 de 30 de junio de 2015.

a. SE APROBO, la modificacion del Plan
de Estudios del Posgrado y Maestria en
Sistema Penal Acusatorio.

b. SE APROBO, el Capitulo | del
Reglamento General de Giras
Académicas.

13. SESION No. 013-2015 de 07 de julio
de 2015

a. SE APROBO, Cortesia de Sala para el
profesor Florencio Castillo, representante
de la Facultad de Derecho.

b. SE APROBO, la Resolucién de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

c. SE APROBO, proérroga de licencia sin
sueldo de la Profesora Rosalinda Ross
de Gonzalez, de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, para ocupar cargo
publico como Magistrada del Tribunal
Superior de Trabajo, a partir de mayo de
2015 a mayo de 2016.

d. SE APROBO, prérroga de licencia
con sueldo de la profesora Catalina
Elvira Espinosa Vega, de la Facultad de
Humanidades, para culminar estudios de
doctorado en Geografia en la Universidad

de Quintana Roo de México, a partir del
15 de agosto de 2015 al 15 de febrero de
2016.

e. SE APROBO, prérroga de licencia sin
sueldo de la profesora Maria Amelia de
Lourdes Landau Ruiz, de la Facultad de
Humanidades, a partir del 16 de marzo de
2015 al 13 de diciembre de 2015.

f. SE APROBO, prérroga de licencia con
sueldo del profesor Ivan Ariel Rodriguez
Méndez, de la Facultad de Economia,
para culminar el doctorado en Ciencias de
la Computacién y Tecnologia Informatica
en la Universidad de Granada, Espafia,
a partir del 2 de agosto de 2015 al 2 de
febrero de 2016.

g. SE APROBO, aplicar a todos los
estudiantes de Medicina, el reglamento

vigente de la Escuela de Medicina,
aprobado en el Consejo Académico
No.20-2012.

h. SE ACORDO, retirar el reglamento
de Giras Académicas, regresarlo a la
Comision de Asuntos Estudiantiles
y proximamente realizar un Consejo
Extraordinario para su aprobacion.

14. SESION No. 014-2015 de 21 de julio
de 2015

a. SE APROBO, cortesia de sala para el
Departamento de Historia.

b. SE APROBO, cortesia’ de sala para el
profesor Antonio Alberto Abrego Silva.

c. SE APROBO, cortesia de sala para la
Comision de la Escuela de Matematicas.

d. SE APROBO, Cortesia de sala para la
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Dra. Dora de Villarreal.

e. SE APROBO, cortesia de sala para la
Licda. Deyanira Rivera.

f. SE APROBO, el Proyecto Escuela de
Lideres coordinado por la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

g. SE APROBARON, las areas del
Departamento de Recursos Naturales
de la Facultad de Humanidades que
comprende la Licenciatura en Recursos
Naturales.

h. SE APROBARON, las areas del
Departamento de Ciencias de los
Alimentos y Nutricion de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, que
comprenden la Licenciatura en Ciencias
y Tecnologia de los Alimentos y la
Licenciatura en Nutricion y Dietética.

i. SE APROBO, que el titulo de Maestria
en Dificultades en el aprendizaje de la
Matematica del docente Antonio Alberto
Abrego Silva, sea considerado como
titulo afin en el Area 6 de Matematica
Educativa.

j. SE APROBO, el nombramiento de la
MSc. Mayra E. Vega de Cerrud como
Directora de Investigacion y Posgrado de
la Facultad de Enfermeria.

k. SE APROBO, el nombramiento
de la Dra. Katia Acosta como nueva
coordinadora del Doctorado en Ciencias
de la Educacién de la Facultad de
Educacion.

|. SE APROBO, el nombramiento de la

MSc. Edilma R. Castillo como nueva
coordinadora de los Programas de

9B

de Posgrado y Maestria en Didactica
General; y Posgrado y Maestria en
Docencia Superior, del CRUTA.

m. SE APROBO, el nombramiento Ad-
honorem del Dr. Orlando Caceres como
coordinador de la Maestria en Biologia
con especializacion en Biologia Vegetal,
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

n. SEAPROBO, el nombramiento del MSc.
Henry Isaza como nuevo coordinador del
Posgrado y Maestria en Sistema Penal
Acusatorio, Bocas del Toro.

0. SE APROBO, el nombramiento del
MSc. Gustavo Gonzalez como Director de
Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Educacion.

p. SE APROBO, el nombramiento de
la MSc. Liliana Jované como nueva
coordinadora de Ila Maestria en
Contabilidad y Auditoria Computarizada,
de laFacultad de Empresas y Contabilidad
—David.

q. SEAPROBO, el nombramiento del MSc.
Rafael Santamaria como coordinador del
Posgrado en Derecho Procesal y Maestria
en Derecho Procesal y Administracion
de Justicia, de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas-David.

r. SE APROBO, la modificacion de las
siglas de la Maestria en Didactica General,
de la Facultad de Educacion-David.

15. SESION No. 015-2015 de 11 de agosto
de 2015

a. SE APROBO, cortesia de sala para la
Camara de Comercio, Industrias y
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Agricultura de Chiriqui para presentar
la rueda de Negocios 2015 y lograr la
participacion de estudiantes y profesores
de la UNACHI.

b. SE APROBO, la participacién de la
Rectora Etelvina de Bonagas en la CIV
Sesion Ordinaria del Consejo Superior
Universitario Centroamericano que se
realizaralos dias 24y 25 de agostode 2015
en la Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, UNAM-Managua.

c. SE APROBO, la participacion de la
profesora Etelvina de Bonagas como
Rectora de la UNACHI y como Vice
Presidenta de la UDUAL, en el 3er. Foro
Mundial de Desarrollo Econdmico Local,
que se llevara a cabo en Turin, Italia; del
13 al 16 de octubre de 2015.

d. SE APROBO, cortesia de sala para
el Director de Relaciones Publicas de la
UNACHI, Lcdo. Juan Carlos Martinez,
para que informe sobre el concurso para
seleccionar la mascota institucional.

e. SE APROBO, la mascota institucional.

f. SE APROBO, el Calendario Académico
2016.

g. SE ACORDO, retirar el Calendario
para la entrega de horarios de grupos y
organizaciones docentes para el periodo
académico 2016, para que se presente
en el préximo Consejo Académico.

h. SE APROBARON, las politicas de la
Vicerrectoria de Extension.

i. SE ACORDO, retirar el Reglamento de
Colocacion y Seguimiento de Egresados
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

16. SESION No. 016-2015 de 15 de
septiembre de 2015

a. SE DENEGO, la solicitud de incluir la
discusiondelaLey 76, sobre lareeleccion,
en el orden del dia.

b. SE APROBO, mantener en punto de
agenda la aprobacion y discusion de
para la creacion de la licenciatura en
Contabilidad y Finanzas.

c. SE APROBO, cortesia de sala al
profesor Gonzalo Queipo Gutiérrez, de
la Escuela de Educacion Fisica de la
Facultad de Humanidades.

d. SE APROBO, cortesia de sala a la
profesora Omayra Orozco de Alfaro.

e. SE DENEGO, la cortesia de sala del
profesor Antonio Alberto Abrego Silva.

f. SE APROBO, cortesia de sala a la
Comision de Nuevas Carreras de la
Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad.

g. SE APROBO, cortesia de sala a los
estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

h. SE APROBO, que se realicen los
tramites administrativos para el traslado
de la profesora Omayra Orozco de Alfaro,
al Departamento de Ciencias de los
Alimentos y Nutricion de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, a partir del
| semestre 2016.

i. SE APROBO, el curso colegiado de la

asignatura de Farmacologia Médica para
la Carrera de Medicina.
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j. SE APROBO, el nombramiento del
MSc. José Hernandez, como Director de
Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

k. SE APROBO, retirar el documento
para la creacion de la Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas, para que sea
complementado con la Direccién de
Curriculum y las partes involucradas vy
que en una semana vuelva al Consejo
Académico.

|. SEAPROBO, el cambio de nomenclatura
de | y Il cuatrimestre (Especializacion de
Historia).

m. SE APROBO el calendario para
la entrega de horarios de grupos vy
organizaciones docentes para el periodo
académico 2016.

n. SE APROBARON, los siguientes
Ascensos de Categoria: Manuel José
Ostia Lasso, de profesor regular adjunto
IV a regular titular. Marta Candanedo
de Alvarado, de profesora adjunto IV a
profesora auxiliar.

1. SESION No. 017-2015 de 06 de octubre
de 2015

a. SE APROBO, cortesia de sala a los
docentes de la Facultad de Economiay los
docentes de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad, para
sustentar su posicibn en relacion a
la aprobacién de la Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas Empresariales.

b. SE AUTORIZO, a la sefiora Rectora,
Etelvina Medianero de Bonagas, para
participar en la reunidn de la Region
México, Caribe y Centroamérica de la

100

UDUAL, que se llevara a cabo los dias
19 y 20 de noviembre de 2015, Puerto
Veracruz, México.

c. SE APROBO, permitir a la Unidad
Académica Basica, siguiendo los
lineamientos  metodolégicos de la
Institucién, actualizar y modificar los
programas o planes de estudio, de
acuerdo a lo establecido al Articulo 35
numeral 2 y del articulo 27 numeral 3y 16
del Estatuto Universitario.

d. SE APROBO, el Convenio Especifico
de Cooperacion para la asistencia técnica
entre la Universidad Auténoma de Chiriqui
(UNACHI) y EDUSOFT LTD.

e. SE APROBO, la Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas Empresariales.

Consejo Administrativo

1. SESION EXTRAORDINARIA No. 001-
2015 de 13 de enero de 2015

a. SE APROBO, un crédito adicional,de
B/. 187.1.01 para funcionamiento e
inversion de la Universidad Auténoma de
Chiriqui por B/. 8, 146,804.00 balboas.

2. SESION No. 002-2015 de 5 de marzo de
2015

a. SE APROBO, la reestructuracion de
las comisiones permanentes de Consejo
Administrativo.

b. SE CONCEDIO, cortesia de sala
al profesor David Acosta para tratar
sobre la bonificacion de los jubilados y
pensionados de la UNACHI.

SE APROBO, el calendario de
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pago y dias de asueto — 2015 con sus
modificaciones.

d. SE APROBO, la bonificacién especial
por renuncia voluntaria para profesores e
investigadores pensionados por vejez.

e. SE APROBO, aplicar la lista de
documentos y su periodo de retencion
para el descarte de la Contraloria General
de la Republica a partir de marzo de 2015.

efectiva del 13 de abril al 15 de mayo de
2015.

f. SE APROBO, Licencia con sueldo para
el colaborador Einstein Gutiérrez, para
fungir como jugador de Coclé durante la
celebracion del Campeonato Nacional
Mayor de Béisbol. Esta licencia sera del 6
de marzo al 15 de mayo de 2015.

g. SE APROBO el Convenio UNACHI-
SENACYT para el desarrollo del programa

3. SESION No. 003-2015 de 26 de marzo
de 2015

de insercion de becarios.

4. SESION EXTRAORDINARIA No. 004-

a. SE APROBO cortesia de sala para 2015 de 24 de abril de 2015

el profesor Nicomedes Aizpuria vy
una representacion de la Escuela de
Educacion Fisica de la Facultad de
Humanidades.

b. SE ACORDO sobre el uso vy
administracion del Gimnasio Universitario
“Profesor Rolando Smith” y de los predios
deportivos y recreativos.

c. SE APROBO la nueva escala salarial
docente 2015 con el ajuste bienal.

d. SE APROBO Licencia con sueldo
por estudios para el colaborador
Tomas A. Rios, para participar en el
Programa Centroamericano de Maestria
en Entomologia de la Universidad de
Panama. Esta licencia sera efectiva del 2
de febrero al 31 de diciembre de 2015.

e. SE APROBO Licencia con sueldo
por estudios para el colaborador
Amael Montes, para culminar curso
de profesorado en Educacion Media
Diversificada mediante la realizacion
de la Practica Docente en el Colegio
Secundario de Alanje. Esta licencia sera

a. SE CONCEDIO cortesia de sala al Prof.
José Candanedo, Director de Planificacion
y su equipo de trabajo para presentar el
Anteproyecto de Presupuesto 2016.

b. SE APROBO el Anteproyecto de
Presupuesto 2016.

5. SESION EXTRAORDINARIO No. 006-
2015 de 26 de junio de 2015

a. SE APROBO cortesia de sala para la
licenciada Indira Candanedo, Directora
General de Recursos Humanos, con
el objetivo de aclarar duras y realizar
observaciones en algunos puntos de la
agenda que estan relacionados con esta
Unidad Administrativa.

b. SE APROBO cortesia de sala al
profesor Humberto Arce, Director de
Finanzas, para aclarar dudas referente
al Procedimiento para la recuperacion
de las cuentas por cobrar aplicadas en el
Departamento de Planillas y Descuentos.

c. SE APROBO el Procedimiento para
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la recuperacion de las cuentas por  Escala Salarial.
cobrar aplicadas en el Departamento
de Planillas y Descuentos; con algunas

observaciones.

7. SESION No. 007-2015 de 03 de agosto
de 2015

d. SE APROBO la Cesiéon de Derechos
de Autor del Programa de Doctorado
en Investigacion con mencion en
Ciencias Sociales y mencion en Ciencias
Ambientales, a favor de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

e. SE RETIRO el Reglamento y el Plan de
Accion y Cronograma de Actividades 2015
de la Direccion de Recursos Humanos,
para que sea revisado por la Comision de
Control y Seguimiento y emita su opinion
al respecto.

f. SE APROBO la licencia con sueldo por
estudios ala colaboradora lvis Hernandez,
para realizar la practica profesional
(Licenciatura en Contabilidad), en el
departamento de Planillas y Descuentos
a partir 18 de mayo hasta el 03 de julio
de 2015.

6. SESION EXTRAORDINARIA No. 007-
2015 de 03 de agosto de 2015

a. SE APROBO cortesia de sala para la
Comisién de la Direcciéon de Recursos
Humanos para la Adecuacién del Manual
de la Universidad de Panama version
2012 a la realidad organizacional de la
Universidad Auténoma de Chiriqui y para
la Comision de Control y Seguimiento de
Carrera Administrativa.

b. SE APROBARON las Normas
Generalesy Especificas de Administracion
e Implementacion del Manual Descriptivo
de Clases de Puestos de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, version 2014 y la
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a. SE ACORDO no laborar los dias 6 y 9
de noviembre de 2015. Para compensar
este tiempo, se extendera la jornada
laboral una hora extra, desde el viernes
9 de octubre al viernes 30 de octubre del
afo en curso.

b. SE APROBO la reclasificacion de los
siguientes funcionarios: Arcadio Cortes
al cargo de Supervisor de vigilantes,
Robert Olmos al cargo de Asistente
Administrativo, Rosa Castillo al cargo de
Contador Supervisor.

c. SE ACORDO la designacion de
dos nuevos miembros de la Comisién
de Control y Seguimiento de Carrera
Administrativa.

d. SE APROBO el Convenio UNACHI con
Patronato del Hospital José Domingo De
Obaldia.

e. SE APROBO la Resolucion No.
1-2015 relacionada con el estudiante
Lenin Centeno Argueta, participante del
Programa de Intercambio y movilidad
académica entre universidades
centroamericanas.

f. SE APROBO la resolucién No. 073, que
aprueba el reembolso de B/.9000.00
(nueve mil balboas con 00/100) a la
estudiante Carina Samudio.
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