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Mensaje de la Rectora

Magister Etelvina M. de Bonagas

La rendicidn de cuentas es una actividad propia de
los funcionarios que tienen la responsabilidad de la
gestion institucional de una organizacion publica,
motivo por el cual me corresponde presentar al
gobierno central y a la comunidad, el informe relativo
a las actividades desarrolladas en la Universidad
Auténoma de Chiriqui durante el afio 2014.

Inicialmente debo reconocer que el apoyo
de los funcionarios a cargo de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la
UNACHI, se ha traducido en un dinamismo
generador de resultados positivos en todas
y cada una de las acciones emprendidas.

Durante el afio se dio seguimiento al Plan Estratégico
Establecido y al cronograma de actividades,
enfocando los esfuerzos hacia el mejoramiento
permanente de procesos y procedimientos a fin
de asegurar la calidad en la gestion; ello permitié
que los resultados esperados se alcanzaran
en la mejor forma y con un grado optimo de
eficiencia e impacto en la comunidad educativa.

La consulta permanente a los Organos de Gobierno
y a la comunidad universitaria se constituyé en un
mecanismo enriquecedor para el fortalecimiento de
nuestra imagen institucional y para el logro de los
objetivos que como organizacion se busca alcanzar.
Podemos sefalar que las actividades académicas
cobraron fuerza e impactaron en la comunidad
académicay la sociedad en general, haciendo sentir
la presencia de la institucién a través de seminarios,
conferencias, congresos, diplomados, programas
de especialidad, maestrias y doctorados.

En cuanto a los programas académicos regulares,
se continué con los procesos de evaluacién y
acreditacion de carreras, lo cual ha permitido un
importante avance a través de la identificacion de
debilidades y fortalezas, asi como el establecimiento
de planes de mejoras agresivos y asertivos para
el mejoramiento de la calidad de la educacion.

En lo administrativo hemos dado pasos significativos
en la revisiobn de los procesos generales de
gestion, al adecuarlos a los avances tecnologicos
y a los requerimientos de las organizaciones
modernas, con el propdsito de hacer mas eficiente
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Magister Etelvina M. de Bonagas

la utilizacién de los recursos y dar respuesta en
mejor forma a las necesidades de la sociedad.

De igual manera, se han adecuado diferentes
areas administrativas y estructuras con el fin de
gue nuestra universidad no solo cuente con las
condiciones fisicas necesarias, si no que proyecte
una imagen de institucion vanguardista que visualiza
el futuro y que fortalece el espiritu emprendedor.

Un afio de retos, pero que por nuestra conviccion
de que es necesario el esfuerzo y la constancia
para obtener logros y satisfacer necesidades,
hemos hecho realidad muchas aspiraciones
de los universitarios, lo que traducido
significa avance, prosperidad y desarrollo.

Unaspectodigno de serdestacado es la presenciade
docentes, estudiantes y directivos de la UNACHI en
actividades y foros internacionales, participaciones
que han contribuido al enriquecimiento académico y
cultural, ademas de registrar la presencia de nuestra
Universidad en otras esferas que dan la connotacion
de una universidad que trasciende fronteras.

A continuacion, les presento una panoramica
amplia y adecuada de los avances y logros
qgue la UNACHI ha alcanzado en este 2014.

Estoy segura de que este informe les sera de utilidad,

Etelvina Medianeso de Bonagas

Rectora
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Logros y avances académicos -
administrativos del periodo 2014

Durante este afio 2014, de gestion
académica, ha sido todo un reto aunar
esfuerzos para cumplir las metas y objetivos
del Plan Estratégico Institucional y del Plan
de Mejora en los procesos de acreditacion
institucional.

Hemos retomado todos aquellos proyectos
institucionales que quedaron pendientes y
fueron evidenciados como parte del plan
de mejoras de los procesos de evaluacion
y acreditacion institucional. De igual
manera se presentaron nuevas propuestas
académicas con respecto a la seleccion
del nuevo perfil del docente universitario,
la reglamentacion de carrera docente, el
ingreso de nuevos estudiantes, el desarrollo
e implementacién de nuevas iniciativas
curriculares, la capacitacion, evaluacion y
perfeccionamiento docente, fortalecimiento
de las bibliotecas en cuanto a bibliografia e
infraestructura, asi como las capacitaciones
sobre el uso de las bibliotecas virtuales;
ademas del seguimiento y cumplimiento en
los procesos de acreditacion institucional,
de carreras y programas de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Con la aprobacibn de las politicas
académicas en nuestros oOrganos de
gobierno, se estan desarrollando e
implementando diferentes procesos que
reflejan la calidad de la gestién académica
que tiene la universidad; por otro lado, la
incorporacion de nuevos reglamentos que
regulan, mejoran y definen el desarrollo de
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MSc. José Coronel
Vice Rector Académico

losprocesosqueserealizanenlasdiferentes
direcciones adscritas a la vicerrectoria, lo
cual es otra de las fortalezas que sustentan
los lineamientos del plan de desarrollo
institucional de la actual administracion.
Con la ayuda de las tecnologias de la
informacion se ha mejorado el proceso
de las organizaciones docentes en todas
las unidades académicas; es este uno
de los procesos de mayor relevancia en
el desempefio docente, pues permite una
actividad mas planificada académicamente,
acorde con los lineamientos curriculares ya
establecidos para cada facilitador.

En materia de evaluacién y acreditacion,
la UNACHI cumplié responsablemente con
la entrega oportuna del informe de avance
del Plan de Mejora Institucional Ajustado
(PMIA) en esta primera etapa de visita de
los técnicos del CONEAUPA.

En el transcurso del 2014, se realizaron
diversas actividades académicas, para dar
cumplimiento a procedimientos normativos,
de proyeccion y extension docente, de
ejecucion de politicas institucionales en el
plano de seguimiento y control propias de
la gestion administrativa de la educacion
superior.

Direccion de Evaluaciéony
Acreditacion de la Educacion
Superior

La Universidad Auténoma de Chiriqui

(UNACHI)  ha estado desarrollando
actividades para el Aseguramiento de

la Calidad a través de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion




Superior, adscrita a la Vicerrectoria
Académica. En su trabajo continué la
directora Iris C. de Cumbreras, presento
a la Rectora el estado de avance de los
cuatro factores que implican la evaluacion
institucional, eje central de esta direccion.

Dentro de las actividades realizadas por
esta direccion, entre otras, resaltamos
la del 25 al 29 de agosto fecha en que
se realizd el seminario-Taller “Gestion
de Riesgo, Emergencias y Operaciones
Logisticas para la UNACHI Segura, dirigido
al personal docente de la UNACHI, en
donde también participaron administrativos
y estudiantes de la Universidad.

Los objetivos del seminario fueron:

* Propiciar un ambiente sano y seguro
a través de sistemas integrales de
proteccion para una comunidad
universitaria segura.

+ Comprometer al personal docente a
integrarse en brigadas de emergencias
institucional para la atencion en caso de
desastres

» Establecer
internacionales

institucionales e
organismos e

lazos
con

instituciones de educacion superior
para gestionar la cultura de mitigaciéon
del desastre.

Los temas tratados fueron: Universidad
Segura; Riesgos universitarios; Manejo de
operaciones de emergencias; Sismologia;
Uso y manejo de extintores; Sistema de
Comando Incidente; Prevencion y Control
de Incendios.

En el mes de septiembre, se concretaron
las visitas de Pares Evaluadores Externos
a la Licenciatura de Educacion Fisica en
la semana del 7 al 11 y del 16 al 20 de
mismo mes, la carrera de Licenciatura en
Administracion de Empresa. Los cuales
rindieron suinforme oral sobre las fortalezas
y debilidades encontradas en la validacion”
in situ” con su respectivo Plan de Mejoras.

Del 15 al 17 de octubre se culmina el ciclo
de pares evaluadores para carreras con la
visita de pares Evaluadores del SICEVAES
para la Licenciatura de Matematica, con el
resultado de la validacion del informe y plan
de mejoras de la carrera.

En la semana del 29 de septiembre al 3
de octubre, la directora profesora Iris C. de
Cumbreras, participa en la treinta y siete
sesion de CSUCA- SICEVAES, con la cual
la UNACHI reitera solicitud de pares para el
préximo afio 2015y la disposicién de validar
la guia de evaluacion por agrupamiento,
una vez sea aprobada por el Consejo
Centroamericano.

Continuando con las actividades
evaluadoras planificadas, la Direccién en
cumplimiento de estas hace entrega del
informe de la Licenciatura en Psicologia
para responder a la convocatoria de
CONEAUPA de acreditar carreras en el
area de Ciencias de la Salud. La entrega
se realiza el 20 de octubre del 2014 en
las oficinas del CONEAUPA al secretario
ejecutivo a.i. MSc. Ricauter Martinez.

Universidad Autonoma de Chjriﬂui




En consecuencia, para

los dias 18 y 19
de noviembre la UNACHI se avoca a las
observaciones de los especialistas Magister
Maria del Pilar Gordon y Bienvenido Saenz
guienes corroboran con el cumplimiento
del PMIA, los cuales estuvieron en
nuestra institucion con una agenda que
cubria actividades como reuniones con
las autoridades universitarias y con el
equipo del DEADES. Ademas, revisaron
los avances de cada proyecto asignado
por los cuatro factores, culminando con
un recorrido por las instalaciones de la
UNACHI para establecer el cumplimento de
sus respectivos planes de mejoramiento.

Como actividad que cristaliza los proyectos
de la direccibn se hace entrega a la
representante legal la MSC. Etelvina de
Bonagas el CD que contiene el logo
elaborado por CONEAUPA que nos
identifica como Universidad Acreditada.
Esta accion se concreta en el Ultimo

Consejo Académico del periodo 2014.
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Direccién de Curriculum I

La Universidad Autonoma de Chiriqui esta
desarrollando de manera participativa el
desarrollo la transformacién curricular de
la Educacion Superior, con el propdésito
de formar ciudadanos capaces de
comprenderse a si mismos, sabiendo
convivir en un ambiente de armonia y
de transcender sus conocimientos hacia
una mejor calidad de vida, responsables
con la sociedad y el ambiente, a través
del cumplimiento de un programa de
licenciatura, maestria o doctorado.

Esta Direccién, gestiona conjuntamente con
las unidades académicas que confirman la
Universidad Autonomade Chiriqui por medio
de Comisiones, una estructura de trabajo
beligerante que coadyuve con la labor
técnico-docente del profesorado de esta
Institucién. Para tal fin, se han desarrollado
un conjunto de actividades dentro del
Plan de Mejoramiento Institucional que se
detallan a continuacion.

* Apoyo a las Comisiones de Disefio y
Redisefilo de diversas carreras de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

* Se inici6 el trabajo con las comisiones
de Desarrollo Curricular y las de
Actualizacibn del Modelo Educativo
Institucional; estas comisiones estan
constituidas por dos profesores vy
por los vicedecanos de cada unidad
académica.

+ Entrega del informe de la Matriz de
Avance para el Plan de Mejoramiento
Institucional (FACTOR 1).

« Se inici6 la estructuracion programatica
de diplomados de formaciéon docente




T

* que dirigira y ejecutara la Direccién
de Curriculum en forma virtual, para
gue todos los docentes de la UNACHI
se puedan capacitar en los aspectos
curriculares que considera necesarios
la Direccion.

* Publicacion de la segunda edicion del
Boletin Transférmate T*.

» Elaboracién de los siguientes formatos:
-Cronograma de trabajo, para las
comisiones de Disefio de la UNACHI.
-Cronograma de trabajo, para las
comisiones de Redisefio de la UNACHI.

* Realizacién del foro, titulado “Retos de
Educar en tiempos de incertidumbre y la
formacion de perfiles profesionales para
el sector social y productivo de la region”
gue se llevé a cabo en el auditorium
Elsa Estela Real, el 12 de septiembre.

e Publicaciéon de la tercera edicién del
Boletin Informativo de la Direccion:
Transférmate T*.

e Atencién alos Técnicos de CONEAUPA,

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

para el control de seguimiento de la
evaluacion 2013, en el Plan de
Mejoramiento Institucional. FACTOR 1.

* Se llevé a cabo el | Encuentro de
Docentes Latinoamericanos, “Educar es
formar y trascender es pensar y actuar
para el porvenir”.

* Se conté con la visita del Dr. Henry
Alberto Chero; quien participd en una
serie de actividades desarrolladas tanto
por la Comisidbn de Campus Virtual-
UNACHI, Estudiantes del Doctorado de
Educacioén y por esta Direccion.

* Programacion del Primer Congreso

Internacional “Modelos Curriculares,
Formacion por Competencias y TIC.
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Direccion de Banco De Datos l

Para potenciar el desarrollo académico,
social y cultural de la UNACHI mediante la
seleccion y admision de personal docente
competente, idéneo, cientifico y humanista,
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con calidad y excelencia, la Direccion
de Banco de Datos realiz6 las siguientes
actividades durante el afio 2014

Organizacion del cronograma 2014-
2015, estipulando las fechas de
entrega de documentos por parte de
los participantes, evaluacion de las
Comisiones de cada Facultad, Centro
Regional y Extension Universitaria,
publicacién de los resultados, periodo

de reclamos y respuesta a las
reconsideraciones.
Publicacion 'y Difusion de la

Convocatoria del Concurso de Banco
de Datos Ordinario 2014-2015.

Entrega de un CD con los Criterios
de Evaluacion, Reglamento de Banco
de Datos, Instructivos y Formularios
a la Secretaria Administrativa de cada
Unidad Académica, Centro Regional y
Extension Universitaria.
Brindarlainformacionyladocumentacién
necesaria a los aspirantes para aplicar al
Concurso de Banco de Datos Ordinario.
*Recibimos, revisamos y publicamos los
resultados del Banco de Datos Ordinario
2014-2015 de las diferentes Unidades
Académicas.

Entrega a la Vicerrectoria de
Investigacion y  Postgrado  del
anteproyecto “Orientaciones para el
manejo de la Planificacion Didactica en
el aula de los profesores que inician la
docencia en la Universidad Autonoma
de Chiriqui 2014- 2015".

Exposicion ante los miembros del
Consejo Académico, del Sistema
Digital para Concursos de Admision
Docente, dirigido por la Dra. Margarita
M. de Serrano en colaboracion con
los ingenieros Aaron Cowell y Bryan
Delgado de la Direccién de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion.

En acuerdo de Consejo Académico

Extraordinario No. 28 de 2014, se cred una
Comisién que revisara de forma integral
la nueva propuesta del Reglamento de
Banco de Datos. La comision esta formada
por los siguientes miembros: Samuel
Quintero (Presidente), Jorge Bonilla,
Moisés Castillo, Walter Cerrud, Deidamia
de Sanchez, Marcos Tem y el estudiante de
derecho Victor Carrillo. La nueva propuesta
ha sido aprobada hasta el articulo 14 y los
demas estan por revisarse.

Se realizaron reuniones con la Comision
Especial del Reglamento de Banco de
Datos.

Direccién de Evaluacién y
Perfeccionamiento Docente

“La calidad educativa se deriva de la
excelencia y pertinencia del ejercicio
docente”; es compromiso de esta Direccion,
suscitar los cambios en los procesos de
evaluacién, con miras a fortalecer un
sistema racional y justo que facilite valorar
el desempefio docente con mayor grado de
objetividad e imparcialidad. Es un recurso
para mejorar la calidad profesional no un
medio para sancionar.

1.Seguimiento de la Reestruccturacion del
Reglamento del Sistema de Evaluacion
del desempefio docente (SEED), con la
junta de coordinadores de evaluacion.

2.0rganizacion e implementacion del
proceso de evaluacion (Digital) Segundo
semestre 2014.

3.Promocién del periodo de evaluacion
del desempefio a través de diferentes
medios: Pagina Web, redes sociales, cuiia
radial, programa de radio en la emisora
universitaria, pines, afiches, volantes,
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boletin informativo y agenda universitaria.

4.Visita a todas las facultades, centros
regionales y extension universitaria
para sensibilizar a las autoridades y
presidentes de comisiones sobre el
proceso de evaluacion del desempefio
docente - 2014.

5.Sustentaciondelaspoliticasacadémicas
de evaluacion y perfeccionamiento,
desempefio ante la comisién técnica de
CONEAUPA.

6.Planificacion de los cursos de
perfeccionamiento docente — 2015.

Direccion de Carrera Docente I

La Direccion de Carrera Docente e
Investigacion de la Universidad Autonoma
de Chiriqui, en su mision de facilitar,
de manera permanente el desarrollo
de las politicas y regulaciones de
induccién, evaluacion, perfeccionamiento,

capacitacion y desarrollo del personal
docente y de investigacion, se impuso
como objetivo desarrollar el esperado

Reglamento de Carrera Docente e

Investigacion, el cual da inicio a un sistema
de administracion docente e investigador
gue facilitard el desempefio académico,

Universidad Autonoma de Chirigui

ético y humanistico de los docentes e
investigadores de esta institucion.

Por otro lado, ha trabajo en la elaboracion
de proyectos cuyo objetivo es estimular
un desarrollo integral y ético del docente.
Estos proyectos se encuentran en la
parte diagndstica de las necesidades del
personal docente, luego se desarrollara
una serie de estrategias y actividades para
gue su desempefio se realice de manera
efectiva y de acuerdo con los avances
sociales, cientificos y tecnologicos.

Ademas, se esta gestionando el disefio
y ejecuciéon de un Banco de Datos Digital
actualizado del personal docente, que
podrd ser una herramienta muy atinada
para el diagnostico de las necesidades
de la planta docente y en la realizacion
de evaluaciones sobre la formacion
académica, la experiencia del docente y
la correspondencia con los cursos que
imparte en su unidad académica.

La elaboracion del Reglamento de Carrera
Docente e Investigacion, el cual fue
terminado el pasado 3 de septiembre de
2014, confeccionado por una comision
especial, conformada por docentes tales
como: Profesora Blanca Rios, Profesor
Dario Atencio, Profesor Manuel Solérzano,
Profesora Vielka Ureta, Profesor Jorge
Bonilla y la Profesora Lorena Mojica de
Membrefio, presidenta de la comision;
contando con el apoyo permanente de
Asesoria Juridica con la participacion
del Magister Enrique Vallejo, Licenciado
Tancredo Lopez y Licenciado Nicolas
Boutet. Se espera que este reglamento,
una vez aprobado por las instancias
correspondientes, promueva  sentido
de pertenencia y el perfeccionamiento
constante en el desarrollo y proyeccion

UNACHI 11
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profesional y social del docente de la Actividades Desarrolladas:

Universidad Autbnoma de Chiriqui. 1.Conla participacion de las 10 Facultades
De igual forma se logr6 avanzar en la cada una de las cuales destacaron su
formulacion de los siguientes proyectos, oferta académica, pudo observarse la
cuya aplicacion del estudio y andlisis de los  vistosa decoracion, los murales alusivos

resultados se realizaré el proximo afo: a sus ofertas académicas, al trabajo y
-Disefio y ejecucion de un Banco de Datos  esfuerzo de sus Estudiantes, Docentes y
Digital actualizado del personal docente. Administrativos.

-Valores y Habitos de los Docentes
-Programas de capacitacion continua,
acordes con el constante desarrollo
nacional.

Direccion de Admision l
Objetivos:
1.Promover la Oferta Académica de
la UNACHI, a través de visitas de los
estudiantes de sexto afio de los diversos
Colegios de la Provincia y de la provincia
de Bocas del Toro.
2.Promover la imagen institucional de
la UNACHI, a través de actividades
recreativas que impulsen la participacion
de los tres estamentos.
Publico Meta: Estudiantes, Docentes,
Administrativos y Estudiantes de sexto
afio de los diversos Colegios Publicos y
Privados.

Universidad Autonoma de Chi 1¢jLil
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2.El 4 de septiembre y 5 de septiembre
participaron 919 estudiantes de los
diversos Distritos, en unaferia de admision
con el objetivo de que los estudiantes
conocieran la universidad.
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3.Alconcluirel recorrlqo delos e.stud|antes SEETERERIE e
por las Facultades teniamos un instagram, Uni tari
donde los visitantes podian tomarse e

fotos, e interactuar con los estamentos Es el conjunto de bibliotecas de la

universitarios. Universidad Auténoma de Chiriqui vy
se encarga de apoyar las labores de
Investigacion, Docencia y Extension,
proyectandolas hacia la comunidad,
mediante el intercambio de informacion a
través de los servicios especializados y de
calidad a todos los usuarios.

Bibliotecas que conforman el SIBIUNACHI:

-Biblioteca Central Dr. Roberto Jaén y
Jaén.

i . , -Bibliotecas especializades de las
4.Se llevd a cabo la caminata Vive la  facultades.

UNACHI el dia 7 de septiembre con una
asistencia aproximada de 1,500 personas,  -Bibliotecas de Centros Regionales.
en donde se proyectaba a la comunidad
Chiricana la practica de valores por cada

una de las Facultades. -Bibliotecas de Institutos.

-Bibliotecas de Extensiones.

Dia del Bibliotecario

El 23 de abril se celebr6 el dia del
bibliotecario en el cual se realizaron
diferentes actividades y participaron los
colaboradores de las diferentes bibliotecas
del SIBIUNACHI.
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Taller: Trabajo en
competitiva.

En este taller se realizaron dinamicas
que permitieron al participante identificar
comportamientos y actitudes que afectan
el desempefio de sus actividades e
incluso impiden el logro de los obijetivos;
se habl6 sobre la resistencia al cambio, la
importancia de la comunicacion y el trabajo
en equipo.

equipo, ventaja

Semanadel Libro
Se realizaron actividades en diferentes
facultades para conmemorar esta fecha.

14 UNACHI

Actividad Cultural “Elamor en el tiempo”.
Aparte de las labores -cotidianas que
realiza la biblioteca, también se realizan
actividades de extension con el objetivo de
promover la cultura.

Jornadas de Induccion
Lasjornadasdeinduccién buscan promover,
entre los usuarios universitarios, el uso y
aprovechamiento de las diferentes bases
de datos que ha adquirido la Universidad.



Dr. Roger Sanchez

Vice Rector de Investigacion y Posgrado
LaVicerrectoriade Investigaciony Posgrado
de la Universidad Autonoma de Chiriqui
,en atencién a las politicas universitarias
correspondientes al eje de investigacion e
innovacion y a su responsabilidad social
de rendicion de cuentas, presenta a la
consideracion de la Asamblea Nacional
de Diputados el Informe de Actividades
correspondientes al afio 2014. Este
informe expone un resumen ejecutivo de la
gestion de los siete proyectos del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Al revisar las actividades desarrolladas
y logros alcanzados desde diciembre de
2013 hasta diciembre de 2014, ofrecemos
a la sociedad panamefa los avances en
los temas de investigacion e innovacion,
los cuales se han ido ejecutando segun lo
establecido en el cronograma de trabajo.
Entre algunas de estas actividades se
pueden mencionar las capacitaciones para
el uso de la plataforma ABC, la realizacion
de talleres para el establecimiento de las
lineas institucionales de investigacion,
las cuales se encuentran actualmente
en validacion con los actores sociales; la
revision de las politicas de investigacion,
con la vision y misiéon de la Universidad
y su posterior aprobacion en el Consejo
Académico; la presentacion y discusion
del Reglamento General de Investigacion
e Innovacion en el Consejo Académico,
del cual ya se ha aprobado alrededor de
un cincuenta por ciento de sus articulos;
la sensibilizacion y capacitacion a mas de
ciento cincuenta docentes del campus y
los centros regionales, para la elaboracion
de nuevos anteproyectos de investigacion;
el establecimiento del Sistema Integrado
de Divulgacion Cientifica, el cual cuenta

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

con seis libros bajo el sello editorial de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado,
incluyendo la revista Vivencias, Filosofias
& Ciencia; la celebracion de las Juntas de
Institutos y Centros de Investigacion, foro
de debates y analisis de los investigadores
universitarios; revision de los reglamentos
del sistema de estudios de posgrado, con
miras a su adecuacion, atendiendo a los
requerimientos de formacién académica;
la internacionalizacion de la educacion
superior, mediante la firma de convenios
de colaboracion académica y la movilidad
de docentes y estudiantes; la presentacion
de las experiencias en el desarrollo de
proyectos deinvestigaciondurante latercera
reunion de la Unién de Universidades de
América Latina (UDUAL), celebrada en
Honduras, el desarrollo del VI Encuentro
Cientifico UNACHI 2014; la realizacion en
conjunto con las universidades publicas de
Panama de la 41lava Reunion del Sistema
de Carreras Regionales de Postgrado
(SICAR) y el Il Bienal de Investigacion y
Postgrado, celebrado en la Universidad de
Panama@; también, se inician reuniones con
el Departamento Institucional de Liderazgo,
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
de la Universidad Autonoma de Chiriqui
y se han adjudicado veinte subsidios a
estudiantes de licenciatura y diecisiete
subsidios a investigadores que presentaron
sus proyectos de investigacion.
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Revista Vivencias, Filosofias y Ciencia

*Entrega de la Revista Vivencias, Filosofias
y Ciencia, a la Rectora de la UNACHI,
Etelvina Medianero de Bonagas, con la
presencia de la Editora Ejecutiva, Dra, Iris
Haapanen y el Director de la Revista Dr.
Roger Sanchez.

41 Reunion SICAR

Participacion en la 41 Reunién del
Sistema de Investigacion y Postgrado del
CSUCA SICAR, con la asistencia de los
vicerrectores de Investigacion y Postgrado,
de la Universidades de Centro América y el
Caribe, celebrada en la Ciudad de Panama
del 12 al 15 de octubre de 2014.

41 Reunién SICAR

Dr. Juan Alfonso Fuentes Soria, Secretario
General del CSUCA.

Dr. Roger Sdnchez, UNACHI VIP.

Dr. Francisco Alarcéon, CSUCA.

Dra. Leticia Salomén, UNAH Honduras.

Bienal de Investigacion y Posgrado
Inauguracion del Bienal de Investigacion y
Postgrado, por el Rector de la Universidad
de Panama, Dr. Gustavo Garcia de
Paredes, en el Campus Harmodio Arias.

Como parte de las proyecciones, se debe
destacar los esfuerzos que se realizan
para la culminacion del parque cientifico, la
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participacion de la Universidad en el Centro
de Competitividad de la Provincia de
Chiriqui y el cumplimiento del cronograma
de trabajo presentado al Consejo Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
de Panama.

CECOMCHI

Conversatorio con los  productores
agropecuarios de la provinciade Chiriquiy el
Representante del Instituto Interamericano
de Cooperacion Agricola  (IICA), Dr.

Gerardo Escudero, para el intercambio de
ideas sobre la elaboracion del
ruta del sector.

mapa de

Es una prioridad para la gestion del
actual equipo administrativo, convertir la
Universidad Autbnoma de Chiriqui en un
centro de alto nivel investigativo; razén por
la cual se agilizan los procedimientos de
los pliegos de cargos para la adjudicacion
de las obras pendientes y el equipamiento
de los laboratorios del parque cientifico.
En tal sentido, se tiene programada la
adecuacion de los primeros laboratorios de
guimica, genética y el herbario de la planta
baja, y las mejoras a la fachada del parque,
para finales del 2014 e inicios del 2015, asi
como la finalizacién de las infraestructuras

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

y puesta en funcionamiento de los restantes
laboratorios, para finales del 2015 e inicios
del 2016.

De la misma manera, la Vicerrectoria
de Investigacibn y Posgrado participa
activamente en el Centro de Competitividad
de la Provincia de Chiriqui, el cual procura
la formulacion del Plan Estratégico de la
Provincia. Al Centro se han incorporado
la Camara de Comercio, Industrias y
Agricultura de Chiriqui, la Asociaciéon
Panamefia de Ejecutivos de Empresas, la
Fundaciéon UNACHIyla sociedad civil, conel
financiamiento del Banco Latinoamericano
de Desarrollo (CAF). En la actualidad,
se trabaja conjuntamente con el Instituto
Interamericano de Cooperacion Agricola
(IICA), los productores y técnicos del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en
la identificacion de iniciativas productivas,
tendientes a abastecer el mercado nacional
y la exportacion de bienes y servicios. En
el portafolio de los proyectos, expuestos
en la rueda de negocios, recientemente
celebrada en la ciudad de David, se tiene al
parque cientifico como uno de los proyectos
relevantes por ejecutar.

Otra importante proyeccibn de la
Vicerrectoria es el cumplimiento del
cronograma de actividades del plan de
mejoramiento institucional; los informes de
avances del cumplimiento, correspondiente
alos siete proyectos del eje de investigacion
e innovacién, que se ejecutan segun la
programacion establecida y, a la fecha, el
avance es de aproximadamente un 74%.
Recientemente se sostuvo reunion con los
técnicos de CONEAUPA, para la validaciéon
del Informe de avances del PMI. Los
avances de los siete proyectos del eje de
investigacion e innovacion, se indican a
continuacion.
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Informe a CONEAUPA del Cumplimiento
del PMI

Se hace entrega alaDirectorade Evaluacion
y Acreditacion de la UNACHI, Magister
Iris de Cumbreras, el Informe de Avance
del Factor 2: Investigacion e Innovacion,
correspondiente al PMI.

Entrega de los ajustes al Factor 2, del
PMI, en la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién, a la Prof. Doris por parte del
Coordinador Pablo Acosta y el Vicerrector
Roger Sanchez.

Plan de
18 de

Sintesis de Cumplimiento al

Mejoramiento Institucional al
Noviembre de 2014

Factor 2. Investigacién e Innovacion

Proyecto 1. Actualizacion y creacién
de las politicas, reglamentos,
procedimientos e instructivos que
promuevan la investigacion.

Este proyecto esta enmarcado en los

indicadores 50, 51, 52, 55, 56, 58, 70; dicho

proyecto consta de varias etapas:
a) Revision de las politicas y reglamentos
de investigacion existentes,
b) Adecuar las politicas reglamentos y
lineas de investigacion con la misién y
vision de la institucion,
c) Aprobar e implementar las politicas,
reglamentos y lineas de investigacion,
d) Divulgar las politicas que regulan el
desarrollo de la investigacion; varios sub
proyectos dentro de los cuales podemos
mencionar, el reglamento de investigacion
ya se encuentra en la fase C, esta en fase
de discusion porlos miembros del Consejo
Académico para luego aprobacion del
Consejo General Universitario; las lineas
de investigacion se encuentran en fase B,
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se estan consultando sectores productivos
de la sociedad para la adecuacion de las
lineas con las problematicas sociales; las
politicas de investigacién se encuentran
en fase C terminal, ya fue aprobado por el
Consejo Académico, estamos en espera
a que se realice este afio un Consejo
General Universitario para su aprobacion
final.

Proyecto 2. Financiamiento externo para
apoyar la investigacion.

Este proyecto estd enmarcado en los

indicadores 59, 80; dicho proyecto consta

de tres fases:
a) Elaborar Lista de Posibles Convenios y
programas de subsidio para investigacion,
b) Contactar organismos para
financiamiento externo de investigacion y
c) Establecer convenios para declaracion
de responsabilidades y derechos sobre
la investigacion. A la fecha ya se ha
cumplido con todas las fases; este
proyecto presenta un 100% de avance
con respecto a este afio.

Proyecto 3. La investigacion formativa
como una estrategia para la formacion
de investigadores.

Este proyecto esta
enmarcado en los indicadores 53, 77, 78;
dicho proyecto consta de 5 fases:
a) Realizar un diagnostico referente a
capacitacion en proyectos de investigacion
formativa en los diferentes estamentos de
la Universidad,
b) Sensibilizar al estamento docente,
estudiantil y administrativo en proyectos
de investigacion haciendo énfasis en
investigacion formativa,
c) Disefnar programas de capacitacion en
proyectos de investigacion formativa para
docentes, administrativos y estudiantes,
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d) Capacitar a docentes, estudiantes y
administrativos en investigacion formativa.
e) Reconocer publicamente las mejores
investigacionesformativasenelestamento
docente, administrativo y estudiantil de la
UNACHI. En cuanto a la primera fase el
diagnostico solo se realizo al estamento
docente, pendiente el estamento
estudiantil y el administrativo. Las
actividades de sensibilizacion descritas
en la fase B comenzaran en marzo
2015 con el lanzamiento de la campafa
promocional “vamos a investigar’. Para
la fase C se disefiaron programas de
capacitacion a partir del mes de marzo
del presente afo, es importante destacar
gue la actividad de marzo se realizé
para el campus central y en agosto se
desarroll6 para los Centros Regionales y
Extensiones; el proyecto lleva un avance
de 33% en lafase Ay 11% en la fase D.

Proyecto 4. Regulacién y adquisicion de
recursos institucionales dirigidos a la
investigacion.

Este proyecto estd enmarcado en el
indicador 79; dicho proyecto consta de 4
fases:
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a) Evaluar las necesidades de las
diferentes unidades,
b) Elaboracion del cronograma

presupuestario para investigacion,

c) Confeccién de requisiciones segun
ejecucion de presupuesto de VIP y

d) Entrega de insumos para investigacion;
este proyecto cuenta con un 100% de
avance en todas las fases; actualmente
se esta entregando insumos que se han
procesado.

Proyecto 5. Reorganizacion de la
informacion de Investigacion e
Innovacion publicada en la web
institucional y creacion de revistas

cientificas de la institucion.

Este proyecto esta enmarcado en los

indicadores 82 y 83; consta de 7 fases:
a) Elaboracion de lista actualizada de las
investigaciones inscritas,
b) Reorganizacion de la informacion de
investigacion e innovacion en la pagina
web,
c) Creacion del Sello editorial SIDIC
(Sistema Integrado de Divulgacion
Cientifica),
d) Capacitacion en redaccién de articulos
cientifico a los investigadores,
e) Evaluacién de cada volumen de las
revistas académicas,
f) Promocion de la publicacion en revistas
institucionales para que cumplan con
estandares de calidad; actualmente ya
hemos realizado las cinco primeras fases
con un avance del 100% para cada fase,
las otras fases no son para realizarlas en
el primer afo.

Proyecto 6. Base de Datos delaDireccidon
de Investigacion.

Este proyecto responde al indicador 84;

consta de tres fases:
a) Recoleccion de informacion de los

investigadores y sus generales de la
UNACHI,

b) Registrar los reconocimientos que
externamente se otorgan a nuestros
investigadores o investigaciones y

c) Digitalizar la lista de los investigadores
y sSus generales; en este momento
nos encontramos en un cumplimiento
de 100% en las tres fases, todos los
investigadores que se han encuestado ya
fueron digitalizados sus datos en nuestra
base de datos.

Proyecto 7. Equipamiento tecnolégico
para apoyo a la investigacion.

Este proyecto responde a los indicadores
73y 74; consta de tres fases:
a) Diagnosticar recursos tecnolégicos y
de comunicacion existente,
b) Definir las necesidades en cuanto a los
recursos tecnolégicos y de comunicacion,
y
c) Planificar la adquisicion de los nuevos
recursos tecnologicos de comunicacion
como apoyo a la investigacion; estas
fases se han cumplido en un 100%.

Capacitacion de la Plataforma ABC

Programa de Capacitacion en la Plataforma
de Acceso a Bibliografia Cientifica (ABC)
a las diferentes unidades académicas de
la Universidad. La plataforma permite
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el acceso, de manera gratuita, a 1,714
Revistas Cientificas Indexadas en todas las
areas del conocimiento, ademas de otros
buscadores de bibliografia cientifica De
igual manera, es posible bajar articulos sin
costoparalosinvestigadores. LaPlataforma
es subsidiada por la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia (SENACYT) y la
Universidad Autbnoma de Chiriqui es una
de las ocho Instituciones oficiales, de la
Republica de Panama, que tienen acceso
a la misma.

VI Encuentro Cientifico

La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado reafirmando el lema “Cultura de
la Investigacion para el Desarrollo Humano”
inaugura con éxito el VI Encuentro
Cientifico UNACHI 2014 el 25 de noviembre
en el Auditorio Elsa Estela Real. Esta
actividad tuvo una duracién de tres dias
en horario de 8:00 a.m. a 4.00 p.m. donde
algunas presentaciones por su interés se
extendieron del horario planificado.

El encuentro de divulgacion cientifica reunio
amasde 370 personas, que participaron con
el interés de conocer las investigaciones e
intercambiar las experiencias ganadas con
las actividades en la investigacion.

Fueron 40 exposiciones que se presentaron
en el VI Encuentro Cientifico, donde el

7,5% correspondian a investigaciones
orientadas a las Ciencias EconOmicas y
Administrativas, el 57% a las Ciencias
Naturales y Exactas, 28% a las Ciencias
Sociales, Humanisticas y Educacion y un
7,5% a Ciencias de la Salud; es importante
sefalar que se contd con 4 conferencias
magistrales desarrolladas por expositores
internacionales y nacionales.

Al presentar a la sociedad panameia y
a la comunidad cientifica, los resultados
de un afio de esfuerzos académicos,
les reiteramos nuestra firme decision de
convertir a la investigacién e innovacion
en los ejes motores del desarrollo del pais
y del fortalecimiento de nuestra identidad
nacional al tiempo que reafirmamos nuestro
compromiso de trabajar por una cultura de
la investigacion para el desarrollo humano.
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vicerrectoria Aaministrativa

Magister Rosa A. Moreno

La Vicerrectoria Administrativa, unidad
rectoradetodoslos procesosadministrativos
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
presenta su gestibn realizada en la
vigencia fiscal 2014, siempre enmarcados
en alcanzar los objetivos incluidos en el
Plan Estratégico Institucional que rige esta
entidad.

R———

En el afo 2014, se implemento el Sistema
de Requisiciones en Linea, para todas las
unidades administrativas y académicas;
con esto se logra agilizar los procesos
y minimizar los tiempos requeridos
para la solicitud de bienes y servicios
institucionales.

Se recibieron 1,626 solicitudes de viaticos
de las diferentes unidades académicas y
administrativas para las diversas giras a
nivel nacional e internacional y se tramitaron
3883 requisiciones activas por el Sistema
de Requisiciones en Linea.

Como parte del proceso de aseguramiento
de los estudiantes y docentes que laboran
enelareade cienciasdelasalud, enfermeria
y ciencias naturales se realizaron las
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Vice Rectora Administrativo

gestiones financieras para la consecucién
del seguro de responsabilidad estudiantil y
la pdliza de accidentes de la institucion.

Previo alinicio de clases del primer semestre
2014, se realiz6 una limpieza a todas las
cafeterias universitarias como preparacion
para el inicio del afilo académico; esto
cumpliendo con las normas de higiene
y seguridad institucional. Igualmente,
se realizaron todas las gestiones para el
mejoramiento de las infraestructuras de las
cafeterias.

En conjunto con la Empresa SACH, S.A. se
realizo la deposiciéon de desechos sélidos
producto del descarte autorizado por la
Contraloria General de la Republica.

Se evaluaron 641 solicitudes de viabilidad
financiera para el tramite de los contratos
docentes y 64 solicitudes de viabilidad
financiera para los coordinadores de los
Programas de Postgrados y Maestrias.

Con la Contraloria General de la Republica
se realizaron los tramites para el cambio
de firma para el nuevo auditor que prestara
servicios en la Universidad e igualmente, se
tramitd el pago de los servicios prestados
por esta institucién a la UNACHI.




Esta Vicerrectoria, particip6 activamente de
todas las reuniones que se realizaron por
efecto de la visita de los pares académicos

que llegaron a evaluar las diferentes
escuelas que iniciaron en el 2014 la
acreditacion de las carreras.

decoion oo

La Direccion de Finanzas como ente rector
delasactividadesfinancierasenelano2014,
participo de diferentes capacitaciones entre
ellas con el Banco Nacional de Panaméa
para la implementacion de la banca en linea
de pagos a proveedores; igualmente, se
recibid capacitacion por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas en la ciudad de
Panama para el cierre presupuestario 2014.

El Director de Finanzas, Prof. Humberto
Arce, colabor6 como coordinador del
cierre presupuestario en conjunto con
todas las unidades que intervienen en este
proceso. Del mismo modo, se coordind
con la Direccién de Recursos Humanos y la
Direccion Administrativa esta Vicerrectoria,
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el pago de los profesores que prestan el
servicio en los programas de Maestrias,
Postgrados y Doctorados.

La Direccion de Finanzas en conjunto con
las Cafeterias Universitarias coordind la
ejecucion de las politicas de compras de
los insumos para estas cafeterias; y se
realizaron visitas a diferentes empresas
e instituciones como la Facultad de
Agronomia y el MIDA para buscar nuevos
proveedores.

Departamento de Contabilidad

El Departamento de Contabilidad realizé

actividades relevantes en el 2014, entre las

cuales se pueden mencionar las siguientes:
-El total de Ingresos contabilizados en
caja fue por un total de B/.39,775,881.66,
de los cuales se puede indicar
B/.3,362,784.21 fueron ingresos de
autogestion, B/.32,302,650.00 de
ingresos corrientes y B/.4,410,200.00 de
ingresos de capital.
-Se realizaron 1,407 exoneraciones a
estudiantes que representan un total de
B/.30,645.00.
-Hubo un total de 1,626 solicitudes de
viaticos atendidas gue suman un total de
B/.273,180.15
-En el Departamento de Contabilidad se
realizaron (3) seminarios de educacién
continua: Contabilidad Gubernamental,
Normasde ControlInternoGubernamental
y Etica del Servidor Publico.

Departamento de Almaceén

El Departamento de Almacén para el afio
2014, recibio un total de (2,254) 6rdenes de
compra por un monto de B/.1,715,330.50,
de las cuales se ha realizado la recepcion
de (1,190), de la misma forma se elaboraron
(2,482) despachos de 6rdenes de compra y
despachos internos por B/.63,736.87.
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Departamento de Bienes Patrimoniales
El Departamento de Bienes Patrimoniales
llevé a cabo el descarte de 754 bienes
de acuerdo a los requisitos que exige el
Estado para las Instituciones Publicas.
Igualmente, se realizé el Seminario Taller
“Normas Generales para el registro y
control de los bienes activos del Estado”,
en donde participaron 44 funcionarios de la
Institucion.

Se realiz6 toma y analisis de los inventarios
en todas las unidades académicas.
Del mismo modo, se realiz6 traspaso
interinstitucional UNACHI — IPT David, de
equipos que a la Institucion no le eran utiles.
Se verificaron los despachos de bienes
adquiridos por la institucion y se realizo un
balance de las cuentas de activos con el
Departamento de Contabilidad.

Departamento de Compras

Dentro de las actividades realizadas por el

Departamento de Compras tenemos:
-Capacitacion del Personal de Compras
en los Sistemas de Panama Compra y
SIAFPA.
-Se efectuaron (9) licitaciones publicas
por un monto de B/.970,989.49, (4)
licitaciones por mejor valor por un monto
de B/.1,445,044.09, (5) Subastas publicas
y (65) contrataciones menores por un
monto
de B/.734,874.81, igualmente se
tramitaron (1,601) compras menores.
-Se tramitaron (1,601) Ordenes de
Compra menores de B/.1,000.00 por un
monto de B/.518,463.80
-Se tramitaron (303) Ordenes de Compra
de B/.1,000.00 a B/.3,000.00 por un monto
de B/.661,192.84.

Departamento de Planillas y Descuentos
El Departamento de Planillas y Descuentos

realizd las siguientes actividades en el
afo:

-Generacion de (42) planillas para
pagos adicionales por un monto de
B/.1,287,159.57.
-Generacion de (42)
pagos regulares por
B/.1,617,776.43.
-Generacion de (54) planillas para pagos
en ACH por un monto de B/.25,621,953.94
-Generacion de (5) planillas para pago
de Décimo Tercer mes por un monto de
B/.87,471.98.

-Generacion de (24) planillas para
pagos de acreedores por un monto de
B/.4,728,987.58.

-Se realizaron pagos por vigencias
expiradas a (561) colaboradores de
la institucion, las cuales totalizaron
B/.682,613.34.

planillas para
un monto de

-Se tramitaron (4,112) Oordenes de
descuentos a diferentes instituciones
crediticias.

-Se recibié capacitacion para el uso de
banca en linea con el Banco Nacional de
Panama.

-Se tramit6 convenio con el Banco
Nacional de Panama, para la acreditacion
de pagos a terceros por medio del Sistema
ACH.

Direccion de Servicios
Administrativ
La Direccion de Servicios Administrativos
cuenta con dependencias que han realizado
en el afio 2014 diversas actividades para

el beneficio de la comunidad universitaria;
entre ellas tenemos:

Departamento de Proteccion
Universitaria

El Departamento de Proteccion
Universitaria ha colaborado en diferentes



actividades que ha realizado la institucion;
como lo son: las elecciones de Decano, el
Congreso Internacional de Vida Estudiantil,
las diferentes graduacionesy las elecciones
de los Organos de Gobierno de la UNACHI.

Departamento de Libreria

La Libreria Universitaria en este afio 2104,
realizd entre las diferentes actividades
la primera fase de remodelacion de la
infraestructura interna, mejoramiento de
imagen y modernizacion de mobiliario, asi
como la adquisicion de textos académicos,
productos novedosos Yy la prestacion
de nuevos servicios, tales como la
implementacion de Circulos de Lectura.

Departamento de Mantenimiento
El Departamento de Mantenimiento, es la
unidad encargada del mantenimiento de
cada una de las unidades que conforman
la comunidad universitaria; siempre
comprometida a brindar la mayor calidad y
el mejor servicio. Dentro de las actividades
realizadas en el afio 2014 tenemos:
-Confeccion, reparacion e instalacion de
puertas de bafios, cerraduras y cornisas a
las Facultades de Enfermeria, Empresas
y Contabilidad y Humanidades.
-Instalaciones eléctricas de circuitos para
computadoras y acondicionados de aire
para las oficinas del CRUCHIO.
-Instalacién de conductores para salidas
de acondicionados de aire.
-Confeccion de Muebles de metal
para la Radio Universitaria e Imprenta
Universitaria.
-Construccion de piso en la parte posterior
de la Cafeteria Central
-Construccion de piso para la Facultad de
Enfermeria
-Reparacioén de cielos rasos en el Edificio
de cuatro plantas y en las oficinas del
Departamento de Bienes Patrimoniales.

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

-Se pintaron los siguientes edificios: el
edificio de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad, la Sub sede
de Alanje, la Emisora Universitaria y el
edificio de la Facultad de Humanidades.
-Se realiz6 mantenimiento a todas las
areas verdes del campus central, del
CRUCHIO vy se realizaron jornadas de
aseo y arreglo del vivero universitario.

Departamento de Clinicas Universitarias
La Clinica Odontologica en el afio 2014
atendid un total de (2,234) pacientes
entre los cuales se realizaron practicas de
diagndstico, prevencién y curacion.

Dentro de las actividades de diagndstico se
realizaron examenes bucales, referencias
a especialistas, radiografias dentales e
interpretacion de Rx dental. (Total 2,355).

En las actividades de prevencion incluye
tratamientos de profilaxis dental, pulido
dental, aplicacion de fluor, ensehanza
de técnica de cepillado individual. (Total
1,960).

Las actividades de curacion incluyen los
tratamientos realizados de exodoncia,
recubrimientos pulpares, ionémeros de
vidrio, resinas autocurables, resinas
fotocurables, amalgamas dentales, raspado
y curetaje. (Total 1,952).

Dentro de las actividades educativas
podemos mencionar la conferencia dictada
a los estudiantes de primer ingreso,
conferencia dirigida a nifios del CIU sobre
los Cuidados para la salud oral e higiene,
seminario dirigido a las funcionarias en
octubre sobre Salud bucodental de la mujer
en edad reproductiva y el cuidado del bebé
y el Programa de salud bucodental dirigido
a estudiantes de la Facultad de Enfermeria.
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Departamento de Cafeterias

En este afo 2014 se presentaron ante
el Consejo Administrativo para su
aprobacion las politicas de las Cafeterias
Universitarias. De igual forma, se han hecho
remodelaciones y compras de equipo para
lograr brindar un servicio de calidad a toda
la comunidad universitaria.

Se ha logrado captar nuevos proveedores
en la compra de mercancias para las
cafeterias universitarias.

Direccién de Imprenta

Universitaria I
La Direccion de Imprenta Universitaria
durante el periodo fiscal 2014, esta en
crecimiento, se encuentra en un proceso
de aprobacién de Reglamento Interno
y de reestructuracion y estructuracion
administrativa, regulando sus funciones,

estandarizando sus servicios y
proyectandose hacia el futuro.

Los principales servicios que se han
brindado durante el periodo fiscal 2014, son
los siguientes:

Volantes 51,900 Aproximado
Certificados 3,561 15570

Folletos 4,674 2670.75

Carpetas 4,856 2804.4

Disefioe  Afiches 3,102 8983.6
impresion  Tarjetas varias 16,854 3877.5
Revistas 905 21067.5
Brochures/tripticos 24652 1086
Pancartas/banners 6 12326

Memorias 310 420
Calcomanias 11450 1550

Pergaminos 63 5725
Senalizaciones 351 94.5

Seguridad 550 374.4

Total Libros 25628 2750
Documentos varios 3844.2

83143.85
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Ademas, se adquirieron nuevos equipos
tales como: Escéaner Avanzado tipo 1,
Maquina de sublimado con impresora y su
tinta continua, Plotter para impresion de
banner a color. Instalacion de 5 modulares
con sus gavetas y tres estaciones de
trabajo, todo con un valor aproximado
de: 7178.63 $. Han sido muchos los
retos enfrentados y desafios que se han
superado de la manera mas efectiva, a fin
de cumplir con las metas asignadas por los
planes y objetivos institucionales de ésta
Primera Casa de Estudios Superiores del
Occidente del pais.

Durante el 2014 la Imprenta Universitaria
dié respuesta a 540 solicitudes de servicios
y productos institucionales.

La Capellania Universitaria en el 2014 ha
realizado una serie de actividades que a
continuacién presentamos:
-La capellania realiz6 (45) misas los dias
martes en la capilla universitaria.
-Los jueves se realizaron (40) horas
santas.
-Se realizo6 el Viacrusis en Semana Santa.
-Entrega de donacion de canastas de
viveres a Fanlyc, Casa Esperanza,

Obispado y Nutre Hogar.

-La capellania universitaria cuenta con
16 angeles de capellania que hacen
donaciones econdémicas duirante todo el
afio.




DIRECCION DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACION

La Universidad Autonoma de Chiriqui
a través de la Direccion de Tecnologia

de Informaciébn y Comunicaciones, en
vista del crecimiento sostenido que
viene presentando la Institucion en

cuanto a la necesidad de servicios de
informacion; continua con el desarrollo de
su Sistemas Gestion Universitaria en las
areas administrativas y académica, esto
a su vez, permite un manejo oportuno y
eficiente para la obtencion, procesamiento
y produccion de informacion, minimizando
los costos en el uso de papel y consumibles
de impresoras.

En el 2014 se ampli6 el Sistema de
Gestion Universitaria formado por un
conglomerado de modulos que facilita
el tiempo de respuesta que mantiene un
usuario en diversos tramites, académicos
y administrativos. Entre ellos podemos
mencionar el desarrollo del nuevo sitio
web, pago en linea, servicio social,

requisiciones, viaticos, pagos acreedores,
evaluacion docente, banco de datos.

En nuestro sistema de atencién por solicitud
de servicios tecnoldgicos se brinda soporte
técnico para la atencion de emergencia ante
un desperfecto presentado en cualquier
equipo del campus. En el 2014 se atendi6
un total de 3,380 solicitudes y se realizaron
dos (2) mantenimientos preventivos a todos
los equipos.

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

Mediante la actualizacion de la estructura
de redes se ha optimizado el servicio

logrando duplicar el ancho de banda en
toda la Universidad (Campus Central
80Mbps y Centros Regionales 8Mbps)
expandiendo el servicio de red inaldmbrica
instalando 45 radios de alto alcance para
el campus central y por primera vez en los
centros regionales. Se estdn segmentando
las redes para optimizar trafico por medio
de switch administrables en cada facultad.

En la quinta version del Premio Nacional a
la Innovacién Gubernamental se le otorgé
a nuestra Universidad por segundo afo
consecutivo el Gran Premio Nacional a la
Innovacion Gubernamental, otorgado por
la Autoridad Nacional para la Innovacion
Gubernamental (AlG), reconocimientos que
se les da a instituciones estatales por las
iniciativas innovadoras que se desarrollan
en materia tecnoldgica en nuestro pais.

Nuestras proyecciones nos indican
seguir realizando un trabajo constante,
colaborativo y con mucha responsabilidad
y compromiso por llevar a nuestra
Universidad a contar con un solo sistema
de informacioén gerencial, que permita a las
autoridades una toma de decisiones mas
precisa y oportuna con todos los controles
necesarios.
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Direccion de Planificacion I

A continuacion, se detallan las actividades
y proyectos ejecutados en este periodo
2014, que forman parte de la gestion y
logros por los diferentes departamentos
que conforman la Direccion General de
Planificacion.

Departamento de Presupuesio  J

Dentro de las actividades dispuestas en el

Departamento de Presupuesto, se indican

las siguientes:
*Evaluacion 'y seguimiento de los
presupuestos remitidos por la vicerrectoria
de investigacion y postgrado y de la
vicerrectoria académica
*Capacitacion a las unidades ejecutoras
en el sistema web de presupuesto
*Informes periddicos de la ejecucion
presupuestaria de funcionamiento e
inversion.
*Formulacion y  sustentacién  del
anteproyecto de presupuesto institucional
para la vigencia fiscal 2015
*Consolidacion del SIAFPA con la
ejecucion presupuestaria
*Modificaciones al presupuesto
*Tramitacion de acciones docentes y
administrativas
*Tramitacion de solicitudes de bienes vy
servicios, contratos de obras, apoyos
econdémicos, viaticos, gestiones de cobro
y otros documentos.

La asignaciébn presupuestaria inicial
aprobada para la Universidad Autbnoma
de Chiriqui fue por un monto de

B/.40,352,800.00, distribuida de la siguiente
manera:

Cuadro 1. Distribucion del Presupuesto Ley
Universidad Auténoma de Chiriqui,

Vigencia 2014

FUNCIONAMIENTO
Administracion General
Educacién Superior

35,942,600.00
11,837,100.00
23,817,700.00

Investigacion 287,800.00
INVERSION 4,410,200.00
Construcciéon y 758,900.00
Rehabilitacion

Equipamiento 250,000.00

Investigacion 3,401,300.00

TOTAL  40,352,800.00

El Presupuesto aprobado de la Universidad
Autonoma de Chiriqui para la vigencia 2014
para funcionamiento representa un monto
de B/.35,942,600.00 y B/.4,410,200.00 al
presupuesto de inversion.

Grafica No. 1

Distribucion del Presupuesto Ley
Universidad Auténoma de Chiriqui. Vigencia
2014

FUNCIONAMIENTO

® INVERSION

89%

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2014

De la asignacion recaudada acumulada
gue asciende a B/.36,992,362.01 se ha
ejecutado un monto para los gastos de
funcionamiento para el mes de noviembre
2014, un monto de B/.3,173,801.48,
y para inversion B/.1,461,996.85. En
el presupuesto de funcionamiento se
registra una ejecuciébn acumulada por
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B/.30,367,746.74 mostrando una ejecucion
de un 93 % con respecto al asignado
recaudado acumulado de funcionamiento.
El presupuesto de Inversion muestra
una ejecuciéon acumulada de inversion
de B/.4,004,978.15, reflejando el 91 %
con relacion al recaudado acumulado en
inversion.

Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento para la
vigencia fiscal 2014, fue aprobado por la
sumade B/.35,942,600.00, el cual a lafecha
no ha sido modificado. Las asignaciones
en el presupuesto de funcionamiento
permitieron cubrir los gastos operativos
en servicios personales, no personales,
materiales 'y suministros, inversiones
financieras y transferencias corrientes.

Presupuesto de Inversién

El Presupuesto de Inversion fue aprobado
por un monto de B/.4,410,200.00, el cual no
ha sufrido a la fecha ninguna modificacion
presupuestaria. Al 30 de noviembre de 2014
se ha recaudado un total en el Presupuesto
de Inversién de B/.4,410,200.00 y de este
total el ejecutado acumulado alcanza un
monto de B/.4,004,978.15 representando
un porcentaje de 91 %.

| = '
El Departamento de Estadistica, durante
el afio 2014, ha realizado las siguientes
actividades:

1. Recoleccibn y procesamiento de
datos estadisticos institucionales,
tales como: Matricula de pregrado y
posgrado, cantidad de docentes y de
administrativos, y otras variables de
interés, que permiten actualizar la base
de datos estadistica de la UNACHI. La
fuente principal de estos datos son las
unidades académicas y administrativas.

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

En cuanto a la publicacién, a la fecha
se cuenta con estadisticas preliminares
de matricula de pregrado y posgrado (el
resultado final depende de los reportes de
Contabilidad, en cuanto a cancelacion de
matricula por parte de los estudiantes).
También del personal docente (primer
semestre) y administrativo (mayo 2014).
2. Asesoramiento en materia estadistica a
lasUnidadesAcadémicasyAdministrativas,
especificamente en proyectos de mejoras
institucionales. A la fecha se ha brindado
apoyo y asesoramiento estadistico a
las unidades académicas (escuelas),
referentes a datos para realizar sus
procesos de autoevaluacion, y de plan
de mejoras, modificacién de carreras.
De estas solicitudes se han resuelto
en un 99%, el 1% restante depende de
informacion solicitada a las diferentes
unidades las cuales no han respondido.
3. Asesoramiento en materia estadistica
a las Unidades Administrativas, en los
siguientes proyectos institucionales: Se
han recibido solicitudes de asesoramiento
estadistico de parte de las siguientes
unidades administrativas: Direccion de
Admision (Proceso de Pre-ingreso),
Direccion de Curriculum, Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrados,
Perfeccionamiento Docente, Vicerrectoria
Administrativa, Direccion de Evaluacion y
Acreditacion. Se han dado respuestas al
100% de estas solicitudes.

4. Continuidad con el Proyecto Sistema de
Egresados de la Universidad Autébnoma
de Chiriqui: El cual tiene como finalidad
aprovechar el sistema existente de
Secretaria General y consolidar un
Sistema de graduados que permita obtener
informacion de graduados mas precisa,
en los aspectos basicos de estudiantes
graduados. Esta informacién esta siendo
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procesada en conjunto con la Direccion de
Tecnologia y Comunicacion. Actualmente
se esta realizando un registro de una base
de datos de los graduados de manera
manual en formato Excel conjuntamente
con la actualizacion de datos de estos
graduados en el Moddulo de Registro
Académico facilitado por Secretaria
General, con base en los Datos Generales
y Referencias Académicas otorgadas por
cada graduado.

informacion académica y administrativas

gue contribuyan a obtener informacion

requerida para procesos de evaluacion y

toma de decisiones la institucion (Estudiantes, Docentes y
Administrativos).

6.Apoyoalproyectode ClimaOrganizacional

en aspectos técnicos como muestreo, Algunos de los cuadros estadisticos ya
validacion, aplicacion de instrumentos y publicados, en la pagina web institucional,
tabulacion de las encuestas aplicadas a se presentan a continuacion, con sus
los diferentes estamentos que conforman respectivos analisis:

Cuadro 187-01. MATRICULA DE PREGRADO EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIRIQUI, POR ANO DE ESTUDIO, SEGUN FACULTAD: | SEMESTRE 2014

MATRICULA(P)
Area/ Facultad Alumnos Regulares
Total Ano de Estudio
1 1] 111 v \ VI Otros (*)

CAMPUS 6710 2659 |1310| 1024 | 917 | 496 | 304 (1]
AreaHumanistica 3215 1296 | 578 | 452 | 380 | 317 | 192 0
Facultad de Humanidades..........cceccveivirinreseescnsennnennecnccne 1379 534 303 | 221 188 18 115 0
Facultad de Comunicacién Social .| 363 161 81 57 52 0 12 0
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.........ccoeeeveserunnennsd 525 151 99 88 56 | 101 | 30 0
Facultad de Ciencias de la Educacion..........cccecevvvernnecnrsennees 948 450 95 86 84 | 198 | 35 0
Area Administrativa 1591 691 312 | 201 210 | 114 | 63 0
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad..] 848 355 196 | 108 | 101 | 39 49 0
Facultad de Administracion Publica 328 143 48 52 49 36 0 0
Facultad de ECONOMIa.......cuveveeneieeiuesnninesnesensne s sesssecnssensseend 415 193 68 41 60 39 14 0
Area Cientifica, 1904 672 420 | 371 | 327 | 65 49 0
Facultad de Ciencias Naturalesy Exactas.........c..ccosuererenened 1187 427 217 | 217 | 235 | 56 35 0
Facultad de Enfermeria 406 128 136 69 73 0 0 0
Facultad de Medicina 311 117 67 85 19 9 14 0

(P) Cifras Preliminares
*Se refiere a estudiantes que matricularon tesis o que no especificaron afio de estudios.
Fuente: Departamento de Estadistica - Universidad Auténoma de Chiriqui
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-En el primer semestre de 2014, la cifra  facultades en el campus central y 2,708
de estudiantes matriculados en el nivel de  (28.8%) en las sedes regionales.
pregrado en la Universidad Autbnoma de

Chiriqui es de 9,418, de los cuales 6,6710 -Puede observarse en el cuadro 187.1
(71.2%) corresponde a matricula de las que las facultades de Humanidades

Cuadro 187-02. MATRICULA DE PREGRADO EN LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI, POR ANO DE
ESTUDIO, SEGUN SEDEY FACULTAD: | SEMESTRE 2014

MATRICULA(P)
Sede / Area/ Facultad Alumnos Regulares
Total Afo de Estudio
] 1] 1 [\ \ VI | Otros (*)

SEDES. 2708 994 | 538 | 375 | 279 | 375 | 147 0

Centro Regional Universitario de Baru 799 289 | 136 | 130 | 91 90 63 0
AreaH istica. 378 146 61 46 39 46 40 0
Facultad de Hu idad 196 75 49 21 15 22 14 0
Facultad de Derecho y Ciencias Politica 34 0 0 14 7 6 7 0
Facultad de Ciencias de la Educacion 148 71 12 11 17 18 19 0
Area Administrativa 362 134 | 65 59 38 44 22 0
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad.............. 96 45 16 14 8 2 11 0
Facultad de Administracién Publica 108 39 19 18 10 22 0 0
Facultad de Economi 158 50 30 27 20 20 11 0
Area Cientifica. 59 9 10 25 14 0 1 0
Facultad de Ciencias Naturalesy Exactas. 36 9 10 9 7 0 1 0
Facultad de Enfermeria 23 0 0 16 7 0 0 0
Centro Regional Universitario de Oriente 935 340 | 218 | 113 | 78 | 133 | 53 0
AreaH istica. 619 207 | 122 74 54 112 50 0
Facultad de Ht idad 145 56 50 18 8 13 0 0
Facultad de Comunicacidon Social 0 0 0 0 0 0 0 0
Facultad de Derecho y Ciencias Politica 63 31 12 12 8 0 0 0
Facultad de Ciencias de la Educacién 411 120 | 60 44 38 99 50 0
Area Administrativa 244 96 78 27 20 21 2 0
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad.............. 88 30 25 20 0 13 0 0
Facultad de Administracién Pablica 0 0 0 0 0 0 0 0
Facultad de Ecor [t 156 66 53 7 20 8 2 0
Area Cientifica, 72 37 18 12 4 0 1 0
Facultad de Ciencias Naturales y Exacta: 72 37 18 12 4 0 1 0
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro Regional Universitario de Tierras Altas. 557 191 | 99 78 63 | 114 | 12 0
AreaH istica 257 77 46 40 19 64 11 (1]
Facultad de Hu idad 132 41 28 27 9 27 0 0
Facultad de Ciencias de la Educacion 125 36 18 13 10 37 11 0
Area Administrativa 272 97 53 27 a4 50 0
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad.............. 141 48 29 19 23 21 1 0
Facultad de Ecor i 131 49 24 8 21 29 0 0
Area Cientifica. 28 17 0 11 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Naturales y Exacta: 28 17 0 11 0 0 0 0
Facultad de Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0
Extension Universitaria de Boquete 417 174 | 85 54 47 38 19 0
AreaH istica 250 101 | 43 49 20 18 19 0
Facultad de Ht idad 129 41 28 30 8 10 12 0
Facultad de Ciencias de la Educacion 121 60 15 19 12 8 7 0
Area Administrativa 167 | 73 | a2 | 5 | 27 | 20 0 0
Facultad de Administracion de Empresasy Contabilidad.............. 119 40 32 5 27 15 0 0
Facultad de Economi 48 33 10 0 0 5 0 0

(P) Cifras Preliminares
*Se refiere a estudiantes que matricularon tesis o que no especificaron afio de estudios.
Fuente: Departamento de Estadistica - Universidad Auténoma de Chiriqui

UNACHI 31




INFORME ANUAL 2014

(20.6%), Ciencias Naturales y Exactas
(17.7%), Ciencias de la Educacion
(14.1%), Administracion de Empresas
y Contabilidad (12.6%), son las que
concentran el mayor porcentaje de
estudiantes, en el campus. La matricula
en estas cuatro facultades representa el
65%, mientras que el restante 35% se
distribuye entre las otras seis facultades.

-El cuadro 187-2 muestra que, de los
2,608 estudiantes matriculados en las
sedes regionales, el 29.5% corresponde al
Centro Regional de Baru (CRUBA), 34.5%
al Centro Regional de Chiriqui Oriente
(CRUCHIO), 20.6% al Centro Regional
de Tierras Altas (CRUTA), y 15.4% a la
Extension de Boquete.

-En lo referente a la distribucion de la
matricula de pregrado por género, en la
Universidad Autbnoma de Chiriqui, el 33%
corresponde al sexo masculino y el 67%
al femenino. Esto indica que la matricula
femenina en la UNACHI es practicamente
el doble que la masculina. Dicha tendencia
se mantiene en la matricula de posgrado,
donde el 66% es femenina y sélo un 34%
masculina.

Grafica 1. Distribucion de la Matricula de Pregrade en el
Campus de la Universidad Auténoma de Chirigui,
por Sexo: | Semestre 2014

Fuente: Departam ento de Estad istica

-Anivelde posgrado, lamatricularegistrada
en el primer cuatrimestre de 2014 es
de 1,076 estudiantes, Las facultades
con mayor matricula en este nivel son

las de Humanidades y Ciencias de la
Educaciéon, debido a la mayor oferta
de especializaciones, maestrias y
doctorados.

Grafica 2. Distribucidn Porcentual de la Matricula de
Posgrado, Maestria y Doctorade, en la Universidad
Autdnoma de Chiriqui, por sexo: Periodo 2014

-Con relacién al estamento docente, en el
afio 2014 suman 1017 profesores, donde
prevalece un 58% del género femenino y
el 42% masculino.

Grafica 3. Distribucion Porcentual de Docentes en la
Universidad Autonoma de Chiriqui, por Sexo: Primer
Semestre 2014

-En cuanto a los Administrativos, a mayo
del afio 2013 suman 661, de los cuales
50.8% son mujeres y 49.2% son hombres,
Sin embargo, segun Estatus se puede
observar una mayor diferencia, ya que el
62.6% son administrativos Permanentes
y el 37.4% son Eventuales.

Grafica 5. Distribucién Porcentual del Personal
Administrativo en la Universidad Auténoma de
Chiriqui, por Sexo: Afio 2014
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Cuadro 187-03. MATRICULA DE PROGRAMAS DE DOCTORADO, MAESTRIA Y POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI, POR SEXO, SEGUN FACULTAD Y PROGRAMA: | SEMESTRE

2014
Sexo (P)
Facultad / Programa TOTAL Hombres | Mujeres
TOTAL. ...t e e e e e e e s enennnas 1076 336 740
CAMPUS ... s s s ra e 779 262 517
Fac. de Administracion Empresas y Contabilidad................ccceeunennneee 69 23 46
MaESEITA. ... 69 23 46
Fac. de Administracion PUbBIIiCa.........cccuiieuiiiiiiieiieei e eeas " 64 10 54
ESPeCialiZacCion. ............oiuuiiiiiiii e 17 1 16
MAESEIA. ... 47 9 38
Fac. de Ciencias de la EdUCACION..........ccieuiiniiiiieiiireeee e " 383 124 259
ESpPecialiZacion. .........c.ouiuiii 154 47 107
MaESEITA. ... 182 63 119
Doctorado...........oeeveiiiiiiiiiiiienns . 47 14 33
Fac. de Ciencias Naturales y Exactas... Sl 20 13 7
Maestria..........cooviiiiiiiinin, 20 13 7
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.. ol 73 29 44
Especializacion..............c.cooeviiiininn. 30 12 18
Maestria........... 43 17 26
Fac. de Economia.. " 40 24 16
ESPECialiZacCion. .........c..iiuuiiiie e 20 12 8
MAESIA. ... 20 12 8
Fac. de Humanidades...........cccoouuiiiuiiinininii e " 130 39 91
ESPecialiZacion. .........c..ouiuiiiiii s 29 2 27
MaESEITA. ... 101 37 64
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL BARU............ccceeeeeveeernnnes 68 15 53
ESPecialiZacion. ............couiuiiiiii 24 3 21
MaESEITA. ... 44 12 32
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE CHIRIQUi ORIENTE............... 27 13 14
ESPeCialiZacion..........c.oiuiiiiiiiii s 10 8 2
MaESEITA. ... 17 5 12
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE TIERRAS ALTAS.................. 93 21 72
ESPeCialiZacion..........c.vuiiiiiiii s 61 14 47
MaESEIA. ... 20 4 16
Cursos Doctorales de Maestria............coovvviiiiiiiiiiiiiicceee 12 3 9
EXTENSION UNIVERSITARIA DE BOQUETE.... 109 25 84
ESPecialiZacion. ............ouiuiiii s 64 18 46
MaESEITA. ..o 45 7 38

(P) Cifras Peliminares
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

Cuadro 187-04. PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI, POR
SEXO, SEGUN UNIDAD ADMINISTRATIVA O ACADEMICA: | SEMESTRE 2014

. . . o SEXO(P)
Unidad Administrativa o Académica Total Hombres Mujeres
L0 2 - 772 382 390
=1 (0] - T 15 5 10
DeSpacho.........ccoveiuiiiiiiiii e 8 3 5
Oficina de Enlace Panama............................... 2 2 0
Centro Infantil Universitario (CIU)....................... 5 0 5
Vicerrectoria Académica..........cccveueeneenenneneenannen. 25 8 17
DeSpPacho.........ooiuiiiiiii 11 3 8
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Central Telefénica 1 0 1
Biblioteca...........cooiiiii 13 5 8
Vic. de Invest. y Posgrado...........ccccoeiviiiiiiinennn... 23 8 15
Despacho........c.veiiiiiiiiie 18 6 12
Direccion de Investigacion.....................c.oee.ll) 2 0 2
Direccion de Posgrado............ccoevieieiiiiiienanen. 1 1 0
Direccion Administrativa.................cccoceeieinnnn. 1 0 1
Instituto ICADMUF...........coooiiiiieecee, 0 0 0
Direcciéon Cooperacion Técnica...............c.........) 1 1 0
Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales...... 0 0 0
Vicerrectoria Administrativa ...........c.cccooviiiiennn.. 159 100 59
Despacho........cccoviiiiiiiii 8 2 6
Cafeteria Universitaria..........................coooee. 31 13 18
Clinicas Odontoldgica/ Médica.......................... 3 1 2
Capellania Universitaria..............ccocoeoviininininne. 2 1 1
Libreria Universitaria..................cccoooviiiiiinnnnns 4 2 2
Mantenimiento...............cccooiiii 59 42 17
Proteccién Universitaria...................cccocoeeennnn. 28 27 1
Imprenta Universitaria................coooviiiiiinnnns 4 2 2
Reproduccion............ccooviiiiiiiiii e 1 0 1
AlMacen..........oiiiii 8 5 3
Bienes Patrimoniales...............c.coooviiiiiiiiinn, 4 3 1
COMPIaS. .. e 7 2 5
Direccion de Asesoria Juridica..............cccceeuen.a..l) 11 7 4
Radio Universitaria ............ccocoeiiiiiiiiiiiiiieennes 5 4 1
SecretariaGeneral ............ccoooiiiiiiiii 34 14 20
Direcciones € Institutos .............cocoeeieiiiiiiiiiinn.n. 188 77 111
Direccién de Asuntos Estudiantiles.................... 25 14 11
Direccién Auditoria Interna............................. 4 0 4
Direccioén de Evaluacion y Acreditacion Docente. .. 1 0 1
Direccién de Curriculum...........c.oooooiiiiiiiinn, 5 0 5
Direccién Desarrollo Interinstitucional................. 1 0 1
Direccion de Perfeccionamiento Docente............ 2 0 2
Direccion de Carrera Docente..................cc....... 0 0 0
Direccion Universidad-Empresa............c..c...c... 1 0 1
Direccion de Extension...............ccooeeiiiiiiinnn, 9 4 5
Direccion de Tecnologia de la Inform. y Comunic.. | 20 16 4
Direccién General de Planificacion..................... 24 10 14
Direccién General de Recursos Humanos........... 31 6 25
Direccién de Relaciones Publicas...................... 11 5 6
Direccion de Admision............cccoeviiiiiiiininannn.. 8 5 3
Direccién de Banco de Datos..............c..ccevuenen. 0 0 0
Direccién de Protocolo..........cccvviiiiiiiiiiiann, 7 3 4
Direccioén de Fiscalizacion......................o.ee.e. 1 0 1
Direccion de Servicios Administrativos................ 5 5 0
Direcciénde Finanzas............c.c.ccoeiiiieiinn.. 0 0 0
Depto. Contabilidad...................ccoeieieinnnnn. 18 6 12
Seccion de Planillas y Descuentos................| 13 2 11
ICADES. ..o 2 1 1
Facultades..........oooiiiiiiiii e 210 105 105
Administracion de Empresas y Contabilidad......... 17 11 6
Administracion Publica....................cc 13 2 11
Derecho y Ciencias Politicas.................c..c........ 12 9 3
Economia.........ccooiiiiii 13 7 6
Enfermeria..........ccoooviiiiii 16 8 8
Ciencias de la Educacion.............................. 30 11 19
Comunicacion Social.............ccoeeviiiiiiiiiiinn.. 12 8 4
Ciencias Naturales y Exactas........................... 58 30 28
Humanidades............ccoooeviiiiiiiiiii 31 13 18
MediCina........ovveiiiie 8 6 2
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Centro Regionales Universitarios.......................... 77 41 36
Centro Regional Universitario de Baru................. 42 22 20
Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente... 17 9 8
Centro Regional Universitario de Tierras Altas......] 18 10 8

Extensiones Universitarias ............c.cocoevieienennnnn. 17 8 9
Direccion de CRU y Extensiones...................... 2 1 1
Extension Universitaria de Boquete.................... 15 7 8

Tribunal Superior de Elecciones.............cccccceveneene. 3 1 2

Universidad Popular de Alanje............c..c.ccoeeevenen. 5 4 1

(P) Cifras Preliminares a Mayo 2014.
Fuente: Informe de Transparencia (Seccion de Planillas). Estructura Administrativa de Recursos Humanos.

Departamento de Arquitectura ' o

A continuacion presentamos un resumen de
la ejecucidn de los proyectos y actividades
de la Universidad Autonoma de Chiriqui
2015.

*Adecuacion de cobertizo y cerca
perimetral para el parvulario ejecutado un
65%.

*Adecuacion del edificio administrativo,
incluye mobiliario, sistema de
comunicaciéon y mejoras civiles con un
avance de un 95%.

*Mobiliario para los laboratorios de  <Construccion de pozo para sistema
farmacia ejecutado a un 100%. hidroneumatico ejecutado al 100%.
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*Remodelacioén del salon de trabajo social
ejecutado a un 100%.

Naturales y Exactas con un avance de un
40%.

*Segunda etapa del cambio de imagen,
cobertizo completo, desde Ila calle
interamericana hasta la parada de buses y
toda la parte interna y portones de acceso
a la universidad con un avance de 20%.

B ;s uovac



Universidad Autonoma de Chiriﬂui

*Suministro e instalacion de letrero para
la fachada principal ejecutado al 100%.

*Construccionde lafarmaciade la UNACHI
ya con orden de proceder en espera que
el contratista inicie el proyecto.

*Remodelacion de la cafeteria de empresa
ejecutado al 100%.

*Terminacion de la remodelacion del

laboratorio L-1 el cual fue terminado por  *Suministro e instalacion de la acometida
seguros constitucion por incumplimiento  eléctrica y sistema de distribucion interno
de la empresa Glisco, el cual esta del primer nivel del parque cientifico en
ejecutado al 100%. espera de orden de proceder.
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*Suministro e instalacion de mobiliario lab.
Tejido vegetal, herbario, electroforesis,
bioquimica aplicada, quimica inorganica,
precision y exactitud en espera de orden
de proceder.

*Mejoras a la infraestructura exterior del
edificio del parque cientifico en espera de
refrendo de la Contraloria Nacional de la
Republica.

del almacén de la

*Remodelacion
cafeteria central con un avance fisico de
70%.

B s uovacH
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*Remodelacion de salones del Centro
Regional de Chiriqui Oriente de la
UNACHI y ejecutado al 100%.

Departamento de Desarrollo Institucionj

El departamento de Desarrollo Institucional
efectu6 las siguientes actividades vy
proyectos durante el periodo 2014.

1. Elaboracion de la propuesta de carta
de compromiso de la Universidad
Auténoma de Chiriqui (UNACHI).

La implementacion de la carta de
compromiso nace a raiz de las
recomendaciones emitidas a través de
la carta Iberoamericana de participacion
ciudadana, para una gestion publica; con
el propdsito de mejorar la calidad de los
servicios que ofrecen las Instituciones
y propiciar un lenguaje universal dentro
de las entidades de caracter publico, en
Iberoamérica.

La propuesta presenta un modelo a seqguir,
en €l se presentan los parametros para su
implementacion. El proyecto fue ejecutado
por la Unidad en un 100%; actualmente
se encuentra en la fase de aprobacion
por parte de las Autoridades Superiores y
Organos de Gobiernos.



2. Formulacién del Manual de
Procedimientos del Departamento de
Desarrollo Institucional.

La formulacion del Manual de
Procedimiento del Departamento de
Desarrollo Institucional, tiene como
objetivo servir de apoyo al quehacer
administrativo institucional, al presentarse
un compendio ordenado, secuencial y
detallado de los diferentes proyectos y
actividades operacionales que emprende
durante el afio el Departamento de
Desarrollo Institucional, el cual pertenece a
la Direccién de Planificacion Universitaria
de la Universidad Autbnoma de Chiriqui
(UNACHI).

A la fecha, se encuentran en este manual
un total de 5 procedimientos; en cada uno
de ellos se describen aproximadamente 14
acciones por procedimiento. Actualmente
se encuentra ejecutado en 70% en lo que
respecta ala presentacion de la propuesta.

3. Creacion del Portafolio de Servicios
delaUniversidad Autonomade Chiriqui.
Se elabord el “Portafolio de Servicios”
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
donde se detallan, los diferentes
servicios que brinda la Universidad
por areas sustanciales y de apoyo, se
describe el tipo de servicio, los clientes y
atributos de calidad de dichos servicios,
fundamentados todos en su base legal.

Este documento, ademas de contener
los servicios que brinda la Universidad,
permite disponer de una base sdlida, para
efectuar:

*La medicion de la productividad
*Programacion de las metas
institucionales sobre una base solida
eldentificacion precisa de la produccion
de los servicios de cada unidad

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

administrativa.

sLa identificacion de los
sustantivos de la institucion

+ Seguimiento y evaluacion de los
procesos administrativos.

procesos

4. Capacitacion a los miembros
enlaces encargados del seguimiento
al cumplimiento del plan de Mejoras
Institucional (PMI) y Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) por unidad
administrativa.

El propésito de estas capacitaciones fue
el de fortalecer al colaborador involucrado
en las tareas de desarrollo y ejecucion
de Proyectos del PDI y PMI durante el
periodo de Administracion de la Rectora
Etelvina de Bonagas, se les facilitd de la
documentacion necesaria y practicas a
través de talleres, la creacion de las fichas
técnicas de trabajo que seran utilizadas
como guias para el desarrollo del Plan de
Mejoras Institucional y del Plan Estratégico
Institucional; se cumplen asi los objetivos
y parametros establecidos en el sistema
de acreditacion universitaria.

Capacitacion a los ejes que conforman el
plan de mejoras institucional:

* Eje Docencia

* Eje Investigacion

* Eje Tecnologia

* Eje Extensién

* Eje Estudiantil

* Eje Gestion
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5. Fase de Formulacion de los proyectos
delnversionparaelaborarel presupuesto
de Inversion 2014.

De acuerdo a la normativa recibida del
Ministeriode EconomiayFinanzas, paraeste
afio 2014 fue realizada satisfactoriamente
la fase del proceso de Formulacion,
actualizacion y creacién de proyectos de
inversion que propone la Universidad,
para incluirlos en el anteproyecto del
presupuesto para la Vigencia 2015.

En el anteproyecto de Inversion para el

siguiente periodo fiscal, se ingresaron
al Sistema de Proyectos un total de
6 proyectos nuevos; 13 proyectos de
continuidad, fueron actualizados para
continuar su ejecucion el afo siguiente; y
para 9 proyectos existentes en el Banco
de proyectos, se solicitd por primera vez
financiamiento para ser ejecutados por
primera vez durante la vigencia del afio
2015.

Entre los proyectos nuevos, listamos a
continuacion los propuestos para el periodo
fiscal 2015:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE INVERSION PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015

Nombre de Programa o Proyecto

PRESUPUESTO INVERSION UNACHI 2015

CONSTRUCCION Y REHABILITACION

UNACHI

Construccion de edificio de dos niveles para oficinas administrativas de la

Mejoramiento de las instalaciones existentes para la adecuada accesibilidad de
las personas con discapacidad de la UNACHI

Construccion Anfiteatro para la Cultura Sede UNACHI

Construccion de Clinica Institucional de Servicios Primarios de Salud

Construccion de Auditorios Universitarios

EQUIPAMIENTO

Zonas de Dificil Acceso

Implementacion Unidades Mdviles para Desarrollar ofertas Académicas en

+0 unact [
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE INVERSION PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015
PROYECTOS DE INVERSION DE BARU

Partida
Presupuestaria

Codigo de
SINIP

Nombre de Programa o Proyecto

Fase de
Ejecucion
socilitada

Costo
Total
Ajustado

Estatus y
Priorizacion
del Proyecto

Estimacion
2015

2015

PRESUPUESTO INVERSION UNACHI

6822

Construccion de Auditorio del CRUBA

282,809|1ra. Fase 182,809|financiamiento

6825 Cerca Perimetral de Baru

98,929| 1ra. fase 98,929|financiamiento

12690

Contruccion del Centro de Idiomas del CRUBA

451,900| 1ra. Fase 50,000|financiamiento

13206 Centro de Investigacién del CRUBA

125,000{ 1ra. Fase 100,000|financiamiento

incluyeron dos importantes obras, como
son la construccion de un Edificio para la
Facultad de Medicina y la Construccion de
una Villa Universitaria.

Igualmente cabe resaltar que a traves de
la gestion administrativa que emprende el
Centro Regional Universitaria de Baru, se
conto con la aprobacion para la solicitud de
financiamiento de cuatro (4) proyectos de
Inversién que benefician directamente este
Centro.

6. Plan de Desarrollo Institucional

El Departamento de Desarrollo con la
finalidad de elaborar el Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2018 efectud las
siguientes actividades:

* Del 2 de mayo al 12 de mayo de 2014
se desarroll6 la jornada de trabajo
denominada: “Plan de desarrollo
institucional como estrategia de gestion por
resultados”; en la cual participaron todos
los responsables de los proyectos tanto del
Plan de Mejoras como del Plan Estratégico
2013-2018 segun ejes estratégicos, en el
cual se brindé el acompafamiento para
gue los miembros responsables integraran
ambos planes en un solo documento guia
al cual se le denominé Plan de Desarrollo

Institucional; en esta capacitacion se les
brindé el formato para el desarrollo de
los perfiles de los proyectos que serian
incorporados a dicho plan.

* El 18 de noviembre se hizo la presentacion
formal de la Propuesta de Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2018 al Prof. Pedro
Rojas, con la finalidad de dar a conocer la
naturaleza de cada proyecto y someter a su
evaluacion el mismo; se efectuaron algunos
ajustes sugeridos a la propuesta.

* A la fecha esta pendiente la presentacion
de la propuesta ante la Rectora Etelvina
de Bonagas para que el documento
sea sometido a su evaluacion, antes de
ser remitido ante el 6rgano de gobierno
institucional competente en este tema, para
la aprobacion formal de dicha propuesta.

7. Propuestade Manual de Organizacién
y Funciones de la UNACHI

El Departamento de Desarrollo Institucional
lleva adelante la propuesta para la
actualizacion del Manual de Organizacion
y Funciones de la UNACHI; a continuacion
los avances en la gestion 2014 de este
proyecto institucional:
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* En agosto 2014 se participo en la primera
reunion de ese afio, para recibir apoyo
técnico del personal del Departamento
de Organizacion del Estado del Ministerio
de Economia y Finanzas para el
asesoramiento en la elaboracion de la
Propuesta de Manual de Organizacion y
Funciones Institucional; en la misma se
efectud consulta técnica sobre nuevas
unidades  administrativas que  por
disposiciones legales vigentes deben ser
incorporadas, asi como de otras unidades
gue responden al Plan de Mejoramiento
Institucional, tales como: Oficina de
Equiparacion de Oportunidades, Oficina
de Coordinacion de Egresados, Oficina
de Desarrollo Institucional, Unidad de
Gestion de Calidad. Como resultado de
esta reunion se brindo orientacion sobre
las nomenclaturas para la denominacion
de algunas unidades y el nivel jerarquico
al que por sus funciones responde cada
unidad.

« EI 23 de octubre la Profa. Blanca
Rios como presidenta de la Comisidon
Institucional para la actualizacion del

Manual de Organizacion y Funciones,
solicité al Departamento de Desarrollo
Institucional una reunion informativa sobre
la metodologia y avances

de la propuesta de este Manual.

* ElI 30 de octubre el Departamento de
Desarrollo Institucional de la UNACHI
participé de la reunion convocada por el
Departamento de Organizacién del Estado
del MEF, a traveés de la Circular DIPRENA/
DOE/14 firmada por la Ministra Encargada
Eyda Varela de Chinchilla, mediante la
cual se convoco la reunion para todas las
instituciones del sector publico panamefio
para la Actualizacion de la XIV Edicion
del Manual de Organizacion del Sector
Publico de la Republica de Panama 2014.

8. Proyecto Institucional para la
Implementacion del Sistema de Gestidn
de Calidad
El Departamento de Desarrollo Institucional
es la unidad administrativa responsable de
la ejecucion del Plan de Mejoramiento que
contempla los aspectos requeridos para
la implementacién del Sistema de Gestion
de Calidad de la UNACHI, en el afio 2014
se han realizado las siguientes actividades
vinculadas a este proyecto:

+ Conformacion de la Comision
Institucional de Calidad.

* Revision de la propuesta de Portafolio
de Servicios, segun guia técnica para el
desarrollo de portafolios del Departamento
de Organizacién del Estado del MEF.

* Incorporacién en el Manual de
Organizacion y Funciones de la UNACHI
de la Unidad de Gestion de Calidad.

 Solicitud de la Estructura Funcional y
de Personal de la Unidad de Gestion de
Calidad.
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Magister Blanca Rios
Secretaria General

El constante crecimiento de la UNACHI, ha
logrado optimizar los diferentes servicios
gue se ofrecen dentro de la institucion.
Es por eso que Secretaria General no
escapa a ese desarrollo que le ha permitido
implementar  diferentes planes para
mantenerse en constante actualizacion,
garantizando una cultura de informacion,
para el mejoramiento continuo de la misién
institucional.

La Magister Blanca Rios, Directora
de Secretaria General, manifiestdé que
este despacho tiene la responsabilidad
de custodiar el patrimonio documental
generado por las actividades docentes,
académicas y de los Organos de Gobierno
de la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

El proceso de custodia implica la
recepcion, ordenamiento y clasificacion de
los documentos para incorporarlos a los
respectivos expedientes.

Entre los logros mas significativos esta la
confeccién del Catalogo de Carreras el cual
se encuentra a disposicion de la Web.

Los diferentes departamentos que
componen la Secretaria General son de
vital importancia para la instituciéon. En
todos se ha desarrollado una diversidad de
actividades y objetivos que permiten hoy
dia contar con las herramientas necesarias
para brindar una informacion de manera
eficiente y veraz, tanto a estudiantes
como a docentes de esta casa de estudios
superiores.

La Universidad Auténoma de Chiriqui forma
parte de la Red de Archivos Universitarios

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

Centroamericanos (RAUC). Este es un
proyecto internacional cuyo objetivo general
busca potenciar la colaboracién entre los
sistemas de archivos de las universidades
adscritas a la red, facilitando el
asesoramiento técnico de los especialistas
y el intercambio fluido de informacion.

En el afio 2014 se realizaron actividades
de asesoramiento y perfeccionamiento
técnico en las universidades Santa Maria
la Antigua, la Universidad Tecnoldgica,
UDELAS, la Universidad de Panama y la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

Los temas fueron:
La Archivistica y el uso de la Tecnologia
*Documentos Contables y la Tecnologia
*Normas de Calidad ISOS 15489 -30300
*Seguridad y Salud Ocupacional en los
Archivos

Nos es grato reconocer el gran esfuerzo
gue todo el equipo de colaboradores han
realizado durante este afio 2014; la atencién
que se ha brindado en la realizacion
de los consejos académicos, consejos
administrativos 'y consejos generales
universitarios, constituyen un compromiso
permanente para que toda la informacién
gue en ellos se genera pueda tenerse a
manos en tiempo real, en caso que sea
necesario.

Hacer de la Secretaria General de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, la
unidad administrativa que garantice
una excelente gestibn documental y un
acceso a la informacion institucional con
transparencia y honestidad.
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SECRETARIA GENERAL
TRAMITE REALIZADOS EN LA SECCION DE REGISTROS ACADEMICOS. PERIODO 2014

TIPO DE TRAMITE CANTIDAD
Diplomas confeccionados 2331
Expedientes revisados que no recibieron orden para Pago de Diploma 2381
Citas que se reasignaron a solicitud del estudiante 91
Créditos Oficiales tramitados 5241
Créditos Preliminares tramitados 4102
Citas, revision de créditos asignadas 4716
Revisiones Realizadas 4608
Expedientes solicitados a la Seccion de Archivo 4997
Certificaciones de indice Sigma Lambda 345
Certificaciones de indice. Articulo 387 379
Certificaciones de indices para Banco de Datos. IFARHU 75
Fotocopia de Diplomas 2331
Cambios de datos y traslados tramitados 104
SECRETARIA GENERAL
SISTEMATIZACION DE DATOS - RECLAMOS. PERIODO 2014
No. FACULTADES, EXTENSION Y CENTROS Procesados No Procesados Total
REGIONALES Inconsistencias X
Facultad
1 Facultad de Ciencias de la Educacion 595 167 762
2 Facultad de Economia 108 32 140
3 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 379 125 504
4 Facultad de Administracion Pablica 162 113 275
5 Facultad de Ciencias de Ciencias Naturales 321 66 387
y Exactas
6 Facultad de Comunicacion Social 156 S0 206
7 Facultad de Humanidades 463 158 621
8 Facultad de Administracion de Empresas y 243 63 306
Contabilidad
9 Facultad de Enfermeria 179 63 242
10 Facultad de Medicina 151 29 180
11 Extensién Boquete 349 100 449
12 Centro Regional Universitario de Oriente 343 115 458
13 Centro Regional Universitario de Tierras Altas 135 26 161
14 Centro Regional Universitario de Bar( 494 83 577
Totales 4078 1190 o268



c. Migue
Director

La direccion de Asuntos Estudiantiles a
cargo del Mgst. Miguel Rivera ha logrado
avances significativos en beneficio de los
estudiantes de este centro de estudios
superiores.

El aflo 2014 presentd una serie de
compromisos y desafios tanto en ambitos
internos como externos, en el deporte, la
salud, la cultura, educacion y otras areas
del cotidiano vivir del estamento estudiantil
universitario; desafios que gracias a
nuestros colaboradores, fueron llevados a
cabo con éxito y dejan en alto la imagen de
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

El trabajo fuerte y la organizacion han sido
claves y fundamentales para los logros
alcanzados en las actividades.

Departamento de Orientacion

Psicoldgica

Con el propésito de que los estudiantes
logren las metas propuestas y que la
Universidad cumpla con su misién y
vision, el Departamento de Orientacion

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

Psicolégica cuenta con programas como
los que enunciamos a continuacion:

Orientacion Psicologica: Este programa
cuentaconlos subprogramasde Orientacion
Personalizada, Seguimiento Académico,
Orientacion Vocacional, Orientacion a
Estudiantes con Discapacidades y Atencion
a hijos de Estudiantes y Administrativos de
UNACHI. También hacemos reclutamiento
ocasional de estudiantes que requieren
un medio tiempo o0 a tiempo completo y
se hacen las respectivas referencias a los
empleadores, que ocasionalmente nos
solicitan aspirantes para las plazas de
trabajo.
Orientacién a estudiantes
discapacidad

con

Objetivo: Brindar apoyo integral a los
estudiantes con discapacidad, eliminando
en lo posible, las barreras que les dificultan
un adecuado desempefio, de forma tal,

gue logren sus aspiraciones personalesy
profesionales.
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Orientacion personalizada

Objetivo: Brindar apoyo al estudiante en
situacionde crisisemocional con el propdsito
de que aprenda a manejar sus conflictos
emocionales, lo que le ayudara continuar
ininterrumpidamente sus estudios hasta la
culminacion de su carrera universitaria.

Orientacién vocacional

Objetivos
-Orientar  vocacionalmente a  los
interesados en participar en el Proceso
de Admision a las diferentes carreras de
la UNACHI y que voluntariamente solicitan
el servicio al departamento de Orientacion
Psicolégica.

Seguimiento Académico

Objetivo: Detectar, atender y asesorar al
estudiante con rendimiento académico
deficiente, a fin de incrementar la
posibilidad de culminacién exitosa de su
carrera universitaria.

Esta actividad se realiza mediante
referencias por parte de los docentes de
las diferentes facultades, como también
por parte del Departamento de Bienestar
Estudiantil.

Atencion de nifios (hijos de estudiantes
0 administrativos)

Objetivo: Brindar atencion a hijos de
estudiantes o0 administrativos que
confronten algun tipo de dificultad, ya sea
conductual, de aprendizaje o emocional.

La realizacion de talleres, seminarios
capacitaciones, eventos deportivos al
igual que el apoyo directo a estudiantes de
escasos recursos son primordiales en esta
direccién con una gran sensibilidad social.

Uno de los logros mas significativos que
podemos mencionar fue la firma de los
documentos para el tramite de Personeria
Juridica de la Asociacion Universitaria
de Personas con Discapacidad; tramite
que esta realizando la Firma Morgan
& Morgan, como un convenio con la
Direcciobn Nacional de Discapacidad,
SENADIS y las Asociaciones de Personas
con Discapacidad, AUPDIS. Esta actividad
se realiz6 con la coordinacion del
departamento de Orientacion Psicoldgica.
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MSc. Edith Rivera

Directora

La Direccion de Extensién de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, es la encargada
de organizar y ejecutar las actividades
extracurriculares de extension, con
el propésito de promover una relacion
interactiva entre estudiantes, docentes,
administrativos y sociedad en general,
creando un ambiente para la formacion
integral y la convivencia de todos los
participantes.

La DIEX cumpliendo con lo establecido en
el Plan Estratégico quinquenal 2013-2019
de la UNACHI aunado a las exigencias
de CONEAUPA ha impulsado dos nuevas
facetas de la Extensibn como son los
Programas de Educacion Continua y la
creacion de la Coordinacion de Egresados,
ademas de Ilos otros departamentos
gue constituyen esta unidad tecno-
administrativa.

las

A continuacién, se documentan

principales actividades de Extension que
se realizaron durante el periodo 2014.

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

Talleres de Verano
l.Instrumentos Musicales (Viento vy
Cuerda) fecha de inicio 15 de enero.
2.Bailes Populares (salsa, merengue,
bachata) del 20 al 24 de enero.
3.Iniciacién al Baile de Tango, del 27 al 31
de enero.
4.Taller de Pintura, del 3 al 7 de febrero.
5.Taller de Iniciacion a la Fotografia, del
10 al 14 de febrero.
6.Seminario de Perfeccionamiento de
la Técnica de la Voz Cantada, del 14 de
enero al 13 de marzo.
7.Conciertos Pedagodgicos de Grupos de
Cuerdas de la Escuela La Primavera, en la
Barriada San José, ademas de orientacion
en cuanto a la apreciacion de las artes.
8.Conciertos Pedagodgicos de Grupos de
Cuerdas en la Escuela Medalla Milagrosa,
ademas de orientacion en cuanto a la
apreciacion de las artes.
9.Asesoria Musical en la Banda del
Colegio de San Félix, en el Oriente de la
Provincia de Chiriqui.
10.Formacion de Coro de nifios entre
6 y 10 afos de edad, en Cochea Arriba,
ensefiandoles técnica vocal y montaje de
repertorio infantil y orientacion en cuanto a
cultura a los padres de familia, Proyecto de
los Rotarios conjuntamente con la DIEX.
11.Talleres de Bailes Populares en
la UNACHI, dirigidos a estudiantes,
administrativos y publico en general.
Clases de Bailes Regionales y de
Antafio dirigido a estudiantes, docentes,
administrativos de la UNACHI y publico en
general.
12.Clases de Bailes Regionales y de
Antafio dirigido a estudiantes, docentes,
administrativos de la UNACHI y publico en
general.
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Programa de Seguimiento de Egresados
La Direccion de Extension de la UNACHI
ha disefiado un proyecto denominado
Programa de Seguimiento de Egresados.
El propdsito de este proyecto es vincular
a estos profesionales con su alma mater,
de esta manera habra una realimentacion
en doble via, en la cual los egresados
expresaran la efectividad de los programas
de capacitacion y la UNACHI podra
fortalecer la academia.

Servicio Social Universitario

La Comision Permanente de Servicio
Social Universitario se reune todos los
viernes durante todo el afio para analizar
los proyectos que presentan los estudiantes
de las diferentes unidades académicas,
para cumplir este requisito de graduacion.
Se estudian tanto los proyectos de Fase
Interna como los de Fase Externa.

Algunos logros son:

1. Analisis y aprobacion de un aproximado
de 70 proyectos de Fase Interna y
otros dos mas, adicionales a los cinco
macroproyectos de Fase Externa.
2.También la Comision Permanente de
Servicio Social ha consensuado las
normativas parlamentarias que regiran las
reuniones, asi como los reglamentos que
rigen el Servicio Social Universitario.
3.lgualmente, se ha estudiado el contenido
del temario del Seminario de  Induccién
de la Fase Interna para lograr resultados
mas efectivos y homogéneos.
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Proyeccion de los grupos artisticos de
la DIEX

Las manifestaciones artisticas en la
Universidad Auténoma de Chiriqui, se
hacen presenta a través del talento
gue tiene cada uno de los estudiantes,
docentes, administrativos y personas de la
comunidad que integran las agrupaciones
artisticas que contribuyen al desarrollo
cultural de Panama.

Las agrupaciones artisticas adscritas a la
Direccion de Extension, han realizado mas
de 95 presentaciones en todo el transcurso
del afio 2014. Han creado e impulsado
proyectos, que promocionan y desarrollan
las artes visuales, artes escénicas y la
musica en todas sus manifestaciones, como
expresiones culturales con identidad propia
para incentivar la formacion integral de la
comunidad interna y externa, centrdndonos
en el surgimiento de talentos, el desarrollo
de relaciones con instituciones académicas
y culturales, y el fomento de expresiones
artisticas y su valoracion patrimonial.
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Area Humanistica

Facultad de Humanidades

Mgtr. Olda Can
Decal

Basandonos en la mision de la Facultad de
Humanidades de “promover el desarrollo

humano sostenible con  programas
académicos que posean sentido ético y
valores consonos con la realidad social,
para que sean competitivos frente a las
exigencias del mundo globalizado”, nos
sentimos comprometidos y responsables
de la educacion integral y holistica de
nuestros estudiantes. Es por ello que la
Facultad de Humanidades asume su rol
dentro de este fin y enfrenta los desafios
y retos de la educacion superior como
una gran familia humanistica. @ Desde
esa perspectiva son claros los retos
sustantivos de nuestra Facultad, los cuales
deben corresponder a las necesidades
educativas de la poblacion, a las demandas
del mercado laboral y a las tendencias
competitivas en el ambito mundial.
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Para cumplir con estos retos, cada escuela
y departamento y cada programa de
postgrado de la Facultad de Humanidades
trabaja sinérgicamente a través de cada
afio académico en las areas de produccion
académica, extension, investigacion,
administracion, internacionalizacion
(movilidaddocenteyestudiantil),innovacion,
entre otros. Felicito a todos los actores en
este procesoacadémicoennuestraFacultad
de Humanidades: docentes, estudiantes
y administrativos. Juntos hemos logrado
tener a la Facultad de Humanidades en
un sitial competitivo a nivel superior. Para
este informe, se detallan algunas de las
actividades que se han desarrollado en
la Facultad de Humanidades en el afio
2014 a raiz de nuestro compromiso Yy
responsabilidad social local, regional,
nacional e internacional. Felicidades atodos
los docentes, estudiantes y administrativos
por la labor desempefiada.
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Lista muy conservadora de algunas de las
actividades desarrolladas en la
Facultad de Humanidades:

1.Exposicién de una galeria de banners
alusivos a los Derechos Humanos.
2.Celebracion de Festival de Gastronomia
de la Escuela de Turismo.
3.Proclamaciondelas NuevasAutoridades
de la Facultad de Humanidades.

4. Toma de Posesion de las Nuevas
Autoridades de la Facultad de
Humanidades el 11 de agosto 2014.
5.Celebracion del Get Together de
la Escuela de Inglés y los concursos
intercolegiales a finales de agosto, pero
gue no se mencion en la Junta de Facultad
del 2 de septiembre.

6.Visita de los pares académicos de la
Escuela de Educacién Fisica para la
validacion del informe de autoevaluacion.

7.Celebracion del Congreso ACAS
(Asociacion Centroamericana de
Socidlogos).

8.Celebracion de VIVE LA UNACHI en la
promocion de las carreras de la Facultad
de Humanidades.

9.Cambio de imagen de la Facultad de
Humanidades con un nuevo color.
10.Celebracion del Congreso
Mesoamericano de Turismo.

11. Firma del Convenio con Ila
Universidad de Quintana Roo de
México para la movilidad estudiantil
y académica y para carreras nuevas
como el Doctorado en Antropologia, el
Doctorado en Geografia, entre otros;

I UnAcH st




INFORME ANUAL2014

ademas gestion de convenios por firma
con Argentina y otras universidades del
Estado de México a raiz del Congreso
Mesoamericano de Turismo.
12.Intercambio o movilidad estudiantil de
estudiantes de la UCR, sede Golfito, hacia
la UNACHI, en conversatorio de trabajos
de graduacion con estudiantes de Cuarto
afio de la Escuela de Turismo.

13.Gestion de Movilidad Académica de
la Dra. Erika Cruz, doctora investigadora
especialista en ciencias ambientales y
turismo con agenda de reuniones con el
Departamento de Geografia (Escuela de
Turismo, Recursos Naturales y Escuela
de Geografia e Historia).

14.Celebracion de las Novatadas.
15.Celebracion del Concurso
Interuniversitario Roberto Jaén y Jaén.
16.Desarrollo de actividades de integracion
grupal con el personal administrativo.
17.Participacion de Ila Decana en
Congresos Internacionales( Costa
Rica y Guatemala): Otorgamiento de
reconocimiento a la Decana Olda Cano
de Aralz, como la mejor presentadora de
todos los tiempos en Costa Rica.

18.0btenciéon de Diplomado de Gerencia
Avanzada por la Universidad de Berkeley,
California, agosto a septiembre, 2014.
19.Presentacidndeloslibrosdel Dr.Agustin
Martinez (Panama y la Construccion del
Canal Interoceanico en las relaciones
exteriores de Espafa en el Siglo XIX) y el
Dr. Allen Patifio (La Casa de David).
20.Presentacion del informe de
Acreditacion de la Escuela de Psicologia
ante el CONEAUPA el cual fue acogido.
21.Divulgacion del informe de acreditacion
de Psicologia ante la Decana, Vicedecana,
docentes y autoridades superiores.
22.Hemos organizado con la comisiones
de la Direccion de Relaciones Publicas
y eventos sociales de la Facultad la
celebracion del Dia del Educador, Dia
de la Madre, y Navidad, con docentes
y administrativos. En esta celebracion,
la Decana otorgé certificados de
reconocimientos a los docentes con 20 o
mas afos de servicio y regalé una agenda
a estos docentes que suman 74, como
reconocimiento de su labor.
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23.Celebracion de Thanksgiving o Dia de
Accion de Gracias del Departamento y
Escuela de Inglés

24.Gestion de Movilidad académica de
docentes y estudiantes con la Universidad

Pedagogica Francisco Morazan, la
Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, Meéxico, la Universidad de

Panama, La Universidad de Quintana
Roo, de la Escuela de Inglés

25.Primer encuentro de estudiantes de
Geografia e Historia

26.Taller y reunion de integracion grupal
con los funcionarios de la Facultad
27.Aprobacion de una beca Fulbright para
la Escuela de Inglés por la Embajada de
los Estados Unidos

Universidad Autonoma de Chiriﬁui

28.Firma de convenio con la organizacion

mundial “Global Brigades”, que se
enmarca en la participacion de la Escuela
de Inglés (docentes y estudiantes), como
intérpretes para las diferentes actividades
de salud, entre otros que desarrollara
Global Brigades en nuestro pais.
29.Gestion de 2, 900 notas en el afio y
230 circulares.
30.Desarrollodecinco(5)juntasdefacultad
en el afio, dos (2) juntas representativas,
y por lo menos, cuatro (4) reuniones con
directores de departamento y escuela por
semestre.

31.Gestion de doscientos once (211)
organizaciones docentes por semestre.
32.Gestion y adquisicibn de recursos
para el aprendizaje y para los diferentes
departamentos y escuelas, y maestrias,
salbn de profesores: mesas, sillas,
laptops, computadoras de escritorio,
modulares de oficinas, cortinas, sillas de
oficinas, piano para musica, etc
33.Celebracion del Dia del Sociélogo.
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Facultad de Comunicacion Social

MSc. Manuel Solorzan
Decal

La Facultad de Comunicacion Social ha
mantenido un crecimiento sostenible a lo
largo de su creacion lo que le ha permitido
implementar diferentes carreras. Estas
carreras han servido de pilar para muchos
estudiantes que salen de la UNACHI con
un alto nivel de profesionalismo.

En la actualidad su Decano, el Mgst.
Manuel Sol6rzano, y su Vice Decana,
Magistra Reisa Mirella Vega le han
inyectado una nueva dosis de entusiasmo
dentro del cuerpo docente, administrativos
y estudiantes para hacer cambios
sustanciales en beneficio de la facultad. A
la vez han logrado la participacion de los
estudiantes en actividades donde pueden
proyectarse tanto en el seno de la familia
universitaria como a nivel de las diferentes
empresas del pais.

El afio académico 2014 fue un periodo
de significativos logros en materia de
investigacion y extension en la Facultad
responsable de formar los profesionales de
comunicacién social que el pais necesita.

La participacion de la Facultad de
Comunicaciéon Social en diferentes foros,
conferencias a nivel regional, nacional
e internacional dejan muy en alto a la
UNACHI. Podemos destacar el seminario
“Gestién de Exitos”, realizado el miércoles
13 de agosto de 2014 con el motivador
internacional Lic. Fernando Carreira Pitti.
Participaron docentes, administrativos y el
Presidente del Centro de Estudiantes de la
Facultad.

El Decano Solorzano asisti6 al XIV
Congreso Internacional de Relaciones
Pablicas y Comunicacién, realizado del
21 al 23 de octubre en Salvador, Bahia,
Brasil. Se logr6 la aceptacion de Panama
como miembro de ALARP en el 2015. De
igual manera se sostuvo una importante
reunion con el Lic. Manuel Dominguez,
Secretario de Comunicacion del Estado,
sobre alianzas estratégicas, intercambio,
colaboracion, capacitacion y firma de
convenios de préactica profesional en
materia de comunicacion con la Universidad
y la unidad académica.

Dentro de los logros significativos se llevo
a cabo la distincion a docentes que por
afos han brindado su respaldo y apoyo a
la facultad, tanto por su labor altruista en
bien de los estudiantes. Este acto se llevo
a cabo en el marco del dia del educador
donde la Mgtra. Etelvina Medianero de
Bonagas entregd broche con el logo de la
institucion y pergaminos de reconocimiento
a todos los docentes.

La demanda por informacion y herramientas
tecnologicas le han permitido mantener
una oferta académica que va a la par de
las necesidades de la poblacion estudiantil.
sLicenciatura  en Periodismo  con
especializacion en Direccion de Medios



Informativos.

* Licenciatura en Relaciones Publicas con
especializacion en Imagen Corporativa.

* Licenciatura en Publicidad.

* Licenciatura en Comunicacion e Imagen
Corporativa.

Un significativo aporte de nuevos
profesionales brindé esta facultad brindo al
pais y a la provincia para este afio 2014,
gue de seguro dejaran muy en alto a la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

Numero de estudiantes que obtuvieron
titulo de Licenciatura, en el 2014:
*4 en Licenciatura en Periodismo.
*7 en Periodismo con especializacion en
Direccion de Medios Informativos.
1 en Licenciatura en Relaciones Publicas
20 en Relaciones Publicas con
especializacion en Imagen Corporativa.
*11 en Licenciatura en Publicidad.
*13 en Licenciatura en Comunicacion y
Tecnologia Audiovisual.

Estudiantes que obtuvieron el titulo en
postgrado:

*3 Como especialistas en Produccion e
Investigacion Periodistica.
2 en Maestria en
Investigacion Periodistica.

Produccion e

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

Diplomados realizados por la Unidad
Académica:

*Tercer diplomado: Interculturalidad vy
Comunicacion desde la Perspectiva de
los Pueblos Indigenas, auspiciado por el
Fondo de las Naciones Unidas (UNFPA-
Panama).

*Diplomado: Protocolo y ceremonial.
*Diplomado: Diseno grafico.

Profesores que obtuvieron titulo en su
especialidad

*Cuatro (4) profesoras de la Escuela
de Publicidad culminaron Maestria en
Publicidad y Mercadeo.

Ha sido un afio lleno de mudltiples
actividades que nos han permitido
proyectarnos de manera positiva ante la
comunidad educativa, aun queda mucho
por hacer y esos retos los estaremos
afrontando con optimismo y fortaleza para
llevarlos a término con el respaldo de las
autoridades electas que han mantenido
una comunicacion directa en beneficio de
la institucion.
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Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Mgtr. Jorge Bonill

Decan

Logros Administrativos

-Mes de marzo: participacion del
licenciado ERICK GRIMAS en seminario
“Normas Generales para el Registro y
Control de los Bienes Activos del Estado”.

-Mes de agosto: toma de posicion de las
nuevas autoridades de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

-Mes de agosto: donacion de libros para
la biblioteca especializada de la facultad,
dicha donacion se da por parte del instituto
colombo panamefioy el licenciado Rosas
con el apoyo del profesor Manuel Serracin
coordinador de la actividad.

-Mes de agosto: remodelaciéon de las
oficinas administrativas de la facultad.

-Mes de noviembre: se logra la apertura
del consultorio juridico de la facultad
de derecho. El cual estad ubicado en la
alcaldia de David.

Logros Académicos
-Mes de Mayo: Se obtiene el primer
lugar a nivel Nacional de Facultades de
Derecho de Oratoria Juridica. Celebrado
en la Universidad Santa Maria Antigua de
Panama.

-Mes de Julio: Donacion de Libros
Juridicos por la Firma Forense Morgan &
Morgan.

-Mesde septiembre: Cenade Presentacion
de Libros Juridicos.

Esta cena tuvo lugar en el Hotel Nacional, el
15 de septiembre; conto con la participacion
de distintos juristas a nivel nacional e
internacional y docentes de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas, dejo por
sentado una vez mas el alto compromiso
académico que tiene nuestra Facultad,
en aras de actualizarnos en el area del
Derecho.
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-Mes de septiembre: Acuerdo Universidad
de Pisa — UNACHI

Este acuerdo fue firmado con la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Autonoma de Chiriqui y la
Universidad Italiana de Pisa. La firma tuvo
lugar en las instalaciones de la UNACHI
el 16 de septiembre de 2014, este
acuerdo tiene como propésito fortalecer
las relaciones entre estas universidades
y promover la academia de ambas
universidades.

-Mes de septiembre: se realiz6 la
conferencia especializada en temas
internacionales  “Diplomacia  Ayuda
Humanitaria, Derechos Humanos en las
Guerras Mundiales”.

-Mes de octubre: Donacion de Libro por
parte del Dr. Rigoberto Gonzalez Actual
Procurador de la Nacion.

N
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-Mes de octubre: firma de Convenio con
el Instituto de Derecho Procesal Colombo
Panameno.

-Mes de octubre: Obtiene el titulo de
licenciados en Ciencias Politicas 25.

-Mes de octubre: Facultad De Derecho -
Foro Debate.

Esta actividad fue realizada en el
Auditérium Elsa Estela Real de la
Universidad Autonoma de Chiriqui el dia
28 de octubre, la cual fue un Foro Debate
entre la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la UNACHI y la Universidad
Latina de Panama, cuyo tema a debatir
eran los medios alternativos de conflicto
en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio de
Panama, donde la Facultad de Derecho
de la UNACHI result6 ser la ganadora.

-Mes de octubre: se logra la creacion del
centro de investigacion juridico, aprobado
en junta de facultad.
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Facultad de Ciencias de la

Educacion Mgtr. José Dolores Victoria

La facultad de Educacion, en su rol de
elevar el nivel de los futuros profesionales
de la educacién en Panamé desarrollo una
diversidad de actividades que le permitieron
una proyeccion de alto nivel.

El Mgst. José Dolores Victoria, Decano
de esta unidad académica, en conjunto
con el cuerpo docente y administrativos
llevaron a cabo una agenda que establecia
parametros bien definidos para garantizar
el éxito y buen desarrollo de los planes
trazados para este afio 2014.

Es innegable el apoyo obtenido de las
actuales autoridades para lograr tal fin; sin
embargo, las tareas no han sido faciles
y el redoblar de esfuerzos ha tenido sus
frutos. Las actividades realizadas han sido
producto de una gran dinamica realizada
para el logro de metas y objetivos.

Se efectuaron reuniones con el personal
administrativo, y docente de la Facultad.

-Se realizaron dos Juntas de Facultad
Ordinarias, una Junta de Facultad
Representativa, y una Junta de Escuela.

-Se realizaron visitas académicas al
Centro Regional de Tierras Altas, Oriente,
y la Extension de Boquete.

-Se efectuaron tres viajes a la ciudad
de Panama que incluyeron visita al
MEDUCA, a Senacyt y a la Facultad de
Educacion de la Universidad de Panama.

-Se recibi6 la visita de la Decana de la
Facultad de Educacion y el Secretario

General de la Universidad de Panama.

-Se gestionaron los seminarios para
ofrecerlos al MEDUCA en el verano 2015
y se dictaron 19 seminarios.

-Se efectuaron visitas a Escuelas
Primarias de toda la region para ofrecer la
oferta académica de la Facultad y atraer
nuevos estudiantes

-Se logré que los estudiantes, a partir de
su segundo afo, puedan realizar practicas
en las diferentes escuelas de la Provincia.

Se organiza el Congreso Internacional de
Educacion Superior “Realidad, Retos y
Perspectivas a realizarse en septiembre de
2015.

Dentro del area administrativa se
establecieron los pardmetros para la
participacion en actividades propias
de la Facultad, tales como Juntas

Departamentales o Comisiones para el
Congreso del 2015.

Las Juntas de Facultad, Juntas
Representativas; Comision Base de Datos
de Postgrado y Maestria y la realizacion de
tramites para equivalencia de asignaturas
también fueron evaluadas.

Se cumplié con la atencion a docentes de los
Centros Regionales que acuden en busca
de programas de cursos. Se registraron
visitas a los estudiantes de los grupos
de la Licenciatura en Administracion
Educativa.

El é&rea académica logro llenar las
expectativas y los planes que se habian
establecido para este periodo. Asesoria
y orientacion a estudiantes en los
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procesos académicos y administrativos.
Participacion en eventos como seminarios,
encuentros, foros y conversatorios.

Redisefio de la Carrera en Administracion
Educativa (fase de encuestas). Revisar y
actualizar por competencias los programas
del Departamento correspondientes a la
Licenciatura en Educacién. Planificaciéon
de seminario verano — 2015 MEDUCA
(Evaluacion de Proyectos Educativos).
Evaluacion del Desempefio Docente a
los miembros del Departamento.

En el marco de la investigacion, los aportes
obtenidos brindan un pilar importante
en materia educativa para docentes y
estudiantes.

Algunos temas son: La Exclusion Social en
la Poblacién Ngbe Buglé en la UNACHI,
Anteproyecto presentado a SENACYT;
El liderazgo Administrativo y su Incidencia
en la Toma de Decisiones. Fase de
anteproyecto para presentarlo a la V.I.P.

Aéreas de extension siguen siendo un
factor determinante en el crecimiento de la
UNACHIyde cadafacultad, porconsiguiente
se realizan ingentes esfuerzos para llenar
todas la necesidades que estas necesitan
en materia de coordinacion de planes de las
carreras y sector administrativo en conjunto
igual con otros sectores de
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la sociedad que se involucran en ese
desarrollo. En ese orden se logréo la
Colaboracion con Direccion de Curriculum
en jornada de sensibilizacion a docentes
de otras Facultades (2 profesores del
Departamento). Participacion en el circulo
de lectores de la Facultad. Gira al Centro
Regional de Oriente. Conversatorio con
autoridades de la Facultad de Educacion de
la Universidad de Panama. Participacion
como jurado de mesa para las elecciones
de Decano y Vicedecano. Participacion
como par académico en el proceso de
evaluacion institucional con el MEDUCA.
Asesoria de Tesis para participantes en la
Maestria en Didactica Innovadora.

Ha sido un afio lleno de retos y expectativas
gue se han podido resolver con la ayuda de
losdiferentes departamentos que componen
esta unidad académica. El departamento
de Evaluacion, de Curriculum, de Didéactica
y Tecnologia Educativa han sido un soporte
significativo ya que sus objetivos y logros
apoyan el trabajo que a diario llevamos a
cabo.

Los programas de Maestria en Ciencias
de la Educacion como los de Post Grado
y Doctorado han arrojado grandes
beneficios con nuevos profesionales en
estas disciplinas del saber. En estos
programas se lograron cubrir los objetivos
de investigacion y documentacion en
postgrado y Docencia superior.

Estamos dia a dia avanzando hacia la
excelencia; el camino no es facil, pero los
retos nos llenan de energia y nos obligan a
dar lo mejor de cada uno y como una buena
familia trabajamos en conjunto facilitando
los logros.
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Facultad de Economia

Magtr. Luries O. Miranda
Decana

Capacitaciones
actualizacion.

y actividades de

*Seminarios: Microsoft Project,
Introduccion al Lenguaje PHP (Hypertext
Pre-processor), Antivirus ESET.

*Verano TIC (Conferencias y talleres con
especialistas panamefiosy costarricenses)
*Conferencias: Situaciéon del Sector
Agropecuario en la Provincia de Chiriqui
( Ing. Victor Watts), Mobil Heath ( Dr.
Vladimir Villarreal ), Identidad Digital
en tiempos dinamicos (Mgrta. Floridalia
Acosta), Aspectos Técnicos de la Tarjeta
de Crédito (Mgtr. Belisario Centeno).
*Encuentro con representantes del Colegio
de Economistas de Panama.

*Encuentro con representantes de la
Camara de Comercio y Agricultura de
Chiriqui.

*Participacion en Expo Logistica de
Panama (Ciudad Capital).

*Giras académicas: Canal de Panama,
Bolsa de Valores de Panama, Camara
de Compensacion, Superintendencia de
Bancos, Zona Libre de Colén y Enel
Fortuna.

Publicaciones, investigaciones y
proyectos especiales.

*Publicacién del Informe Sobre el
Analisis de la Demanda de la Terminal de
Transporte de David”.

*Publicacién de la Revista Plus Economia,
Segunda Edicion, tema “Economia y
Desarrollo”.

*Participacion en el Proyecto de Apoyo a

INFORME ANUAL 2014

Area Comercial

la Cohesién Social en Panamé (Cohesal).

*Proyecto Binacional = (Panama-Costa

Rica)

*Se crea la Comision de Estudio

Econdmico de la Terminal de David como

apoyo a la Comisién de Asuntos Urbanos

de la Camara de Comercio y Agricultura

de Chiriqui.

*Presentacion del programa radioféonico

Economia Informa.

*Investigaciones:
- Andlisis socioeconomico del sector
agropecuario de la provincia de Chiriqui
en el Ultimo decenio y proyeccion para
los proximos cinco afios (Profesores
Ramon Rodriguez, Jorge Quirdz y Odilio
Ayala).
- Aplicacion de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion para la
mejora continua en la gestion de las
micro y pequefias empresas de la zona
urbana de la provincia de Chiriqui.
(Profesora Julia Lezcano).
- Diagnéstico de disponibilidad de
infraestructura, soporte tecnolégico y
las competencias profesionales para
la implementacion de la modalidad de
educacion virtual en la Universidad

Auténoma de Chiriqui. (Profesores Licett
Serracin, Humberto Rodriguez, Nivia
Gutierrez, Ing. Silvana Errigo, Ing. Smith
Robles).
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- Proceso de adquisicion y administracion
eficiente del recurso financiero dirigido
a emprendedores y micro empresarios
en David, Chiriqui. (Licenciados Mario
Fonseca y Velkys Guerra).

- Propuesta del prototipo de sistema
online para la gestion automatizada
de los procesos de admisién de la
Universidad Auténoma de Chiriqui. (Est.
Ramses Valdés).

- Prototipo de simulador de reservaciones
hoteleras para mejorar el proceso de
ensefanzaaprendizaje de la Licenciatura
en Turismo con énfasis en Hoteleria y
Restaurante de la UNACHI. (Est. Enith
Pitty - Kenny Arauz).

Gestion académica.

*Se crea y se aprueba por Consejo
Académico Ordinario N°29 del 18 de
noviembre de 2014 la nueva carrera de
Logistica Integral de Negocios.

» Se abrenlos grupos en (a) especializaciéon
y Maestria en Formulacion, Evaluacién
y Administracion de Proyectos y (b)
especializacion y Maestria Tecnologias
de Informacion Empresarial.

« Se crea la Comision para la
Reglamentacion del Programa de Tutorias
a estudiantes de la Licenciatura en
Economia.

» Se establecen las Comisiones de Auto
Evaluacion con fines de Acreditacion de la
carrera de Banca y Finanzas y la carrera
de Gestidn de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

» Se promueve la oferta académica en los
colegios de la provincia y en la Actividad
“Vive la Unachi”

Actividades de Extension.

*Se participa por primera vez como

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

Padrinos de la Fundacion Amigos del
Nifio con Leucemia y Cancer (Fanlyc).
 Participacion en caminatas y desfile :
“Vive la Unachi” ,“Campafa de Prevencion
del Cancer”, “Marcha por la Paz y la No
Violencia”, Desfile del 10 de noviembre.

Gestion administrativa.

* Realizacion de dos Juntas de Facultad y
cinco Reuniones de la Comision de Junta
Representativa de Facultad.

* Presentacion del Informe de Gestidon
2009-2014 por parte del decano saliente,
Mgtr. Angel Gémez

» Se crea el programa de reconocimiento
a colaboradores administrativos por
asistencia y puntualidad.

* Encuentro con autoridades de la Facultad
de Economiade la Universidad de Panama
con el fin de fortalecer la oferta académica
y creacion de nuevos programas.

* Patrocinio a actividades de capacitacion
para los colaboradores de la unidad
acadéemica

* Reemplazo de todas las luces de
emergencia de la Facultad.

* Instalacion de equipos multimedia en
todos los salones de la facultad.

* Celebracion del Dia del Estudiante

* Donacion de microondas al Centro de
Estudiantes de la Facultad

* Almuerzo de reconocimiento a
estudiantes Sigma Lambda.

* Organizacion interna de Actividades de
Novatadas.

* Reconocimiento a trabajadores manuales
de la Facultad.

* Almuerzo de reconocimiento al personal
docente de la Facultad

* Homenaje a los padres de la unidad
académica.

* Homenaje a las madres administrativas
y docentes.
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Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad

Magtr. Iraida Rivera de Gonzalez

Informe 2014

Actividades como la Semana del Contador;
la autoevaluacién de la Licenciatura en
Administracion de Empresas; seminarios
y distintas actividades forman parte de
los logros de la Facultad de Empresas
y Contabilidad durante el pasado afio
2014.

Semana del contador

Se celebr6 del 12 al 16 de mayo con
actividades como la Gira Académica a la
Escuela Secundaria de Aserrio en la que
estuvieron los docentes Dario Atencio,
Celedonia Sanchez de Batista y el
Licenciado Franklin Cérdoba, colaborador
administrativo.

Seentregarondos canastillasaunnifioy una
nifia nacidos en el Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia. Acompafiaron
la entrega, el entonces decano, profesor
Rafael Aguilar y los profesores José Rivera,
Dario Atencio, la Profesora Marta Lisbeth
Céaceres y un grupo de estudiantes del
cuarto afio de Contabilidad.
Toma de posesién de las nuevas
Autoridades de la Facultad

El 11 de agosto de 2014 la Magistra
Iraida Rivera de Gonzalez (Decana), el
Magister Absel Navarro (Vice Decano) y
la Doctora Azucena Calderén (Secretaria
Administrativa) tomaron posesion como
nuevas autoridades electas de nuestra
facultad para el periodo 2014- 2019.

Autoevaluacion de la licenciatura en
Administracién de Empresas y visita de
los pares externos

Como parte del trabajo de la Comision
de Autoevaluacion de la Licenciatura en
Administracion de Empresas se realizaron
las siguientes actividades: gira informativa
a los Centros Regionales de la Universidad
(26-5-2014); informe de resultados por
parte de los miembros de esta comision
a las autoridades universitarias y a los
egresados y empresarios de la localidad
(junio 16y 17).

El miércoles 17 de septiembre de 2014 se
recibio alos pares externos que realizaron el
analisis del proceso de autoevaluacion que
llevo a cabo la Comision de Autoevaluacion
dirigida por el Magister Erick Pefia.

El viernes 19 de septiembre 2014, los pares
externos realizan la presentacion final de
sus puntos de vistas sobre el Proceso de
Autoevaluacion.

Grupo Maestria 2013-2014

Le correspondio a un grupo de estudiantes
del cierre del M6dulo de Créditos Doctorales
de la Maestria en Administracion de
Empresas con énfasis en Alta Gerencia,
bajo la coordinacion de la Mgter. Carmen
Montenegro de Romero, dictar una serie de
temas enfocados a la actualidad en materia
de Administracion a empresarios de la
ciudad de David en las instalaciones de la
Camara de Comercio.

Seminario Induccion al Servicio Social
Universitario

El Servicio Social Universitario de nuestra
facultad coordina el cumplimiento de este
programa tanto interno y externo, Llevé a
cabo el miércoles 4 y el viernes 6 de junio
de 2014, seminario de induccién de 4 horas.

Labor de Extension
Nuestros estudiantes de FAECO a lo largo
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del semestre reciben diversas charlas que
brindantantoinstituciones gubernamentales
como privadas sobre diversos temas que se
relacionan con su ambito de estudio. Una
de estas actividades fue la charla dictada
por la Licenciada Lilibeth Vasquez del MICI
con el tema ¢ Como exportar? el jueves 11
de septiembre de 2014. Todo ello bajo la
coordinacion atinada de la Profesora Vielka
Alvarado Rios para sus estudiantes de
la especialidad en Finanzas y Negocios
Internacionales. De igual manera los
estudiantes realizaron giras académicas a
la Bolsa de Valores de Panama y la Zona
Libre de Colon.

Comision de Admisién

LaComisionde admision de nuestrafacultad
visitd a los estudiantes graduandos de la
Escuela Secundaria de Aserrio, Colegio
Francisco Morazan y el Colegio Beatriz
Miranda de Cabal, para comunicarles
sobre las ofertas académicas que brinda
UNACHI, tanto en Contabilidad como en
Administracion de Empresas. Esta actividad
fue llevada a cabo bajo la coordinacién de
la Profesora Migdalia Aratz de Coronel y la
Profesora Marta Caceres.

Se llevé a cabo durante los sabados 4y 11
de octubre de 2014 en los tres laboratorios
de informatica, el Seminario Taller de
Peachtree a los estudiantes graduandos
del Colegio Francisco Morazan y Colegio
Oficial Nocturno de Dolega.

Semana Vive la UNACHI

El jueves 4 y viernes 5 de septiembre
2014, se realizo la visita de los estudiantes
graduandos de los colegios publicos y
privados de nuestra provincia en el marco
de la Semana Vive la UNACHI, en esa
ocasion los atendimos de forma esmerada
e indicandoles las bondades y beneficios
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de elegir las cinco opciones de carrera que
ofrece nuestra facultad. De igual manera,
tuvimos la visita de nuestras autoridades
universitarias.

Semana del Administrador

Esta semana se llevdé a cabo del 20 al
25 de octubre de 2014. Se inicid con
una Misa Tipica dio paso a la Feria de
Emprendedurismo 2014 el lunes 20 octubre.
De igual manera se dictaron una serie de
conferencias con temas como “Proyecto de
vida”, Motivacion, Liderazgo Empresarial,
Perspectivas de la Agroindustria, El
Impacto de las Hidroeléctricas en los Rios
de la Provincia de Chiriqui y el Encuentro
de Estudiantes.

Esta actividad finalizd6 con la cena
conferencia en el Hotel Puerta del Sol y
tuvo como orador de fondo al Empresario
Chiricano Felipe Rodriguez que diserto
sobre el Plan de Desarrollo 2025.
XIV  Encuentro de Estudiantes de
Contabilidad

Los dias 20, 21 noviembre 2014 se realiz6
en nuestra sala de conferencia el XIV
Encuentro de Estudiantes de Contabilidad
con una nutrida participacion de estudiantes
de nuestra facultad.

Celebracion del Dia del Estudiante

El 27 de octubre de 2014 se celebré el dia
del estudiante, La Mgter. Iraida Rivera de
Gonzalez participd en un acto que realizo
la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en
la cual entregaron reconocimientos a los
estudiantes sigma lambda.
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Facultad de Administracion Publica

Mgtr. Jorge Contreras
Decano

En el afio 2014 las primeras actividades
gue se desarrollaron tuvieron relacién con
el proceso de admision y esto inicié con
las fases de Pruebas de Conocimientos
generales y talleres por parte de los
estudiantes aspirantes a primer ingreso de
la Facultad.

Se inscribieron 22  aspirantes a
estudiar Administracion Publica; 39 en
Administracion de Recursos Humanos; 14
en Secretariado Ejecutivo y 34 en Trabajo
Social.

Jornada Informativa sobre el Sistema de
Emergencias Universitario

A finales de enero 2014, en coordinacion
con la Universidad de Panama se organiz6
una jornada informativa con personal
administrativo, docentes y las brigadas
de emergencia de la UNACHI, con el
propoésito de dar a conocer las experiencias
en materia de seguridad y prevencion de
riesgos a nivel universitario.

Seminario de Etica, Politicay Resolucién
de Conflictos (Febrero 2014)

La escuela de Relaciones Internacionales
desarrolld, en coordinacion con la
Comision de Justicia y Paz un seminario
en el marco de los procesos electorales
a nivel de puestos de eleccién publica
y de las autoridades académicas en la
UNACHI. Esta actividad contd con la
presencia de candidatos a puestos de
eleccion popular a nivel de representantes,
alcaldes, diputados asi como de aspirantes
a cargos de Decanos y Vice Decanos de
la UNACHI. Al final del curso se celebré

la firma del Pacto Etico promovido por la
Comision de Justicia y Paz.

Jornada de Induccion a personal de la
Feria Internacional de David

Ainicios del mes de marzo se desarroll6 una
capacitaciéon sobre “Relaciones Humanas
en el trabajo”, dirigido al personal de
atencion al publico en la Feria Internacional
de David, en su version 2014. Este
seminario de induccion fue dirigido por el
Profesor Jorge Contreras, Vice Decano de
la Facultad.

Delegacién de la Escuela de Relaciones
Internacionales de la Universidad de
Panama visita la Facultad

Una delegacién de docentes y autoridades
de la Escuela de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Panama, visitd nuestra
facultad con la finalidad de estrechar los
lazos bilaterales a nivel académico y de
extension entre ambas facultades.
Celebracion de la Semana de la
Secretaria

Del 21 al 26 de abril se llevo a cabo la
tradicional celebracion de la semana de la
secretaria organizada por las docentes y
estudiantes de la Escuela de Secretariado
Ejecutivo. Lacelebracion contd condiversas
actividades académicas, culturales y de
extension.




Elecciones de nuevas Autoridades
decanos y vicedecanos

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo
las elecciones para decanos y vicedecanos
para el periodo 2014-2019, fueron electos
en nomina Unica, el Profesor Jorge
Contreras como Decano y la Profesora

Mayanis Valdés, como Vicedecana.

Foro sobre trata de personas

La Escuela de Relaciones Internacionales,
conjuntamente con la Direccion de
Cooperacién Inter-institucional, desarrollo
el foro internacional sobre trata de
personas con la asistencia de expositores
de universidades centroamericanas, de la
Universidad de Panam4, y la Organizacion
Internacional para las migraciones. (OIM).

Gira académica a las instalaciones de la
hidroeléctrica en el Fortuna

Los grupos de 4to. Afio de Licenciatura en
Recursos Humanos y de Licenciatura en
Secretariado Ejecutivo participaron de una
gira a las instalaciones de la Hidroeléctrica
Fortuna, Casa Control y Casa de maquinas
de una de las mas importante generadoras
de energia eléctrica renovable del pais.

Jornadas de capacitaciéon a estudiantes
sobre opciones de graduacion

En julio se llevaron a cabo jornadas
informativas sobre las diferentes opciones
de graduacion a estudiantes graduandos
de las escuelas de Recursos Humanos y
Secretariado Ejecutivo.

Capacitacién de docentes en el uso de
bibliotecas virtuales

El Sistema de Bibliotecas de la UNACHI,
realizd jornadas de capacitacion para los
docentes de la Facultad en el uso de las
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diversas opciones de Bibliotecas virtuales
gue actualmente ofrece la UNACHI
completamente gratis.

Encuentro universitario con estudiantes
de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Panama

En agosto 2014, se realiz6 el primer
encuentro con estudiantes de la Escuela
de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Panama quienes fueron
atendidos por los docentes y egresados de
la Escuela de nuestra facultad en el marco
de las actividades bilaterales.

Reunion con la red de gestoras de
recursos humanos de Chiriqui

También en agosto se llevo a cabo la
primera reunion con la red de gestoras de
recursos humanos de Chiriqui, en la cual
se conto con la participacion del Decano de
la Facultad, Profesor Jorge Contreras y la
Coordinadora de Posgrados y Maestria en
Gestion de Recursos Humanos, Profesora
Regina de Martinis.

La Facultad presente en la actividad de
vive la UNACHI

Una vez mas la facultad apoyé con mucho
fervor la actividad institucional de “VIVE
la UNACHI”, que este afio incluyé una
caminata desde el Parque de Cervantes
hasta la UNACHI, aparte de las visitas
de los colegios de secundaria al campus
central.

Inicia la 5ta. Version del diplomado de
Gobernabilidad y Gerencia Politica

Por quinto afio consecutivo nuestra facultad
es sede del Diplomado de Gobernabilidad
y Gerencia Politica que organiza el Centro
de Politicas Publicas y Transparencia de
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la Universidad de Panama auspiciado por
el Banco de Fomento (CAF) y con el aval
de la George Washington University de
Estados Unidos.

Foro sobre el tema de Panama y las
relaciones con Estados Unidos

Las Escuelas de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Panama y nuestra
Facultad organizaron un foro conversatorio
con catedraticos de Historia sobre la
tematica de la reincorporacion de la
asignatura de las Relaciones de Panamay
Estados Unidos.

Gira académica a la ciudad de Panama
y Colon

En esta ocasion se realiz6 una gira con
estudiantes de Recursos Humanos, Politica
Internacional, Secretariado Ejecutivo vy
Administracion Pulblica a diversos sitios
en la ciudad de Panama y Colén. Entre
los sitios visitados se destacan el Mirador
de la ampliacién del 3er juego de esclusas
en la Entrada del Atlantico. En Colén, los
sitios coloniales en el Fuerte San Jerénimo
de Portobelo, el Centro de Informacion de
Naciones en Unidas en Claytony el Museo
Interoceanico del Canal en el Casco Viejo
de San Felipe.

66 UNACHI

Actividad
estudiantes,
administrativo

A principios de noviembre se llevd a cabo
una jornada de integracion con estudiantes,
docentesy administrativos de lafacultad. La
jornada cont6 con una serie de actividades
culturales, recreativas y deportivas con
una participacion de casi un centenar de
personas logrando, quienes manifestaron
su satisfacciéon y calificaron de exitosa la
actividad.

entre
personal

de integracion
docentes vy

Sesidén de trabajo con la Junta Directiva
del colegio de administradores publicos
A finales de noviembre participamos de
una sesion de trabajo con la junta directiva
del Colegio de Administradores Publicos
con miras a coordinar una visita a Chiriqui
e incentivar la inscripcion de nuevos
miembros en la organizacion.




Facultad de Enfermeria
MSc. Onidia Lideniz Quiroz

Decana

-Desde el 8 de abril de 2014 se reunio,
en la oficina de Posgrado, la Comision
para la elaboracion del Posgrado y
Maestria en Salud Publica. Asistieron
la MSc. Omayra Orozco, Dr. Roberto
Cano, Lic. Hairo Correa, Profa. Eleuteria
de Martinez, Lic. Itza Del Cid, Lic. Sofia
Ruedas.

-El 22 de abril de 2014, se reunieron
diferentes doctores/as, enfermeras/os y
colaboradores del MINSA para cooperar
con el estudio de mercado que se realizo
para evaluar la apertura de la nueva
Maestria en Salud Publica en la Facultad
de Enfermeria.

-El 30 de abril la Red de Enfermeria en
Salud Infantil (E.N.S.I.) Panama, Region
de Chiriqui, en conjunto con la Facultad
de Enfermeria, inicio el proyecto que
capacita a los estudiantes para tratar la
obesidad en los nifios y asi llevarles un
programa sobre la buena alimentacion.
La escuela elegida fue la Escuela de
Solano. Iniciamos, con la toma de talla 'y
peso a los estudiantes del turno matutino
en la Escuela.

-El jueves 15 y viernes 16 de mayo de
2014 el grupo de cuarto afio organizado
por el Prof. EImer Cerrud y la Profa. Zela
Herrera con el apoyo de la Prof. Yessika
Caballero y la prof. Audemia de Vega
realizaron la Feria de la Salud frente a la
Auditorio Elsa Estela Real de la UNACHI.
En esta feria se tocaron los temas de la
Hipertension, Diabetes y Obesidad.

Universidad Autonoma de Chiriﬂui
Area Cientifica

-Por parte del Departamento de
Psicologia, contamos con el apoyo del
Licenciado César O. Gonzélez C. que
atendié 156 estudiantes en el afio 2014
y organizé con la profesora Liana Del
Cid 5 talleres con diferentes grupos de
estudiantes de la Facultad.

-El 18 de octubre de 2014, se realiz6 la
Pafialotén 2014 con el lema “Ta y Yo por
la Panaloton 2014”, la actividad estuvo a
cargo de la Profesora Liana Del Cid y los
grupos de tercer afio en beneficio de los
nifios del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia. La actividad llevo
a cabo en el Parque Miguel De Cervantes
en donde hubo ventas de diversos
articulos para recaudacion de dinero
para la compra de pafnales, pinta caritas,
brinca brinca, bailes coreogréficos, entre
otras.

-El 27 de octubre de 2014 en
conmemoracion al Dia del Estudiante
la decana Onidia Q. de Samudio y el
vicedecano Elmer Cerrud realizaron

diversasactividadesendondeparticiparon
los estudiantes de la Facultad y pasaron
un excelente dia.
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-El pasado octubre de 2014 se inicio la
movilizacion de la oficina de Direccion de
Posgrado y Maestria a la planta alta por
motivos de acreditacion y autoevaluacion
de la carrera.

-El 13 de noviembre de 2014 se realizo
la inauguracion de la Maestria en Salud
Publica Intercultural con énfasis en
Atencion a la Mujer y el Nifio, en donde
contamos con la presencia del ministro
de salud, Doctor Francisco Javier
Terrientes. En esta inauguracion el
Ministro se comprometié a otorgar cinco
becas completas y 20 medias becas a
los estudiantes de este Programa. Por
otra parte, el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) otorgo las
otras 20 medias becas a los estudiantes
del Programa.

-El miércoles 10 de diciembre de 2014
se celebr6 la fiesta de Navidad a los
hijos de los estudiantes de la Facultad
de Enfermeria, en donde la Decana
Onidia Q. de Samudio, en conjunto
con los administrativos de la Facultad,
organizaron diferentes actividades en las
cuales compartieron con los nifios y sus
padres.

-El 16 y 17 de octubre de 2014, los
estudiantes de cuarto afio realizaron
la Feria de la Salud en los predios
universitarios, en la cual atendieron a
docentes, administrativos y estudiantes
de la Universidad.

-El 22 de septiembre de 2014 se realizé la
misa de imposicién de pines y placas de
los estudiantes graduandos en la Iglesia
Catedral de San José de David.

-El 14 de noviembre de 2014 se realiz6
la ceremonia de graduacion de la facultad
de enfermeria de la promocion 2013,
en la cual se graduaron 24 nuevos
profesionales de la salud.
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Facultad de Ciencias Naturales 'y
Exactas

MSc. Marco Tem
Decano

La Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas atendid en el afo 2014 a unos
1187 estudiantes en sus distintas escuelas.

Es la segunda facultad en nuamero
de estudiantes, después de la de
Humanidades. Su poblacién en pregrado
es el 18 por ciento del total de la UNACHI.

Son seis las escuelas que conforman la
Facultad: Biologia; Matematica, Fisica;
Quimica, Ciencias de Alimentos y Nutricion
y Farmacia.

Unos 80 nuevos profesionales terminaron
sus estudios en 2014.

Actividades académicas.

Nuestras actividades académicas fueron
de suma importancia en 2014 al recibir a
los pares evaluadores de la Licenciatura en
Matematicas del 15 al 17 de octubre.

La Doctora Maria Heller, Directora de
Innovacién en el Aprendizaje de SENACYT
entrego al Magister Marco Tem un equipo
de Biologia Molecular para capacitar a
docentes de Educaciéon Media de los
planteles de la Provincia de Chiriqui.

Participacion de Investigadores de la
facultad de Ciencias Naturales y Exactas
en el Congreso de APANAC del 13 al 17
de octubre.

Desarrollo de la Feria Cientifica del 29
al 31 de octubre.

Estudiantes de Tecnologia Médica de la

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

Escuela de Biologia ganador del Primer
concurso de Oratoria.

Decano de Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas junto a los Estudiantes Capitulo
de Honor Sigma Lambda de la Escuela
de Farmacia y Matematica.

Los alumnos de Tecnologia Médica fueron
los organizadores de la 2da Jornada de
Quimica Clinica 2014.

Participacion del Decano de FCNYE en
el Taller Mesoamericano de Computacion
Cientifica.

Los Estudiantes de Farmacia organizaron
la Jornada de Toxicologia, realizada el 25
de noviembre de 2014.

Del 25 al 27 de Noviembre en el Auditorio
Elsa Estela Real se realiz6 la version Vi
del Encuentro Cientifico, organizado por
la VIP, se conté con la participacion de
Investigadores de la FCNYE.

El 27 de Noviembre en el VI Encuentro
Cientifico, la Universidad Auténoma
de Chiriqui reconocié la trayectoria de
investigacion del Magister Rafael Rincon.

Actividades administrativas.

El Magister Marco Tem participé en los
actos de licitacion para la terminacion de
la fachada externa del Parque Cientifico y
Sistema de acondicionados de aires.

Licenciada Marisol Martinez (Secretaria
Administrativa de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas) junto a
las colaboradoras Licda. Diana Saldafa
(asistente de Secretaria Administrativa)
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en la Instalacion del
Reloj para registro de Asistencia de
Administrativos.

e ldaira Pena

Reunioén Informativa con la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion referente
a la Carrera de Salud; el Seminario
se realizara en febrero de 2015 en
una modalidad de Cluster. Participa la
Facultad de Comunicacion Social y la
facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

En los predios de la FCNYE se realiz6
el Seminario de Manejo ante Situaciones
de Emergencias con personal docente,
administrativo y estudiantes.

El Decano de la FCNYE recibi6 por parte
de la Directora de Recursos Humanos,
la Lic. Indira Candanedo, Pin Institucional
en la Celebracion del Dia del Educador.

El DECANO de la FCNYE recibi6 por
parte de la Magistra Etelvina de Bonagas
(Rectora de la UNACHI), pines en
conmemoracién del dia del Educador.

Pines Institucionales para cada uno
de los docentes de la FCNYE de las
diferentes Escuelas .

El 5 de diciembre la Magistra Doris de
Ledn coordinG la celebracion del dia
de las Madres en honor a todo el personal
docente y Administrativo de la Facultad
de Ciencias naturales y Exactas.

Estudiantes de la Licenciatura en
Nutricion en la Celebraciébn de su Dia.

El Magister Marco Tem felicit6 a
Estudiantes y Docentes de la Licenciatura
en Nutricidbn por celebraciéon de su Dia.

Estudiantiles

3-Coreografia de la reina Novata 2014
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

Las Novatadas Vive la UNACHI 2014,
se realizaron el 14 de Noviembre,
representando a la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas la Seforita Zuleiny
Sanchez de la Escuela de Farmacia y el
Rey novato El Joven Abdiel Araluz De la
Lic. En Tecnologia Médica y electo Rey
de Reyes UNACHI 2014.
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Facultad de Medicina

Dr. Camilo Caballero
Decan

Gestion Académica.

Nuestra gestion académica logro ofrecer al
pais su sexta promocién de graduandos
de la Escuela de Medicina que ofrecio 14
nuevos médicos egresados. Un total de 28
Técnicos en Emergencias Médicas también
recibieron su diploma.

Se inscribieron mas de 550 estudiantes
a la Carrera de Medicina. Para el primer
semestre 50 estudiantes y 50 para el
segundo semestre, son base en el puntaje
mas alto iniciaron clases.

Entre los distintos eventos académicos
figuran el seminario de actualizacion para
estudiantes y egresados de la Escuela
de Emergencias Médicas; el lanzamiento
del Tercer Tomo de la Revista Medico-
Cientifica SOCEM,; el taller de Manejo de
Vias Aéreas; Dirigido por los Instructores
del 911; el taller de Manejo de Parto en
Pre-Hospitalaria; Los estudiantes de
Medicina fueron al Curso Regional Zona

D-FELSOCEM, Ciudad de Panama.

Universidad Autonoma de Chiriﬂui

Otros eventos como el Taller Manejo e
Identificacion de Arritmias, dirigido a los
Estudiantes de Il afio de Emergencias
Médicas; Noche de Docencia organizada
por los estudiantes de Quinto afio Medicina;
Participacion de tres estudiantes de la
Escuela de Medicina en el XXIX Congreso
Cientifico Internacional 2014 celebrado en
Cérdoba Argentina, |1 9 al 13 de septiembre.

Docencia sobre  Primeros  Auxilios,
dirigidos a los Estudiantes de colegios
secundarios por los estudiantes de Il afio
de Emergencias Médicas; Ferias de la
salud por los estudiantes IV, V de Medicina
y lll de Emergencias Médicas.

Participacion de los estudiantes de la
Facultad de Medicina en la Noche de
Docencia “Revision de Casos Clinicos
de Enfermedades Cronicas y EPOC”;
participacion de los Estudiantes de la
Escuela de Medicina enlas Trivias American
College of Physicians (ACP).

VI Congreso de Medicina Pre- Hospitalaria
Reanimacion y Trauma, organizado por los
estudiantes de tercer afio de Emergencias
Médicas, los dias 16, 17,18 de octubre.
8am - 4 pm.

Taller de Extricacion, Inmovilizacion
y Manejo del Trauma, dirigidos a los
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estudiantes de Il afo; gira educativa de
Geografia “Las areas Protegidas” Ciénaga
La Macana, en Santa Marta por ler afio
Emergencias Médicas.

Los estudiantes de Emergencias Médicas y
de medicina participaron de talleres como:
Induccién a Nosocomiales (requisito del
Convenio con la CSS).

Otras actividades fueron: Taller de Soporte
vital bésico (BLS) y la Capacitacién del
uso de Tableros Inteligentes. Noche de
Docencia “Intoxicaciones” organizados
por los Estudiantes de Tercer afo de
Emergencias Médicas.

Se llevo a cabo el cambio de Junta Directiva
de SOCEM 2014-2015, el 26 de noviembre,
lugar facultad de Medicina.

Reunion con la Comision Nacional de Salud
en la Sala Conferencias de la Facultad
de Enfermeria, organizado por Rectoria,
asistieron los estudiantes de cuarto y quinto
afno de medicina, y lll ailo de Emergencias
Médicas.

Gestion Administrativa.

Gestién compra e instalacion de tablero
electrénico con lector dptico y adaptacion a
microscopio; gestion para la adjudicacion

de terreno, confeccibn de planos con
estudio de impacto ambiental para la
construccion del Edificio de la Facultad de
Medicina; instalacién de Equipo Multimedia
en el Aula 1A, 1D, y 1E de la Facultad.

Seminario de Capacitacion sobre el Uso
del Tablero Interactivo para los funcionarios
administrativos y docentes el 13 y 14 de
noviembre de 2014.

de las comisiones

Reestructuracion
permanentes de la Facultad (Admision,
Extension, Acreditacion, Investigacion).
Participacion en la definicion y avances del
Proyecto Hospital Escuela. Participacion
en las reuniones con la Comision de Salud
de la Asamblea Nacional.

Participacion en reuniones para la
renovaciondelconvenioentre laUniversidad
Auténoma de Chiriqui y el Hospital José
Domingo De Obaldia.

s
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Centros Regionales y Extension

Centro Regional Universitario de
Chiriqui Oriente

El Centro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente es la maxima casa de estudios
del Oriente Chiricano, dando respuesta al
deseo de superacion de la poblacion de
san Lorenzo, San Felix, Remedios, Tolé y
la Comarca Ngobe Bugle, promoviendo la
formacion integral de los estudiantes que
conforman nuestra comunidad. Con el fin
institucional de formar auténticos lideres
conjugamos la capacitacion permanente de
los docentes, una infraestructura educativa
de calidad, tecnologia de vanguardia para
asi vincularnos a la sociedad a la cual
pertenecemos y a la cual nos debemos.

Gestion Adminitrativa

Se reubic6 y acondiciono las nuevas areas
administrativas del Centro Regional, para
brindar un mejor espacio para la atencion y
un area mas comoda para el desarrollo de
las actividades administrativas.

Reubicacion, acondicionamiento e
instalacion de la biblioteca fisica-virtual, la
cual permite obtener un espacio central con
facilidad para administrarlo y atender a la
familia universitaria.

Reubicacion, acondicionamiento,
instalacién y configuracion delos
laboratorios de informéatica 1 y 2 para
obtener una estructura mas organizada
para esta labor.

Se realizo la habilitacion de los dos tanques
de almacenamiento de agua, lo cual permite

contar con agua potable sin depender del
fluido eléctrico, y abastecer todo el Centro
Regional.

Se construy6 la marquesina que conecta
los dos pabellones, dando inicio al proyecto
de dotacion de nuevas infraestructuras.
Se cambiaron las luminarias en todos los
pasillos del Centro Regional y sub sede de
Alto Caballero.

Se adquiri6 mobiliario de oficina (5 sillas
ergondémicas, 2 archivadores, 2 escritorios),
para el area administrativa y un tractor
para cortar el césped, lo que garantiza la
limpieza continua.

Se repararon los sanitarios y lavamanos
en ambos pabellones, necesidad basica de
la comunidad educativa.

Se instalaron acondicionadores de aires
reparados en el pabellon 1 del Centro
Regional, para ofrecer un mejor ambiente
para recibir las clases diarias.

Se ha logrado la adquisicion de suministro,
equipo y materiales de aseo para mantener
la infraestructura en condiciones Optimas.
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Gestion Tecnoldgica

Se adquirieron, instalaron y configuraron
cinco (5) computadoras de escritorio y (3)
laptops utilizadas en el area administrativa
para el manejo eficiente de los tramites
administrativos.

Seamplié elanchode bandade 2 Megabytes
a 4 Megabytes de Internet, logrando
distribuir el servicio al area administrativa
y académica.

Automatizacion del proceso de matricula,
instalando  equipo  computacional e
impresora de matriz 9 pines; esto ha
permitido a todos los estudiantes realizar
su proceso de pre matricula.

Se han coordinado giras de mantenimiento
de los equipos computacionales (16 pc
laboratorio N°1, 14 pc laboratorio N° 2 y 8
PC del area administrativa), Instalacion de
Bandeja tipo Rack, tiraje de Cables de Red,
configuracion de Switch, Configuracion de
Impresoras y de la red.

Se  habilitaron 'y configuraron 10
computadoras que se utilizaran para
ofrecer el servicio de Biblioteca Virtual,
llevando los beneficios de acceso a libros
e informacion digital a todas las Sedes y
Centros Regionales de la UNACHI.

Con la adquisicién de mas ancho de banda
de Internet, en el Centro Regional se
logré Instalar y configurar 3 radios de alta
cobertura Inaldmbrica, los cuales permiten
a estudiantes y docentes desarrollar clases
interactivas haciendo uso de la cobertura
de internet inalambrico.

En conversaciones con el director de la
escuela de Alto Caballero, logramos que
se permitiera el uso del laboratorio de

informatica para los estudiantes de nuestra
universidad en esa area, realizando algunos
compromisos:

*Reparacionde8equiposcomputacionales.

sInstalacion y Configuracién de 14 equipos
computacionales.

*Entrega de 3 CPU, 3 mouse, 3 teclados
y 4 tarjetas inalambrica para completar
el laboratorio y la Instalaciéon de Router
Inalambrico de Alto Alcance.

Gestion Académica Cultural

Seadquiridcinco(5) proyectores multimedia,
los que seran instalados en los diferentes
salones, los cuales inician el proyecto
de dotacién de recursos multimedia para
apoyar el proceso ensefianza aprendizaje.

Se realiz6 el Get together ENYOYING
ENGLISH THROUGH TIME AND RYTHM,
efectuado por estudiantes de la escuela
de inglés, en donde se observo una gran
participacion de la comunidad.

Se efectuaron las Novatadas CRUCHIO
2014, donde qued6 evidenciado las
destrezas artisticas belleza y donaire de
la comunidad universitaria. Este evento
se realiza afio tras afio y busca preservar
la cultura de nuestros estudiantes de la
comarca.

Se efectué el reinado NGOBE A NIVEL
NACIONAL, con una convivencia
interuniversitaria donde participaron
estudiantes Ngobes de todo el pais.

Se realizar6 una tarde cultural, en conjunto
con la direccion de extension, en donde
participaron grupos artisticos, folkloricos y
coreograficos.



Centro Regional Universitario de
Baru

Mgtr. Jorge Lopez Pineda

Director

Gestiones administrativas y académicas
*La matricula del afio 2014 en el primer fue
de 755 estudiantes matriculados y para
el segundo semestre de 606.
*Exoneracion de matriculas
Direccion de bienestar estudiantil
Compra de nuevos libros para la
biblioteca.

Participacion en Consejo de Gabinete en
Finca Blanco para la entrega de proyectos
al Presidente de la Republica.

*Donacién de bicicleta a estudiante de
escasos recursos.

*Gestion y consecucion de lentes para
estudiantes.

*Programa Verano Feliz con cursos de
informética e inglés para nifios y adultos
de la comunidad.

*Compra de mobiliario para la adecuacion
de las oficinas.

» Compra de seis equipos de proyectores
multimedia instalados permanentemente
en seis salones de clases.

*Compra de cortinas y pintura para la
adecuacion de salones.

*Adquisicion de un nuevo autobus enviado
por la sede central UNACHI.

por la
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Compra de equipos e insumos para
mantenimiento de areas verdes e
instalaciones.

*Compra de acondicionados de aire para
6 aulas.

*Inicio de la construccion de dos aulas.
*Instalacion de una nueva torre para
mejorar el servicio de internet.

Actividades académicas de proyeccion
*Misa de inicio de semestre.

*Celebracion del Dia del Contador.
*Diferentes Giras Académicas realizadas
por la escuela de Turismo, Inglés e
Informatica.

*Celebracion del Dia del trabajador social.
*Conferencias alusivas a la Semana de la
secretaria.

*Entrega de donaciones al PAN para
afectados en las inundaciones de Cerro
Punta Las Nubes.

*Celebracion con diferentes actividades
deportivas y culturales el Dia del
estudiante.

*Celebracion de las fiestas de Novatadas
Reina de Reinas del CRUBA.

*Acto de graduacion promocion 2013-
2014. En esta promocion entregamos
al mercado laboral a 63 graduados en
las diferentes especialidades, Maestria
en Docencia Superior, Doctorado en
Inglés Humanidades, Administracion de
Empresas y Contabilidad, Ciencias de la
Educacion, Derecho y Ciencias Politicas y
Economia.

*Fiesta y entrega de obsequios alusivos al
Dia del educador y el Dia de las madres
*Almuerzo de Navidad realizado para los
administrativos.

* Promocion de la Oferta Académica 2014-
2015 en colegios: ESPA, ESNOPA, Finca
BLANCO, San Antonio, Progreso, IPT de
Bara.
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Proyectos de investigacion y
capacitacion para Docentes vy el
personal administrativo

*Seminario para administrativos sobre la
mision y la vision de la UNACHI dictada
por personal de Recursos Humanos de la
Sede Central.

*Charla sobre salud ocupacional para
personal administrativo, ofrecida por la
Caja de Seguro Social.

*Proyecto de Investigacidon entre Panamay
Costa Rica OBSICORI-UNA (metodologia
Educativa para la prevencion de Riesgo
en zonas de alto riesgo sismico).
*Participacion en el seminario taller sobre
lineas de investigacion.

*Visita de los pares de la Escuela
de Mateméticas, Educacion Fisica,
Administracion de Empresas y
Contabilidad.

+Visita de la comisién de Acreditacion en
el CRUBA.

*Creacién de comisiones Plan de Mejoras
para desarrollo del CRUBA.

*Seminario sobre Objetivos de Aprendizaje
para docentes del CRUBA.
*Seminario para crear
Emergencias en el CRUBA.
*Reunion de trabajo con
representativas del CRUBA.
*Participacion en la comisién del Plan de
Desarrollo Transfronterizo Costa Rica-
Panama.

Brigadas de

las juntas

Proyectos a corto mediano y largo plazo
para el 2015

*Construccion de auditorio para el CRUBA.
*Construccion de cerca perimetral.
*Construccion de los estacionamientos.
*Construccion del Centro de Investigacion.
*Construccion de 12 aulas para la escuela
de inglés.
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Centro Regional Universitario de
Tierras Altas

Administrativo sobre la Plataforma ABC.
de Aseguramiento de la Calidad en las
Universidades — Enfasis en el Seguimiento
a los planes de Mejora.

6.Participacion de docentes y estudiantes
del Centro Regional en el VI Encuentro
Cientifico UNACHI 2014, organizado por la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.
7.Participacion de los Docentes del Centro
Regional en el 1er Encuentro de Docentes
Latinoamericanos, organizado por la

Mgtr. Belkis M. Quiroz

Director:

Gestion Académica 2014
1.0Organizacion de la Primera Junta de
Centro 2014, realizadaenlasinstalaciones
de la Escuela Nueva California, presidida
por las nuevas autoridades MSc. Belkis
Quir6z Directora, MSc. José De Gracia
Subdirector y las ratificacion de la
Secretaria Administrativa MSc. Aralis
Birmingham, los Coordinadores
Facultades y Directores de Escuela, esto
en presencia del Vicerrector Académico
MSc. José Coronel.
2.Sustentacion ante la CAF (Banco de
Desarrollo de América Latina) por parte de
MSc. Belkis Quiroz, Directora del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas y
Presidenta de la Comisién de Educacion,
Deporte y Cultura de la Fundacién Pro
Desarrollo del Distrito de Tierras Altas,
con el objetivo de impulsar y promover el
desarrollo socio-econémico del Distrito de
Tierras Altas.
3.Sustentacion ante la Fundacion Pro
Desarrollo del Distrito de Tierras Altas por
parte del Vicerrector de Investigacion y
Posgrado Dr. Roger Sanchezy la Directora
de Investigacion Dra. Miriam Correa de
Gallardo, donde se comprometen con la
elaboracion de los instrumentos para la
realizacion de la encuesta que se aplicara
a la Comunidad de Tierras Altas y cuyos
resultados deberan ser presentados a la
CAF y a la PNUD, antes de finalizar el
afio 2015.
4.Jornada de Induccién para estudiantes
de ler Afo del Centro Regional, por
parte de la Comision de Servicio Social
Universitario (SSU), encabezada por la
MSc. Kathia Fuentes.
5.Capacitacion al personal Docente y
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9.0rganizacion y continuacion de los
programas de Maestria y Posgrado
en Docencia Superior y el Posgrado
Tecnologia y Sistemas de Informacién
Empresarial, bajo la coordinacion de la
MSc. Lely Miranda.

10.Aprobacion en Consejo Académico
del Presupuesto del Programa de Media
Diversificada 2015, bajo la coordinacion
del MSc. Hernan Perén.

11.Participacion de docentesy estudiantes
en Vive la Unachi 2014.

12.Capacitacion del personal Docente y
Administrativo en el uso de la Plataforma
ABC, organizada por la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

13.Celebracion de Ceremonia de
Graduacion, en las instalaciones del
Hotel Bambito, con 60 egresados de las
diferentes carreras.

Gestion Administrativa 2014

1.Reunién con el Alcalde del Distrito de
Bugaba, MSc. Carlos Aralz para solicitar
el apoyo para gestionar los terrenos para
la construccion de las instalaciones del
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas-UNACHI.

2.Conversatorio con el H.D. Juan Serrano,
la Rectora MSc. Etelvina de Bonagas, la
Directora de Extension MSc. Edith Rivera
y la Directora del Centro Regional MSc.
Belkis Quiroz.

3.Conversatorio con el Honorable
Alcalde MSc. Carlos Arauz, la Directora
de Extension MSc. Edith Rivera, la
Directora MSc. Belkis Quiroz, docentes,
administrativos y estudiantes del Centro
Regional sobre el Tema: Terrenos para
la Construccion de las instalaciones del
CRUTA.

4.Gestion de las autoridades del CRUTA
con el apoyo del H.R. Quintin Pitty para
el logro del patrocinio de B/. 3000, por
parte de la Empresa Hidroeléctrica EISA
para la reparacion del bus del CRUTA-RIO
SERENO, con el fin de iniciar el servicio de
transporte a los estudiantes de la Subsede
Rio Sereno.
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Extension Universitaria de Boquete
Mgter Mirtha de Candaned

-Apertura de seis nuevos grupos de Primer
Afo (4 grupos en Boquete y 2 grupos en
Gualaca)

-Apertura de nuevos grupos de Postgrados
y Maestrias
-Mudanza a
Administrativas.
-Acondicionamiento del
informatica

-Se coordind con el centro de estudiantes
la habilitacién de un espacio para brindar el
servicio de fotocopiado.

-Se logro la consecucién del Laboratorio de
Informatica en la Escuela Primaria anexa
de Gualaca.

-Con el personal de mantenimiento de
la sede se instalaron baldosas en el
laboratorio de Informatica de la Escuela
Primaria Anexa de Gualaca.

-Con el apoyo de la Direccion de informatica
y su director Carlos Sanchez, se instald
internet WIFI abierto paralos estudiantes del
Colegio, el Oficial Nocturno y Universidad.
-Realizacion de la Jornada de capacitacion
sobre Planificacion por Competencias a
todos los docentes de la Extension.
-Seminariodenominado “Training Workshop
called “ Activities for Teaching English to
Second LANGUAGE LEARNERS” a
los Estudiantes de la Escuela de inglés
impartido por la Ph. D. Olivia Smith
-Conferencia a los docentes sobre “la
Docencia desde el liderazgo en abordaje
para la Construccion del Conocimiento” por
el Magister Manuel Gamboa Chéves de la
UCR (universidad de Costa Rica)
-Revision y reposicion de luminarias del
Colegio Benigno Tomas Argote y Oficial
Nocturno de Boquete.

las nuevas Oficinas

laboratorio de

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

-Disefio y arreglo de un jardin en la parte
frontal de las nuevas oficinas administrativas
en Boquete.

-Organizacion de las diferentes comisiones
de trabajo para la acreditacién institucional.
-Asignacion de funciones a los docentes

Tiempo Completo referentes a la
Acreditacion Institucional.
-Por invitacibn de la Facultad de

Administracion de Empresas y Contabilidad
se brindé capacitacion a los Estudiantes
de Contabilidad sobre el uso del Software
Contable PEACH TREE.

-Inscripcion del Proyecto para subsidio
de Investigacion:  “Implementacion de
la metodologia SBDC en la creacion de
un centro para el desarrollo de la micro,
pequefla y mediana empresa en la
Extensién Universitaria de Boquete”
-Creacién de la Comision de Investigacion.
-Promocion de la oferta académica con la
participacion de la Orquesta sinfénica de la
UNACHI

-Conversatorio con las nuevas autoridades
del Gobierno Nacional con respecto a la
construccion del edificio para la Extension.
-Participacion en la Licitacion Publica para
la construccion del cercado perimetral de
los terrenos de la Extension Universitaria
de Boquete.

-Consecucion de Equipo y Mobiliario para
las Oficinas Administrativas (Boquete vy
Gualaca)

-Se brindé6 apoyo econdmico por los
docentes a estudiantes de escasos
recursos.

-Se beneficio a los estudiantes de Boquete
y Gualaca con el transporte a diversas
actividades. (seminarios, giras, congresos)
-Participacion de los docentes de la
Facultad de Educacion en la Organizacion
del Congreso Internacional de Educacion.
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Universidad Popular de Alanje
Mgter Erick N. Serrano

Bajo la Administracion de la Rectora
Etelvina M. de Bonagas, y la Coordinacion
de la Universidad Popular de Alanje, hemos
realizado diferentes actividades culturales,
sociales, artisticas y educativas en la Sede
de la UNIPAL, como a continuacion se
demuestratanto en la gestion administrativa
y especialmente en la atencion a las
necesidades prioritarias en la UNIPAL,
como en la infraestructuras, enseres,
cursos de educacion continua, entre otros.

*Se gestiona en la Rectoria, el
nombramiento de dos celadores
adicionales para la UNIPAL.

*Solicitamos la habilitaciéon de una cuenta
para el cobro de ingresos de la UNIPAL
en la direccion de Contabilidad, de los
rubros que se vayan a producir en el area
cultivable.

*Se realiz6 jornada de limpieza en la
Quebrada Camazon que estd al lado
de la UNIPAL. La actividad se realiza
para evitar la proliferacion de mosquitos
transmisor del dengue.
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*Se realizaron las gestiones pertinentes
con el Director de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion, para la
instalacion de servicios de internet e
instalacion de teléfono.

Se entregd los formularios de
Diagnosticos y Capacitacion del personal
Administrativos de la UNIPAL.

*Se solicitd el personal de la facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, medir
el terreno con el GPS, y asi dividir las
parcelas para realizar el proyecto de
huertos sostenibles en los rubros de maiz,
tomates, habichuelas, pimentény platanos
etc.

la Feria Artesanal,
Agropecuaria y Folclorica, de San Juan
en Tijeras del 20 al 24 de junio, donde se
presentaron diversas artesanias.

*Participamos de

Se adquiere nueva impresora
Multifuncional XEROX, para desarrollar
las labores administrativas y se solicitd
apoyo técnico de la DITEC de la UNACHI
para su instalacion.

*Se entregé a la Cafeteria de la UNACHI:
platano, aguacates, aji criollo, habichuelas,
maiz nuevo y yuca.
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Acuerdos de los Organos de Gobierno
de la UNACHI 2014

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ORDINARIO

CONSEJO GENERAL ORDINARIO
1. SE RATIFICO al profesor
Candanedo como Director General
Planificacion.

2. SE RATIFICO a la profesora Leydis
Torres como miembro del Tribunal Superior
de Elecciones.

3. SE RATIFICO el Anteproyecto de
Presupuesto Institucional para el 2015.
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No.5-2014

1. SE APROBO cortesia de sala para
la Comisién Especial que presenté la
propuesta de la reglamentacion de la
Carrera Administrativa.

2. SE APROBO la modificacion del Articulo
267.

3. SE ESTABLECIO que la metodologia
para la discusion de Reglamentacién de la
Carrera Administrativa sera que la comision
presente las propuestas de los articulos a
modificar.

4. SE ACORDO modificar los articulos 161
y 227; y agregar dos articulos nuevos (art.
243 y 396) a la reglamentacion de la Ley
62 de 2008, mediante la cual se instituye la
carrera administrativa en las universidades
oficiales, presentado por el Consejo
Administrativo No. 9-2014.

5. SE APROBO la reglamentacion de
la Ley 62 de 2008, mediante la cual se
instituye la carrera administrativa en las
universidades oficiales, presentada por el
Consejo Administrativo No. 9-2014, con las
modificaciones realizadas en el Consejo
General Universitario.

José
de

EXTRAORDINARIO

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
EXTRAORDINARIO No. 1-2014 1. Se
aprob6 que la Rectora de respuesta a la
nota recibida de la Asamblea Nacional, en
relaciéon con el Anteproyecto de Ley 040.
CONSEJO GENERAL EXTRAORDINARIO
No. 3-2014

1. SE RATIFICO la creacion del
Departamento de Derecho Procesal y
reestructuracion del Departamento de
Derecho Publico, de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

CONSEJO GENERAL EXTRAORDINARIO
No. 4-2014

1. SE ACORDO retirar el punto relacionado
con la aprobaciéon del Reglamento de
Servicio Social Universitario.

2. SE RATIFICO a la profesora Blanca E.
Rios C. como Secretaria General de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

3. SEACORDO realizar un Consejo General
Universitario Extraordinario el viernes 31
de octubre a las 2:00 p.m. para debatir
sobre los dos ultimos puntos de agenda, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 4 de
2006.

CONSEJO ACADEMICO
ORDINARIO

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
1-2014

1. SE APROBO el Calendario del Sistema
de Estudio de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Chiriqui para el afio 2014.
CONSEJO ACADEMICO No. 2-2014

2. SE APROBO permiso a la sefiora
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4. SE APROBO Licencia sin sueldo de la
profesora Eunice Morris a partir del 12 de
agosto de 2013 por un periodo de un afo.
5. SE APROBO el Calendario Académico
de los grupos 5,6,7,8 y 9 del Programa de
Educacion Media diversificada de la Sede
Central.

6. SE APROBO el Calendario de entrega
de horarios de grupos y de organizaciones
docentes 2014. CONSEJO ACADEMICO
No0.03-2014

2. Se APROBO la prérroga de licencia sin
sueldo del profesor Agustin Pitty, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, a
partir del 16 de diciembre de 2013 hasta el
15 de agosto de 2014.

3. Se APROBO la Sabatica del profesor
David Acosta a partir del 01 de febrero de
2014 hasta el 01 de febrero de 2015.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
04-2014

3. SE APROBO la creacion del
Departamento de Derecho Procesal y
reestructuracion del Departamento de
Derecho Publico de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
08-2014

1. SE APROBO autorizar a la Magister
Etelvina Medianero de Bonagas, Rectora,
para asistir a la version XLI del Seminario
Internacional de Presupuesto Publico, que
se desarrollara del 5 al 9 de mayo de 2014
en Antigua, Guatemala.

5. SE APROBO cortesia de sala a
la profesora Leyla Pitti, Directora de
Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefio Docente, para sustentar la
Resolucion No,1-2014, referente a la
evaluacion del desempefio docente del afio
2013.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
09-2014

1. SE APROBO el Calendario Académico

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

cuatrimestre Unico para los egresados del
Programa de Docencia Media Diversificada
gue optan por el titulo de profesor en otra
especialidad.

3. SE APROBO la licencia sin sueldo de
la profesora Ingrid Sima de la Facultad de
Enfermeria, a partir del 17 de marzo al 20
de julio de 2014.

4. SE APROBO prérroga de la licencia sin
sueldo de la profesora Patsy Quintero del
Centro Regional de Chiriqui Oriente, por
los periodos académicos 2014. Del 17 de
marzo de 2014 al 14 de diciembre de 2014.
5. SE APROBO prorroga de la licencia
sin sueldo de la profesora Luz Ruiz del
Centro Regional de Chiriqui Oriente, por
los periodos académicos 2014. Del 17 de
marzo de 2014 al 14 de diciembre de 2014.
6. SE APROBO prorroga de licencia sin
sueldo de la profesora Rosalinda Ross de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
del 1 de mayo de 2014 al 1 de mayo de
2015.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
10-2014

1- SE APROBO autorizar a la Magister
Etelvina de Bonagas, Rectora, para que
asista a intercambiar experiencias con
las autoridades, decanos, docentes e
investigadores de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, Leon, del 21 al 26
de julio de 2014.

2- SE APROBO el nombramiento de
la Magister Maritza Gonzalez, como
Coordinadora del Programa de Posgrado y
Maestria en Docencia Superior del Centro
Universitario de Baru, hasta que termine el
| semestre 2014.

3- SE APROBO el Centro de Investigacion
Linglisticas y Literarias de la Escuela de
Espafiol, Facultad de Humanidades, y el
Reglamento correspondiente.

4- SE APROBO el Centro de Investigacion
de Ensefanza y Aprendizaje del idioma
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Inglés en la Facultad de Humanidades, y el
Reglamento correspondiente.

5- SE APROBO modificar el Reglamento
de Admision, Permanencia, Promocion,
Retiro y Convalidaciones, de la Escuela de
Medicina de la Facultad de Medicina.

6- SE ACORDO que a partir del afio 2015,
la Facultad de Enfermeria admitird un total
de 90 estudiantes de primer ingreso de la
Licenciatura Ciencias de la Enfermeria,
un grupo de 60 estudiantes en el primer
semestre y un segundo grupo de 30
estudiantes en el segundo semestre; para
cumplir las exigencias de las instituciones
de salud, que solo permiten grupos minimos
para realizar practicas clinicas.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
12-2014

1. SE APROBO por excepcion, la
equivalencia de la Asignatura PROG413
Auditoria Informatica, cédigo 21532 del
Técnico en Programacion Empresarial
con la asignatura PROG413 Auditoria
Informética; a los estudiantes de la
Licenciatura en Informatica Empresarial, del
plan viejo quienes iniciaron sus estudios en
el 2008, en el Centro Regional Universitario
de Volcan.

2. SE APROBO la licencia con sueldo por
estudios del profesor Oscar Martinez, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
a partir del 1 de febrero de 2014 hasta el 31
de enero de 2015.

3. SE APROBO la prérroga de licencia
sin sueldo por motivos personales de la
profesora Amalia S. de Rusnak, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
del 19 de marzo de 2014 al 19 de marzo de
2015.

4. SE APROBO la prorroga de licencia
sin sueldo por motivos personales de
la profesora Maria Jilma Castillo, de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
del 18 de marzo de 2014 al 18 de marzo de

2015.

5. SE APROBO la prorroga de licencia sin
sueldo por motivos personales del profesor
Héctor Osorio, de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas, a partir del 1 de marzo
de 2014 al 1 de marzo de 2015.

6. SE APROBO la Sabética de la profesora
Edilsa Garcia de Ng Chikee, de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, del 17 de
marzo de 2014 al 17 de marzo de 2015.

7. SE APROBO la creacion del
Departamento de Farmacia de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, con sus
respectivas areas departamentales.

8. SE APROBO el Curso Colegiado de
Bioquimica Humana—MED 300-Cdédigo de
Asignatura 22028 para el | semestre-2014.
La Facultad de Medicina debe presentar
la modificacion del plan de estudios para
cambiar nomenclatura de la asignatura
MED300 Bioquimica Humana a QM300:
Bioquimica Humana, antes del inicio del |
Semestre 2015.

9. SE APROBO por excepcion,
autorizacion a la Secretaria General hasta
el 27 de noviembre del 2014, los tramites
extemporaneos de los siguientes procesos.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
13-2014

1- SE ACORDO Ila modificacion del
Reglamento para la seleccion de profesores
eventuales y profesores asistentes
mediante el concurso de banco de datos.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
14-2014

1. SE APROBO cortesia de sala a los
profesores Irving Guerra y Manuel Beita,
con el fin de exponer su inconformidad con
el traslado de docentes del Departamento
de Historia al Departamento de Geografia.
2. SE APROBO cortesia de sala a la
profesora Elesbia Santamaria y al profesor
Arnulfo Gonzélez, para exponer las
situaciones que sustentan su traslado del



Departamento de Historia al Departamento
de Geografia.

3. SE APROBO cortesia de sala a la
comision especial de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado, para sustentar
y explicar las propuestas de las Politicas
de Investigacion y el Reglamento de
Investigacion e Innovacion.

4. SE APROBO desestimar la denuncia
sobre traslado de docentes del
Departamento de Historia al Departamento
de Geografia, planteada por los profesores
Irving Guerra y Manuel Beita, en el
Consejo Académico No0.24-2013 del 26 de
noviembre de 2013.

5. SE APROBO reconocer el acto
administrativo realizado con base en
el Acuerdo de Junta Departamental de
Geografia S/N, del 6 de agosto de 2007, en
cual se aprobd el traslado del Departamento
de Historia al Departamento Geografia, de la
Profesora Elesbia Santamaria Guerra, con
cédula No. 4-233-88, quien se desempefia
como profesora de tiempo parcial en ese
departamento, desde el Segundo Semestre
de 2007.

6. SE APROBO reconocer el acto
administrativo realizado con base en el
Acuerdo de la Junta Departamental de
Geografia NO. 01-2010 del 21 de abril de
2010, que en su primer punto aprobo el
traslado del Profesor Arnulfo Gonzalez del
Departamento de Historia al

Departamento de Geografia, a partir del
Primer Semestre de 2010.

7. SE APROBO instar y concienciar a las
autoridades universitarias para que den
fiel cumplimiento de las leyes, estatutos,
reglamentos y demas  normativas
universitarias. De igual forma, se les exhorta
a gque en caso de duda sobre una potencial
toma de decision o actuacion, se utilicen los
canales administrativos correspondientes,
a fin de absolver las interrogantes sobre la
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ley, estatutos o reglamentos universitarios,
gue sustentan tal actuacion.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
15-2014

1- SEAPROBO el Calendario Académico del
Programa de Docencia Media Diversificada,
grupos No.l. 2 y 3 proyectados 2014-2015
de la Facultad Ciencias de la Educacion del
campus central.

2. SE APROBO la prorroga de licencia con
sueldo de la profesora Catalina Espinosa,
de la Facultad de Humanidades, para
realizar estudios de doctorado, a partir del
15 de agosto de 2014 al 15 de agosto de
2015.

3. SE APROBO la licencia con sueldo
del doctor Alcibiades Arosemena, de la
Facultad de Medicina, pararealizar estudios
de especializacién en cuidados criticos, a
partir del 3 de junio de 2014 al 3 de julio de
2015.

4, SE APROBO el nombramiento de
la doctora Kathia Isabel Acosta como
Coordinadora del Programa de Posgrado
de Especializacion y Maestria en Docencia
Superior de la Extension Universitaria de
Boquete.

5. SE APROBO Las Politcas de
Investigacion de la Universidad Autébnoma
de Chiriqui.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
17-2014

1. SE ACORDO dejar para el préximo
Consejo Académico la aprobacion de las
Actas 14, 15 y 16 del 2014, ya que las
nuevas autoridades requieren revisar las
mismas.

3. SE APROBO la reestructuracion de las
Comisiones Permanentes del Consejo
Académico.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
19-2014

1. SE APROBO cortesia de sala para
Juan Carlos Martinez y Gida Guerra, para
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explicar el proceso de concurso donde se
escogi6 la Bandera de la Institucion.

2. SE APROBO cortesia de sala a
la profesora Iris Cano de Cumbrera,
Directora de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior, para exponer el
Manual de procedimientos de la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior.

3. SE APROBO cortesia de sala a la
doctora Margarita Martinez de Serrano,
Directora de Banco de Datos, para explicar
el Proyecto de sistema de digitalizacion del
concurso de Banco de Datos.

4. SE APROBO la Bandera de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, con las
observaciones de que se incluya el nombre
completo de la Universidad y el afio de la
Fundacion.

5.SE APROBO elManual de procedimientos
de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior.

6. SE ACORDO que la Vicerrectoria
Académica, a través de la Direccion de
Banco de Datos, realice una jornada de
divulgacién y promocion del Proyecto de
Digitalizacion del Concurso de Banco
de Datos; para que se absuelvan dudas
e interrogantes existentes entre las
autoridades y demas unidades involucradas
en el proceso y se presente nuevamente
la propuesta para ser aprobada ante este
Organo de Gobierno, lo antes posible.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
21-2014

1. SE APROBO cortesia de sala para el
profesor Alexis Flores, con el objetivo de
sustentar el Reglamento de los Cursos a
Distancia, a traves de la Plataforma Virtual.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
23-2014

1. SE APROBO los articulos 9 y 12 del
Reglamento para la seleccion de profesores
eventuales y profesores asistentes,

mediante el concurso de Banco de Datos.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
24-2014

1- SE APROBO la modificacion al
Reglamento de seleccion de profesores
asistentes 'y profesores eventuales
mediante el concurso de Banco de Datos,
en el Articulo No. 13.

CONSEJO ACADEMICO NO.25-2014

2. SE APROBO cortesia de sala para la
profesora Inés Esquivel, para sustentar el
Programa de Postgrado en Ciencias de la
Familia de la Facultad de Administracion
Publica.

3. SE APROBO el nombramiento de la
profesora Mariluz Diaz, como coordinadora
del Programa de Maestria en Psicologia de
la Facultad de Humanidades.

4, SE APROBO el nombramiento de
la profesora Judith Rodriguez, como
Coordinadora del Programa de Posgrado
en Investigacion del Centro Regional
Universitario de Bara.

5. SE APROBO el Programa de
Especializacion en Ciencias de la Familia
y la Maestria académica en Ciencias de la
Familia, de la Facultad de Administracion
Publica.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
26-2014

1- SE APROBO correccion a la Resolucién
de la licencia sin sueldo del profesor
Asuncién Castillo, de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, del 11 de agosto del
2014 al 31 de diciembre de 2014, ya que en
el Consejo Académico No0.22-2014 del 23
de septiembre se aprobd, por error, hasta
el 30 de noviembre de 2014.

2- SE APROBO que el Seminario de
Geografia que se habia contemplado en el
Plan de Estudios de Emergencias Médicas
sea equivalente a GEO 117 (Geografia
de Panama) para los estudiantes que
ingresaron a la carrera de Doctor en

s



Medicina, a partir del afio 2009.

3- SE APROBO que el Reglamento vigente
de la Escuela de Medicina aprobado en
Consejo Académico N0.20-2012 del 7 de
agosto del 2012, que dice en el Articulo
19: “El estudiante que repita una 0 mas
asignaturas, tiene que cursar y aprobar
nuevamente todas las materias de ese
semestre. Excepto las aprobadas con A, B
y C.

4- SE APROBARON los Capitulos I, II, 111,
IV y V del Reglamento del Campus Virtual
UNACHI.

CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
27-2014

1. SE APROBO incluir en el listado de
estudiantes beneficiados en el acuerdo
No.3 del Consejo Académico No0.26-2014
del 28 de octubre de 2014, sobre a la
aplicaciéon del articulo 19 del Reglamento
vigente de la Escuela de Medicina, a la
estudiante Betzi Ortiz con cédula 1-720-
765, de la Facultad de Medicina.

2. SE APROBO implementar el Plan de
Estudios del Programa de Profesorado en
Educacién Media Diversificada para todas
las jornada (diurna, vespertina y nocturna),
durante los dias de semana (lunes,
martes, miércoles, jueves y viernes), dos
asignaturas por mes, con cinco horas
presenciales por asignatura.

3. SE APROBO el calendario Académico
para los grupos 1y 2 de 2015 del Programa
de Profesorado en Educacion Media
Diversificada, a dictarse durante los dias
semana, dos asignaturas por mes, cinco
horas presenciales por asignatura.
CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO No.
29-2014

1- SE APROBO autorizar a la Secretaria
General para que otorgue titulos de
Profesor en Educacion Media en diferentes
disciplinas, a estudiantes egresados de la
Universidad de Panama, y a los estudiantes

Universidad Autonoma de Chjriﬂui

egresados de la UNACHI de diferentes
especialidades con planes de estudios
de profesorado en Educacion Media
Diversificada.

2. SE APROBO el Calendario Académico
del Programa Media Diversificada del
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas.

3. SE APROBO la programaciéon de los
Seminarios de perfeccionamiento docente
2015.

4. SE APROBO adicionar en el Punto 1V,
literal e sobre la distribucion de las horas
en los criterios para la elaboracion de la
Organizacion Docente.

5. SE APROBO cortesia de sala para la
Comision de la Carrera de Logistica de la
Facultad de Economia.

6. SE APROBO la Licenciatura en Logistica
Integral de Negocios de la Facultad de
Economia.

EXTRAORDINARIO

CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No.05-2014

2. Se APROBO el Reglamento de Servicio
Social Universitario.

CONSEJO ACADEMICO No. 06-2014

2. Se APROBO el calendario del proceso
de admision 2014 — 2015.

6. Se APROBO suspender la validez de
los diplomas del Programa de Maestria en
Desarrollo Educativo con especializacion
en Innovaciones Educativas.

CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No. 07-2014

1. Se APROBO cortesia de sala a José
Dolores Victoria, estudiante egresado
del Programa de Maestria en Desarrollo
Educativo con  especializacion  en
Innovaciones Educativas, para exponer la
situacion presentada sobre la opcion de
graduacion en este programa.
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CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No.11-2014

1. SE APROBO cortesia de sala a la Dra.
Margarita Martinez de Serrano, Directora
de Banco de Datos, para explicar las
modificaciones del Reglamento para la
seleccién de profesores eventuales y
profesores asistentes mediante el concurso
de banco de datos.

2. SE APROBO las modificaciones al
Reglamento para la seleccion de profesores
eventuales y profesores asistentes
mediante el concurso de banco de datos.
CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No. 18-2014

1. SE APROBO cortesia de sala a la Dra.
Margarita Martinez de Serrano, Directora
de Banco de Datos, para que explique en
este y futuros Consejos, lo concerniente
al Reglamento de seleccion de profesores
asistentes 'y profesores eventuales,
mediante el concurso de Banco de Datos.
2. SE APROBO la modificacién al
Reglamento de seleccion de profesores
asistentes 'y profesores eventuales
mediante el concurso de Banco de Datos al
Articulo No. 11.

CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No. 20-2014

1. SE ACORDO dejar sobre la mesa el
Articulo No.9 del Reglamento de seleccién
de profesores asistentes y profesores
eventuales mediante el concurso de Banco
de Datos, para que la Comision lo analice
en concordancia con lo que establece la
Ley y el Estatuto y se traiga para discusion
y aprobacién en el proximo Consejo.

2. SE APROBO la modificacién al
Reglamento de seleccion de profesores
asistentes 'y profesores eventuales
mediante el concurso de Banco de Datos
en los siguientes articulos.

CONSEJO ACADEMICO
EXTRAORDINARIO No. 28-2014

1. SE APROBO la modificacion del
articulo 14 del Reglamento de seleccion
de profesores asistentes y profesores
eventuales mediante el concurso de Banco
de Datos.

2. SE APROBO suspender la discusion del
Reglamento de seleccion de profesores
asistentes 'y profesores eventuales
mediante el concurso de Banco de Datos
y nombrar una comision que realice una
revision integral y presente una nueva
propuesta de Reglamento ante este Organo
de Gobierno.

CONSEJO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO

CONSEJO ADMINISTRATIVO No. 1-2014
2. SE APROBO crédito extraordinario
con la finalidad de realizar proyectos de
inversion y funcionamiento por la suma de
tres millones (B/.3,000,000.00.)

4. SE APROBO el nuevo formulario de
arreglo de pago para estudiantes de
posgrado y maestria.
CONSEJOADMINISTRATIVO ORDINARIO
No. 2-2014

1. SE ACORDO otorgar cortesia de sala
para el Licdo. Juan Carlos Martinez y la
Licda. Marta Rivera para informar sobre
las actividades programadas para la
celebracion del Aniversario de la UNACHI.
2. SE APROBO el presupuesto del
Programa de Maestria en Derecho Procesal
y Administracién de Justicia, grupo 1, 2014-
2015.

3. SE APROBO el presupuesto del
programa de Posgrado y Maestria en
Tecnologia y Sistemas de Informacion
Empresarial 2014, para el Centro Regional
de Tierras Altas.

4. SE APROBO el presupuesto del
programa de Posgrado en Especializacion

e



en Docencia Superior-CRUCHIO.

5. SE APROBO el presupuesto del
programa de Maestria en Prevencion

en Riesgos Laborales de la Facultad de
Administracion Puablica.

CONSEJO ADMINISTRATIVO No.4-2014
2. SE APROBO Licencia con sueldo al
colaborador Luis A. Valdez, con cédula
4-140-166, del 10 de marzo al 11 de abril de
2014; para realizar su practica forense en
el Organo Judicial, Instituto de Defensoria
de Oficio, Provincia de Chiriqui.

3. SE APROBARON los siguientes
presupuestos con una adenda en el monto
del seguro de accidentes de B/ 3.50 por
estudiante, en virtud del Acuerdo del
Consejo Administrativo No. 1 de 2014.
CONSEJO ADMINISTRATIVO No. 5-2014
1. SE APROBO utilizar como metodologia
para la aprobacion de la Reglamentacion
de la Ley 62 de 2008, mediante la cual se
instituye la carrera administrativa en las
universidades oficiales, exceptuando la
Universidad de Panama, la discusion por
secciones y la aprobacion en bloque de
secciones.

3. SE APROBARON los articulos 1 al
31 de la Reglamentacién de la Ley 62
de 2008, mediante la cual se instituye la
carrera administrativa en las universidades
oficiales, exceptuando la Universidad de
Panama.

CONSEJOADMINISTRATIVO ORDINARIO
No. 8-2014

1. SE APROBARON licencias con sueldo
para los siguientes funcionarios:

-Nils Isaza, CIP 4-702-659, para realizar
practica profesional para obtener el titulo
de Licenciado en Psicologia. Del 19 de
mayo al 4 de julio de 2014.

-Félix Palacios, CIP 4-722-48, para
realizar  practica  profesional para
obtener el titulo de Maestria en

Microbiologia Ambiental. Del 21 de abril
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de 2014 hasta el 20 de abril de 2015.
-Guillermo Branda, CIP 4-738-1463 para
fungir como atleta de la Preseleccion
Nacional de Softbol ante los Juegos
Centroamericanos y del Caribe. Del 7 de
abril al 3 de mayo de 2014.

2. SE APROBARON las politicas de la
Vicerrectoria Administrativa.

3. SE APROBARON las politicas de
comunicacion de la Universidad Autonoma
de Chiriqui.

CONSEJO ADMINISTRATIVO No.10-2014
1. SE APROBO la correccion del nombre
del Contrato de Consignacion entre
Universidad Autonoma de Chiriqui y Global
Lectura, S. A. por Representaciones
Nacional Book S. A. (Contrato aprobado en
el Consejo Administrativo No. 1-2014, del 6
de marzo de 2014).

2. SE APROBO la correccion de la
Resolucién 14-08-01-12 emitida por la
Direccion General de Recursos Humanos
en la fecha y nombre de la maestria para
la cual se otorg6 la licencia con sueldo
por estudios en favor del funcionario
Félix Palacios (Aprobada en Consejo
Administrativo No.8-2014).

3. SE APROBO la reestructuracion de
comisiones permanentes del Consejo
Administrativo.
CONSEJOADMINISTRATIVO ORDINARIO
No. 11-2014

1. SE APROBO autorizar el ajuste
salarial para el personal docente y de las
autoridades universitarias con mando y
jurisdiccién de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui.

2. SE ACORDO reemplazar a la funcionaria
Elsa Guerra, designada como miembro de
la Comision de Carrera Administrativa por
el licenciado Said Gomez, en virtud de que
la licenciada Guerra es miembro suplente.
3. SEAPROBO, establecer el 17 de octubre
de 2014 como ultimo dia de pago de la

I UnAcH s



INFORME ANUAL2014

matricula del segundo semestre de 2014.
5. SE APROBARON los lineamientos para
la aplicacion de descuentos a estudiantes
de posgrados.
CONSEJOADMINISTRATIVOORDINARIO
No.12 -2014

2. SE APROBO la resoluciéon No. 8, de la
Direccion General de Recursos Humanos,
para la equiparacion de salarios del
personal administrativo de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, de acuerdo al
Manual de Clases Ocupacionales del afio
2012, de la Universidad de Panama

7. SE APROBO los Lineamientos vy
Estandares para la Creacion y Uso de
las Redes 18 Acuerdos del Consejo
Administrativo Ordinario No. 12-2014,
del 9 de octubre de 2014 Sociales en la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

EXTRAORDINARIO

CONSEJO ADMINISTRATIVO
EXTRAORDINARIO No. 3-2014

1. SE APROBO el Anteproyecto de
Presupuesto para el 2015 con la inclusion
de una partida por B/. 200,000.00 para la
implementacion del Manual de Cargos para
los funcionarios administrativos en el 2015.
CONSEJO ADMINISTRATIVO
EXTRAORDINARIO No. 6-2014

1. SE APROBO que el Consejo
Administrativo se mantendra en sesion
permanente hasta que se analice y discuta
en su totalidad la Reglamentacion de la Ley
62 de 2008, mediante la cual se instituye la
carrera administrativa en las universidades
oficiales, excepto la Universidad de
Panama.

2. SE APROBO el siguiente cronograma
de sesiones permanentes para el analisis
y discusion de la Reglamentacion de la Ley
62 de 2008, mediante la cual se instituye la
carrera administrativa en las universidades

oficiales, excepto la Universidad de
Panama.
CONSEJO ADMINISTRATIVO

EXTRAORDINARIO No. 7-2014

1. SE APROBARON los articulos del 246 al
260 de la Reglamentacion de la Ley 62 de
2008, mediante la cual se instituye la
CONSEJO ADMINISTRATIVO
EXTRAORDINARIO No. 9-2014

1. SE APROBARON los articulos de 279
al 320 de la Reglamentacion de la Ley 62
de 2008, mediante la cual se instituye la
carrera administrativa en las universidades

oficiales, excepto la Universidad de
Panama.
CONSEJO ADMINISTRATIVO

EXTRAORDINARIO No. 13-2014

1. SE APROBO el calendario de dias
de receso de fin de afo 2014, para el
personal administrativo de la Universidad
Auténoma de Chiriqui; a partir del lunes 15
de diciembre de 2014 hasta el 2 de enero
de 2015.

2. SEAPROBO el cambio de la ubicacion del
local destinado a la Asociacion Universitaria
de Personas con Discapacidad (AUPDIS),
hacia un costado del Auditorio de la Facultad
de Empresas y Contabilidad.

3. SE APROBO la licencia con sueldo del
colaboradorGuillermoBranda,concédulade
identidad personal No. 4-738-1463; a partir
del 28 de septiembre al 24 de noviembre de
2014, para la preparacion y participacion en
los Juegos Centroamericanos y del Caribe
en Veracruz, Mégjico.

4. SE APROBO el presupuesto de los
programas de especializacion y maestria
en Ciencias de la Familia de la Facultad de
Administracion Publica.

5. SEAPROBO el presupuesto del programa
de Maestria en Recursos Humanos de
la Facultad de Administracion Publica.
Acuerdos del Consejo Administrativo No.
13-2014 del 17 de noviembre de 2014.
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