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ACUERDOS
CONSEJO ACADEMICO No. 01-2013
5 de febrero de 2013

1. SE ACORDO, modificar el orden de la agenda en el sentido de retirar el punto doce relacionado con la
aprobacion del Reglamento de la Escuela de Emergencias Médicas de la Facultad de Medicina.

2. SE APROBO el Acta 31-2012 del 12 de diciembre de 2012.

3. SE APROBARON, los siguientes Ascensos de categorias:

Ascensos de Categoria
NOMBRE FACULTAD CATEGORIA ACTUAL CATEGORIA A LA QUE ASCIENDE
Rogelio Santanach Aguirre Ciencias Naturales y Exactas Asistente Il Asistente IV
Sherty Loraitne Pitti Martinez Ciencias Naturales y Exactas Asistente Il Asistente IV
Jairo Del Carmen Diaz Castelblanco | Ciencias Naturales y Exactas Asistente | Asistente Il
Osiris Disyenis Murcia Cubilla Ciencias Naturales y Exactas Asistente | Asistente Il
Geminis Abril Vargas Jaramillo Ciencias Naturales y Exactas Asistente | Asistente IV

4. SE APROBARON, las siguientes Licencias y Sabatica:

NOMBRE FACULTAD A PARTIR DE HASTA OBSERVACION
Olga Samaniego Ciencias Naturales y Exactas | 6 de agosto de 2012 6 de agosto de 2013 Con sueldo
Arabella de Atencio Humanidades Primer semestre 2013 Hasta que f!nallce el MISMO. 1 gin sueldo
prorrogable si fuera necesario.
Maria Del Socorro Robayo Humanidades 1 de febrero de 2013 31 de enero de 2014 Sabética

5. SE APROBO, el Reglamento de Practica Profesional como alternativa de graduacién para optar por el
titulo de Maestria en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL COMO ALTERNATIVA AL TRABAJO DE GRADUACION DE LA
MAESTRIA EN PREVENCION Y PROTECCION EN RIESGOS LABORALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente reglamento rige el procedimiento para la preparacion, desarrollo y sustentacién de la Practica
Profesional como Alternativa al Trabajo de Graduacion para Estudiantes de Maestria en Prevencion y Proteccion en Riesgos
Laborales de la Facultad de Administracion Publica, fundamentado en las normativas y leyes vigentes de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Articulo 2: La Practica Profesional se define como una labor sistematica, organizada, creadora e individual realizada por el
estudiante del programa de Maestria en Prevencion y Proteccion en Riesgos Laborales en una organizacion publica o privada.

Articulo 3: Esta modalidad de opcion de graduacion tiene como propésito aplicar los conocimientos, métodos técnicas y
procedimientos aprendidos a través de las diversas asignaturas del programa de especialidad, mediante la observacion,

analisis, evaluacion e intervencion a través de diversos escenarios reales vinculados a su formacion profesional.
e,
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Articulo 4
El presente Reglamento de Préctica Profesional tiene los siguientes objetivos:

Objetivos Generales:

1) Proporcionar al estudiante la oportunidad de optar por el Titulo de Maestria en Prevencién y Proteccién en Riesgos
Laborales, realizando una Préctica Profesional para desarrollar las habilidades gerenciales adquiridas a lo largo de su
formacién profesional.

2) Establecer un contacto directo del estudiante con la problemética de seguridad y de su entorno, de manera que le
permita poner en practica los conocimientos adquiridos y adecuarlos a la realidad.

3) Elaborar el informe final de trabajo que demuestre su desenvolvimiento, capacidad y esfuerzo de investigacion
cientifica.

Objetivos Especificos:

1) Implementar la Préctica Profesional como Alternativa para optar por el Titulo de Maestria en Prevencion y Proteccion
en Riesgos Laborales, de acuerdo con lo aprobado.

2) Aplicar en el cargo asignado las habilidades humanas técnicas y administrativas logradas durante su formacion
universitaria.

3) Supervisar la labor del estudiante a través de la técnica de observacion.

Articulo 5: La Practica Profesional tendra una duracién total de 320 horas, de las cuales 200 horas seran laborables en un
periodo no menor de cuatro (4) semanas de acuerdo al horario de la organizacion; las horas restantes, seran dedicadas al
contacto del docente asesor con el estudiante practicante, a la elaboracion del informe final del practicante y a la sustentacién
del informe final por el practicante ante el Jurado Evaluador.

] CAPITULO Il
COMISION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Articulo 6: La Comision Académica del Programa tendra como propésito servir de apoyo técnico y asesoria a la Coordinacion
del Programa de Maestria, para la revision de la estructura del Anteproyecto de Practica Profesional, el cumplimiento de los
requisitos de los estudiantes y la verificacion de la documentacion pertinente para la inscripcién de esta alternativa como opcioén
de graduacion.

Articulo 7: La Comision Académica considerara a la planta docente de especialistas del programa, asi como otros
profesionales invitados para que realicen la funcién de docente supervisor. Cada docente Asesor tendra un maximo de dos
estudiantes practicantes.

Articulo 8: La Comision Académica tendra como funciones las siguientes:

a)  Analizar las solicitudes de practica profesional presentadas por los estudiantes considerando la estructura del
anteproyecto, el cumplimiento de los requisitos y la verificacion de la documentacién requerida.

b)  Aprobar las solicitudes de Practica Profesional que cumplan con los requisitos y exigencias definidas en el presente
reglamento.

c)  Presentar observaciones o sugerencias cuando las solicitudes no se ajustan a los requisitos y exigencias establecidos
en el presente reglamento.

d)  Presentar actas de las diferentes sesiones que realizan.

e)  Atender y resolver situaciones que surjan en el ejercicio del proceso de la practica profesional cuando asi sea

requerido.
CAPITULO Il ) )
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA SOLICITUD E INSCRIPCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
wiidns
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Articulo 9: Para el proceso de inscripcion de la Practica Profesional, como Opcion de Graduacion, de los estudiantes del
Programa de Maestria en Prevencion y Proteccién en Riesgos Laborales, el estudiante deberd cumplir estrictamente con las
siguientes condiciones:
a)  Contar con un indice académico acumulativo minimo de 1.75 certificado por Secretaria General.
b)  Haber culminado el plan de estudios del programa de maestria certificado por Secretaria General.
¢)  El estudiante debe estar a Paz y Salvo administrativa, académica y financieramente con el programa, certificado por
la Coordinacion del Programa.

Articulo 10: La Practica Profesional, como opcién de graduacion, se inicia con la solicitud por escrito del estudiante ante la
Coordinacién del Programa, sobre su interés en iniciar la misma.

Articulo 11: La solicitud escrita del estudiante debe especificar: interés por iniciar la practica profesional, la organizacion publica
0 privada donde se llevard a cabo, fecha programada de inicio, nombre del profesor asesor. Esta solicitud debe estar
acompafiada por las certificaciones indicadas en el articulo 9 del presente reglamento.  En este punto es importante sefialar
que no debe existir relacion de consanguinidad o afinidad en primero o segundo grado, con los duefios de la empresa, el
director o gerente de la institucién publica o privada.

Articulo 12: En caso de que el estudiante manifieste interés de realizar su practica profesional en el lugar donde trabaja debera
indicarlo en la solicitud y tendra que solicitar vacaciones, licencia o permiso especial durante el periodo de ejecucion de su
préctica profesional en las horas laborables establecidas en el articulo 5 del presente reglamento.

Articulo 13: El estudiante podra realizar la practica profesional en una organizacién publica o privada siempre y cuando exista
una necesidad manifiesta de intervencion en los siguientes casos:

a)  Plan de prevencion y gestion de riesgos profesionales adecuadas a las normativas y las guias de procedimientos

exigidos por la Caja de Seguro Social

b)  Elaboracién de planes de emergencias,

¢)  Planes de contingencia

d)  Desarrollo de procedimientos seguros de trabajo
La intervencion puede darse ya sea por ausencia, mejora, actualizacion o adecuacion de los casos arriba sefialados.

Articulo 14: En los casos en que exista el interés por parte de mas de un estudiante en realizar su practica en una misma
organizacion se podra autorizar siempre y cuando cada estudiante realice un proyecto diferente.

Articulo 15: Una vez recibida la solicitud por parte de los estudiantes, la Coordinacion del programa procedera a:
a. \Verificar que el estudiante cumpla con las condiciones establecidas en los articulos 9 y 11 del presente reglamento.
b.  Verificar la disponibilidad del profesor asesor sugerido por el estudiante.
c.  Coordinar con el docente asesor la visita a la organizacién pablica o privada para gestionar la viabilidad de la practica
profesional.
d. Luego de verificados los pasos anteriores, la coordinacion del programa procedera a autorizar y realizar las
notificaciones correspondientes a los estudiantes.

Articulo 16: El estudiante una vez notificado sobre la viabilidad de su solicitud procedera a presentar la siguiente
documentacion ante la Coordinacion del Programa para la inscripcién formal de la practica profesional:

a) Hoja de vida del estudiante

b) Certificacion de indice académico emitido por la Secretaria General (Créditos oficiales)

c) Certificacion de culminacion del plan de estudios emitida por Secretaria General.

d) Certificacion de Paz y Salvo administrativo, académico y financiero correspondiente, emitido por la Coordinacion.

e) Nota de aceptacion por parte de la empresa donde se llevaréa a cabo la practica profesional.

Anteproyecto de Practica Profesional.

Observacion: Estos documento deberén ser presentados en una carpeta corta (8% x 11) anillada.
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Articulo 17: La Coordinacién del Programa solicitarda que se convoque a la Comision Académica del Programa para la
evaluacion de la documentacion presentada, para que emita el visto bueno y autorizacién correspondiente, para proceder con el
trémite de la matricula respectiva.
CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL ANTEPROYECTO DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 18: El anteproyecto de practica profesional es un compromiso escrito mediante el cual el estudiante presenta de
manera breve, clara y estructurada, los diferentes elementos del tema y del plan de préctica que se propone emprender.

Articulo 19: El objetivo principal del anteproyecto de practica profesional es facilitar el trabajo de los estudiantes para uniformar
la estructura de los informes, sometidos a evaluacion y garantizar que su contenido considere aspectos establecidos.

Articulo 20: La estructura para el anteproyecto constara de los siguientes elementos:

1)  Generalidades de la organizacion (incluye caracteristicas generales de la organizacion tales como: historia, origen
0 antecedentes, tipo de organizacion y sector productivo, servicios o productos que ofrece, y objetivos de la
organizacion).

2)  Descripcion de la estructura organizacional (Breve descripcion del organigrama funcional de la organizacion)

3)  Descripcion de las politicas y normativas que aplica la organizacion en materia de prevencién y proteccion de
riesgos laborales (siempre y cuando estén definidas por la organizacion)

4)  Justificacién de la alternativa seleccionada de acuerdo con el articulo 13.

5)  Guia para la realizacion de las acciones de intervencion sefialadas en el articulo

6)  Cronograma de actividades

7)  Lista de Referencia (Manual A.PA.)

8)  Anexo (incluir los documentos indicados en el articulo 16)

Articulo 21: La presentacion del anteproyecto de practica debe considerar los siguientes aspectos de forma:
a)  Tipoytamario de fuente: arial, 12.
b) Justificado, interlineado a doble espacio
¢)  Portada. (Facultad, nombre del programa, nombre y cédula del estudiante, titulo del anteproyecto y fecha).
d Indice
CAPITULO V
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 22: Aceptada la solicitud del estudiante por parte de la Comision Académica, se remitira la recomendacion a la
Coordinacién del Programa quien procedera a realizar los tramites para la firma de un convenio con la Organizacion publica o
privada donde se llevara a cabo la practica. Este convenio debe ser firmado por Rector como representante Legal de la
UNACHI, el representante designado por la organizacion para la firma del convenio y el estudiante.

Articulo 23: El convenio debe contemplar lo siguiente:

a) Responsabilidad de la Universidad a través de la Coordinacién del Programa por la supervision, direccién y control de
la labor efectiva del estudiante en la organizacién durante el periodo de practica profesional.

b) Responsabilidad del docente asesor en el sequimiento, asesoria y evaluacién del avance y ejecucion de las acciones
y actividades definidas en el anteproyecto de préctica profesional.

¢) Responsabilidad, derecho y obligaciones del estudiante en la ejecucion de las actividades de la practica profesional
asi como las reglas de comportamiento durante su permanencia en la organizacion.

d) La designacion de un supervisor por parte de la organizacion, con experiencia, responsabilidad e idoneidad en area
de salud laboral o recursos humanos que dirija, oriente y evalué la labor realizada durante el periodo de préctica
profesional.

e) Responsabilidad de la organizacion en proveer al estudiante de los mecanismos y el ambiente que le permitan el
desarrollo eficaz y efectivo de las actividades contempladas en el anteproyecto de préactica profesional.

) Para los fines précticos de este convenio se utilizara el formulario existente.

weidn
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CAPITULOVI
DESARROLLO Y SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 24: El estudiante de Practica Profesional debera cumplir con los siguientes deberes y responsabilidades:
a) Asistir puntualmente a la empresa donde practica presentando adecuada imagen, buenas condiciones fisicas y mentales.

b)  Cumplir con el reglamento y disposiciones vigentes de la empresa (horario laboral, registro de asistencia).

¢) Mantener una conducta ética y profesional que contribuya a elevar su imagen y el prestigio del centro de educacion superior que
representa.

d) Mantener alto grado de profesionalismo respecto al manejo de la informacion a que tiene acceso durante la practica.
e) Proteger el patrimonio general de la organizacion y los recursos que le asignen para realizar su trabajo.
f)  Sustentar ante el Jurado Evaluador el informe final de la practica segun las especificaciones indicadas en el presente reglamento.

g) En caso de enfermedad o accidente debidamente certificado que le imposibiliten cumplir con el 25% del periodo de practica, el tiempo
debera recuperarse en muto acuerdo con la empresa.

h) El estudiante estara cubierto por una pdliza de accidentes durante el periodo de practica profesional.

Articulo 25: Seran causales de suspension de la practica profesional cuando se incurran en una de las siguientes situaciones:
a)  Cuando por razones justificadas o no el estudiante registre un 30% o mas de inasistencia a las labores en la organizacion.
b) Las estudiantes que se encuentre en estado de gravidez tendran que posponer su practica profesional.
c)  Siel estudiante manifiesta por escrito alguna razén que le imposibilite continuar con la practica profesional.

Articulo 26: EI desempefio de la labor del estudiante sera supervisada y evaluada por:
1) Un supervisor por parte de la organizacion, con experiencia, responsabilidad e idoneidad en érea de salud laboral o recursos
humanos.
2)  Eldocente designado como asesor de la practica profesional.
Para el registro y constancia de la labor de supervision y evaluacion se aplicaran los formularios correspondientes.

, CAPITULO VIl ,
PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 27: Al finalizar la préctica el estudiante debe presentar un informe sobre de la labor desempefiada considerando el siguiente
contenido:
Portada
Indice de contenido
Introduccion
Capitulo I: Caracteristicas generales de la organizacion
1.1. Antecedentes
1.2. Descripcion de las operaciones (Tipo de servicio o producto que ofrece)
1.3. Estructura organizacional
1.4. Politicas de seguridad de la organizacion
1.5. Posicionamiento en el mercado (incluye el rango o cobertura de mercado).
Capitulo II. Descripcion del Departamento o seccién donde se realizé la practica profesional
2.1. Objetivos del Departamento
2.2. Descripcion de los procesos de trabajo
2.3. Diagnéstico de las fortalezas, debilidades del departamento con relacion a las politicas de prevencion y proteccién en riesgos
laborales.
Capitulo Il
Propuesta del plan segun la accion de intervencion elegida por el estudiante.
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Articulo 28: El informe deberéa presentarse en original y dos (2) copias con un minimo de treinta (30) paginas a doble espacio
con letra arial tamafio 12.

Articulo 29: Una vez finalizado el informe escrito, el estudiante remitira dicho informe (original y dos copias) mediante nota
dirigida a la coordinacién del programa con el propdsito que se gestione la asignacion de los lectores, la fecha y lugar de
sustentacion en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

Articulo 30: El Jurado Evaluador esta formado por el profesor asesor y dos (2) lectores, que seran seleccionados por la
Comisién Académica del Programa.

Al profesor asesor se le reconocera un monto de B/.150.00 por cada estudiante que supervise. A cada lector B/.75.00 por
informe leido, la orden de pago se efectta cuando el estudiante sustente su informe de practica.

Articulo 31: El desempefio del estudiante sera evaluado en base a una escala de 100% distribuida de la siguiente forma:

Evaluacion del supervisor designado por la organizacion: 40%

Evaluacion del supervisor asesor 30%
Informe final y sustentacion 30%
Total de evaluacion 100%

Articulo 32: Para la aprobacion de la practica que equivale a un total de seis (6) créditos se requiere obtener por lo menos una
evaluacion de mas de 80% en su desempefio.

Con respecto a la calificacién final de la practica se aplicara el sistema de evaluacion de la Universidad expresado en el
Estatuto Universitario (articulo 165).

CAPITULO IX ’
SOBRE LA REFORMA Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 33: Este reglamento podra ser reformado por recomendacion de la Comision Académica del Programa.
Articulo 34: El presente reglamento entrara a regir a partir de su aprobacion por el Consejo Académico de la UNACHI.

Dado a los ( ) dias del mes de de 2012.

6. SE ACORDO, entregar el Reglamento de Practica Profesional como alternativa de graduacion para optar
por el titulo de Maestria en Prevencion y Proteccidn de Riesgos Laborales a la Comisiéon de
Investigacion y Posgrado, para que sea revisado y luego llevarlo al Consejo Académico dentro de quince
dias, para hacerlo un reglamento general como opcién de graduacion.

7. SE APROBO, la Creacion y Reglamentacion del Centro de Investigacion en Bioquimica y Quimica
Aplicada de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN BIOQUIMICA Y QUIMICA APLICADA (CIBQUIA)
REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS
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Articulo 1:
El Centro de Investigaciones en Bioquimica y Quimica Aplicada (CIBQUIA) es un centro de la Universidad Autdnoma de Chiriqui
creado y reglamentado de acuerdo a Ley 4 del 2006 y el Estatuto Universitario.

Articulo 2:
El CIBQUIA constituye un centro de investigacion cientifico y tecnoldgico, dedicado a la planificacion, realizacién y difusiéon de
actividades de formacién, investigacion, transferencia, desarrollo e innovacién en las areas de la ciencia quimica aplicada y bioquimica.

Los objetivos del CIBQUIA son:

1. Desarrollar programas de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion con un enfoque interdisciplinario.

2. Realizar actividades de investigacion en el area de espectroscopia de Infrarrojo y aplicaciones quimiométricas en las ciencias
bésicas, estudios bioquimicos y produccién de bioenergia de segunda generacién.

3. Contribuir con la formacién de capital humano especializado en la aplicacion de herramientas cientificas y analiticas.

4. Generar redes de colaboracion, a través de la interaccidn con grupos de investigacion nacional e internacional.

5. Organizar e impartir cursos o seminarios de especializacién y perfeccionamiento nacional e internacional, en las areas de la
actividad investigadora.

6. Fomentar el espiritu colaborativo entre los diferentes centros, institutos e instancias Universitarias que realicen investigacion.

7. Difundir los conocimientos y estudios mediante la publicacién de articulos en revistas indexadas, asi como a través de
presentaciones en reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CAPITULONl
CONFORMACION DEL CENTRO

Articulo 3:

El CIBQUIA estara conformado por los siguientes miembros:
a. Director
b. Comité de Investigacion
¢. Investigadores permanentes, eventuales y visitantes.
d. Investigadores en formacion.
e. Personal técnico.

Articulo 4:
El director debera reunir los requisitos establecidos en este reglamento y tendra las facultades y obligaciones que en él se sefialan:
a. Serinvestigador o docente de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
b. Poseer titulo de postgrado (magister o doctorado) en el rea cientifica.
c. Poseer experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion o haber participado en actividades o proyectos de
investigacion.

Articulo 5:
Funciones y deberes del director
a) Representary administrar el centro.
b) Supervisar, organizar y coordinar la ejecucion de los planes de investigacion y desarrollo cientifico y actividades del
centro.
¢) Convocar y presidir las reuniones del centro.
d) Gestionar la consecucion de fondos para las actividades investigativas del centro.
e) Realizar convenios y acuerdos con otros centros de investigacion, universidades, y empresas a nivel nacional e
internacional para realizar investigacion conjunta.
Velar por el buen funcionamiento del centro.
Realizar investigacion.
Promover los planes de investigacion.
Ejecutar las previsiones presupuestarias y ordenar los gastos.
Llevar a cabo cualquier compromiso o deber que le confiera la legislacién universitaria.

o Qb
==
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Articulo 6:
El comité cientifico estara constituido por:
a. Director (preside el comité).
b. Investigadores permanentes del centro.

Articulo 7:
Las funciones que corresponden al comité cientifico.

a) Evaluacion y asesoramiento de los planes de investigacion, desarrollo cientifico y actividades del centro.
b) Distribuir los presupuestos destinados al centro.
c) Desarrollar los informes de las actividades e investigaciones
d) Modificar los reglamentos del centro.
)

@

Evaluacién de los investigadores que aspiren a incorporarse al centro.

Articulo 8:
Los miembros investigadores del centro estan conformados por:
Investigadores permanentes: personal docente e investigador de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Investigadores eventuales o asociados: personal de otras universidades o instituciones de investigacién que se incorporen al centro
por un periodo de tiempo para del desarrollo de proyectos de investigacion
Investigadores visitantes: Profesores o investigadores internacionales visitantes que colaboren en proyectos.
Investigadores en formacion: estudiantes de pre y postgrado adscritos al centro para el desarrollo de investigacion.
Articulo 9:
Funciones de los investigadores:
a) Desarrollar investigacion cientifica.

b) Colaborar en el buen funcionamiento del centro.
c) Participar en reuniones cientificas.
d) Fomentar el desarrollo de un pensamiento critico, analitico y cientifico en el centro de Investigacion
e) Supervisary asesorar a estudiantes de tesis.
f)  Publicar sus resultados de investigacion en revistas indexadas.
Articulo 10:

El Personal técnico esta conformado por los asistentes de investigacion y laboratorio cuya funcién sera apoyar las actividades del
centro y estara a cargo del director.

CAPITULO Ill
RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 11:
Los recursos financieros para las investigaciones y funcionamiento del centro estaran constituidos por las siguientes fuentes:
a) Asignaciones presupuestarias procedentes de los proyectos de investigacion.

b) La asignacion presupuestaria que determine la UNACHI.
c) Apoyo economico que reciben los investigadores por ser miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
d) Las donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades publicas o privadas nacionales e internacionales.
e) Los ingresos por prestacion de servicios.
f)  Los ingresos por actividades de formacion realizadas por el centro.

Articulo 12:

El CIBQUIA administrara sus ingresos, bienes y recursos generados por sus actividades de investigacion de acuerdo a las normas
vigentes en la Universidad Auténoma de Chiriqui.
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