CONSEJO ACADEMICO No.5-2023
Sesion Extraordinaria, del 22 de mayo de 2023.

ACUERDOS

1. SE APROBO, Recomendar a la estudiante Jessica Urieta de Moran, que realice la
opcion de Trabajo de Graduacion actual, de los dos seminarios de actualizacion.

2. SE APROBO, El Convenio de Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural entre la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Auténoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, Convenio de colaboracién y la Universidad de Federal Do Triangulo Minero
(Brasil) yla Universidad Auténoma de Chiriqui — Panama, (UNACHI).

4. SE APROBO: Convenio de Cooperacién entre la Universidad Nacional de Costa Rica y la
Universidad Autonoma de Chiriqui — Panama, (UNACHI).

5. SE APROBO, La Resolucién No.001-2023, de la Comision de Asuntos Académicos, con
las consideraciones sugeridas en el caso del Lcdo. Carlos Ivan Gémez; recomienda a la
Comisién de Evalucion de Titulos de la Facultad de Economia, evaluar el Titulo de Maestria
Internacional en Planificacion y Gestion Portuaria con énfasis en Seguridad Maritima, del
Instituto Internacional de Estudios Globales para el Desarrollo Humano de Madrid, Espafia
y los créditos del recurrente centrandose en los aspectos académicos del Reglamento para
la Evaluacion de Titulos y otros estudios.

6. SE APROBO, El nombramiento de la profesora Olivia Caballero, como Coordinadora de
los Programas de Especializacion y Maestria en Derechos Humanos y de la Especializacion
y Maestria en Derecho Laboral de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

7. SE APROBO, la Modificacién en la Opcién de Grado del Plan de Estudios de la
Maestria en Geografia Regional de Panama 2022, de |a siguiente manera:

CUARTO CUATRIMESTRE

Abrev. | No. Asignaturas HP | HN | TH | TC

MG | 820 | Elaboracién de Proyectos de Investigacion | 32 | 32 | 64 | 3
I

OPCION DE GRADO

Abrev | No. Cursos HT | HN | TH | TC
P
MG | 825 | Trabajo de Graduacion (Tesis) -- - - | -
CEDGE | --- | Epistemologia de la Geografia 48 | 48 [ 96 | 3
CEDGE | --- | Metodologia y Técnica de Investigacion | 48 | 48 | 96 | 3
L Geografica

8. SE APROBO, Actualizacion de la Especializacion y Maestria en Formulacién, Evaluacion
y Administracion de Proyectos de la Facultad de Economia.
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Secretaria General 2023

9. SE APROBO, Reconocer la Especializacion en Prevencion, Manejo de Desastres y
Conservacion del Ambiente en Centros Educativos y asignar los puntos para todas la
especialidades como formacion afin.

10. SE APROBO, El Calendario Académico del grupo 3-2023-2024 (domingo) del Profeso-
rado de Segunda Ensefianza de la Extension de Boquete.

PRIMER CUATRIMESTRE: Matricula 5 al 9 de junio de 2023.
INICIO DE CLASE: 11 DE Junio de 2023.
ASIGNATURAS FECHAS

EDU 620 TEORIAS DE LA EDUCACION

11,25, de junio, 2, 9 de julio de 2023

EDU 622 INVESTIGACION EN EL AULA

16,23,30 de julio, 6 de agosto de 2023

EDU 624 EDUCACION DEL ADOLESCENTE

13,20,27 de agosto, 3 de septiembre de
2023

EDU 626 ENFOQUE DE APRENDIZAJE

10, 17,24 de septiembre, 1 de octubre
de 2023

SEGUNDO CUATRIMESTRE. MATRICULA 2 al 6 de octubre de 2023.

ASIGNATURAS

FECHAS

EDU 628 DIDACTICA Y TECNOLOGIA

8,15,22,29, de octubre de 2023

EDU 630 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

12, 19,26 de noviembre, 3 de diciembre de
2023

EDU 632 ANDRAGOGIA

14, 21,28, enero, 4 de febrero de 2024

EDU 634 TEORIA Y PRACTICA DE LA
EDUCACION.

18, 25, febrero 3,10 de marzo de 2024

TERCER CUTRIMESTRE. MATRICULA 11 al 15 de marzo de 2024.

ASIGNATURAS

FECHAS

EDU 636 DOCENCIA Y ADMINISTRACION
ESCOLAR

17,24, marzo, 7,14 de abril de 2024.

EDU 638 CURRICULUM

21,28, abril, 5,12 mayo de 2024.

EDU 640 PRACTICA DOCENTE

19 de mayo al 11 de agosto de 2024.

CLASE DE PRACTICA

19, 26 de mayo, 2 de junio de 2024

SEMANA DE OBSERVACION

1, 2, 3, 4,5 de julio 2024.

PRACTICA INTENSIVA

8 de julio al 2 de junio de 2024

Y V| V|V

POS PRACTICA

11 de agosto de 2024

11. SE APROBO, Modificacion al plan de estudios de Licenciatura en Educacion con Enfasis
en Pre-escolar. La abreviatura ENF 405, se reemplaza la abreviatura NUT 405, y se

corrigen los pre-requisitos

12. SE APROBO, Actualizacion del Programa de Maestria en Gestion Virtual para la
ensefianza de la Facultad de Economia, con relacion a la aprobacion de Modificacion
del Plan de Estudios de la Maestria en Gestion Virtual para la ensefianza con la relacion
a la cantidad de créditos y opcién de trabajo de graduacion, como sigue:
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Secretaria General 2023

. RIF HORA HORAS
ASIG. RESEN- NO
CIALES | PRESEN- HORAS
CIALES
MGVE | 800 27704 | Proyectos Colabo- 32 32 64 3
rativos de Investi-
gacion en la Vir-
tualidad
MGVE | 805 27705 | Impacto de los me- 32 32 64 3
taversos en la edu-
cacion.
MGVE | 810 27706 | Herramientas de 2 32 64 3
web y su integra-
cion con las Redes
Sociales
MGVE | 815 27707 | Sistema de Gestion 32 32 64 3
de Aprendizaje en
entornos
SUB-TOTAL 128 128 256 12
ABREV. | NUM. | COD. DESCRIPCION CREDITOS
ASIG
MGVE |840 |27708 Sustentacion de un proyecto final. 6

13. SE APROBO, Excepcion de requisitos de contratacién de los docentes para el Pos-
grado y Maestria en Derecho Laboral Social, adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

14. SE APROBO, Software antiplagio TURNITIN, de la Biblioteca Roberto Jaén & Jaén,
con las modificaciones en los puntos:

8.2. Seran subidos todos los libros de los docentes al Repositorio Ja Dimike, siempre
y cuando cuenten con certificacion previa de antiplagio del Software TURNITIN.

8.3. Seran subidas todas las revistas indexadas que van a ser publicadas al Repositorio
Ja Dimike y al portal de la Revista antiplagio del software TURNITIN.

15. SE APROBO, la creacion y reglamentacién del Centro de Investigacion Interdisciplinario
(CIICRUCHIO) del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente CRUCHIO.

16. SE APROBO, Reglamento de Atencién a estudiantes con Discapacidad.

Pkl LA -

gtr. Blanca E. Rios C.
Secretaria General

/R. Rosas
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VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
REGLAMENTO DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Direccién de Equiparacion de Oportunidades de la Universidad Autbnoma de

Chiriqui, desarrolla el presente Reglamento.

El mismo se elabora a partir de diferentes Normas Fundamentales Nacionales e
Internacionales que regulan la temética de discapacidad, y la Constitucion de la
Republica de Panam4, las cuales se interpretaran en su conjunto para la aplicacion
de las disposiciones aqui establecidas, siendo todas ellas parte integrante del

presente cuerpo normativo.

La Constitucion en su articulo 19 establece la no discriminacion y el articulo 91
reconoce el derecho a la educacion y el deber de educarse. Asi mismo la
Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 25 del 10 de
julio del 2007) instaura la proteccién, promocién y asegura el goce de todos los
derechos y libertades fundamentales e incluye el reconocimiento de la educacion;

en su articulo 24 para ser efectiva la misma debe ser sin discriminacién.

La Ley 3 del 10 de enero en su articulo 2 incluye el objetivo de prever todas las
formas de discriminacion. A demas la Ley 15 del 31 mayo del 2016 garantiza el
ejercicio efectivo de todos los derechos y deberes de las personas con discapacidad
y sus familias mediante inclusion, integracién, accion afirmativa y ajustes

razonables.

Asi mismo el Decreto 88 del 12 de noviembre del 2012, destaca que para una eficaz
equiparacién de oportunidades todo el sistema de la sociedad y del Estado debe

ajustarse a las necesidades y derechos de las personas con discapacidad.

A la vez en el articulo 61 del precitado Decreto 88 reafirma que las entidades de
educacion superior a partir de la promulgacién del mismo deben definir y aprobar
las modificaciones curriculares que impliquen la incorporacion de la tematica de

discapacidad, para ser implementada en el periodo inmediato.

También la Ley 23 del 28 de junio del 2007 propone la creacion de las oficinas de

equiparacion de oportunidades.

Por otra parte, la politica nacional de discapacidad 2019; contempla como uno de
sus objetivos (desarrollar acciones que faciliten el acceso a los servicios y
programas de la Universidad de las personas con discapacidad, reafirmando el

cumplimiento de los criterios internacionales en materia de derechos humanos).

También se observard en su aplicacion los valores morales de convivencia

académica.

Aprobado en Consejo Académico No. 5-2023
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Capitulo |

Disposiciones y Definiciones Generales

Articulo 1. Propésito.
Este Reglamento busca prever cualquier forma de discriminacion y velar por las

atenciones académicas al estudiante con discapacidad en la Universidad Autbnoma

de Chiriqui; y garantizar el derecho, proteccion a la educacion en igualdad de

condiciones con el resto de estudiantes durante su permanencia, hasta la obtencidn

de su titulo en esta Institucion. Mediante acciones afirmativas, ajustes razonables,

medidas especificas y necesarias para lograr la igualdad de hecho.

Articulo 2. Definiciones.

1.

Estudiante con Discapacidad: Individuo que se encuentra debidamente
matriculado, en pregrado o posgrado, en algunas de las carreras de la
UNACHI, que presenta alguna situaciéon de discapacidad debidamente
acreditada.

Accion afirmativa: es aquella encaminada a favorecer al estudiante con
discapacidad debido a que por diversos factores no puede acceder a
servicios y programas por si solo y requiere el apoyo para disponer de la
igualdad material con respecto a los demds estudiantes.

Medidas especificas: son las diferentes propuestas de ampliaciéon para el
acceso al curriculo respondiendo a la necesidad extraordinaria del estudiante
con discapacidad.

Técnica individual: es aquella dirigida al estudiante con discapacidad, a fin
que desarrolle la capacidad de busqueda, seleccidn, organizacion, valore
toda la informacién, logrando la comprensién de los elementos abstractos y
adapta lo aprendido para aplicar ese conocimiento a la situacién real. Es
capaz de simplificar de forma oral o escrita

Ajustes razonables: Son las adaptaciones y modificaciones necesarias que
permiten al estudiante desarrollar con eficacia y eficiencia su trabajo
académico y no imponen una carga desproporcionada al docente, ni al
estudiante. El mismo es legalmente factible de garantizar el goce de los
derechos a la educacion.

Estudiante de apoyo: Encargado de ofrecer la colaboracién en las diversas
tareas académicas a un estudiante con discapacidad.

Intérprete: Profesional con estudio técnico en lengua de sefas o licenciado
con experiencia y capacidad de profundizar el lenguaje académico y de nivel
superior. Debidamente acreditado por organizaciones de personas con
discapacidad auditiva, inscrita en el registro publico.
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8. Ajuste de tiempo: Mecanismo empleado para compensar la desventaja por
los grados de limitacion en las extremidades o lenta capacidad de andlisis, el
mismo tiene la finalidad de fortalecer las habilidades y destrezas en el
proceso de ejecucidn dentro de las pruebas académicas o entrega de
asignaciones. Este ajuste de tiempo se concedera de conformidad a
circunstancias y caracteristicas especificas del estudiante.

9. D.E.O.: Direccién de Equiparaciéon de Oportunidades.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

A efecto de este Reglamento, tendran la consideracién de estudiantes con
discapacidad los alumnos de la Universidad Autbénoma de Chiriqui (UNACHI)
matriculados en las carreras de las facultades y que el sistema acredite. También
los estudiantes con discapacidad incorporados a Extensiones, Centros Regionales
y Sub-Sedes.

Articulo 4. Derechos académicos.
1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a una evaluacion de la

necesidad individual para establecer ajustes curriculares y apoyos.

2. Todos los ajustes razonables que se establezcan en la evaluacién, deben ser
firmado por los siguientes garantes, Vicerrector de Asuntos Estudiantil, Director de
Equiparacion de Oportunidades, Decano de la Facultad respectiva, Jefes de la
Unidad Administrativa de Centros Regionales y Sub-Sedes Universitarias; los
mismos remitiran una nota al secretario administrativo, director de escuela o
departamento y el profesorado responsable que contara con la asesoria técnica de
la D.E.O. para fiscalizar la aplicacién del ajuste.

2.1. Si asi lo establece la evaluacion prevista en el apartado anterior, los
estudiantes con discapacidad tendran prioridad para la elecciéon de grupo y

turno al realizar la matricula.

3. El estudiante con discapacidad debera contar con los ajustes o excepciones
necesarias en las pruebas. Para realizar dichos ajustes se estudiara cada caso
individualmente de acuerdo con los siguientes criterios:

e Aplicar los ajustes en la etapa de pre ingreso de conformidad a su necesidad

individual.

e Parigrafo: El estudiante con discapacidad, de pre ingreso en el proceso de
seleccion de la carrera que aspira debe solicitar los ajustes razonables,
incluyendo en los cursos propedéuticos u otros de exigencia para ingresar a la
universidad. Estos pueden ser de tiempo, curriculares, accesibilidad u otros.

A tal fin todas las convocatorias desarrolladas por las facultades del Campus

Universitario, Centros Regionales y Extensiones deben indicar al estudiante de
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primer ingreso si requieren tal apoyo, a fin de asegurar la solicitud; la misma debe

tener un hipervinculo accesible al formulario.

e La solicitud debe ser respaldada por un diagnéstico de vigencia de un afo

(Legible).

4. En ausencia de lo anterior, la Direccion de Equiparacion de Oportunidades
para el apoyo al estudiante con discapacidad en colaboracién con el docente,
estudiara la aplicacion de una o varias estrategias de los siguientes ajustes.

- Ajustes de los tiempos en la ejecucion de las diversas pruebas de evaluacion.

- Elaboracién de modelos especiales de examen.

- Puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos, de
las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la
realizacion de la prueba de evaluacion.

- Tiempo razonable en la entrega de los trabajos.

Capitulo I

Apoyo de la Direccion de Equiparacion de Oportunidades al estudiante con
discapacidad.

Articulo 5. Objetivos.
La Direccion de Equiparacion de Oportunidades es el ente responsable de validar

los documentos facilitados por el estudiante con discapacidad de la Universidad, a
la vez debe orientar y atender, apoyar y dar seguimiento académico vy

socioecondémico a los estudiantes con discapacidad.

Al acreditar e identificar y validar al estudiante su condicién se facilita el proceso de
primer ingreso, reingreso, o posgrado, a fin que la D.E.O., pueda guiar los
procedimientos de satisfaccidn de acceso a los servicios, programas ofrecidos en la

universidad.
Articulo 6. Funciones.
1. Competencias Generales:

a. Evaluar con las diversas pruebas psicolégicas las necesidades
académicas de los estudiantes con discapacidad, matriculados en las

carreras que se imparten en esta Universidad.

Complementariamente debe evaluar a los estudiantes con discapacidad de
pre ingreso, en el periodo establecido por el consejo Académico.

b. Desarrollar diferentes programas y procedimientos dirigidos a garantizar y

satisfacer sus necesidades académicas.
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c. Sugerir los ajustes curriculares necesarios.

d. Prestar asesoramiento técnico adecuado a los docentes responsables de
las actividades impactadas por las evaluaciones y adaptaciones curriculares.

e. Informar, orientar y asesorar sobre los derechos y recursos existentes, asi

como la forma de disponer de los mismos.

f. Fomentar la colaboraciéon con las entidades competentes en materia de
atencién a la discapacidad y promover los convenios de colaboracion
correspondientes.

g. Impulsar disciplinas transversal de caracter académica que su objetivo sea
el reconocimiento efectivo a la educacién de calidad y de sus libertades,
derechos fundamentales, para ser implementada en todas las facultades,

centros regionales y extensiones.

h. Ofrecer informacién y asesoramiento en materia de discapacidad a la

comunidad universitaria para fomentar la investigacion.

i. Elaborar materiales propios de asesoramiento en materia de discapacidad
dirigido a la comunidad universitaria (guias de ayuda, de recursos, etc.).

j. Desarrollar giras en los centros regionales y extensiones, debidamente

programadas conforme a la disponibilidad del recurso.

k. Promover el voluntariado de apoyo académico a estudiantes con
discapacidad entre estudiantes con el reconocimiento de algun programa

social de la universidad.

m. Evaluar al estudiante con discapacidad de acuerdo a sus necesidades
para sustentar los apoyos, servicios y programas econémicos y sociales.
Tales como exoneraciéon de matricula, solicitud de créditos, alimentacién,
transporte y apoyos econdmicos u otros desde primer ingreso, una vez
otorgado el beneficio el estudiante a partir del segundo semestre debe
cumplir con el indice establecido en el estatuto.

n. Establecer un cronograma de visitas domiciliarias para garantizar el
acceso, permanencia del estudiante con discapacidad en su carrera

académica.

0. Solicitar documentos de los estudiantes con discapacidad a cualquier
unidad académica para diversos tramites que favorezcan la eliminacion de

barreras de equiparacion de oportunidades.
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p. Colaborar en la valoracién y estudio para lograr y mejorar la accesibilidad
en el Campus, Centros Regionales y Extensiones eliminando las barreras

arquitectonicas.

g. Coordinar y capacitar los enlaces en el Campus Universitario, Centros
Regionales, Extensiones para conocer los deberes y derechos de los
estudiantes con discapacidad y asegurar el acceso a los programas vy

servicios de la universidad.

r. Emitir certificaciones de ajustes razonables cuando las plataformas
virtuales o programas académicos no sean accesibles para los estudiantes

con discapacidad.

s. Gestionar y acompanar al estudiante con discapacidad en situaciones de

emergencia.

t. Cualquiera otra que se le faculte o sea atribuida por la normativa vigente

en materia de discapacidad.

2. Excepcionalmente, podra asumir funciones de evaluacion y asesoramiento de

estudiantes con dificultades de aprendizaje.

3. Asesorar e informar a los estudiantes con discapacidad de preingreso en los
procesos de admisién de la Universidad en los deberes y derechos.

Articulo 7. Procedimiento de Actuacion.
1. Los estudiantes con discapacidad de primer ingreso y los debidamente

matriculados en las carreras de la Universidad deben ser dirigidos a la Direccion de
Equiparacion de Oportunidades (D.E.O.), por cualquier Estamento Universitario
para solicitar la evaluacidén de los recursos y apoyos que precisen, de conformidad
a los procesos establecidos en la D.E.O.

2. En el caso de estudiante de pre ingreso, la Direccion de Equiparacion de
Oportunidades al estudiante con Discapacidad, le solicitara informacion del centro
de procedencia del estudiante sobre los ajustes razonables que hayan sido

necesarios para el logro de sus niveles previos.

3. Cada estudiante que haya solicitado el apoyo de la D.E.O; sera citado a una

entrevista para evaluar su inclusiéon o no en los siguientes programas:

- Ajustes curriculares.

- Seguimiento académico.

- Apoyos y recursos adicionales necesarios para responder a su necesidad
académica individual.

4. Para la realizacion de los ajustes curriculares:
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- Coordinara junto con la unidad académica y administrativa responsable.

- Desplegara un formato con los ajustes educativos individuales que precise el
estudiante/a, el cual se remite a los docentes responsables, previa
autorizacion del estudiante.

5. Cualquier solicitud en la tematica de estudiantes con discapacidad se debe
tramitar ante la Direccién de Equiparacion de Oportunidades, donde la misma dara

el curso a las instancias requeridas.

6. Acreditada la necesidad de los ajustes razonables individual, conforme al articulo
374 N°15 del Estatuto Universitario, la facultad, centros regionales y extenciones

en conjunto con la D.E.O., seran fiscalizadores de su aplicacién material.

En los casos de atencidn excepcional sustentada en la no asistencia presencial y
no poder cumplir con el horario de clases por tratamiento periddico médico,
psicolégico, psiquiatrico, asuntos estructurales de accesibilidad u otros que mejoren
su calidad de vida por motivos de la discapacidad, la facultad, centros regionales y
extensiones en conjunto con la D.E.O. deben asignar un formato virtual para recibir
sus respectivas clases, a fin de probar el aprovechamiento de los saberes, el
docente puede solicitar la presencialidad o el uso de aplicaciones que permitan la
interaccién, esto se debe planificar en tiempo razonables.

7. La D.E.O. utilizara exclusivamente todos los datos de los estudiantes con
discapacidad para la finalidad y funciones confiadas defendiendo, exigiendo sus
deberes y derechos; acorde a lo dispuesto en la legislacién especial.

8. Cuando el estudiante con discapacidad obtenga las condiciones de igualdad
material y no cumpla con sus responsabilidades en los tiempos, tendra tres dias
habiles para sustentar su incumplimiento, de no tener el fundamento

automaticamente lo aprobado no tendra efecto retroactivo.
Probado el incumplimiento se debe aplicar la evaluacion correspondiente a su

negligencia.

Articulo 8. Disposiciones finales.
Aprobado el Reglamento por el Consejo Académico, entrara en vigor al dia siguiente

de su promulgacién en la Gaceta Oficial de la Universidad.

Aprobado en Consejo Académico No. _5 de 2023
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Creacion

ARTICULO 1: Se crea el Centro de Investigacion Interdisciplinaria en el Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente (CIICRUCHIO) fundamentado en la ley 4 del 16 de enero
de 2006, Estatuto Universitario de la universidad Auténoma de Chiriqui como una unidad
académica adscrita al Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente, con el fin de
promover la investigacion e innovacion (1+D+i), de manera interdisciplinaria en diversas
areas del conocimiento ya sea humanisticas, cientificas y tecnolégicas.

Antecedentes

ARTICULO 2: El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO, nace como

unidad académica del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

Objetivos

ARTICULO 3: El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO tiene los

siguientes objetivos.

a. Objetivos generales
El Centro de Investigacién Interdisciplinaria CIICRUCHIO tiene como objetivos generales:
a. Fomentar la cultura de la investigacidon, innovacién, produccion y publicacién
cientifica en el Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente, para aportar
de manera activa en el crecimiento econdémico, social y cultural de la provincia
de Chiriqui.

b. Vincular el Centro Regional Universitario a los sectores de la sociedad del

oriente chiricano a través de actividades de investigacién e innovacién

cientifica realizada por los actores de la unidad académica.

b. Objetivos especificos

El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO tiene como obijetivos
especificos los siguientes:

a. Establecer los mecanismos y procedimientos para el registro, desarrollo,
seguimiento, control y evaluacién de las actividades de investigacion, desarrollo,

Aprobado en Consejo Academico No.5-2023.
Sesion Extraordinaria del 22 de mayo de 2023



innovacion y produccién cientifica en el Centro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente.

b. Aumentar el numero de investigaciones y producciéon cientifica en el Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente, que contribuyan a la solucion de los
problemas sociales, educativos y econémicos de las comunidades.

c. Desarrollar jornadas de sensibilizacién, formacion y actualizacién continua para
fortalecer las competencias investigativas en el Centro Regional Universitario
Chiriqui Oriente.

d. Ofrecer asesorias sobre el proceso de investigacién a los estudiantes y docentes
del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

€. Documentar las actividades de investigacion, extensiéon e innovacién que se
desarrollen en el Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

f. Divulgar las actividades de investigacion, innovacion y extension desarrolladas en
el Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

g. Desarrollar actividades y proyectos producto de las investigaciones para contribuir
en el desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural en las comunidades del oriente

chiricano.

Mision y visién

ARTICULO 4: El Centro de Investigacién Interdisciplinaria CIICRUCHIO tiene la siguiente

mision y vision:

a. Mision:
Coordinar y orientar los procesos de construccidn y difusion del conocimiento cientifico
interdisciplinario a través de actividades de investigacion, docencia, servicio y extension
con base en la realidad regional a fin de contribuir en la solucién de los problemas
existentes.

b. Vision:
Ser un centro de investigacion universitario lider, integrador e innovador con presencia

en redes y proyectos regionales, nacionales e internacionales con criterios de calidad.

Lema y valores

ARTICULO 5: El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO funcionara bajo
el siguiente lema y valores:

a. Lema
Innovacién y compromiso.

b. Valores
Responsabilidad, Integridad, Reconocimiento, Servicio
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Dependencia y funciones
ARTICULO 6: El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO tiene las

siguientes dependencias y funciones.

a. Dependencia

El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO, dependera para su
funcionamiento técnico y administrativo del Director del Centro Regional Universitario de
Chiriqui Oriente, quien en conjunto con el Director del Centro de Investigacién velara por
la buena marcha de este, con el fin de que se cumplan eficientemente sus funciones.

b. Funciones

Las funciones del Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO son las
siguientes:

a. Adiestrar a los profesores y administrativos en el campo de la investigacion.

b. Iniciar a los estudiantes en el campo de la investigaciéon o servicio profesional y
técnico.

c. Orientar a los profesores y estudiantes en el disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion.

d. Desarrollar métodos, técnicas, instrumentos, guias y manuales de procedimiento
gue garanticen el buen funcionamiento del centro de investigacion.

e. Generar propuestas de investigacion a fin de captar financiamiento nacional o
internacional para las mismas.

f. Ejecutar y desarrollar proyectos de investigacién aprobados por la VIP.

g. Prestar servicios especializados y aplicados, tales como: asesorias y proyeccién
a la comunidad.

h. Contribuir al desarrollo nacional, promoviendo y divulgando las investigaciones y
aportes que los investigadores realicen.

i. Organizar congresos, conferencias, seminarios y reuniones nacionales e
internacionales en temas de interés dirigido a docentes, administrativos vy
estudiantes.

j. Asesorar técnica y administrativamente a la comunidad universitaria, sobre el
cumplimiento de los objetivos, funciones, normas, reglamentos y marco teérico-

referencial del Centro.

Lineas y sub-lineas de investigacion

ARTICULO 7: El Centro de Investigacién Interdisciplinaria CIICRUCHIO se rige por las
lineas de investigacion establecidas por la Universidad Auténoma de Chiriqui, las cuales
son congruentes con las politicas regionales y locales de investigacion, como las de la
Secretaria General del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA); la
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Investigacion (PENCYT 2015-2019); el
Plan Estratégico Vision Chiriqui 2025; el Plan Estratégico Institucional 2013-2018, el Plan
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de Mejoramiento Institucional y el Reglamento de Investigacion e Innovacién de la
Universidad
Autonoma de Chiriqui (UNACHI).

a. Lineas de investigacion

a. Biodiversidad, ambiente, gestion de riesgo y energia

b. Derechos humanos, democracia participativa, politicas publicas, economia y
desarrollo sostenible
Tecnologia, comunicacién, innovacién y competitividad

d. Salud, biotecnologia, ciencias basicas y seguridad alimentaria

e. Educacion, cultura, desarrollo humano y poblaciones originarias

b. Sub-lineas de investigacion

Las sub lineas de investigacidén del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente son
congruentes con las lineas de investigacion de la Universidad Autonoma de Chiriqui. Las
mismas estan sujetas a revisién y actualizacion de tal manera que respondan a las
necesidades que surjan en el contexto institucional y social. Las sub lineas de
investigacion del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente son las siguientes:

Reforestacién organizada de los manglares.

Tecnologia y procesamiento de la informacion.
Comunicacién oral y escrita.

Incorporacion de las TIC en la ensefianza de la Matematica.

Conectividad.

-~ ® o o0 T o

Pensamiento y lenguaje matematico.

Creencias y concepciones matematicas.

> @

Aprendizaje e innovacion en el aula.

Formacién continta.

j.  Formacioén docente.
k. Dificultades en el aprendizaje
|.  Turismo Sostenible

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 8: El centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO, esta
reglamentado bajo los fundamentos juridicos, legales y técnicos establecidos en las
normativas de la Universidad Autonoma de Chiriqui, en lo concerniente al funcionamiento

y la organizacién de los Centros de Investigacion.
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CAPITULO TERCERO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION

Organizacion

ARTICULO 9: El Centro de Investigacion Interdisciplinaria CIICRUCHIO esta organizado
administrativamente de la siguiente manera:
a) El director(a)

b La Junta Técnica

(¢)

)
) Los Departamentos
)

o

Los investigadores
Director del CIICRUCHIO

ARTICULO 10: El Director del CIICRUCHIO sera designado por el Director o Directora
del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente y ratificado por la Junta de Centro,
por un periodo de cinco afnos. Después de cinco anos es potestad del Director o Directora
del Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente renovar la designacion. El Director
deberd reunir los requisitos establecidos en este reglamento y tendra las facultades y
obligaciones que en él se senalan.

ARTICULO 11: Son requisitos necesarios para ser Director del CIICRUCHIO

a. Ser profesor en el Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

b. Poseer titulo de maestria o doctorado en el area de investigacion.

c. Tener un minimo de 3 afos de experiencia en la formulaciéon y gestion de
proyectos de investigacion.

d. Tener un minimo de 3 afnos de experiencia en la administracion y desarrollo de
proyectos de investigacion.

e. Tener proyectos de investigacion en curso inscritos en el CIICRUCHIO.

ARTICULO 12: Son deberes y atribuciones del Director del CIICRUCHIO las siguientes:

a) Administrar y representar el CIICRUCHIO.
b) Orientar la labor relativa a la formacion de los Investigadores en el CIICRUCHIO.
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Asignar al coordinador del departamento de investigacion, docencia, servicio,
extension e innovacion que componen el CIICRUCHIO.

Dirigir la Junta Técnica del Centro de Investigacion Interdisciplinario CIICRUCHIO,
con derecho a voz y voto.

Participar en las reuniones de los diversos departamentos que componen la
estructura administrativa del CIICRUCHIO.

Supervisar en colaboracion con la Junta Técnica las actividades académicas,
administrativas y de ejecucion del presupuesto.

Proponer ante la Junta Técnica las modificaciones a la estructura del
CIICRUCHIO, de ser necesario

Remitir al Director del Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente el
presupuesto del CIICRUCHIO.

Remitir al Director del Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente las
necesidades de recursos materiales, econémicos y humano para garantizar el
buen funcionamiento del CIICRUCHIO.

Sugerir al Director del Centro Regional Universitario Chiriqui, los investigadores
que colaboraran en el Centro de Investigacion.

Aplicar las medidas disciplinarias descritas en el reglamento interno del
CIICRUCHIO.

Distribuir las tareas de investigaciones e innovacién y trabajos que se vayan a
ejecutar, entre los colaboradores adscritos al Centro de Investigacién.

m) Rendir informe anual ante el Director del Centro Regional Universitario Chiriqui

Oriente sobre la labor realizada.

n) Cualquier otra responsabilidad que le confiera segun la legislacion universitaria.

La Junta Técnica

ARTICULO 13: La Junta Técnica es el 6rgano de consulta académico-administrativa

del CIICRUCHIO. Sus funciones seran aquellas a las que se refiere este reglamento.

ARTICULO 14: La Junta Técnica la conforman cinco miembros con derecho a voz y

voto:

a

L ees

e

)

El Director (a) del Centro de Investigacion Interdisciplinaria del Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente (CIICRUCHIOQ), quien es el que preside.

El Coordinador del Departamento de Investigacién en el CIICRUCHIO.

El Coordinador del Departamento de Docencia en el CIICRUCHIO.

El Coordinador del Departamento de Servicio en el CIICRUCHIO.

El Coordinador del Departamento de Extensién e Innovacion en el CIICRUCHIO.
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ARTICULO 15. Son funciones de la Junta Técnica las siguientes:

Aprobar las politicas y procedimientos de investigacién del CIICRUCHIO.
Establecer politicas de proteccidn y seguridad de las innovaciones en el
CIICRUCHIO.

Identificar las necesidades de recursos materiales, fisicos y humanos para
garantizar el buen funcionamiento del CIICRUCHIO.

Elaborar el presupuesto anual del CIICRUCHIO.

Sugerir sobre las modificaciones a la estructura del Centro propuesta por el
Director del CIICRUCHIO

Colaborar en la actualizacion del reglamento interno del Centro de Investigacion
Interdisciplinario CIICRUCHIO, de ser necesario.

Aprobar los planes de trabajo anuales de los diversos departamentos que
componen el CIICRUCHIO.

Conocer acerca de los convenios y acuerdos suscritos por el Director del
CIICRUCHIO.

Auto gestionar recursos econémicos para los gastos administrativos y técnicos del
CIICRUCHIO.

Cualquier otra responsabilidad que le confiera segun la legislacion universitaria.

Departamento de Investigacion

ARTICULO 16: El Departamento de Investigacién en el CIICRUCHIO, est4 conformado
por cuatro (4) miembros ya sean docentes o personal administrativo investigadores que

deseen participar. Dentro de los cuales el Director del CIICRUCHIO selecciona un

coordinador que cumpla con el siguiente perfil:

a.

® o 0o T

—

Ser docente o administrativo en el Centro Regional Universitario de Chiriqui
Oriente, tiempo parcial, medio o completo.

Tener amplios conocimientos sobre investigacion.

Ser investigador.

Ser miembro activo en el CIICRUCHIO.

Participar activamente en un equipo de investigacion en el Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente

Ser proactivo, organizado e innovador.

ARTICULO 17: El Coordinador del Departamento de Investigacién en el CIICRUCHIO.

tiene como funciones las siguientes:

a.

Participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Centro de
Investigacion Interdisciplinario CIICRUCHIO.

Coordinar las actividades de investigacion en el Centro Regional Universitario
Chiriqui Oriente.
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Organizar y dirigir quipos de investigacion interdisciplinarios en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Remitir el plan anual de trabajo del Departamento de Investigacion al equipo
técnico del Centro de Investigacién para la evaluacion y aprobacion de este.
Remitir al Director del Centro de Investigacion un informe semestral de las
actividades desarrolladas en el departamento de investigacion.

Ser un agente motivador e impulsador de la investigacion.

ARTICULO 18: Los miembros del Departamento de Investigacion del CIICRUCHIO tiene

las siguientes funciones:

a.
b.

j-

K.

Fomentar la investigacidon en el Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.
Establecer los mecanismos o procedimientos para la evaluacion, seguimiento y
control de las actividades investigativas en el Centro Regional Universitario de
Chiriqui Oriente.

Elaborar instrumentos de evaluacién de las actividades de la investigacion que se
desarrollen en el CRUCHIO.

Planificar, desarrollar y evaluar las actividades internas de investigacion tales
Como exposiciones, capacitaciones, foros, talleres, concursos, otros.

Establecer los criterios de calidad del centro de investigacion CIICRUCHIO.
Recopilar los lineamientos para elaborar trabajos de investigacion en la UNACHI.
Orientar, y dar seguimiento a las investigaciones que se desarrollen en el Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente.

Divulgar informes, registros, reglamentos e informacion consecuente al proceso
de investigacion en el Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente.
Establecer el cronograma de trabajo anualmente en el departamento de
investigacioén del CIICRUCHIO.

Contribuir en la produccion de investigaciones cientificas.

Promover la investigacion en el aula de clases

Cualquier otra responsabilidad que se le asigne segun la legislacion universitaria.

Departamento de Docencia

ARTICULO 19: El Departamento de Docencia del CIICRUCHIO esta integrado por cuatro
(4) miembros, ya sean docentes o administrativos investigadores en el Centro Regional

Universitario de Chiriqui Oriente, que deseen participar. Dentro de los cuales el Director

del CIICRUCHIO selecciona un coordinador que cumpla con el siguiente perfil:

Ser profesor o administrativo regular en el Centro Regional Universitario Chiriqui
Oriente.
Ser miembro activo en el Centro de Investigacion CIICRUCHIO.

Tener conocimiento sobre investigacion.
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d. Participar activamente en un equipo de investigacion en el Centro Regional

Universitario Chiriqui Oriente.

e. Ser proactivo, organizado e innovador.

ARTICULO 20: Son deberes y atribuciones del Coordinador del Departamento de

Docencia en el CIICRUCHIOQ las siguientes:

a.

Participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Centro de Investigacién Interdisciplinario CIICRUCHIO.

Organizar y coordinar equipos de investigacién en el Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente.

c. Coordinar las actividades de docencia en el CIICRUCHIO.

Remitir el plan anual de trabajo del departamento de docencia al equipo
técnico del centro de investigacion CIICRUCHIO para la evaluacion y
aprobacion de este.

Remitir al director del centro de investigacion un informe semestral de las
actividades ejecutadas.

Ser un agente motivador e impulsador de la investigacién.

ARTICULO 21: Son funciones de los miembros del Departamento de Docencia en el
CIICRUCHIOQ las siguientes:

a.

Investigar las necesidades de capacitacion del personal docente vy
administrativo en materia de investigacion en el Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente.

Elaborar el plan de trabajo anual del departamento de docencia en el
CIICRUCHIO, basado en el diagnoéstico de las necesidades de
capacitacion.

Gestionar el espacio, recursos humanos, materiales y econémicos que se
requieren para el desarrollo de las jornadas de capacitacion a docentes,
estudiantes y administrativos en temas de investigacién en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Establecer estrategias para asegurar el cuidado de los materiales, equipos
y demas que se utilice al desarrollar los eventos de docencia en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Participar activamente en la planificacion y desarrollo de las jornadas de
capacitacion sobre investigacion a los docentes, administrativos vy
estudiantes en el Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Contribuir en la produccion de investigaciones cientificas.

Promover la investigacion en el aula de clases

Cualquier otra responsabilidad que se le asigne segun la legislacién

universitaria.

Aprobado en Consejo Academico No.5-2023.
Sesion Extraordinaria del 22 de mayo de 2023



Departamento de Servicio

ARTICULO 22: El Departamento de Servicio en el CIICRUCHIO est4 integrado por cuatro
(4) miembros, ya sean docentes o administrativos investigadores en el Centro Regional

Universitario de Chiriqui Oriente que deseen participar. Dentro de los cuales el Director

del CIICRUCHIO selecciona un coordinador. EI Coordinador del Departamento de

Servicio debe cumplir con el siguiente perfil:

a.

d.
e.
ARTICULO

Ser docente o administrativo regular en el Centro Regional Universitario de
Chiriqui Oriente.

Ser miembro activo en el Centro de Investigacion CIICRUCHIO.

Trabajar en equipo, ser proactivo, tener sentido de compromiso con su
responsabilidad.

Ser un agente motivador e impulsador de la investigacion.

Tener conocimientos de investigacion.

23: Son deberes y atribuciones del Coordinador del Departamento de

Servicio las siguientes:

a.

ARTICULO
siguientes:

a.

Participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Centro de Investigacién Interdisciplinario CICRUCHIO

Participar activamente en un equipo de investigacion en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Colaborar en la gestion y desarrollo de investigaciones en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Coordinar las actividades de servicio en el CIICRUCHIO.

Remitir el plan anual de trabajo al equipo técnico del centro de
investigacién para la evaluacién y aprobacion de este.

Remitir al director del centro de investigacion un informe semestral de las

actividades ejecutadas.

24: Son funciones de los miembros del Departamento de Servicio las

Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual del Departamento de Servicio
en el CIICRUCHIO.

Ofrecer el servicio de tutorias en investigaciéon a docentes, estudiantes y
administrativos en el Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente.
Mantener una base de datos actualizada sobre los proyectos de
investigacién y trabajos especiales de grado que se desarrollen en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Organizar y ejecutar eventos relacionados a investigacion (Seminarios,
encuentro de investigadores, foros, congresillos) en el Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente.

Promover la participacion de los profesores, administrativos y estudiantes
en eventos nacionales e internacionales relacionados con la investigacién

e innovacion.
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Recopilar y publicar los resultados de las investigaciones desarrolladas en
el Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente

Crear equipos interdisciplinarios de investigacién en el Centro Regional
Universitario Chiriqui Oriente.

Promover la investigacion en el aula de clases

Cualquier otra responsabilidad que se le asigne segun la legislacién

universitaria.

Departamento de Extension e Innovacion

ARTICULO 25: El Departamento de Extensién e Innovacién en el CIICRUCHIO esta

integrado por cuatro (4) miembros, ya sean docentes o administrativos investigadores del

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente, dentro de los cuales el director del

CIICRUCHIO selecciona un coordinador, el cual debe cumplir con el siguiente perfil:

Ser docente o administrativo regular en el Centro Regional Universitario
Chiriqui Oriente.
Ser miembro activo en el Centro de investigacion CIICRUCHIO.

c. Tener conocimientos sobre investigacion.

Participar activamente en un equipo de investigacion en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.
Ser proactivo, organizado e innovador.

Ser un agente motivador e impulsador de la investigacion.

ARTICULO 26: Son deberes y atribuciones del Coordinador del Departamento de

Extensién e Innovacién las siguientes:

a.

Participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Centro de Investigacion Interdisciplinario CIICRUCHIO.

Colaborar en la gestidén y desarrollo de investigaciones en el Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente.

Coordinar las actividades de extension e innovacion que surjan producto
de las investigaciones en el Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente.
Remitir el plan anual de trabajo al Equipo Técnico del Centro de
Investigacion para la evaluacion y aprobacion de este.

Remitir al Director del Centro de Investigacion un informe semestral de las
actividades de extension e innovacidon que se desarrollan en el

departamento.

ARTICULO 27: Son funciones de los miembros del Departamento de Extension e

Innovacion en el CIICRUCHIO las siguientes:

Aprobado en Consejo Academico No.5-2023.
Sesion Extraordinaria del 22 de mayo de 2023



a. Analizar en conjunto con el equipo de investigadores los resultados de las
investigaciones desarrollada, para determinar los mecanismos para ejecutar las
propuestas de mejora a la problematica tratada.

b. Promover la cultura de extensién e innovacién entre docentes, estudiantes y
personal administrativo del CRUCHIO.

c. Elaborar y ejecutar el plan de trabajo anual de extension y de innovacion
atendiendo a las prioridades establecidas y las demandas existentes.

d. Participar activamente en un equipo de investigacién a fin de contribuir en la
generacion de investigacion.

e. Promover la investigacion en el aula de clases.

f. Cualquier otra responsabilidad que se le asigne segun la legislacion universitaria.

Investigadores

ARTICULO 28: Se denomina Investigadores a los docentes, administrativos y
estudiantes del Centro Regional Universitario Chiriqui Oriente, que desarrollen
investigaciones; sin ningun otro compromiso dentro de la estructura del CIICRUCHIO.
Los docentes, administrativos y estudiantes dentro de esta clasificacién no tienen voz y
voto en la toma de decisiones en el Centro de Investigacion Interdisciplinaria.

ARTICULO 29: Para ser miembro investigador del CIICRUCHIO, se requiere:
a) Participar activamente en las jornadas de capacitacién que se desarrolle en el
CIICRUCHIO.
b) Participar en las diversas actividades que desarrolle el CIICRUCHIO.
c) Participar activamente en los equipos de investigacion en el Centro Regional
Universitario de Chiriqui Oriente.

d) Promover la investigacion en el aula de clases.

Investigador Asociado

ARTICULO 30: Se denomina Investigador Asociado a los investigadores externos al
Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente, que participen en un equipo de
investigacién organizado en el CRUCHIO, sin ningun otro compromiso dentro de la
estructura del CIICRUCHIO. Los docentes, administrativos y estudiantes dentro de esta
clasificacion no tienen voz y voto en la toma de decisiones en el Centro de Investigacion

Interdisciplinaria.

ARTICULO 31: Los Investigadores Asociados deben cumplir con las siguientes

funciones:

a) Participar activamente en los equipos de investigacion en el Centro Regional
Universitario de Chiriqui Oriente.
b) Participar en las actividades que desarrolle el CIICRUCHIO.
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CAPITULO CUARTO
REGLAMENTO DE LAS REUNIONES

Tipos de reuniones

ARTICULO 32: Para efecto del funcionamiento del CIICRUCHIO se organizara reuniones

de la siguiente manera:

a)

En el Centro de Investigacion Interdisciplinario CIICRUCHIO se organizaran
reuniones ordinarias y extraordinarias, en cada una de las instancias de la
estructura administrativa: Junta técnica, Departamentos y reuniones generales.
Las reuniones ordinarias son las que se establecen en el cronograma con el
objetivo de cumplir con los principios de planificacién, organizacién, seguimiento y
evaluacion de las actividades propias del centro de investigacion.

Las reuniones extraordinarias son las que surgen de manera imprevista
justificadas por una situacion que requiere atencién inmediata.

Se denomina reuniones de departamento a aquellas que desarrolla el coordinador
con el resto de los miembros, con el objetivo de cumplir con las funciones que le
corresponde. En las reuniones que se desarrollen por departamento sus miembros
tienen derecho a voz y voto en la toma de decisiones.

Se denomina reuniones generales a aquella que convoque el Director del
CIICRUCHIO, en donde participan todos los miembros que componen el
Departamento de Investigacion, Docencia, Servicio y Extension e Innovacién.
Las reuniones generales pueden ser de dos tipos: informativas y de toma de

decisiones. En la segunda los participantes tienen derecho a voz y voto.

Normas de participacion en las reuniones

ARTICULO 33: En el Centro de investigacién CIICRUCHIO se establece como normas

en las reuniones las siguientes:

a)

d)

Los miembros del Centro de investigacion CIICRUCHIO deben participar de
manera obligatoria en las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que se le
convoque.

Los miembros del Centro de investigacion CIICRUCHIO deben asistir
puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que se le
convoque.

Las reuniones convocadas iniciaran puntualmente a la hora establecida, con los
miembros presentes.

En cada reunion se asignara a unos de los miembros como secretario para que
redacte el acta de esta.
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Medidas disciplinarias

ARTICULO 34: El Centro de investigacién CIICRUCHIO se rige con las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Los miembros del CIICRUCHIO, deben justificar la ausencia y tardanza a las
reuniones a las que se le convoque.
b) Los miembros del CIICRUCHIO que lleguen tarde de manera justificada deberan

acatar las decisiones tomadas hasta el momento e integrarse activamente.

CAPITULO QUINTO
LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 35: Los equipos de investigadores en el CIICRUCHIO estaran compuestos
por docentes, estudiantes o administrativos de diversas especialidades. La cantidad de
integrantes la define el Coordinador del equipo segun sus objetivos.

ARTICULO 36: En los equipos de investigacién interdisciplinaria pueden participar
investigadores asociados (externos), siempre y cuando cumplan con los lineamientos de
investigacién del CRUCHIO-UNACHI.

ARTICULO 37: Las investigaciones que se desarrollen en el CIICRUCHIO deben
responder a una de las sub lineas de investigacion del CRUCHIO.

ARTICULO 38: Los equipos de investigacion deben cumplir con el protocolo que
establece el CIICRUCHIO.

CAPITULO SEXTO
PRESENTACION, REGISTRO, APROBACION, SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 39: Los proyectos de investigacién se presentaran teniendo en consideracion
los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, las
politicas institucionales y el Plan Estratégico Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

ARTICULO 40: La ejecucién de los proyectos de investigacion en el Centro de
Investigacién Interdisciplinaria estara regida por las disposiciones del Estatuto
Universitario y la reglamentacion establecida por la Vicerrectoria de Investigacién y
Posgrado de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
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ARTICULO 41: El Departamento de Investigacién del CIICRUCHIO, ser4 el encargado
del recibimiento y registro de los proyectos de investigacién que surjan en el CRUCHIO,
ademas del proceso de remisién a la Vicerrectoria de Investigacion de la UNACHI para
su debida aprobacion.

ARTICULO 42: El Departamento de Investigacion del CIICRUCHIO, seréa el encargado
del proceso de seguimiento de los proyectos de investigacidn, utilizando los formatos que

se establezcan como control interno.

CAPITULO SEPTIMO
LOS RECURSOS FINANCIEROS

Fuentes de financiamiento

ARTICULO 43: Las fuentes de financiamiento para el funcionamiento del CIICRUCHIO
surgiran de:

a. Autogestidn: Se denomina auto gestidn a la ejecucién de actividades que
generen ingresos econémicos o solicitud de donaciones ya sean de recursos
materiales o econémicos a diversas autoridades, personas independientes,
empresarios o lideres comunitarios; sin ningan otro compromiso que no sea el

de fomentar la investigacién cientifica en el CRUCHIO.

b. Ingresos institucionales: Son los recursos econdmicos y materiales
proporcionados por la administracion del CRUCHIO y los que emanen de la

Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

c. Aportes personales: Son las donaciones personales que realicen los miembros
del Centro de investigacion en vias de promover y ejecutar los proyectos de

investigacién. Estos pueden ser recursos econémicos y materiales.
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