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CONSEJO ACAQEM!CO No.14-2021
Sesion ordinaria del 5 de octubre de 2021

ACUERDOS '

1. SE APROBARON los siguientes convenios:

1. Convenio de afiliacién entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACH]I) y e! Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).

2. Convenio de Colaboraciéon Académica y Técnica entre la Fundacion DT
CARE y la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI) 2021.

3. Convenio de Colaboracién Académica y Cientifica entre la Universidad:
Auténoma de Chiriqui y Demeter Nanotechnologies INC.

‘4. Convenio de Colaboracion entre la Universidad Auténoma de Chiriqui y la

Fundacion Universidad Autonoma de Chiriqui.

5. Convenio de Cooperaciéon Academica entre la Universidad Autonoma de
Chiriqui (UNACHI) y la Fiscalia General de Cuentas.

SE APROBO el convenio de cooperacion entre la Universidad Privada Maria
Serrana (Paraguay) y la Universidad Autonoma de Chiriqui, UNACHI (Panama).
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3. SE APROBO el Prothcolo General de actuacién entre |z Universidad Auténoma de
Chiriqui, (Panama) y ia Universidad de Murcia (Reino de Espaia).

4. SE APROBO el nomramiento de la magister Rosa Robertson como coordinadora
del Programa de Po:grado en Gestion Ejecutiva Administrativa de la Facultad de
Administracion Publica.

5. SE APROBO las pol.ticas académicas institucionales:

1. Efectuar un proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional de carreras
y programas cumpliendo con los parametros establecidos por la agenma
acreditadora panamefia CONEAUPA, solicitando las partidas pertinentes para
. esta actividad. '

" Crear una cultura de calidad en la Universidad Auté toma de Chiriqui.

Asegurar un proc2so de ingreso de los estudiantes a la educacion superior
buscando la form.cién integral de forma transparente, justa y equitativa.

4. Orientar oporturi inente a toda la poblacion estudiantil sobre las diferentes
oportunidades de formacion académica y profesional.

Asegurar que el proceso de transformacion curricular sea coherente con la
filosofia institucional y los perfiles de egreso de las carreras que se ofertan en
la Universidad Au:3noma de Chiriqu: para asi dar rbspuesta a las necesidades
del entorno local, nacional e internacional.

6. Orientar a los d.centes tanto en los procesos 2 creacion y actualizacion
curricular de las carreras, como en los nuevos modelos didacticos, en el *
manejo de estretegias innovadoras, en el uso de tecnologias didacticas
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aplicables a los, programas y planificaciones de formacién académica,
profesional y de educacion continua.

7. Fomentar la formacion de excelencia, como una actividad relevante en el
servicio académico de calidad que ofrece la Universidad a la sociedad.

8. Diseflar e implementar un modelo de admision docente fundamentado en,
competencias disciplinares, pedagogicas, éticas, personales y de investigacion'

.requeridas en todo docente del nivel superior.

9. Ofrecer constantemente un sistema de perfeccionamiento y de educacion
continua de calidad fomentando la formacion integral de los docentes en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, dando respuesta a las exigencias del
entorno educativc.

10. Implementar un sistema de evaluacion docente innovador, atendiendo a los
cambios académicos, cientificos, y tecnologicos que se suscitan en siglo XXI.

11. Apoyar institucionalmente la produccion intelectual del docente, estableciendo
criterios para la organizacion y realizacion de eventos académicos.

12. Impulsar y respaldar la produccion de conocnmiento y la construccion de
saberes disciplinares en todas sus m: 1nifestaciones.

13. Promover un sistema de administracion docente e investigador que facilite el
desempefio académico, profesional, etico y humanistico.

14. Propiciar la estabilidad docente, mediante los concursos a catedra, haciendo
hincapié en los estudiantes de especialidad y la investigacion; pilares de la
acreditacion.

15. Desarrollar un programa de feconocimiento al mérito de los docentes e
investigadores que se distingan por su trayectoria y contribucion en los,
diferentes ambitos del quehacer universitario.

16." Contar con una ‘biplioteca especializada por Facultad, Centro Regional y
extension, que promueva la Investigacion y el quehacer académico de la
Universidad. "

6. SE APROBO el Tercer Congreso de Economia, Soc:edad e Innovacién (CESI), del
25 al 29 de octubre de 2021.

7. SE APROBO la prérroga por un (1) afo a partir del 01 de septiembre de 2021 al
31 de agosto de 2022, para que el estudiante Gilberto Quintero con cédula No. 4-
261-154, pueda sustentar su tesis; como opcion al trabajo de graduacion del
Programa de Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad. :

8. SE APROBO la carrera Técnica de Asistente de Laboratorio Clinico sanitario, de
la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

9. SE APROBO la apertura de la Licenciatura en Publicidad (Plan Nocturno 865) de
manera virtual en el Cantro Regional Unjversitario de Tierras Altas. |
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10. SE APROBO el Primer Congreso Virtual Titulado: Gestion Publica y Desarrollo
Sostenible, nueva realidad post-Covid. Facultad de Administracién Publica.

11. SE APROBO los sngientes ascensos de categoria y reclasificaciones docentes:

Ascensos de categoria:
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Marina Rubio Corea con cédula 4-127-19 de Profesora Agregada a Profesora
Titula de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Departamento: Derecho
Publico, Area: Derecho Publico, por haber obtenido 154.0 puntos en su
evaluacion.

Osiris Disyenis Murcia Cubilla, con cédula 4-730-392, de Profesora Regular
Agregada a Profesora Titular de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
Departamento de Biologia, Area: Genética, Bioestadistica y Evolucion, por
haber obtenido 155.0 puntos en su evaluacion.

Victor Amilcar Fuentes Muifioz, con cédula 4-177-95, de Profesor Adjunto IV
a Profesor Titular de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
. Departamento Derecho Privado, Area Derecho Comercial, por haber
obtenido 155.0 puntos en su evaluacion.

Emma Lorena Obando con cédula 4-267-967, (e Profesora Agregada a
Profesora Titular de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
Departamento Quimica, Area Quimica por haber obtenido 159.5 puntos en su
evaluacion. '

Patrick Vanesa Prado Morales con cédula 4-706-284, de Profesora Adjunto
IV a Profesora Agregada de la Facultad de Humanidades, Departamento de
Geografia, Area Geografia General nor haber obtenido 124.5 puntos en su
evaluacion. '

Alberto Isaac Escudé Sanchez, con cédula 4-733-1803, de Profesor Adjunto
IV a Profesor Agregado de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
Departamento: Ciencias de los Alimentos y Nutricion, Area: Elaboracion y
Procesos por haber obtenido 140.0 puntos en su evaluacion.

Mirna Estela Murgas De Leén, con cédula 4-278-452, de Profesora Adjunto
IV a Profesora Titular de la Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Departamento: 'Administracion de Empresas, Area: La
Empresa y su Gestion Comercial por haber obtenido 154.5 puntos en su,
evaluacion.

. "Evaristo Elisondrqo Pérez Morales con cédula 4-146-882, de Profesor

Adjunto IV a Profesor Titular de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad Departarento: Administracion Area: La empresa
en su Gestion Comercial por haber obtenido 151.0 puntos en su evaluacion.
Karolina Sughey Delgado Arias con cédula 4-713-1488, de Profesora
Adjunto IV a Profesor Titular de |a  acultad de Humanidades, Departamento -
Inglés, Area Infjlés General por haber obtenido 168.0 puntos en su
evaluacion.
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10. Maria Damarys Gonzalez Carrera, con cédulz 4-121-433, de profesora
Adjunto IV a Frofesor Titular de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad Departamento Administracion de Empresas,
Area: La Empresa y su organizacion por haber obtenido 171.5 puntos en su
evaluacion. :

11. Enrique Chavarria Velasquez con cédula 4-191-284, de Profesor Agregado
a Profesor Titular de la Facultad de Administracién Publica, Departamento:
Administracion Publica, Area: Recursos Humanos por haber obtenido 159.0
puntos en su evaluacion. ' {

Reclasificaciones:

SEDE: CAMPUS s
FACULTAD: CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS.

Nombre Cédula Departamento Area Puntos | Categoria
Alexis Alberto 4-723-2112 | Ciencias de | Tecnologia | 135.0 Adj. Il
Urefia Franco ) laboratorios clinicos | Médica
SEDE: CRUTA.
FACULTAD: HUMANIDADES. , -

Nombre Cédula Departamento_t Area Puntos | Categoria
José Gilberto 4-228-184 | Educacion Educacion 192.0 Adj. IV A
Martinez Fisica Fisica General

12. SE APROBO el curso de afianzamiento para el ingreso de los estudiantes de la
Licenciatura en Doclor en Medicina y de la Licenciatura en Radiologia para el
periodo 2022.

13. SE APROBO el curso de reforzamiento, como requisito de admisién, para los
estudiantes que aspiren a ingresar a la I-scuela de Derecho y Ciencias Politicas y
a la Escuela de Investigacion Criminal v Seguridad, de la Facultad de Derecho y
Ciéncias Politicas.
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SECRETARIA GENERAL
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