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ACUERDOS
CONSEJO ADMINISTRATIVO No0.16-2009
24 DE SEPTIEMBRE DE 2009

. SE APROBO pagar el primer semestre del 2009 al profesor
Manuel Beitia de la Facultad de Humanidades como profesor
especial eventual, ya que cumpli6 con el horario de clases y
entrego las calificaciones al finalizar el semestre.

. SE CONCEDIO cortesia de Sala a la Lic. Sarita Campafia para
explicar la emision de la lista oficial con el nombre y codigo del
Prof. Manuel Beitia.

. SE CONCEDIO cortesia de sala al Prof. Humberto Arce, para
presentar el manejo administrativo a través del sistema Integrado
de Administracion Financiera.

. SE ACORDO hacer una resolucién de reconocimiento al Prof.
Humberto Arce por la gestion realizada como Director de Finanzas
y su contribucion a que la Universidad Autbnoma de Chiriqui sea
una de las pocas instituciones que se maneje a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAFPA)

. SE APROBARON los articulos 198, 199 y 200 del Reglamento de
Carrea Administrativa asi:

Articulo 198. En caso de destitucion, renuncia o cualquier otra circunstancia que implique
la separacion definitiva del servidor pablico universitario, este tendra derecho a recibir el
pago de las vacaciones vencidas y proporcionales que le correspondan, en un plazo no
mayor de noventa (90) dias a partir de la fecha efectiva de su retiro.

En caso de muerte, dicho pago sera efectuado a sus beneficiarios de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y el respectivo reglamento.

Articulo 199. Los servidores publicos de la Universidad Auténoma de Chiriqui tendran los
siguientes deberes:

1. Desempeniar las funciones que les sean asignadas con la intensidad, cuidado y
eficiencia, que sean compatibles, con sus aptitudes y preparacion, en el tiempo y
lugar estipulado.

2. Acatar las instrucciones o las 6rdenes que dentro de los pardmetros de legalidad
les impartan sus superiores jerarquicos.
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Mantener siempre en el ejercicio de sus funciones una conducta cortés, mesurada
y respetuosa, utilizando un vocabulario adecuado y exento de expresiones
despectivas o indecorosas.

Cumplir con los programas de capacitacion y desarrollo destinados a mejorar su
desempefio dentro de la universidad.

Conservar en buen estado y hacer uso correcto de los instrumentos, materiales y
bienes que se les hayan entregado para la realizaciéon de su trabajo, asi como
proteger el patrimonio y los otros bienes publicos que estén bajo su custodia por
motivos de su cargo.

Acudir al trabajo en condiciones adecuadas para ejecutar sus labores.

Asistir al trabajo puntualmente, de acuerdo con el horario estipulado y la jornada
establecida.

Portar el carné de identificacion que los acredite como servidores publicos
universitarios y usarlo para fines oficiales, el cual debera devolver cuando termine
la relacion laboral en la institucion.

Guardar reserva sobre la informacion confidencial o de acceso restringido de la
cual tengan conocimiento por razén de sus funciones, salvo que su divulgacion sea
autorizada por escrito por los superiores jerarquicos.

Informar a la Direccion General de Recursos Humanos entre otros, cualquier
cambio de domicilio, estado civil o nivel de estudio, para mantener actualizados
los registros de personal.

Mantener una conducta basada en los principios morales y éticos establecidos en
el Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos.

Laborar jornadas extraordinarias cuando el servicio asi lo requiera, previa
notificacion escrita del jefe inmediato.

Informar a su superior inmediato sobre cualquier falta, omisidon o error que haya
llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones y que
afecte los intereses de la institucion.

Cooperar con el desarrollo de las actividades de la institucién, coadyuvar con el
cumplimiento de los fines de esta.

Preservar y enaltecer la dignidad y el prestigio de la Universidad.

Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y respeto entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Adecuar la presentacién de sus servicios a los objetivos generales y especificos de
la Universidad.

Someterse a un examen médico al momento de ingresar al banco de datos del
sector administrativo, o durante el desempefio de sus funciones si lo requiere la
Institucion.

Informar de inmediato cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga
durante la ejecucién del trabajo; o en relacion a éste, asi como los que pueden
causar riesgo a la seguridad.

Atender los asuntos de su competencia dentro del término establecido en la ley y
los reglamentos.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Ley 62 del 20 de agosto de 2008, el Estatuto,
este reglamento y deméas normas correspondientes a los reglamentos de Carrera
Administrativa Universitaria.

Registrar, personalmente, su asistencia al comenzar y terminar el horario de
trabajo.
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Cumplir con los procedimientos establecidos en este Reglamento para obtener los
permisos cuando tenga que ausentarse de su area de trabajo en horas laborables.
Colaborar con la Universidad cuando se presente un siniestro o riesgo inminente
gue pueda poner en peligro la institucion y a los que se encuentren en ella.

Velar por el mejoramiento de la Universidad y del funcionario administrativo.
Realizar los demas deberes que les impongan la Constitucién Politica, la ley, el
Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 200. Los servidores publicos administrativos de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui tendran los siguientes derechos:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Recibir una remuneracion que corresponda a las funciones inherentes al cargo que
desempefian, de acuerdo con las disposiciones salariales vigentes.

Recibir incremento salarial en atencién a la escala salarial vigente y a la
disponibilidad financiera de la institucion.

Gozar de estabilidad en el cargo, condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y en los reglamentos que se dicten.

Ascender mediante concurso, a cargos de mayor jerarquia y remuneracion,
condicionados al cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y en los
reglamentos.

Gozar de vacaciones anuales remuneradas y de las proporcionales cuando salga
del sistema.

Gozar de los beneficios, de las prestaciones y bonificaciones generales
establecidas por la Constitucién Politica, las leyes y los reglamentos y otros que
decrete el Gobierno.

En el caso de las servidoras publicas universitarias, gozar de los beneficios
establecidos en leyes nacionales, con relacién a la lactancia materna.

Acogerse a la pension de vejez de conformidad con las disposiciones de seguridad
social vigentes.

Ejercer el derecho de asociacion y pertenecer a érganos colegiados de gobierno
universitario.

Hacer uso de licencias con sueldo o sin sueldo, sujetas a las disposiciones
establecidas en la Ley No.62 de 20 de agosto de 2008 y este reglamento.

Recibir capacitacién dentro de los parametros establecidos en la ley y en los
respectivos reglamentos de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Ser informados previamente de las medidas o decisiones que afecten sus
derechos como servidores de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Recibir de la universidad el equipo y los materiales de trabajo segun la naturaleza
del cargo.

Recibir compensacion en dinero o en tiempo por trabajo extraordinario.

No ser sancionados sin que medie justa causa y por medio de los procedimientos
previamente establecidos en la ley.

Ser evaluados objetivamente por sus superiores, asi como conocer y obtener copia
de sus evaluaciones periddicas.

No ser trasladado a zonas geograficas distantes por razones disciplinarias.

Ejercer el derecho a huelga.

Participar en las comisiones académicas, administrativas y disciplinarias, de
acuerdo con lo que establezcan el Estatuto, el Reglamento de Carrera
Administrativa Universitaria y demas reglamentos de la institucion.
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Ejercer el derecho de libertad de reunién. La Universidad Autonoma de Chiriqui.
proporcionara el local y medios para la asociacion gremial de los trabajadores.
Participar en programas colectivos de seguros financiados por la Universidad
Autbnoma de Chiriqui y el estamento administrativo, siempre que exista la
disponibilidad financiera.

No ser discriminado por autoridades universitarias por razones politicas,
ideolégicas, religiosas, étnicas o de sexo.

Gozar, en el caso de los representantes administrativos, gremiales comisionados,
de las garantias fundamentales para el desarrollo de sus funciones

La adecuacion de la escala salarial por el alto costo de la vida cada dos (2) afios.
El Consejo Administrativo revisara periédicamente esta escala y otorgara un 5% de
aumento sobre el salario base, a todos los servidores publicos de carrera, en
correspondencia a los derechos del personal administrativo de la universidad,
reconocidos en la Ley No. 4 del 16 de enero de 2006.

Ejercer los demas que les concedan la Constitucién Politica, la ley, el Estatuto y los
reglamentos universitarios.

6. SE APROBARON los presupuestos de los siguientes programas:
e Diplomado Educacion en Poblacion, Sexualidad y Desarrollo Humano,
de la Facultad Ciencias de la Educacion.

e Profesorado en Educacion Media Diversificada del Centro Regional de
Oriente.
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