Universidad Autonoma de Chiriqui

Vicerrectoria Administrativa 2022

CONSEJO ADMINISTRATIVO No.9-20
Sesiéon Extraordinaria, del 28 de octubre de 2022

ACUERDOS

1. SE APROBO, los dias de receso de fin de afo para el Estamento Administrativo del
19 de diciembre de 2022 al 1 de enero de 2023. Las unidades académicas que
tengan examenes del 19 al 23 de diciembre, deberan coordinar con su personal
administrativo la atencion correspondiente, asi como las unidades administrativas
que por la naturaleza de sus funciones lo requieran.

2. SE APROBO, la Resolucion No.10-2022 para el pago del bono de navidad para
docentes y administrativos de la UNACHI.

CONSIDERANDO

Considerando que existen los ahorros correspondientes para el pago de la bonificacion de
Navidad, correspondiente al afio fiscal 2022,

Que el mismo fue instituido por el Gobierno central, como un incentivo que se ofrece a todos
los servidores publicos, en este caso a docentes y administrativos de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

RESUELVE

Solicitar a los Honorables Miembros del Consejo Administrativo, establecer el pago del bono
navidefo, por la suma de B/. 200.00, para que sea cancelado a docentes y administrativos el
martes 15 de noviembre de 2022.

Este pago se efectuara cada ano, a partir de la fecha, en los dltimos quince dias del mes de
noviembre

Dada en la Universidad Auténoma de Chiriqui, a los doce dias del mes de octubre de 2022

3. SE APROBO, la Resolucion No.11-2022 por la cual se reglamenta el pago de
viaticos en la Universidad Autonoma de Chiriqui.

CONSIDERANDO

1- Que el articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama
concede y reconoce la autonomia de la Universidad Oficial de la Republica, lo que
comprende su propio patrimonio y el derecho para administrario.

2- Que en desarrollo de la norma constitucional antes mencionada, la Ley 4 de 16 de
enero de 2006, en su articulo 2, dispone que la autonomia garantiza a la Universidad
Auténoma de Chiriqui, su gestion académica, administrativa y financiera; de
produccion y de servicio; economica, patrimonial, su auto reglamentacién, el manejo
de los recursos presupuestarios y el derecho de auto gobernarse, asi como la
facultad de designar y separar a su personal en la forma que establezca la Ley, el
Estatuto Universitario y los Reglamentos Universitarios,;

3- Que el articulo 11 de la Ley 4 de 16 de‘ enero de 2006, Que Reorganiza la
Universidad Auténoma de Chiriqui, dispone que el Consejo Administrativo es el
maximo organo de gobierno con potestad para preservar, administrar y dirigir la
utilizacion del patrimonio universitario. Ademas, es el maximo 6rgano de gobierno de
la Universidad Autonoma de Chiriqui, en lo relacionado con los asuntos
administrativos, presupuestarios, financieros y patrimoniales de la Institucion;,
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4- Que el articulo 290 de la Ley que dicta el Presupuesto General del Estado,
dispone que cuando se viaje en mision oficial dentro del territorio nacional, se
reconoceran viaticos por concepto de alimentacion y hospedaje, y se establece la
tabla de gastos segun el nivel jerarquico del servidor publico. El citado articulo
establece ademas que los servidores publicos rendiran un informe de los resultados
de la mision oficial a su superior jerarquico.

5- Que el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Resolucion No. MEF-
RES-2021-2636 de 20 de diciembre de 2021, aprueba la guia para el uso del
formulario “Informe de Mision Oficial y Relacion de Pago en Concepto de Hospedaje
— Viaticos Dentro del Pais”, que adiciona la condicion de reembolsar cuando el
monto pagado en concepto de hospedaje sea menor al asignado.

6- Que la Universidad Autonoma de Chiriqui con el objetivo de realizar sus
principales fines y funciones de investigacion, docencia y extension, en algunos
casos requiere movilizar personal académico y administrativo a areas apartadas y de
dificil acceso que no cuentan con acceso a agua potable y otros servicios basicos.

En ese sentido, y conforme a la Autonomia Universitaria consagrada en la
Constitucion Politica, la Universidad Autonoma de Chiriqui requiere reglamentar el
pago y uso de los viaticos, y la presentacion del informe de resultados para el mejor
funcionamiento de esta Institucion de Educacion Superior.

7- Que con el animo de garantizar que los servidores publicos académicos vy
administrativos de la Universidad Autdonoma de Chiriqui, realicen las misiones
oficiales en condiciones de trabajo seguras, saludables y no degradantes para la
dignidad humana.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer el pago de movilizacion por un monto de B/.10.00 diarios,
cuando se realicen misiones oficiales fuera de la Institucion.

SEGUNDO: Aprobar que el informe de resultados de la mision oficial, debera
entregarse al superior jerarquico dentro de los siguientes siete (7) dias habiles
posteriores a la fecha final en que se realiz6 la mision oficial, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Presupuesto General del Estado.

TERCERO: Aprobar que el reembolso de gastos en concepto de hospedaje, se
aplicara solo cuando la mision oficial no se realice por cualquier circunstancia o
cuando los dias de mision oficial se recorten. No se requerira la presentacion de
facturas en ningun concepto de gastos; ya que el informe de resultados de la mision
justifica y sustenta la realizacion de la mision oficial.

CUARTO: Aprobar el uso del formulario de Informe de Mision Oficial Realizada
dentro del Pais.

QUINTO: Es responsabilidad del servidor publico académico y administrativo, utilizar
los viaticos de alimentacion y hospedaje, asegurando que cubran los gastos en que
incurra durante la mision.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 103 de la Constitucion Politica de la
Reptblica de Panama, Articulos 2 y 11 de Ley 4 de 16 de enero de 2006 y Articulo
290 de la Ley 248 de 29 de octubre de 2021.

Dado en la Universidad Auténoma de Chiriqui a los 28 dias del mes de octubre de
2022.

4. SE APROBO, La Resolucion No.12-2022 por la cual se regula el pago del bienal
docente por categoria y dedicacion.
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CONSIDERANDO

1. Que la Ley 4 del 16 de enero de 2006, establece:
“Articulo 67......

Deben quedar consignados en el Presupuesto General del Estado los montos
para garantizar la equiparacion de la escala salarial, los sobresueldos y los
gastos de representacion de las autoridades universitarias, del estamento
docente e investigador y del estamento administrativo con la escala salarial,
los sobresueldos y los gastos de representacion de los estamentos
equivalentes de la Universidad de Panama.”

2. Que el Consejo Administrativo No.1-2022 en su sesion extraordinaria virtual del 28
de enero de 2022, aprobo la Resolucion No.1-2022 “Por la cual se aprueba la nueva
escala salarial (ajuste a salario base) del Personal Docente y Administrativo de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

RESUELVE:

1- El profesor tendra derecho a recibir el 5% del salario base por concepto de bienal
cuando haya cumplido dos (2) afnos o0 mas de servicios en la Institucién. Los
aumentos se haran efectivos cada dos anos a partir del 01 de mayo.

2- Cuando a un profesor le corresponda recibir un incremento de salario como
consecuencia del bienal acordado por la Institucion, se tomara en cuenta para dicho
aumento el salario base de la categoria actual correspondiente a la dedicacion que
tenga al 01 de mayo del afio donde se haga efectivo el bienal.

3- Cuando un profesor pase a una nueva categoria o cambio de dedicacion, el
docente mantendra los ajustes de bienales acumulados de la categoria anterior, de
la siguiente manera.
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5- SE APROBO, el calendario de pago vy los dias feriados correspondientes al aio
2023.

Universidad Autonoema de Chirigui
Departamento de Planilla y Descuentos
Calendario de Pago
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6- SE APROBO, reactivar el cobro unico de B/.5.00, mediante Fundacién UNACHI, a
los estudiantes que requieren la prueba psicoldgica de orientacion vocacional que
incluye: cuestionario de analisis clinico, inventario de preferencias profesionales
y aptitudes mentales primarias, en virtud de la Resolucion No.2-2019 aprobada
en Consejo Administrativo No.5-2019.

7- SE APROBARON, los presupuestos de los siguientes programas:

1.
2.
3

L
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

Profesorado de segunda ensefanza, grupo 1 del CRUBA.

Profesorado de segunda ensefanza, grupo 2 del CRUBA.

Profesorado de segunda ensefnanza, grupo 2 (fin de semana sabado y domingo) del
CRUCHIO.

Maestria en Trabajo Social Familiar 2023 de la Facultad de Administracién Publica.
(Grupo martes y miércoles)

Maestria en Trabajo Social Familiar 2023 de la Facultad de Administracion Publica.
(fin de semana) )

Maestria en Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas y Negocios
Internacionales-Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad.

Maestria en Administracién de Empresas con Enfasis en Comercio Internacional y
Mercado de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad.

Maestria en Banca y Finanzas de la Facultad de Economia.

Especializacion en Docencia Superior del Centro Regional Universitario de Baru.

. Especializacion en Tecnologia y Sistemas de Informacion Empresarial de la Facultad

de Economia.

Maestria en Mediacion, Conciliacion, Arbitraje y Negociacion de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

Posgrado de Especializacion y Maestria en Investigacion de la Vicerrectoria de
Investigacién y Posgrado.

Posgrado en Docencia Superior de la Facultad Ciencias de Educacién.

Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

Posgrado en Derechos Humanos de la Facultad de Derecho Y Ciencias Politicas.
(Grupo ID 793)

Posgrado en Derechos Humanos de la Facultad de Derecho Y Ciencias Politicas.
(Grupo ID 486).

Posgrado en Medicacion, Conciliacion, Arbitraje y Negociacion de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

Profesorado de Segunda Ensefanza Periodo 2023-2024- Grupo 1, 2, 3,4, 5y 6
(dias de semana) de la Facultad Ciencias de la Educacion.

Profesorado de Segunda Ensefanza Periodo 2023-2024, Grupo 7, 8, 9, 10,11 y 12
(fines de semana). Facultad Ciencias de la Educacion.

Posgrado en Docencia Superior del CRUCHIO.

Maestria Profesional en Didactica General del CRUCHIO.

Maestria en Derecho Procesal 2023 de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Posgrado en Trabajo Social Familiar de la Facultad de Administracion Publica.
Maestria en Relaciones Publicas y Comunicacion Estratégica Corporativa 2023 de la
Facultad de Comunicacién Social.

Profesorado de Segunda Ensenanza Grupo 1-2023 del CRUCHIO.

Posgrado y Maestria de Especializacion en Gestion Ejecutiva Administrativa de la
Facultad de Administracion Publica.

27.Maestria en Biologia General de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

/ﬁ Blanca ;{Z’

Secretaria general

/evideida
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