UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
GUIA PARA LA ELABORACION DE TRABAJO DE GRADUACION

TITULO |
DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION

Articulo 1: El trabajo de graduacién es el resultado del esfuerzo del estudiante que
refleja un interés educativo y/o social. El trabajo debe ser autentico y original y es una
responsabilidad del estudiante.

De igual forma, debe concretarse como un aporte a la ciencia y/o educacién utilizando
para ello, una metodologia de investigacion juridica y con el mayor rigor cientifico.

CAPITULO |
DE LA TESIS

Articulo 2: NATURALEZA Y DEFINICION DE LA TESIS

La tesis, es un trabajo de investigacion que conlleva un esfuerzo serio y creativo del
estudiante que pretende obtener un grado académico, y debe reflejar, entre otras
cosas, la puesta en practica de conocimientos y experiencias logradas a través su
experiencia educativa que denoten una proposicién o pensamiento demostrado a traves
de metodologias cientificas dirigido a abordar o resolver problemas de caracter
juridicos.

Articulo 3: OBJETIVOS DE LA TESIS

A través de la tesis se pretende que el estudiante:

- Desarrolle habilidades especificas en la realizaciéon de proyectos en el campo de la
investigacion juridica.

- Profundice el estudio de algun tema especifico relacionado con la carrera o con el
aprendizaje de las materias que la conforman.

- Proyecte una posible solucién a los problemas juridicos planteados

-Analice criticamente y pondere tanto la informacién a su alcance, como los recursos,
meétodos, técnicas y/o modelos para llegar creativamente a la mejor solucion del
problema planteado.

Articulo 4: DE LOS REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE TESIS

El estudiante que deseé optar por el desarrollo de una tesis como trabajo de graduacién
para optar por alguno de los titulos de Licenciatura que ofrezca la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Autonoma de Chiriqui, deberd cumplir con los



procedimientos y requisitos que se establecen en los articulos ulteriores del presente
reglamento.

Articulo 5: FORMA DE LA TESIS
La tesis debera ser desarrollada en forma individual y debera ser inédita.

Articulo 6: DEL ANTEPROYECTO DE TESIS

Todo estudiante que aspire a desarrollar una tesis como trabajo de graduacion para
optar por alguno de los titulos de Licenciatura que ofrezca la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Autbnoma de Chiriqui, debera en primera instancia
presentar a la Direccién de la Escuela un anteproyecto de la investigacion que pretenda
desarrollar cumpliendo con los lineamientos que se exponen en el presente reglamento.

Articulo 7: REQUISITO ACADEMICO

Para realizar la presentacion del anteproyecto el estudiante debera haber aprobado
como minimo todas las materias hasta el cuarto afio del plan de estudio de la carrera y
estar a su vez matriculado en el noveno semestre de la misma.

Articulo 8: DEL CONTENIDO DEL ANTEPROYECTO
La tesis tendrA como minimo 100 péaginas de contenido donde no se incluyen las
paginas preliminares y los anexos, el anteproyecto de trabajo de graduaciéon es el
documento inicial que prepara el estudiante en base a los lineamientos establecidos en
el presente reglamento.
El estudiante debera presentar el anteproyecto de tesis bajo el siguiente esquema o
contenido:
1. Hoja de presentacion
Carta estilo dirigida al Director de la Escuela de Derecho
indice general de contenido del anteproyecto
Introduccion
Tema
5.1. Planteamiento del Problema
6. Antecedentes
6.1. Estado situacional del problema
6.2. Delimitacion o alcance del trabajo de graduacion
6.3. Objetivos de la investigacion
6.4. Limitaciones de la investigacion
7. Justificacion
7.1. Importancia
7.2. Aporte del proyecto
8. Hipotesis (se incluird dependiendo del tipo de investigacion)
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8.1. Formulacion de variables (en caso de que exista hipotesis)
9. Primera revision de literatura que se constituird posteriormente en el marco
teorico de la tesis
10. Aspectos metodoldgicos
10.1. Tipo de investigacion
10.2. Disefio de la Investigacion
10.3. Alcance la investigacion
11.Bibliografia
12.Cronograma de actividades

Articulo 9: ESTILO
Tanto el anteproyecto como la tesis deberan ser presentados en el siguiente estilo:

*Papel: Tamafio carta, tipo bond de 20 libras y de tamafio 8.5 x 11 pulgadas.

*Tipo de letra: Time New Roman o Arial 12 puntos.

*Color de la letra: Negro, para todo el trabajo.

*Margenes: 2,50 cm inferior y
2.50 cm superior derecho. (Colocacién de la Numeracion de las Paginas)
3,75 cm superior e izquierdo.

*Espaciado: 2,0

*Numeracién: Centrado en el borde inferior de la hoja para trabajos de investigacion.

Articulo 10: INSCRIPCION DEL ANTEPROYECTO

Para la inscripcion del anteproyecto el estudiante previamente debe haber seleccionado
Su asesor y contar con su benepléacito, la cual se hara constar mediante nota dirigida al
Director de la Escuela, o en el supuesto que el estudiante pertenezca a un Centro
Regional o extension, la nota se dirigira al coordinador, donde se indique generales del
estudiante, tema de investigacion, nombre del asesor y expresion de la aceptacion del
mismo. Con dicha nota deberd acompafiarse ultimo recibo de matricula del estudiante
y tres ejemplares del anteproyecto de tesis en espiral, para su evaluacion por el Comité
de Trabajo de Graduacion.

Articulo 11: DESIGNACION DE ASESOR

Se considerara asesor aquel docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad Autébnoma de Chiriqui, bajo cuya direccion se realiza el trabajo de
graduacion.



El estudiante podra elegir libremente el docente que se encargara de asesorar su tesis,
el cual debera ser docente o investigador del departamento al cual pertenezca el Area
de conocimiento de desarrollo de la tesis, salvo la excepcion contemplada en el ultimo
parrafo del articulo 14. El asesor propuesto debera manifestar la aceptaciéon como tal y
conocer y aceptar las condiciones expresadas en el presente Reglamento.

En el caso en que el asesor de Tesis decida no continuar con la direccion del trabajo
una vez aceptada la designacion debera presentar al Decano de la Facultad una nota
en la que justifique las razones por las cuales toma esa determinacion, la propuesta de
un nuevo director y la aceptacion de este ultimo.

Articulo 12: DE LA REMISION DEL TRABAJO DE GRADUACION

Una vez que el estudiante presente el anteproyecto de investigacion, el mismo sera
remitido por la Direccion de Escuela al Director Departamento respectivo al cual
pertenezca la linea de investigacion, quien a su vez, lo entregara al Comité de Trabajo
de Graduacioén para evaluar dicha investigacion.

Articulo 13: CONFORMACION DEL COMITE DE TRABAJO DE GRADUACION
El Comité de Trabajo de Graduacion estar4 conformado ademas del asesor por dos
docentes del departamento al cual pertenezca el area de investigacion y que seran
designados por el Director del Departamento, en base a los siguientes criterios y orden
de prelacion:

1. Dedicacion, siendo preferentes los de tiempo completo

2. Categoria, siendo preferentes los titulares

3. Antigledad, siendo los preferentes los de mayor antigiiedad como docente en la

Universidad Autonoma de Chiriqui.

De no contar con disponibilidad de docentes miembros del area al cual pertenezca el
tema de conocimiento de desarrollo de la investigacién podra ser asesor o miembro del
Comité de Trabajo de Graduacion cualquier otro profesor de la unidad académica,
teniendo prioridad aquellos que en algin momento hayan dictado materias relacionadas
con el area de investigacion. De existir dos o0 mas docentes en esa condicion se tomara
en consideracion para su designacion los mismos criterios y orden de prelaciéon
indicados anteriormente.
Un docente no podra ser miembro del Comité de Trabajo de Graduacion ni fungir como
asesor en mas de dos trabajos de tesis de forma simultanea.

Articulo 14: RETIRO O CAMBIO DE ANTEPROYECTO

El Comité de Trabajo de Graduacién deberd acoger para su respectivo estudio, las
solicitudes de retiro o cambio de anteproyecto, y emitir si la acoge dentro de un periodo
no mayor de quince (15) dias habiles siguientes al recibido de dicha solicitud. El



estudiante podra realizar la solicitud referida dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de la aprobacion del anteproyecto.

Articulo 15: DE LOS DEBERES

a) DEL ASESOR DE TESIS

1. Es el responsable de asegurar la calidad, en forma constructiva, tanto del
anteproyecto, como de la tesis.

2. Orientar al estudiante a fuentes de informacion adecuadas.

3. Establecer con el estudiante las fechas y horas de asesoria, entrega de
reportes de avance, su revision. Ademas controlard el cumplimiento del
programa de actividades.

4. Supervisar que el proyecto se esté desarrollando con la calidad esperada,
considerando que es responsabilidad del estudiante la obtencion de resultados
satisfactorios.

5. Discutir y en su caso sugerir de comun acuerdo con el estudiante las
modificaciones al proyecto; esto se debera hacer antes de la presentacion final.

6. Decidir si el alcance y los objetivos del Proyecto han quedado satisfechos para
dar curso a la presentacion final, lo cual constara en una nota de aval que
acompafiard la entrega del material de tesis.

7. Sera responsable, ademas, de respetar los horarios y calendario de trabajo
comprometidos con el estudiante, incluyendo la revision detallada del texto de
la tesis.

8. Presidir la defensa final del trabajo de investigacion.

9. En caso de incumplimiento por parte del estudiante, lo reportara al Decano de
la Facultad a fin de que adopte las medidas que corresponda

10.Al momento de la Defensa final de la Tesis y durante su desarrollo no podra
intervenir para aclarar, responder u opinar en las preguntas que los demas
miembros del jurado hagan al estudiante.

11.Llevar un registro de las reuniones que mantenga con el estudiante
relacionadas con el desarrollo de la investigacién, y en el cual debe constar la
fecha, lugar, puntos tratados, recomendaciones y la firma de ambos, de los
cuales debera suministrar copia al estudiante.

b) DEL COMITE DE TRABAJO DE GRADUACION
El Comité de Trabajo de Graduacién tendra los siguientes deberes:

1. Evaluar el anteproyecto y trabajo de tesis en cuanto contenido y estructura.



2. Aprobar, rechazar o solicitar modificaciones a los anteproyectos y tesis
presentados a su consideracion, para lo cual debera rendir un informe para
tales efectos.

3. Pronunciarse en un término no mayor de 8 dias habiles sobre la viabilidad del
anteproyecto, para lo cual podra aprobar, rechazar o solicitar modificaciones
al mismo.

4. Pronunciarse en un término no mayor de 15 dias habiles sobre el trabajo de
tesis, para lo cual podra aprobar, rechazar o solicitar modificaciones al
mismo.

5. Participar en el acto de defensa final de la tesis y dar su evaluacion de la
misma.

6. Contener sus apreciaciones dentro del acta de defensa final de tesis y firmar
la misma.

c) DEL ESTUDIANTE
1. Cumplir con el programa de actividades establecido para el desarrollo de su
tesis
2. Mantener comunicacion constante con sus asesor en el desarrollo de su
investigacién

Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por su asesor

4. Realizar las correcciones que indique el Comité de Trabajo de Graduacién a
su anteproyecto dentro del término de 15 dias habiles, o a su tesis dentro del
término de 30 dias habiles. Los términos indicados comenzaran a computarse
al dia siguiente en que se le notifique al estudiante de las modificaciones
sugeridas. Para tales efectos el personal de secretaria del decanato llevara
un control de las notificaciones realizadas a los estudiantes.

5. Ser autentico y original en el desarrollo de su investigacion, para lo cual no
debera realizar plagios de otras investigaciones. Para los efectos de este
reglamento se entiende por plagio la accion de copiar en lo sustancial obras
ajenas, dandolas como propias.

6. Realizar la defensa de su tesis en la fecha programada para tal fin

7. Cumplir con las demas estipulaciones establecidas en el presente reglamento
para el desarrollo de su tesis.
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Articulo 16: INCUMPLIMIENTO DE DEBERES
a) DEL ASESOR
Se consideraran incumplimientos de deberes por parte del asesor lo siguiente:

1. No brindar asesoria al estudiante en el desarrollo del proyecto de investigacion.



2. No cumplir con obligaciones establecidas en el articulo 16, acapite a, del
presente reglamento

De suscitarse algun incumplimiento por parte del asesor, el estudiante deberéa notificar a
la Direccion de Escuela, quien en conjunto con el Director del Departamento respectivo
deberan tomar una decisién dentro de los 8 dias habiles siguientes a la notificacién
sobre la situacién planteada, dandole oportunidad al docente de ser escuchado. De
acreditarse el incumplimiento procederan a autorizar el cambio de asesor.

Paragrafo

*** Se le aplicara las sanciones que establece el Estatuto Universitario al docente que
incumpla con sus obligaciones de profesor asesor de tesis, y se le notificara al Director
del Departamento para los trdmites correspondientes***

b) DEL ESTUDIANTE
Se consideraran incumplimientos de deberes por parte de los estudiantes lo siguiente:

1. Abandonar el desarrollo de su tesis durante un periodo mayor de 3 meses,
durante los cuales no mantenga contacto con su asesor relativo al desarrollo de
su investigacién, sin que presente ante éste ningun tipo de justificacion.

2. No seguir los lineamientos dados por su asesor en el desarrollo de su
investigacion

3. Realizar plagio. En caso de que el Comité de Trabajo de Graduacién compruebe
que el trabajo de graduacion es una copia sustancial de una obra ajena en donde
el estudiante la da por propia, se notificara al Director del Departamento
respectivo, el cual convocard a una reunion con el Decano y el estudiante
involucrado, para discutir el caso y evaluar las pruebas. De confirmarse el hecho,
el estudiante sera evaluado con efe (F), y se le aplicaran las sanciones que de
acuerdo con el estatuto universitario correspondan.

4. No cumplir con los pardmetros y deberes establecidos en el presente reglamento

De suscitarse por parte del estudiante algun incumplimiento de los arriba indicados, el
asesor debera notificar a la Direccion de Escuela, quien en conjunto con el Director del
Departamento respectivo deberan tomar una decision dentro de los 8 dias habiles
siguientes a la notificacion sobre la situacion planteada, dandole oportunidad al
estudiante de ser escuchado. De acreditarse el incumplimiento procederan a anular la
inscripcion del tema.

Articulo 17: APROBACION DEL ANTEPROYECTO

La aprobacion del anteproyecto le corresponde al Comité de Trabajo de Graduacion, el
cual para tales efectos emitira un informe de aceptacion, el cual remitira a la Direccion



de Escuela, para que sea registrado oficialmente. Una copia debe reposar en la
secretaria administrativa de la Facultad.

Una vez aprobado el anteproyecto el estudiante debera continuar el desarrollo de su
tesis bajo la supervision de su asesor.

Articulo 18: DE LA TESIS

El estudiante que se le haya aprobado su anteproyecto y haya desarrollado una version
preliminar de su tesis, presentard la misma para el periodo de lectura por parte de los
miembros del Comité de Trabajo de Graduacién, el cual la evaluara en el término de
quince (15) dias habiles desde la recepcion del ejemplar, expidiéndose respecto de si la
misma esta en condiciones de ser defendida, y comunicara por escrito su decision al
Decano de la Facultad por medio de un informe, quien sélo a partir de ese momento
autorizara el empastado.

Articulo 19: COMPAGINACION DE LA TESIS

La tesis al ser presentada al Comité de Trabajo de Graduacién debe llevar la siguiente
compaginacion o arreglo de paginas que debe seguir el siguiente orden:

1. Péaginaen blanco
2. Portada

Los elementos que debe incluir la portada son los siguientes:

a) Universidad
b) Nombre de la unidad académica
c) Titulo

El titulo se escribe en el centro superior de la hoja y podra ocupar mas de un renglon,
en cuyo caso se hara a doble espacio, no debiendo cortarse ni abreviarse las palabras.
No debe ir subrayado ni entre comillas.

d) Autor

Se ubica inmediatamente bajo el area de titulo. Nombre y apellidos completos.
e) Grado o titulo por el cual se opta.

Ubicada al centro, debajo del autor.

f) Profesor asesor de la investigacion. Centrado. Indicar los nombres completos:
g) Lugar
h) Afo
Estos datos van en mayuscula, centrado, en negrita, tamafio 12, no se subrayan ni se
abrevian.



3. Péagina con tres lineas en blanco horizontales y centradas para la firma de los
miembros del Comité de Trabajo de Graduacion.

4. Pagina de Dedicatoria (opcional)

5. Pagina de agradecimiento (opcional)

Esta seccion, de naturaleza mas bien personal, no debe llevar nUmero de pagina y va
inmediatamente después de la portada y antes del indice.

6. Pagina de indice (tabla de contenidos)

Es la lista de elementos que conforman la tesis en el orden en que se presentan al
interior del trabajo. Incluye los titulos de los capitulos, las partes o secciones, las
paginas y los materiales complementarios o de referencia. Es conveniente utilizar
nameros arabicos, sin excederse en mas de tres digitos.

7. Pagina de indice de cuadros (si los hay)
8. Péagina de indice de graficas (si las hay)
9. Pagina de Resumen

Determina el alcance de la investigacion. Debe ser breve, preciso e informativo
respecto del contenido de la tesis. No debe exceder de una péagina, y puede contener
palabras claves.

10.Introduccién

Su funcién es iniciar en la lectura y contenido de la investigacién. Debe ser concreta y
clara. Considera la presentacion del tema, su tratamiento, los alcances y la estructura.

11.Cuerpo del Trabajo

Contiene la exposicion sistematica completa del contenido, dividido en capitulos.
Contiene los detalles del problema de investigacién (marco introductorio), el sustento
tedrico de la investigacion (marco tedrico), los aspectos metodolégicos (marco
metodoldgico) y los resultados (andlisis de resultados). La tesis puede contener, al
incluir la exposiciéon del contenido, una seccion en la que se representa en forma
resumida las conclusiones.

Es recomendable que antes de cada nuevo capitulo deba aparecer una péagina (sin
enumerar, aunque si cuenta) enunciando el titulo del capitulo, el cual debe quedar
centrado y aproximadamente en la mitad de la pagina).

12.Conclusiones

Es necesario, a través de un pensamiento analitico y/o critico, redactar y proponer
conclusiones. En esta parte deben darse a conocer y destacarse los resultados de la
investigacion. Asimismo, se debe procurar recoger las ideas fundamentales, de modo
que éstas queden sintetizadas para el lector del texto.



13.Recomendaciones

Cada conclusion debe conllevar una recomendacién por parte del autor de la
investigacion, que dirija a la solucién del problema planteado.

14.Bibliografia

La bibliografia, en cambio, proporciona la informacion completa para identificar y
localizar todas las fuentes de informacion utilizadas en la investigacion, se ubica al final
de la tesis y para redactarlas y ordenarlas se consideran normas APA vigentes segun el
estilo establecido por la facultad.

15. Anexos

Articulo 20: MODIFICACIONES A LA TESIS

Si la tesis no esta en condiciones de ser defendida, el comité de trabajo de graduacion
propondrd y discutira con el estudiante las modificaciones a efectuar y establecera el
plazo en que deberan ser realizadas. Cumplido dicho plazo, el estudiante entregara a
cada miembro una copia de la tesis en su nueva version. Se procedera entonces como
en el articulo 19 del presente reglamento.

Articulo 21: DEL EMPASTADO DE LA TESIS

Si la tesis esta en condiciones de ser defendida tras ser aprobada, el postulante debera
presentar a la Secretaria de Facultad, en un plazo no superior a los 8 dias posteriores a
la misma, tres ejemplares de la tesis debidamente empastados con el color
correspondiente a la Facultad de Derecho, el cual uno de ellos luego de realizada la
sustentacion reposara en la biblioteca de la Facultad. Cada uno de los ejemplares sera
entregado a los miembros del Comité de Trabajo de Graduacion, quienes los
custodiaran hasta la sustentacion y firmaran en la pagina destinada para tal fin,
procediendo luego a devolverlos a la secretaria de la Facultad en conjunto con el acta
respectiva.

Articulo 22: DE LA FECHA Y HORA DE LA SUSTENTACION

La fecha y hora del acto de defensa de la tesis sera acordado por el estudiante y los
miembros del Comité de Trabajo de Graduacion, que no deberd ser posterior a los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que el Comité informe al Decano de la
viabilidad de la defensa de la tesis. El acto de defensa debera llevarse a cabo en dias
habiles, sin embargo podra el decano autorizar de forma excepcional que se realice en
dias inhabiles, cuando no exista disponibilidad de fechas en dias habiles.
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Articulo 23: ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE TRABAJO DE
GRADUACION AL ACTO DE SUSTENTACION DE TESIS.

Todos los miembros del Comité de Trabajo de Graduacion deben acudir al acto de
defensa de la tesis en la fecha, hora y lugar programado. Si alguno de ellos no pudiese
asistir por razones de fuerza mayor debera presentar una justificacion de su ausencia, y
el acto podra llevarse a cabo con (2) de sus miembros, caso en el cual el miembro
ausente se acogera a la evaluacion dada por los miembros presentes, debiendo
suscribir el acta respectiva.

En ningun caso el acto de defensa de la tesis podra llevarse a cabo con la presencia de
solo uno de los miembros del Comité de Trabajo de Graduacion.

En la fecha en que se desarrolle el acto de defensa ningin miembro podra ser
reemplazo.

Articulo 24: FORMA DE CONVOCATORIA

La presentacién serd oral y publica y en el area designada para tal fin por el decanato.
El acto de defensa de la tesis sera anunciado en un lugar visible de la facultad con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha de la sustentacion, y en donde se hara
expresar el Titulo de la investigacion, autor, fecha, hora, lugar de la sustentacion,
asesor y otros miembros del Comité de Trabajo de Graduacion.

Articulo 25: QUIENES PUEDEN PRESENCIAR EL ACTO DE DEFENSA DE LA
TESIS

Al acto de defensa de la tesis podra acudir cualquier persona que tenga interés en el
mismo, al menos que el estudiante aspirante solicite al Comité de Trabajo de
Graduacién que el mismo se realice a puerta cerrada.

Articulo 26: SUSTENTACION DE LA TESIS

Llegado el dia y hora fijado para la defensa de la tesis, el acto debera realizarse bajo
las siguientes formalidades:

1. El estudiante podra hacer uso de instrumentos tecnolégicos que le sirvan para
ilustrar su presentacion.

2. El estudiante debera presentarse con la vestimenta adecuada para un acto
académico formal.

3. El asesor presidira el acto y declarara la apertura del mismo, explicando al
estudiante y al publico en general los parametros siguientes: el estudiante tendra
un periodo de 15 minutos como minimo y 30 minutos como mMAaximo para
sustentar su trabajo; posteriormente serd sometido a interrogantes por parte de
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los integrantes del Comité de Trabajo de Graduacion, para finalmente solicitar al
estudiante y demés personas presentes que desalojen el recinto a fin de entrar
en una etapa de deliberacion sobre la evaluacion de la sustentacion.

4. Durante el desarrollo del acto, el publico en general deberd guardar la
compostura debida, no pudiendo realizar ruidos innecesarios. De suscitarse una
contradiccion a este parametro por los presentes, los miembros del Comité de
Trabajo de Graduacion podran tomar la medida de desalojar la sala.

Articulo 27: EVALUACION DE LA TESIS Y SU SUSTENTACION

El Comité de Trabajo de Graduacion llevara a cabo la evaluacion, para la cual tomara
en cuenta los siguientes criterios:

a) Contenido y presentacion de la tesis escrita en cuanto a los parametros
establecidos en este reglamento

b) La sustentacion publica del estudiante entre lo cual se incluird su elocuencia,
oralidad, dominio del tema, vestimenta, utilizacion de herramientas tecnoldgicas,
puntualidad.

c) La calidad de las respuestas dadas ante las interrogantes presentadas por los
miembros del Comité de Trabajo de Graduacion.

La evaluacion constara a través de un formulario de acta disefiado para tal fin por la
Facultad, que contendra los aspectos antes indicados.

Luego de realizada la defensa de la tesis debera levantarse el acta referida que habra
de estar firmada por los miembros del Comité de Trabajo de Graduacién actuantes,
debiendo ser firmada con posterioridad por el Director de la Escuela y el Decano de la
Facultad de Derecho, condicién indispensable para que el Acta sea valida.

Articulo 28: FORMA DE CALIFICACION

La forma de calificacion de la tesis serd numérica en igual correspondencia a la
obtencion de una letra, tal como lo establece el estatuto de la Universidad Autonoma
de Chiriqui.

Para aprobar el estudiante su trabajo de graduacion debera haber obtenido de forma
global una calificacién de 70.1 puntos sobre 100, que equivale a letra C.

Cuando el trabajo de graduacion resulte evaluado con una calificacion inferior a 70.1, el
mismo sera devuelto al estudiante, el cual tendra las siguientes opciones:

a) Rehacer el trabajo parcialmente, o
b) Iniciarlo nuevamente
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Cuando en un acto de sustentacion a criterio del Comité de Trabajo de Graduacion, el
estudiante muestre notable deficiencia en su presentacion y/o interrogatorio, el Comité
quedara en plena libertad de suspender el acto y darle una por una sola vez nueva
oportunidad al estudiante para que realice nuevamente su defensa de su tesis en un
periodo no mayor de quince (15) dias habiles contados a partir del dia de la suspension,
para lo cual debera cumplir con la previa convocatoria. En el supuesto de suspension el
acta respectiva se levantara en el acto definitivo.

CAPITULO Il
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 29: DEFINICION

La Practica Profesional es la opcion de trabajo de graduacién que permite que el
estudiante se adscriba a una institucién, desempefiando las funciones propias de un
trabajador o funcionario, e integrdndose a los equipos de trabajo alli existentes.

Articulo 30: DE LOS OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
La practica profesional es una actividad curricular que permite al estudiantado el

ejercicio de la intervencion profesional, integrando los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y practicos, perfeccionando las competencias adquiridas durante el
proceso formativo y fortaleciendo los valores éticos inherentes al quehacer profesional.

Articulo 31: DE LOS REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Para la realizacion de la practica profesional como opcion de trabajo de graduacion, los
estudiantes deberan haber cumplido previamente con los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas las materias de los primeros cuatro afios de la carrera.
Tener un indice académico acumulativo superior a 1.00

Haber matriculado su trabajo de graduacién

Haber solicitado formalmente a la Comision de Practica Profesional que se le
autorice realizar su practica profesional, sugiriendo la institucion en donde desea
desarrollarla. Dicha solicitud debe ir acompafiada de los créditos originales de la
carrera, fotocopia del recibo de matricula de trabajo de graduaciéon y nota de
anuencia de la institucion donde pretende desarrollar la practica.

5. Para solicitar la aprobacion de la realizacion de la préactica profesional el
estudiante dirigira su solicitud al decano de la Facultad, quien lo remitira a la
comision de Practica Profesional. La misma deberd contener la siguiente
informacion:

hrwnpE
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Generales del estudiante

Nombre y domicilio de la institucion donde desea realizar su practica
profesional

Descripcidn de posibles actividades a desarrollar y la forma en que participara
en las mismas, enmarcadas en el tiempo de duracion de la préactica.

Articulo 32: DE LA COMISION DE PRACTICA PROFESIONAL

La Comision de Practica Profesional estara conformada por cinco docentes de la

Facultad,

uno de cada departamento y seran designados por el Decano. La comisién

designara de entre sus miembros un presidente quien presidira las reuniones, y un
secretario quien se encargara de llevar las actas de reunion.

Articulo 33. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE PRACTICA PROFESIONAL.

La Comision de Practica Profesional tendra las siguientes funciones:

1.
2.

Recibir y evaluar las solicitudes de préactica profesional de los estudiantes

Realizar y aprobar las asignaciones de los estudiantes a las diferentes

instituciones con las cuales la Universidad tenga convenio suscrito. Una vez

aprobada la realizacién de la practica profesional de un estudiante en una
determinada institucién, la Comisién informara al decano para éste proceda

a la suscripcion de un acuerdo con dicha institucion, el cual ademas del

decano y del representante de la instituciébn deberd ser firmado por el

estudiante que realizara la practica y debera contener:

a) Manifestacién de responsabilidad de la Facultad en el control y asesoria
académica del estudiante.

b) Manifestacion de responsabilidad de la institucion respecto a las
facilidades para el cumplimiento de las actividades del estudiante, su
supervision y la evaluacién correspondiente.

c) Listado de actividades que deberd desarrollar el estudiante dentro del
término de la practica

d) La responsabilidad del estudiante de cumplir con las normas de trabajo de
la institucion

Designar al supervisor de la practica profesional del estudiante, el cual debe

pertenecer al departamento cuya area de conocimiento corresponda la

practica profesional.

. Analizar y resolver solicitudes de cambio de asesor o del tema de préactica

profesional.

Analizar y resolver aquellas situaciones inherentes a la practica profesional
no contempladas en este reglamento.

Cualquier otra que asigne el decano.
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Las decisiones de la Comisién serdn aprobadas por la mayoria simple de sus
miembros.

Articulo 34. DEL SUPERVISOR DE PRACTICA PROFESIONAL

El supervisor de practica profesional debera ser docente de la Facultad y pertenecer al
departamento al cual pertenezca el area de practica profesional. El supervisor sera
designado por la Comision de Practica Profesional.

Articulo 35. DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE PRACTICA
PROFESIONAL

El supervisor de practica profesional tendra las siguientes funciones:

1. Supervisar el ejercicio de la practica profesional por parte del estudiante a su
cargo.

2. Coordinar con el responsable de la practica profesional designado por la
institucion donde el estudiante realice la misma, en cuanto al cumplimiento de
las actividades suscritas en el acuerdo que el mismo debe desarrollar, para lo
cual debera visitar la institucion por lo menos 1 vez cada 15 dias, lo cual hara
constar por medio de informe.

3. Revisar y corroborar los informes periédicos presentados por el estudiante

4. Recibir y remitir el informe final de practica profesional a los demas miembros del
tribunal calificador

5. Revisar el informe de préactica profesional final en cuanto a su contenido y
estructura como parte del Tribunal calificador

6. Participar en el acto de sustentacién del informe de practica profesional y dar su
evaluacién de la misma.

7. Contener sus apreciaciones dentro del acta de sustentacion del informe de
practica profesional y firmar la misma

8. Evaluar el desempeiio y la conducta profesional del estudiante, y compartir con
él los resultados.

Articulo 36: DE LOS LUGARES EN DONDE EL ESTUDIANTE PODRA
DESARROLLAR SU PRACTICA PROFESIONAL

La universidad en participacion con el decano de la Facultad suscribirda convenios con
instituciones relacionadas al desempeifio juridico, a fin de que los estudiantes puedan
realizar su practica profesional en las mismas, bajo las condiciones estipuladas en el
presente reglamento.

El estudiante que elija la practica profesional como opcién de trabajo de graduacién
solamente podra desarrollar la misma, en las instituciones con las cuales la Universidad
tenga suscrito Convenio relativo a la realizacion de préactica profesional.
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El estudiante que se encuentre laborando en algunas de las instituciones con las cuales
la Universidad tenga convenido suscrito, podré solicitar la realizacién de su practica
profesional en la misma, para lo cual deberda acogerse a los requerimientos del
presente reglamento y desarrollar las actividades acordadas por su supervisor y
representante de la institucion designado.

Articulo 37: DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La practica profesional tendréa una duracion de 480 horas laborables y la misma debera
desarrollarse como minimo durante un semestre de clases. El estudiante debera
culminar su practica profesional en el periodo sefalado, de no ser asi, justificara por
escrito a la Comision de Préactica Profesional las razones que le impidieron la
realizacion de la misma, caso en el cual de ser acogida la justificacion, podra continuar
el desarrollo de su préactica durante el semestre siguiente, contabilizandose las horas
gue habia acudido antes de que se suscitara el impedimento.

Seran causas justificadas de la falta culminacion de la practica profesional en el
término establecido las siguientes:

a) Enfermedad del estudiante que lo incapacite para poder asistir a su practica
profesional, en no mas del 30% del total de las horas de la practica profesional.
de suscitarse una inasistencia superior al 30% de las horas de la préactica
profesional, el estudiante debera iniciar nuevamente su practica.

b) Terminacion del convenio entre la Unachi y la institucion en la cual se desarrolla
la practica

c) El cierre de la institucién donde se desarrolla la préactica.

De no acogerse la justificacion el estudiante debera iniciar nuevamente su practica
profesional, requiriendo para ello el cumplimiento de todo el procedimiento.

Articulo 38. DE LOS IMPEDIMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Son impedimentos para el desarrollo de la practica profesional en una determinada
institucion los siguientes:
a) Que el estudiante tenga parentesco con algun miembro de la institucion dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad.
b) Que la institucibn no tenga convenio para la practica profesional con la
Universidad.
c) Que no se suscriba el acuerdo para el desarrollo de la préactica profesional donde
se establezcan las actividades a desarrollar por parte del estudiante.
d) Cualquier otra causal que imponga el presente reglamento
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Articulo 39: DE LOS DEBERES DEL ESTUDIANTE DURANTE EL DESARROLLO
DE SU PRACTICA PROFESIONAL

Son deberes del estudiante durante el desarrollo de su préactica profesional los
siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Asistir puntualmente a su practica profesional en el horario establecido por la
institucion donde la desarrolla

Cumplir fielmente con las asignaciones que le imponga el responsable de su
practica profesional en la institucion donde la desarrolla

Cumplir fielmente con las indicaciones establecidas por su supervisor de practica
profesional

Presentar informes cada 15 dias de su avance a su supervisor

Conducirse en el desarrollo de su practica profesional con respeto,
responsabilidad y honestidad.

Presentar el informe final de préactica profesional dentro del término establecido.
Cualquier otro establecido en el presente reglamento.

Articulo 40: DEL INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL

Todo estudiante que haya culminado su préactica profesional, debera presentar un
Informe Final de la misma dentro de los tres (3) meses siguientes a su culminacion, el
cual debera cumplir con los siguientes parametros:

a)

b)

1.
2.

Debera ser presentado a su supervisor en tres (3) ejemplares en espiral, quien
hard remision de dos de ellos a los demas miembros del Tribunal calificador,
conservando uno.

El informe de practica profesional debera ser presentado con la siguiente
estructura:

Pagina en blanco

Portada

Los elementos que debe incluir la portada son los siguientes:

2.1. Universidad
2.2. Nombre de la unidad académica
2.3. Titulo de la Practica Profesional

El titulo se escribe en el centro superior de la hoja y podra ocupar mas de un renglon,
en cuyo caso se hara a doble espacio, no debiendo cortarse ni abreviarse las palabras.
No debe ir subrayado ni entre comillas.

2.4. Autor
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Se ubica inmediatamente bajo el area de titulo. Nombre y apellidos completos.
2.5. Grado o titulo por el cual se opta.
Ubicada al centro, debajo del autor.

2.6. Profesor supervisor de la practica Profesional. Centrado. Indicar los nhombres

completos:
2.7. Lugar
2.8. Afio

Estos datos van en mayudscula, centrado, en negrita, tamafio 12, no se subrayan ni se
abrevian.

c) Péagina con tres lineas en blanco horizontales y centradas para la firma de los
miembros del Comité de Trabajo de Graduacion.

d) Pagina de Dedicatoria (opcional)

e) Pagina de agradecimiento (opcional)

Esta seccion, de naturaleza méas bien personal, no debe llevar nUmero de pagina y va
inmediatamente después de la portada y antes del indice.

f) Pagina de indice (tabla de contenidos)

Es la lista de elementos que conforman el informe en el orden en que se presentan al
interior del trabajo. Incluye los titulos de los capitulos, las partes o secciones, las
paginas y los materiales complementarios o de referencia. Es conveniente utilizar
nameros arabicos, sin excederse en mas de tres digitos.

g) Introduccion

Su funcién es iniciar en la lectura y contenido del informe. Debe ser concreta y clara.
Considera la presentacion del tema, su tratamiento, los alcances y la estructura.

h) Cuerpo del Informe

Contiene la exposicion sisteméatica completa del contenido, dividido en capitulos.
Contiene un primer capitulo referente a las generalidades de la institucion donde se
realiza la préactica, objetivos de la practica, descripcion de las actividades desarrolladas;
un segundo capitulo referente a la sustentacion tedrica de los procedimientos
realizados a través de la practica; un tercer capitulo referente a los logros y
aprendizajes obtenidos durante la practica profesional.

Es recomendable que antes de cada nuevo capitulo deba aparecer una pagina (sin
enumerar, aunque si cuenta) enunciando el titulo del capitulo, el cual debe quedar
centrado y aproximadamente en la mitad de la pagina).
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i) Conclusiones

Es necesario, a través de un pensamiento analitico y/o critico, redactar y proponer
conclusiones. En esta parte deben darse a conocer y destacarse los resultados de la
practica. Asimismo, se debe procurar recoger las ideas fundamentales, de modo que
éstas queden sintetizadas para el lector del texto.

j) Recomendaciones

Cada conclusion debe conllevar una recomendacion por parte del autor del informe, que
dirija a la solucién del problema planteado.

k) Bibliografia

La bibliografia, que proporciona la informacién completa para identificar y localizar
todas las fuentes de informacion utilizadas en la investigacion, se ubica al final de la
tesis y para redactarlas y ordenarlas se consideran normas APA segun el estilo
establecido por la facultad.

) Anexos

Articulo 41: DE LA APROBACION DEL INFORME FINAL DE PRACTICA
PROFESIONAL

Una vez que todos los miembros del Tribunal calificador haya recibido el ejemplar del
informe final de practica profesional, tendran quince (15) hébiles para su evaluacién en
cuanto a su contenido, estructura y viabilidad para la sustentacion. De cumplir el
informe final con los requerimientos establecidos en el presente reglamento, los
miembros del Tribunal calificador notificaran su decision al Decano de la Facultad por
escrito, quien solo a partir de ese momento autorizara el empastado, lo cual debera
realizar el estudiante dentro del término de ocho (8) dias habiles posteriores a la
aprobacion indicada. Los miembros del Tribunal calificador y el estudiante fijaran la
fecha de comun acuerdo para la sustentacion que debera realizarse dentro de los
proximos quince (15) dias al recibido del empastado del informe por parte de los
miembros del tribunal calificador.

Si el informe no esta en condiciones de ser sustentado, el tribunal calificador propondra
y discutira con el estudiante las modificaciones a efectuar y establecera el plazo en que
deberan ser realizadas. Cumplido dicho plazo, el estudiante entregara a cada miembro
del jurado una copia del informe en su nueva version. Se procedera entonces como lo
establecen los parrafos precedentes del presente articulo.

El informe final que no cumpla con los requerimientos del presente reglamento dentro
de los términos establecidos sera rechazado.
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Articulo 42: DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador de la Practica Profesional estara integrado por tres (3) miembros,
uno de los cuales uno sera el supervisor de la practica profesional y los dos integrantes
restantes seran designados por el Director del Departamento del area de conocimiento
que pertenezca la practica profesional. Para la eleccién de los deméas miembros del
tribunal se seguiran las reglas establecidas en el articulo 14 del presente reglamento.

Articulo 43: DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Son funciones del Tribunal calificador:

a) Revisar el informe final de practica profesional presentado por el estudiante
dentro del término establecido en el presente reglamento.

b) Aprobar, rechazar o solicitar modificaciones al informe final de préactica
profesional

c) Evaluar el informe de préactica profesional y su sustentacion

d) Firmar el acta de evaluacién de Practica Profesional

e) Las demas que le asigne el presente reglamento.

Articulo 44: ASISTENCIA, CONVOCATORIA, SUSTENTACION Y CALIFICACION DE
INFORME LA PRACTICA PROFESIONAL.

En cuanto a la asistencia de los miembros del tribunal calificador, convocatoria al acto
de sustentacion, desarrollo del acto de sustentacion vy calificacion de la practica
profesional, se seguiran las mismas reglas establecidas del articulo 23 al 28 del
presente reglamento. Para los efectos de la aplicacion del presente articulo, donde se
diga en las referidas normas, tesis o investigacion debera entenderse como informe
final de préactica profesional; donde se diga Comité de Trabajo de Graduacion debe
entenderse Tribunal calificador y donde se diga asesor deberd entenderse supervisor
de practica profesional.

ARTICULO 45: TRANSITORIO

Aquellos estudiantes que al ser aprobado este reglamento, ya hayan inscrito su trabajo
de graduacion, no les seréa aplicable el mismo.
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