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INTRODUCCION

La formacion universitaria se fundamenta en concepciones filosoficas, psicoldgicas,
politicas, antropoldgicas y culturales que definen a una sociedad. Las universidades se guian
por modelos educativos que sirven de base en el ideal o perfil que se requiere formar.

El Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui, implica la politica
educativa, la filosofia de la educacion y la concepcion tedrica que se concibe sobre la
educacion superior; que tiene como su centro al individuo, su aprendizaje y el desarrollo
integral de su personalidad, donde el estudiante asuma el rol protagonico bajo la orientacion,
guia y asesoria del profesor, donde los contenidos generales y especificos, conduzcan a la
formacion de conocimientos, capacidades y actitudes para desempefiarse con eficiencia,
autonomia y para actuar criticamente en la toma de decisiones en cualquier contexto.

La educacion dirigida y orientada por este modelo conduce su accion en lo afectivo y lo
cognitivo, en donde la formacion en valores, sentimientos y modos de comportamientos
reflejen el caracter humanista del proceso educativo, visto como un proceso social, donde
el individuo se apropie de la cultura social y encuentre las vias para la satisfaccion de sus
necesidades y las del colectivo.

Desde la aprobacion de su Modelo Educativo y ahora la actualizacion del mismo, ésta Casa
de Estudios Superiores, continda un proceso de institucionalizacion de la docencia, a partir
de un caracter ecléctico donde se conjugan los diferentes enfoques y teorias de aprendizajes
que fortalecen la formacion universitaria.



PRESENTACION

La Universidad Autonoma de Chiriqui presenta a la comunidad universitaria la
actualizacién del modelo educativo.

Desde la creacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui se ha puesto en préctica
diferentes formas de impartir la docencia, se reconoce la transformacion de la docencia por
lo que el modelo educativo tiene que ser innovador y transformador.

Todo modelo educativo busca potenciar las capacidades de analisis, reflexion y gestion,
como parte de la responsabilidad social y politica de nuestra institucion en cuanto a
formacion de sus egresados.

La educacion superior esta llamada a ser lectora del entorno en sus aspectos politicos,
econdmicos, sociales, industriales, culturales, comerciales y productivos, indicador de un
proceso similar a la 6smosis, donde existe una intima relacion.

La universidad tiene un alcance universal por tanto es necesario compenetrarse y
comprometerse con la sociedad, de manera que la soluciones sean de caracter colectivo.

Estas exigencias demandan que el proceso curricular sea esencialmente investigativo,
siempre en la busqueda de nuevos conocimientos que nos permita innovar.

Este modelo educativo no puede ser estatico, muy por el contrario es dindmico y progresivo
porque debe cumplir con un disefio curricular institucional, que responda a las necesidades
del entorno.

Segun la UNESCO los pilares fundamentales de la educacion son: El conocer para poder
hacer, ser para convivir y luego emprender. Esta implicito que los saberes nos permiten
hacer para ser y ademas crear, y sobre todo la busqueda del bienestar comdn.

La educacion superior se ve avocada al proceso de re acreditacion y garantiza que la
formacion profesional tenga validez y confiabilidad a nivel de otros paises, exigiendo de
una combinacion entre la teoria y la practica de forma que se garantice el ejercicio
profesional, porque la basqueda del aseguramiento de la calidad de la educacion superior
es un objetivo fundamental.

El modelo educativo institucional debe ser ciclico, considerando los resultados de las
investigaciones mas recientes, de manera que podamos vincular y articular las necesidades
de formacion profesional con las demandas regionales, nacionales y mundiales.

La sociedad del conocimiento promueve la economia del conocimiento, donde el insumo
mas importante son los saberes, la tecnologia como impulsor del desarrollo institucional.
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Un contexto se define como el entorno fisico o de situacion politica, historica, geogréfica,
cultural o de otra indole en el que se considera un hecho o entidad. En tal sentido, los contextos
abordados en el ME-UNACHI se ubican en el entorno de la institucion universitaria autonoma,
oficial y estatal, de caracter popular, dedicada a la generacién y difusion del conocimiento, la
investigacion y la formacion integral; en la provincia donde cobra relevancia como la primera
institucion publica de educacion superior en la regién occidental, comprometida con las
necesidades del area; del pais donde forma parte como tercera institucion pablica y en el entorno

global donde se interrelaciona mundialmente con diversas entidades y organismos.

1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL
1.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS
Referir la trascendencia histérica de la Universidad Auténoma de Chiriqui es valorar el

esfuerzo de grandes hombres y mujeres que con su trabajo hicieron posible el gran suefio de

la Universidad Chiricana.

Figura N° 1
AREA DE UBICACION INSTITUCIONAL

Metalpan ()

Fuente: Google Maps
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La Universidad de Panama impartio los primeros cursos de verano a partir del afio 1951 en la
ciudad de David, capital de la provincia de Chiriqui. Los cursos fueron dirigidos por la
profesora Otilia Arosemena de Tejeira, con la colaboracion de la profesora Rosalina Séenz y
el Dr. Baltazar Isaza Calderon. Todos fueron del area de Humanidades, y los participantes de

esta oferta fueron maestros y profesores en servicio.

En el afio 1954, los cursos se impartieron en las aulas del antiguo Centro Escolar Antonio José
de Sucre con profesores viajeros y bajo la direccion de la profesora de Tejeira., entre los que
se mencionan los profesores Ismael Garcia, Rafael D. Moscote, Diego Dominguez Caballero,

Miguel Mejia Dutary, Federico Velasquez y Victor Gomez.

La Extension Universitaria de Chiriqui con caracter oficial y permanente fue creada con la
Ley 4 de 3 de enero de 1958 bajo la direccion del Dr. Manuel Octavio Sisnett. Esta Ley no
fue producto de la casualidad, sino de las constantes luchas de un grupo de jovenes chiricanos

que habian solicitado y presionado al gobierno de turno para su aprobacion.

La Asociacion de Estudiantes Universitarios de Chiriqui, se organizo e inici6 sus funciones
en el afio 1961. Esta Asociacion jugd un papel beligerante de forma muy positiva hacia el

logro de aspectos del quehacer universitario.

Durante el afio 1964 la Extensién Universitaria de Chiriqui, fue dirigida por el Profesor Luis

Armando Lescure hasta un afio mas tarde.

Al profesor Lescure le sucede la profesora Evelia Alvarado desde el afio 1965 a 1968; en este
altimo afio se cierra la Universidad de Panama, como consecuencia del Golpe de Estado dado
por los militares. Al reabrirse la Universidad de Panama en el afio 1969, un grupo de
estudiantes dirigidos por el hoy profesor de Comunicacion Social, Fabian Cubilla, Edda de
Vega, (g. p. d), Lorenzo Caballero entre otros, sostienen conversaciones con el General Omar
Torrijos Herrera, quien liderizaba el gobierno de turno, para plantearle la necesidad y

conveniencia de convertir la Extension Universitaria en Centro Regional Universitario de
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Chiriqui. Esta solicitud fue acogida con entusiasmo y determinacion por el General Torrijos.
La direccion del nuevo Centro recayo en la profesora Evelia Alvarado.

El 11 de febrero de 1971, bajo la rectoria del Arquitecto Edwin Fabrega, se instaldo una
Comision integrada por el Gobernador de la Provincia, José Antonio Miranda y el profesor
Roberto Jaén y Jaén, entre otros con el propdsito de seleccionar el terreno que serviria para
albergar los edificios donde funcionaria el Centro Regional Universitario de Chiriqui
(CRUCHI). Se reciben veinte ofertas de terreno, la mayoria en calidad de donacion, se acepto
tras consultas con el Rector Fabrega y otras autoridades la donacién de diez hectéareas de
terreno de la finca El Cabrero, propiedad del sefior Alberto Sitton. Este traspaso de terreno a
la Universidad de Panama quedd protocolizado mediante la escritura nimero 322 de 21 de
mayo de 1971.

Con la creacion y desempefio de las labores docentes del Centro Regional de Chiriqui se
hicieron extensiones del campus de cinco Facultades a saber: Administracion Pablica y
Comercio, Ciencias Naturales y Farmacia, Agronomia, Ingenieria y Filosofia, Letras y

Educacion.

Los primeros edificios del Centro Regional Universitario de Chiriqui, se inauguraron
formalmente el 7 de septiembre de 1974 a un costo de BI. 800,000.00. En este acto el doctor
Rémulo Escobar Bethancourth en su discurso de inauguracion sefialo: “estas construcciones
son el primer paso hacia la Universidad de Chiriqui”. La direccién del CRUCHI en el 1976,
estuvo bajo la responsabilidad del ingeniero Roberto Barraza, quien se desempefd

activamente en el proceso del desarrollo fisico y académico del Centro.

Los primeros profesores regulares del CRUCHI fueron el doctor Roberto Jaén y Jaén, Berta
Gonzalez, Carmen de Vasquez, Eunice Colley, Victor Jiménez y Francisco Ramon.

En el afio 1979, el Presidente de la Republica Aristides Royo, en su discurso de afio nuevo,
anunci6 que se iniciarian los estudios para la creacion de la Universidad Regional de Chiriqui,
y durante ese mismo afio ya se contaba con 33 nuevas carreras en el CRUCHI. De ellas 19

eran a nivel de licenciatura y 14 a nivel intermedio.



El 8 de junio de 1981 se aprobd la Ley No. 11 de la Universidad de Panamé. El articulo No.
37 de esta Ley habla de la descentralizacion de los Centros Regionales a fin de que éstos

logren un mayor desarrollo. El citado articulo 37 sostiene que:

“De acuerdo con el grado de desarrollo, magnitud o complejidad alcanzado por los distintos
Centros Regionales, el estatuto o los reglamentos universitarios podran diferenciar la clase
de organizacién y estructura que les corresponde, asi como la competencia y
responsabilidad atribuidas a sus respectivas autoridades y aporta las disposiciones

adecuadas para su descentralizacion”.

El director Barraza convoco a elecciones para elegir al nuevo director del CRUCHI, el 10 de

enero de 1982. En esta contienda resultd electo el profesor Roque A. Lagrota.

En el afio 1985, se instalé una Comision para redactar el primer anteproyecto de Ley para la
creacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui. Este evento se realizé en el Hotel Dos
Rios — Volcan — Chiriqui. Esta Comision fue constituida por los tres estamentos
universitarios: Consejo General, Consejo Académico y Consejo Administrativo.

En mayo de 1991, siendo candidato a la Rectoria de la Universidad de Panama el Doctor
Carlos Ivan Zafiga, hizo la promesa en una visita de proselitismo al CRUCHI, que de lograr
el cargo él le daria el caracter de Universidad Autonoma de Chiriqui, al existente Centro
Regional. Logrado el triunfo designé una Comision redactora del anteproyecto de Ley, el

cual fue presentado a la Asamblea Nacional.

En el transcurso del mes de agosto de 1994, a punto de terminar su periodo como Rector y el
del presidente Guillermo Endara, el presidente de la Asamblea licenciado Elias Castillo, hizo
algunas observaciones relacionadas con el anteproyecto de Ley, en relacion con la extensién
del articulado del mismo, el cual resultaria imposible aprobar en los pocos dias que faltaban

para clausurar la legislatura y sugirié al Rector Zafiga, reemplazarlo por un proyecto corto.
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Dada la urgencia y el temor a un segundo naufragio de la iniciativa, el doctor Zufiga
encomendd a los profesores Esmit Camargo, Marco Gonzélez, Bernardo Ferndndez y Dimas
Lidio Pitti la tarea de elaborar ese proyecto marco que podia salvar la creacion de la
Universidad Auténoma de Chiriqui. La comision cumplié su misién oportunamente y con
eficiencia y el proyecto remitia a los 6rganos de gobierno de la nueva universidad reglamentar
y desarrollar, con la debida autonomia, lo que la Asamblea Nacional no habia contemplado

por las razones antes expuestas.

La Ley fue aprobada en los ultimos dias de sesiones y fue sancionada por el presidente Lic.
Guillermo Endara, pocas horas antes de terminar su periodo presidencial. La Ley que cred la
Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI) fue la nimero 26 del 30 de agosto de 1994.

En el periodo comprendido entre los afios 1997 al Primer Semestre 2008, la Universidad

Auténoma de Chiriqui estuvo dirigida por el Rector Profesor Virgilio Olmos A.

Actualmente la Universidad Auténoma de Chiriqui, se rige por la Ley 4 del 16 de enero de
2006. Esta Ley permite adecuar y adaptar aspectos en materia administrativa en la UNACHI
y para el Consejo Administrativo No. 7-2006 del 19 de junio de 2006, la Comisién de Ajuste
al Estatuto presenta las propuestas y se aprueban criterios para la equiparacién salarial de los
funcionarios administrativos de la UNACHI en relacion con los salarios de los funcionarios

de la Universidad de Panama.

El 11 de agosto del 2008 se inicia una nueva administracion de cambios con el Rector Dr.
Héctor Requena Nufez, quien asume el reto de implementar los esfuerzos hacia la
acreditacion institucional y las ofertas académicas regionales hacia la acreditacion de las
carreras. Proceso que continua, logrando obtener con éxito la acreditacién institucional en el
mes de julio de 2012, segun el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
de Panama, en la Resolucion N° 4 de 20 de julio de 2012.

Con la acreditacion institucional viene conjugado la formulacion del plan de mejoramiento

que contiene un conjunto de sugerencias para mejorar diferentes areas evaluadas que requieren
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acciones a desarrollar a través de proyectos estratégicos. Al mismo tiempo estos aspectos de

mejora constituyen el insumo béasico para la elaboracién del préximo Plan Estratégico.

Posteriormente, el 12 de agosto de 2013 inicia un nuevo periodo administrativo con grandes
expectativas, a cargo de la Rectora Magnifica Mgter. Etelvina de Bonagas quien asume su
gestion bajo grandes compromisos producto de las necesidades y demandas locales,
nacionales y mundiales. Para su gestion se estructura el Plan Estratégico Institucional 2013-
2018 elaborado desde la identificacion de las fortalezas y debilidades detectadas en los
procesos de autoevaluacion, acreditacion y plan de mejoramiento institucional, con la
finalidad de atender y superar con éxito los desafios de los ejes Docencia, Estudiantil,

Extension, Gestidén y Recursos Financieros, Investigacion y Tecnologia.

El 6 de agosto de 2018 inicia el segundo periodo administrativo de la Mgter. Etelvina de
Bonagas, permitiendo a la institucién darle continuidad a los proyectos y retos presentados en
su anterior gestion. Nuevas acciones y estrategias son las presentadas en el plan de trabajo
previsto para el 2018-2023 donde se asumird con responsabilidad y gran expectativa la

reacreditacion institucional, entre otros desafios en materia universitaria.

1.1.2 FILOSOFIA EDUCATIVA

La filosofia institucional descrita en la Ley 4 de 16 de enero de 2006, que la reorganizd y la
define a través del Capitulo 1, Articulo 1 que a la letra dice:

“La Universidad Auténoma de Chiriqui es una institucion de educacion superior, autbnoma,
oficial y estatal de caracter popular, dedicada a la generacion y difusion del conocimiento, a
la investigacion y la formacion integral, cientifica, tecnoldgica y humanistica abierta a todas
las corrientes de pensamiento y comprometida con los intereses regionales y nacionales. Su
desempefio lo hara dentro del marco de la excelencia académica, con actitud critica y

productiva”.
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La filosofia educativa en la cual descansa su quehacer académico tiene un marco teorico de
caracter socio-constructivista, humanista y critico centrado en el estudiante como sujeto
constructor de su aprendizaje y en el desarrollo de los valores universales que profesa la
institucion; la ejecucion de los programas académicos sustentando el modelo educativo de
naturaleza ecléctica, que garantice la insercion del estudiante en el campo laboral y toda esta
accion esta fortalecida por convenios nacionales e internacionales que hacen posibles la

movilidad estudiantil.

Su personal docente es altamente calificado en su formacion disciplinar y pedagégica a la
par de su experiencia en el campo del trabajo. (Ver Cuadro N° 2 sobre Formacién Académica

de los Docentes)

El Estatuto Universitario, en el Articulo 3 de la seccién A, del Capitulo I, establece que la
Universidad Auténoma de Chiriqui, como institucion formadora de ciudadanos, tiene la
mision de contribuir al perfeccionamiento del Estado Nacional y al desarrollo integral de

pais.

1.1.2.1 VISION

“Institucion educativa de nivel superior, orientadora de la sociedad, con caracter popular,
reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo y equidad, con capital humano
altamente capacitado; formadora de hombres y mujeres con sensibilidad social e

identificados con el desarrollo integral de la sociedad panamefia”.

1.1.2.2 MISION

“Formar profesionales comprometidos, integros, responsables, competentes, creativos en
investigacion e innovacion, extension, docencia, tecnologia y prestacion de servicios,
dedicados a la generacion y difusién del conocimiento para que contribuyan al desarrollo

global”.



1.1.2.3 VALORES

La Universidad Autonoma de Chiriqui se identificard por los siguientes valores:

Figura N° 2
VALORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

LIDERAZGO CREATIVIDDAD RESPONSABILIDAD COMPROMISO

Fuente: Direccion de Curriculum

e Integridad: Va de la mano con nuestra formacion y preparacion ética y moral al
relacionarnos con todo tipo de personas sin permitir influenciarnos de las diferentes
formas de pensar de la diversidad cultural manifestando siempre nuestra propia

identidad significativa en valores y cultura.

e Liderazgo: Es la funcién que ejerce una influencia de motivacion y es capaz de
tomar decisiones acertadas que inspiren alcanzar una meta comun para el grupo,

equipo u organizacion.

e Creatividad: Es la accion de encontrar procedimientos o elementos para desarrollar
labores de manera distinta a la tradicional, con la intencién de satisfacer un

determinado proposito de forma mas veloz, sencilla, eficiente o econémica.

e Equidad: Es la virtud de la justicia, que mueve a dar a cada uno lo que se merece
sin exceder o disminuir respetando y teniendo en cuenta las diferencias de cada

miembro del grupo, organizacion o comunidad.
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e Responsabilidad: Es un valor que se impulsa en la institucién y esta en la
conciencia de la persona para reflexionar, administrar, orientar y valorar las

consecuencias de sus actos, en el plano de lo moral.

e Compromiso: Es la posicion que tienen todas las personas, como las leyes, la
colaboracion con un desarrollo productivo, y sobre todo la predisposicion para
colaborar por el beneficio de toda la organizacion de la que forma parte, a fin de

lograr los objetivos propuestos.

1.1.2.4 FINES

En el andlisis de los fines de la Universidad Auténoma de Chiriqui, encontramos
fundamentos para el modelo educativo, en donde se destacan elementos tales como la
formacion integral del ser humano, el desarrollo de la investigacion humanista, la
conservacion ambiental, la vinculacion universidad-empresa y la cultura de paz, aspectos

éstos que fortalecen su concepcion.

e La formacidn integral del recurso humano, cientifico, profesional o técnico que el
pais requiere, ademas coadyuvara con el fortalecimiento de la identidad, con la
independencia nacional y el desarrollo integral sostenible del pais.

e Aplicard, generara y transmitird el conocimiento, a través del desarrollo de la
investigacion humanista, cientifica y técnica; y a la vez formara profesionales
dotados de conciencia social y nacional.

e Fomentara el fortalecimiento de la conciencia nacional del pueblo panamefio, a
través del estudio de nuestra historia, la estimacion de nuestros valores culturales,
el respeto de los derechos humanos y el compromiso de defender la integridad
territorial de la patria.

e Comunicara para la debida divulgacion su quehacer cientifico y cultural.

e Fomentara la conservacién del ambiente natural e impulsara estudios ambientales

en el territorio nacional.



21

e Promovera la unidad entre la Universidad y la sociedad a través de la integracion
de los sectores productivos, privados y publicos, en la investigacion e innovaciones
cientificas y tecnologicas.

e Contribuira al logro y preservacion de la paz nacional e internacional, asi como
también impulsara la integracion politica, econémica, social y cultural de Panama

y el mundo.

1.1.2.5 FUNCIONES

El Articulo No. 4, del Capitulo | del Estatuto Universitario, mandata las funciones que para
el logro de sus objetivos, la Universidad Auténoma de Chiriqui, tendrd, que ejecutar, las

cuales son:

a. Investigacion
e Fomentara la investigacion cientifica, tecnologica, social y humanistica.
e Ofrecera servicio especializado como estudios, proyectos, consultorias y asesorias

que requiera cualquier entidad estatal o particular.

b. Docencia

e Impartird ensefianza en las disciplinas basicas y en las aplicadas de la ciencia, la
tecnologia y las artes.

e Organizara la formacion de profesionales a nivel de doctorado, maestria,
licenciatura o técnico en carreras prioritarias, segun el desarrollo y las necesidades
de la sociedad.

e Organizara la formacién de cientificos, investigadores y artistas.

e Utilizara los métodos y técnicas mas avanzadas de la educacion individualizada y

colectiva.

c. Extension
e Propiciara actividades académicas, culturales, artisticas y de servicio social con la

participacion de los diferentes sectores de la comunidad.
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e Impulsara la transferencia de la ciencia y la tecnologia.

d. Difusién
e Promovera y divulgara los avances en el campo cientifico, tecnoldgico, social,
humanistico y artistico.
e Instalard sus propios medios de comunicacion social de alcance nacional e

internacional.

e. Produccion
e Creard y transformard sus recursos a través de las funciones de investigacion,
docencia, extension, difusion y prestacién de servicios para el beneficio de la

comunidad y la institucion universitaria.

f. Prestacion de servicios

e Brindara servicios por los cuales tendra derecho a recibir algun tipo de retribucion
economica.

e Ofrecera servicios especializados de caracter profesional (asesorias, consultorias);
técnico (mantenimiento de equipo, uso de laboratorio); los relacionados con
aspectos educativos (cursos, incluyendo los de educacion continua, conferencias,
seminarios o congresos); los que se deriven de contratos, convenios o acuerdos Y,
los que se generen por cualquier otra causa diferentes a las anteriores como el uso
de recintos culturales, deportivos e instalaciones universitarias.

e Los pagos devengados por concepto de prestacidn de servicios seran considerados

como fuentes de autogestion.

1.1.3 EJES ESTRATEGICOS

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2013-2018 se establecen como pilar estratégico,

los siguientes:
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1.1.3.1 EJE DOCENCIA

Parte del principio de que la docencia es un proceso que promueve conocimientos; por ello,
el docente es un profesional especializado con méritos, referencias y saberes los cuales
canaliza, transmite por medio de un curriculo que se desarrolla para lograr cambios
integrales en los individuos de la comunidad educativa. Considera el redisefio y
actualizacion de la oferta académica y el establecimiento de programas de capacitacion
permanente que promueven una cultura de calidad, asi como la aplicacion de un sistema de
evaluacidn, enfocado en las tendencias de los curriculos modernos. Se pretende lograr una
Universidad donde los docentes sean promotores de cambios, guias, innovadores,
generadores de conocimientos y mediante su propia motivacion, alcanzar niveles positivos
en el desarrollo de la sociedad. Para lograrlo, se establecieron cinco objetivos estratégicos,
catorce objetivos operativos y cuarenta y cuatro acciones que definen una direccion clara

de las metas que se pretende alcanzar.

1.1.3.2 EJE ESTUDIANTIL

Busca el fortalecimiento del sentido de pertenencia y compromiso del estudiante con su
formacion integral, para obtener profesionales competitivos, con espiritu deportivo, critico
e innovador, liderazgo y valores, generadores de conocimientos, con solidos principios
éticos y compromiso social. Se desea promover la vinculacion internacional del estudiante
con redes universitarias, para facilitar la movilidad académica al igual que la asociacion con
organismos extranjeros para el desarrollo de proyectos, dando como resultado un graduado
que responda a las necesidades del mercado, de tal manera que tenga una facil insercion

laboral, regional, nacional e internacional.
1.1.3.3 EJE EXTENSION
Se proyecta hacia el apoyo de las actividades cientificas, culturales, artisticas,

socioecondémicas y deportivas. Se promueven las manifestaciones culturales y el

fortalecimiento de la conciencia histérica y ecoldgica del estudiantado, docente y
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administrativo hacia la sociedad, para lograr una formacion integral, buscando contribuir

en el desarrollo regional y nacional, mediante practicas de convivencias democréticas.

1.1.3.4 EJE GESTION Y RECURSOS FINANCIEROS

Se orienta hacia el desarrollo de actividades con un alto grado de eficiencia y eficacia, para
lograr una institucion educativa de nivel superior de alta calidad, pertinencia y
sostenibilidad, atendiendo en cada una de sus areas sensitivas la planificacion, la
organizacion, la direccion y el control de las acciones, en busca de un crecimiento
razonable, con apoyo en las labores de extension y de investigacion. Se haré énfasis en
procesos adecuados de atencion al capital humano de acuerdo con las tendencias actuales,

para crear un clima de convivencia y desarrollo laboral de excelencia.

1.1.3.5 EJE INVESTIGACION E INNOVACION

Generar conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, como recurso fundamental
para contribuir al desarrollo y progreso integral del pais y como mecanismo transformador
en el &mbito nacional e internacional, constituyéndola en un centro de investigacion,
desarrollo e innovacion. Establece como politica la internacionalizacion en todas las areas
académicas con el propdsito de facilitar su instrumentalizacion, adecuacion y
fortalecimiento, de manera que generen productos y servicios de calidad, relevancia y
pertinencia, apoyando e impulsando toda iniciativa de investigacion que surja de los

estamentos docente, administrativo o estudiantil.

1.1.3.6 EJE TECNOLOGIA

Ampliar, fortalecer y facilitar el empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion como herramientas claves para la creacion, transmision y almacenamiento
de los datos y desarrollo de los procesos de: docencia, formacion profesional, extension

universitaria, proyeccion social, investigacion e innovacion y gestion financiera y
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administrativa. Este plan estratégico destaca la importancia de este eje, por el impacto que
las nuevas tecnologias tienen en el desarrollo de los procesos educativos.

Figura N° 3
EJES ESTRATEGICOS

TECNOLOGIA DOCENCIA

EIES

. ESTRATEGICOS
GESTION Y
RECURSOS

INVESTIGACION
EINNOVACION

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2013-2018

1.1.4 POLITICAS DE CALIDAD

La Universidad Autonoma de Chiriqui tiene como politica de calidad:

“Institucionalizar de modo permanente el proceso de mejora continua de nuestros servicios,
fomentando la cultura de la innovacién y la calidad en todos los procesos académicos y
administrativos. Para ello, las Unidades Administrativas y Académicas, tendran como
prioridad ofrecer servicios de calidad que satisfagan las necesidades de los usuarios con

excelencia y fomentando una cultura de mejora continua”.
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En correspondencia con los ejes estratégicos, se articulan las siguientes politicas, contenidas
en el Plan Estratégico Institucional 2013- 2018, como lo ilustra la figura:

Figura N° 4
POLITICAS DE CALIDAD EN CORRESPONDENCIA CON LOS EJES ESTRTEGICOS

GESTION |\ vESTIGACION

ESTUDIANTIL : ¥ RECURSOS

FINANCIEROS EINNOVACION

Fuente: Adaptacién del Plan Estratégico Institucional 2013- 2018

1.1.4.1 Politica de Calidad del Eje de Docencia

Satisfacer las demandas de la sociedad en cuanto a formacion profesional mediante un
proceso de ensefianza y aprendizaje que desarrolle las cualidades, competencias y valores

del estudiante.

1.1.4.2 Politica de Calidad del Eje Estudiantil

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar acciones que incidan en el desempefio humano

técnico, administrativo y académico de los estudiantes.
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1.1.4.3 Politica de Calidad de Eje Extension

Difundir diversas manifestaciones del arte, la ciencia, la tecnologia, el deporte y cultura,

que se desarrollan en la Universidad.

1.1.4.4 Politica de Calidad de Gestion y Recursos Financieros
Lograr una organizacion eficiente y eficaz con modelo adecuados de planificacion,
sistemas de informacion apropiados y decisiones originadas a traves de un equipo de

calidad, que contribuyan a las decisiones asertivas.

1.1.4.5 Politica de Calidad del Eje de Investigacién e Innovacion

Producir conocimiento cientifico valido, capaz de generar soluciones creativas en beneficio

de la sociedad.

1.1.4.6 Politica de Calidad del Eje de Tecnologia

Ofrecer nuevas TIC que disminuyan los costos, mejoren la eficiencia y eficacia educativa
y la competitividad, faciliten la generacién y democratizacion del conocimiento y acerquen
las investigaciones al desarrollo de tecnologias que se adapten a las necesidades de la

formacion universitaria.

1.1.5 POLITICAS ACADEMICAS INSTITUCIONALES

Con el objetivo de crear politicas institucionales propias que delinearan los componentes
académicos, educativos y curriculares, la Vicerrectoria Académica presenta con gran
compromiso trece (13) Politicas Académicas, aprobadas por el Consejo Académico N° 6-
2014, del 8 de abril de 2014.

Estas politicas buscan direccionar integralmente el accionar docente y de ingreso estudiantil

garantizando el cumplimiento de muchos procesos propios de la academia que forma parte
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de la necesidad de asegurar la acreditacion y mejora institucional y de carreras, la evaluacion
y reconocimiento docente, asi como también proveer de mecanismos Yy directrices
curriculares para presentar ofertas académicas coherentes con las necesidades sociales y
sobre todo que den respuesta a los desafios locales, nacionales, regionales y globales que la

sociedad de hoy presenta.

A continuacién se presenta en el cuadro N°1 cada una de las Politicas Académicas con sus

unidades ejecutoras correspondientes.

Cuadro N° 1
POLITICAS ACADEMICAS INSTITUCIONALES

POLITICA ACADEMICA UNIDAD RESPONSABLE

1. Efectuar un proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional, con la frecuencia

prevista, solicitando las partidas pertinentes para esta actividad. Direccion de Acreditacion y Evaluacion
Institucional

2. Impulsa de forma permanente el proceso de autoevaluacion y acreditacion de todas las Direccion de Acreditacion y Evaluacion

carreras de UNACHI. Institucional

&, Asegurar un proceso de ingreso a la educacién superior de forma transparente, justa y

equitativa para la poblacién estudiantil. Direccion de Admision

4. Orientar efectivamente a toda la poblacién estudiantil sobre las diferentes oportunidades Direccion de Admision

de formacién académica y profesional.

5. Asegurar el proceso de transformacién curricular por competencias que sea pertinente y Direccion de Curriculum
coherente con los perfiles de egreso de las diferentes carreras que se ofertan en la UNACHI y que

responda al entorno local, nacional regional e internacional.

6. Incorporar a los procesos de actualizacion y flexibilidad curricular, los nuevos modelos Direccion de Curriculum
didécticos con el uso de las TIC, en el disefio de carreras, en los programas de formacion académica

profesional y de educacion continua.

7. Garantizar que la formacién de excelencia, sea una actividad relevante en la formacion de Direccion de Curriculum
calidad del servicio académico que ofrece la Universidad.

8. Disefiar e implementar un modelo de admisién docente fundamentado en competencias Direccién de Banco de Datos
disciplinares, pedagdgicas, éticas, personales y de investigacion requeridas en todo docente del
nivel superior.

9. Propiciar la estabilidad docente, mediante los concursos a cétedra, haciendo hincapié en Direccién de Carrera Docente

los estudiantes de especialidad y la investigacion; pilares de la acreditacion.

10. Evaluar, supervisar y dar seguimiento al desempefio de los docentes e investigadores para Direccion de Evaluacion y
elevar la calidad académica. Perfeccionamiento del Desempefio Docente
11. Ofrecer programas de perfeccionamiento para el personal docente e investigador, acordes Direccion de Evaluacion y

a las necesidades y normas establecidas. Perfeccionamiento del Desempefio Docente
12. Desarrollar un programa de reconocimiento al mérito de los docentes e investigadores que Direccién de Carrera Docente

se distingan por su trayectoria y contribucion en los diferentes ambitos del quehacer universitario.

13.  Promover un sistema de administracion docente e investigador que facilite el desempefio Direccién de Carrera Docente
académico, profesional, ético y humanistico.

Fuente: Consejo Académico N° 6-2014, del 8 de abril de 2014
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1.1.6 FORMACION ACADEMICAS DE LOS DOCENTES, UNIDADES
ACADEMICAS, CENTROS DE INVESTIGACION Y OFERTAS ACADEMICAS

Cuadro N° 2
FORMACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRIQUI
Dedicacion
Sede / Facaltad Tatal guh- Tiempo Completo  gup. Tiempo Medio Sub-  Tiempo Parcial
Hombres Mujeres total Hombres Mujeres total Hombres Muojeres
TOTAL L.048 395 184 Z11 214 93 121 439 174 Z65
CAMPUS T06 33d 157 181 154 68 86 Z14 a8 126
Humanidades 194 B2 34 48 31 la 15 #1 28 54
Comunicacion Social 29 26 14 12 0 [} ] 3 2 1
Derecho y Ciencias Politicas 49 22 20 2 r 4 5 20 1o 1
Ciencias de la Educacion 42 27 7 20 1 L] 1 14 2 12
Administraciém de Empresas y Contabilidad 50 29 14 15 6 2 4 15 3 12
Administracion Piblica 23 16 6 i} ¥ . ] 5 1 1
Economia 51 27 10 17 5 r A - 19 10 |
Ciencias Naturales y Exactas 166 H4 43 41 55 32 23 27 Lo 17
Enfermeria 55 19 5 14 34 3 31 2 1 I
Medicina 47 6 4 z 13 ? 4 28 Z1 T
CENTROS REG. / EXT. UNIV. / SUB- SEDES REG. 342 57 27 30 &0 25 as 225 86 139
CRU de Bard 102 Z0 11 9 20 1o 11] 62 7 35
CRU de Chirigui Oriente a5 11 5 b 19 9 1] 65 23 42
CRU de Tierras Altas a1 16 f 1 B 1 7 a7 1 23
Ext. Universitaria de Boguete a9 10 5 5 13 5 B 46 13 33
Sub-Sede Regional de Llano Ropo iz i i} i o il i 12 B 4
Sub-Sede Regional de Aserrio 3 ] ] ] o a I 3 1 2

Fuente: Secretaria General y Unidades Académicas Boletin
estadistico UNACHI, | Semestre 2017

Cuadro N° 3
UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUi

Fuente: Secretaria General, 2016

2
°

FACULTAD

Facultad de Administracion Pablica
Facultad de Empresas y Contabilidad
Facultad Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
Facultad de Comunicacién Social
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

© 00 N oo O B W N P

Facultad de Humanidades

Facultad de Medicina

[N
o
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Cuadro N° 4
CENTROS REGIONALES, EXTENSION UNIVERSITARIA DE BOQUETE Y UNIVERSIDAD
POPULAR DE ALANJE

UNIDAD ACADEMICA

APROBACION EN EL CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO

Centro Regional Universitario de Bari (CRUBA)

Consejo General Universitario N° 4 del 29 de diciembre
de 1997

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente
(CRUCHIO)

Consejo General Universitario N° 3 del 13 de julio de
2007

Centro Regional Universitario de Tierras Altas
(CRUTA)

Consejo General Universitario N° 4 del 4 de diciembre
de 2007

Extension Universitaria de Boquete

Consejo General Universitario N° 4 del 29 de diciembre
de 1997

Universidad Popular de Alanje

Consejo General Universitario N° 4 del 29 de
diciembre de 1997

Fuente: Secretaria General, 2016

Cuadro N° 5
SUB SEDES REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

INCIO DE
SUB SEDES UBICACION LABORES COORDINACCION
Rio Sereno Renacimiento 11 Semestre 2003 Centro Regional Universitario
de Tierras Altas
Alto Caballero Comarca Nagbe I Semestre 2007 Centro Regional Universitario
Bugle de Chiriqui Oriente
Gualaca Gualaca | Semestre 2008 Extensién  Universitaria de
Boquete
Llano Nopo Comarca Nagbe Il Semestre de Direccion de Centros
Bugle 2015 Regionales
Aserrio Bugaba Il Semestre de Direccion de Centros
2016 Regionales

Fuente: Secretaria General, 2016




Cuadro N° 6
CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRIQUI

INSTITUTO DE INVESTIGACION

ANO DE
N° NOMBRE FACULTAD CREACION
Instituto de Ciencias Ambientales y Vicerrectoria  de 2009
desarrollo sostenible (ICADES) Investigacion  y
Posgrado
Instituto de Investigacion y Capacitacién Vicerrectoria de 1999
para el Desarrollo Integral de la Mujer y Investigacion  y
la Familia (ICADMUF) Posgrado
Instituto de Investigacidn en las Ciencias Vicerrectoria de 1997
Sociales (ICSS) Investigacion  y
Posgrado
CENTROS DE INVESTIGACION
ANO DE
N° NOMBRE FACULTAD CREACION
01 Centro de Ciencias Informaticas Ciencias Naturales 1998
Aplicadas y Exactas
02 Centro de investigaciones Didactica de Ciencias Naturales 2006
Ciencias Naturales y aplicadas y Exactas
03 Herbario UCH Ciencias Naturales 2006
y Exactas
04 Laboratorio de agua y servicios Ciencias Naturales 2007
fisicoquimicos y Exactas
05 Centro de Investigacién de Recursos Ciencias Naturales 2007
Naturales y Exactas
06 Jardin Botanico Ciencias Naturales 2007
y Exactas
07 Museo de Historia Natural Ciencias Naturales 2007
y Exactas
08 Centro Especializado de Genética Ciencias Naturales 2007
y Exactas
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N° NOMBRE FACULTAD ANO
09 Museo de Peces de Agua e Invertebrados Ciencias Naturales 2007
y Exactas
10 Centro de investigacion de Productos Ciencias Naturales 2007
Naturales y Biotecnologia y Exactas
11 Centro de Investigacion de Cultivo de Ciencias Naturales 2008
Vegetales y Exactas
12 Centro Especializado en Investigaciones Ciencias Naturales 2008
de Parasitologia y Microbiologia y afines y Exactas
13 Centro Especializado en Investigaciones Ciencias Naturales 2008
de Quimica Inorganica y afines y Exactas
Laboratorio de Sistemas de Informacion Humanidades 2008
14 Geografia y Teledeteccion
15 Centro de Investigacion de Fisica Ciencias Naturales 2009
Aplicadas y Exactas
16 Centro de Investigaciébn en Ciencias Economia 2009
Econdmicas y Tecnologia d la
Informacion y Comunicacion
17 Centro de Investigaciones e Innovacién Ciencias de la 2009
Educativa Educacion
18 Centro de investigacion de enfermeria Enfermeria 2009
19 Centro de investigacion Empresarial en la Administracién de 2010
Facultad de Administracion de Empresas Empresas y
y Contabilidad Contabilidad
20 Centro de investigacion en matematica Ciencias Naturales 2011
aplicada, pura y educativa y Exactas
Centro de Investigacién para la Comunicacion 2012
21 Innovacion e Integracién de la Social
Tecnologia de la Comunicacion Social
para el Desarrollo de la Sociedad
Centro de Investigaciones en Fisiologia Humanidades 2012
22 del Ejercicio y Biomecénica
Centro de Investigaciones Historias Humanidades 2012

23




N° NOMBRE FACULTAD ANO
Ciencias Naturales
24 Centro de Investigacion Micoldgicas y Exactas 2012
Centro de Investigacién en Bioquimica y Ciencias Naturales
25 Quimica Aplicada y Exactas 2013
Centro de Investigacion Linguisticas y Humanidades
26 Literales de la Escuela de Espafiol 2014
Centro de Investigacién de Ensefianza y Humanidades
27 Aprendizaje del idioma Ingles 2014
Derecho y Ciencias
28 Centro de Investigacion Juridica Politicas 2015
29 Centro de Investigaciones Socioldgicas Humanidades 2015
Centro de informacidn e investigaciones Ciencias Naturales
30 Toxicoldgicas y Quimica Aplicadas y Exactas 2015

La Universidad Autobnoma de Chiriqui, posee una variada oferta académica que de manera

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, 2016

sintética se presenta en el cuadro N° 4.

Cuadro N° 7
OFERTA ACADEMICA POR GRADO
Carreras Total

Técnico 10
Licenciatura 50
Profesorado 3
Especializacion 20
Maestria 35
Doctorado 1

Fuente: Direccion General de Planificacion, Direccion de Investigacion y

Documentacion Cientifica VIP- UNACHI. Afio: 2016

Datos actualizados por la Direccion de Curriculum
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1.1.7 POLITICAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

La Universidad Auténoma de Chiriqui como institucidon de educacién superior, comprometida con la
responsabilidad de generacién y difusidon del conocimiento, la investigacién y la formacién integral,
cientifica, tecnolégica y humanistica, presenta a través de la Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado,
las Politicas de Investigacion, inspiradas en el Plan Nacional de Desarrollo de Panama, el Plan
Estratégico Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Plan Estratégico Institucional, como se
indica a continuacion:

1.1 7.1 Lineamientos de las Politicas Generales de Investigacion

1. Establecimiento de la investigacion como funcion fundamental del quehacer universitario, con
el propdsito de cumplir con la misién, visidon y objetivos estratégicos institucionales, que contribuyan
al desarrollo local, regional, nacional e internacional.

2. Desarrollo, fortalecimiento y promocidn de la investigacion e innovacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica en la Universidad Autonoma de Chiriqui, fundamentados en el Plan Nacional de
Desarrollo de Panama, el Plan Estratégico Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Panama
y el Plan Estratégico Institucional.

3. Establecimiento del Sistema Universitario de Investigacidn. La Vicerrectoria de Investigacidn y
Posgrado propondrd un sistema de investigacion, que serd actualizado en un periodo no mayor de
cinco afios, con base en las necesidades y requerimientos sociales, asi como en las prioridades
regionales y nacionales, para garantizar la continuidad y actualizacién de la investigacion y la
innovacion.

4. Areas prioritarias de Investigacion. De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo de Panam4,
el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon y el Plan Estratégico Institucional, se establecen
las siguientes areas estratégicas de investigacion:

e Area de las Ciencias de la Salud

e Areade las Ciencias Econédmicas, Administrativas y Contables
e Area de las Ciencias Humanisticas, Educativas y Juridicas

e Area de las Ciencias Naturales y Exactas

Ejes transversales: Ambiente, Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, Etica, Género,
Innovacion y Emprendedurismo.

5. Establecimiento de las lineas institucionales de investigacidon, para orientar la actividad
investigativa, con miras a contribuir al desarrollo local, regional, nacional e internacional y al
fortalecimiento de la identidad nacional.

6. Implementacién de la investigacidon y la innovacidon como actividades fundamentales de la
docencia universitaria. Se incorporard al modelo curricular de las distintas carreras, la investigacién
y la innovacién desde el inicio de la formacidn académica.
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7. Incorporacion de los estudiantes y administrativos en las actividades de investigacion e
innovaciéon: el estamento estudiantil, en proyectos de investigacion o tesis en el nivel de
licenciatura, maestria o doctorado; al estamento administrativo, en proyectos de investigacion y
redes tematicas.

8. Promocidn y vinculacién de la Universidad con los distintos sectores sociales de la regidn, del
pais y del extranjero. La Vicerrectoria de Investigacidon y Posgrado tiene como una de sus funciones
promover la celebracién de convenios con las diferentes instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales y velar por su cumplimiento, con el propdsito de desarrollar programas
y proyectos de investigacion.

9. Participacién en el Programa Nacional para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién. La Universidad Autdnoma de Chiriqui desarrollard estrategias efectivas para su
incorporacion a los diferentes programas relacionados con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn en el ambito local, regional, nacional y en el internacional.

10. Impulso de la investigacidén educativa con la perspectiva de actualizar el curriculo, de acuerdo
con las exigencias y demandas del desarrollo nacional e internacional, para contribuir con la solucidn
de los problemas que confronta la educacién nacional, elevar su calidad en todas las areas del
conocimiento y enfrentar con éxito los retos del mundo globalizado.

11. Vinculacion de la Universidad con la sociedad, para el conocimiento y solucidn de los problemas
del entorno, a través de investigaciones participativas en las diversas dreas del conocimiento.

12. Fortalecimiento del sistema de informacidn para la investigacién e innovacion. La Universidad
Auténoma de Chiriqui contard con las herramientas tecnoldgicas que permitan el acceso a la
informacidén y a la comunicacion.

13. Establecimiento de un programa de gestidn y consecucion de fondos. Para el desarrollo de la
investigacion e innovacion, se gestionaran fondos provenientes de organizaciones nacionales e
internacionales, mediante un programa conducido por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

14. Promocién de acuerdos académicos, cientificos y tecnoldgicos. Se firmardn convenios con
instituciones e investigadores nacionales e internacionales, destinados a fortalecer la investigacion,
fomentar el desarrollo de nuevos conocimientos y facilitar la movilidad académica.

15. Creacion de un programa de beneficios e incentivos para promover la investigacion. Se aplicara
y desarrollard las normativas establecidas en el Estatuto universitario y el Reglamento General de
Investigacion.

16. Participacién de los investigadores en eventos de investigacidén e innovacion. Se incentivara la
participacién de los investigadores en eventos académicos y cientificos de interés para la
investigacion y la actualizacion.

17. Divulgaciéon o comunicacion de los resultados de investigaciones e innovaciones. Todas las
actividades de investigacidn e innovacion (congresos, seminarios, concursos y otros), asi como los
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productos de esta actividad (libros, articulos, ponencias, folletos, patentes y demas) tendran una
difusion canalizada, a través del Sistema Integrado de Divulgacion Cientifica de la Universidad.

Aprobado en el Consejo Académico N°15 del 15 de julio de 2014

1.1.8 LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

De acuerdo al Consejo Académico N° 3-2016 aprueba un conjunto de lineas que guiaran la
dindmica investigativa de los estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

Esta aprobacion muestran el nivel de apertura con el cual se ha de asumir el quehacer
investigativo desde cualquier ambito del saber humano, con el convencimiento de que es posible
enriquecer este saber y emplearlo para satisfacer las demandas como individuo y como grupo

en el &mbito local, nacional e internacional.

Se ratifica en el propio texto de aprobacion, que estas lineas de investigacion son congruentes
con politicas regionales y locales de investigacion, como las de la Secretaria General del
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA); la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Investigacion (PENCYT 2015-2019); el Plan Estratégico Vision Chiriqui 2025; el
Plan Estratégico Institucional 2013-2018, el Plan de Mejoramiento Institucional y el

Reglamento de Investigacion e Innovacion de la Universidad Autdnoma de Chiriqui (UNACHI).

La Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado a través de su equipo de investigadores,
concretizan estos esfuerzos motivados a dar respuesta a las necesidades y desafios propios de la
época, con la aprobacion de las cinco lineas que evidencian la tendencia de asumir el quehacer
investigativo desde cualquier area del conocimiento y desde la perspectiva local, nacional y

global.

Estas lineas son las siguientes:

1. Biodiversidad, ambiente y energia.
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2. Derechos humanos, democracia participativa, politicas publicas, economia y desarrollo
sostenible.

3. Tecnologia, comunicacion, innovacion y competitividad.

4. Salud, biotecnologia, ciencias basicas y seguridad alimentaria.

5. Educacion, cultura, desarrollo humano y poblaciones originarias.

A continuacion se extrae textualmente de las Lineas de investigacion (VIP- UNACHI 2016) su
justificacién, como marco de referencia académica que permita orientar y sustentar la
construccion de las politicas para el disefio curricular, propias de cada carrera, articuladas con

las grandes lineas marco que posee la institucion.

1. Linea de Investigacion: Biodiversidad, ambiente y energia.

Justificacion

Uno de los objetivos principales expresados en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, PENCYT 2015-2019 (SENACYT 2015), es aprovechar la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién para contribuir a afrontar los desafios de la
sostenibilidad. Por su parte, este Ultimo concepto involucra la sociedad, el desarrollo y el
aprovechamiento de los recursos disponibles, pero con la condicion de no comprometer el
futuro. Por ello, la biodiversidad, comprendida y estudiada desde diferentes perspectivas,
asi como el ambiente y su preservacion a través de practicas de aprovechamiento amigables,

Son necesarios.

El desarrollo de capacidades para generar energia, diversificando la matriz energética sin
atentar contra el ambiente y la biodiversidad, también son condiciones para mantener la
sostenibilidad. Para suplir esta demanda proxima del mercado nacional, se debera evaluar,
trabajar y desarrollar proyectos relacionados con la produccion de distintas fuentes de
energia alternativas. Nuestro desarrollo econémico, social y ambiental depende de las

rapidas soluciones.
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2. Linea de Investigacion: Derechos humanos, democracia participativa, politicas
publicas, economia y desarrollo sostenible.

Justificacion

El sistema politico y social de Panamé requiere de la participacién activa de todos los
ciudadanos, incluyendo la academia, en la identificacion, analisis y propuesta que ofrezcan
solucion a los problemas nacionales, de manera gque en este aporte sean tomados en cuenta
el disefio, aprobacion y ejecucion de politicas publicas, que permitan el desarrollo humano
sostenible en el pais.

El desarrollo de esta linea de investigacion permitira el fortalecimiento de la cultura politica
democrética, a través del analisis de los diferentes procesos de participacién ciudadana de
la gestion publica y las organizaciones politicas. Lo que permitird elaborar estrategias de
inclusion de sectores marginados de la poblacion en la toma de decisiones sobre proyectos
o temas que involucren a sus comunidades. Se espera con el desarrollo de esta linea de

investigacion:

-Propuestas sobre desarrollo humano sostenible, a través de una educacion de calidad
basada en el respeto a los derechos humanos.

-Estrategias de participacion ciudadana en la elaboracién, desarrollo de politicas
publicas y seguimiento.

-Promocion de politicas publicas de seguridad ciudadanas, que integren a las
autoridades gubernamentales y sociedad civil, para la consolidacion de la cultura de paz.
-Promocion de una cultura de dialogo, tolerancia y concertacion, para la convivencia

pacifica en las comunidades.
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3. Tecnologia, comunicacion, innovacion y competitividad.

Justificacion

Los cambios acelerados que experimenta la sociedad imponen la incorporacion, adaptacion
y evaluacion de la tecnologia en las diversas actividades del ser humano. Para lograr el
crecimiento econémico con desarrollo sostenible y equidad social, es necesario que las

universidades estimulen el nacimiento y consolidacion de una cultura de la innovacion.

Las politicas y los lineamientos en materia de tecnologia, innovacion y competitividad
tienen que fundamentarse en estadisticas e indicadores, en la formacién de recursos
humanos especializados, en programas académicos que integren los saberes al mundo
empresarial y a la comunidad, asi como en el conocimiento de las caracteristicas de estos
procesos. Ademas, es necesaria la investigacion sobre el disefio, elaboracion e
implementacidn de metodologias en los procesos y productos innovadores, de manera que
incrementen la competitividad de los diversos sectores productivos, con la finalidad de

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El desarrollo de esta area de investigacion responde al Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Panama 2015-2019, en el cual se sefiala que el pais enfrenta cuatro grandes

desafios, entre ellos:

1. Alcanzar un mayor grado de desarrollo sostenible.
2. Consolidar altos niveles de competitividad sostenible.
3. Desarrollar una mayor capacidad de generacién, adaptacion, difusién y utilizacién

del conocimiento.
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4. Linea de investigacion: Salud, biotecnologia, ciencias basicas y seguridad

alimentaria.

Justificacion

Esta linea de investigacion contempla tematicas cuyo desarrollo tiene como fin la busqueda
del bienestar humano. Se trata, entre otras cosas, de promover la educacion y generacion de
investigaciones innovadoras en el campo de la salud, biotecnologia, ciencias basicas y
seguridad alimentaria en nivel regional y nacional. De esta manera, se busca la generacion
de respuestas a los problemas, como la disminucion en la produccién agropecuaria, debido
a factores bioticos y abioticos; la accesibilidad limitada a los productos alimenticios seguros

y de calidad, asi como el desfase en el desarrollo biotecnoldgico.

5. Linea de Investigacion: Educacion, cultura, desarrollo humano y poblaciones

originarias.

Justificacion

Toda institucion de educacidn superior tiene el compromiso inalienable de investigar sobre
la esencia y el quehacer del ser humano en cualquier periodo de su devenir, de modo que
podamos reconocernos como entes culturales y como individuos con identidad en el
concierto de la complejidad de nuestro mundo posmoderno, vertiginoso, tan falto de
solidaridad y de sentido humano, donde nuestro ser individual y nacional parecen perderse

en el torbellino de la globalizacion.

Asimismo, resulta impostergable conocer los problemas que nos aquejan como individuos
y sociedad, para contribuir a su solucion, de modo que nuestro desarrollo humano llegue a

ser coherente con la condicidn que ostentamos como personas.

En todo ello resalta como un compromiso para la investigacion, ocuparse de la educacion

como esa actividad que contribuye al desarrollo del individuo y de la sociedad, que va
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modelando la conciencia y la mente humana, para crear una sociedad justa, donde
prevalezca la equidad y el sentido humanista en ese proceso de una productividad, signo de
los tiempos, que parece diluirnos o cosificarnos.

Poner énfasis en el mejoramiento de la educacidn nacional, en el aporte para la superacion
de los grandes problemas de nuestros pueblos originarios, asi como reconocer, rescatar y

revitalizar nuestras expresiones culturales, son las acciones que daran norte a esta linea de
investigacion.
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CONTEXTO REGIONAL

La Universidad Autonoma de Chiriqui, se encuentra ubicada en la zona occidental de la
Republica de Panama; es la universidad estatal mas grande en la provincia de Chiriqui,
geogréficamente cubre diversas regiones de la provincia y lleva su accionar docente a través
de sus distintas unidades académicas, centros regionales y subsedes que ofrecen a la region

chiricano un abanico de ofertas académicas.

El Campus Central, se encuentra en la ciudad de David, Provincia de Chiriqui, en las
coordenadas geograficas 8°25°49.51” Norte y 82°26°53.36” Oeste. A una elevacion de 34
metros sobre el nivel del mar y cuenta con tres (3) centros regionales y una extension
universitaria en diferentes puntos geograficos de la provincia, tales como: Baru, Oriente,
Volcan y Boquete, con sus respectivas subsedes regionales de Rio Sereno, Alto Caballero,
Gualaca, Llano Nopo, Aserrio y la Universidad Popular de Alanje.

Figura N° 5
AREA DE UBICACION REGIONAL
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1.3 CONTEXTO NACIONAL

En materia de educacion superior las Gltimas estadisticas consultadas en el Plan Estratégico de
Gobierno nacional de Panama 2015-2019 muestran un crecimiento significativo en la
cobertura universitaria comparado a décadas anteriores, para el afio 2010 habia un total de
139,116 alumnos matriculados en la universidad y 18,670 en otras instituciones de nivel post-
media. Al mismo tiempo sefiala que la oferta académica se ha ampliado a todas las regiones

del pais.

Figura N° 6
AREA DE UBICACION NACIONAL
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Otro aspecto que se destaca como uno de los mayores logros en materia de educacion superior,
es la creacién del Consejo de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) bajo la Ley 30 de 2006, actualmente Ley 52 que deroga la anterior, con el
propdsito de evaluar la calidad de las actividades de ensefianza, los procesos de investigacion
e innovacién, la proyeccién hacia el entorno social y la gestion institucional en las
universidades. Con el proposito de asegurar que la oferta de carreras responda a las
necesidades para el desarrollo del pais, que existan programas de capacitacion y actualizacion
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permanente de todo el personal docente y administrativo y que se incorpore el uso de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion a la ensefianza.

A pesar de ello, actualmente el nivel de ensefianza superior funciona casi exclusivamente
gracias a subsidios estatales y el costo por alumno universitario es el doble del costo promedio
por estudiante en los demas niveles. No obstante, la mayor parte del presupuesto esta destinado
a gastos de operacion, con menos del 10% disponible para gastos de inversion. Por otra parte,
se identifica la falta de articulacion de los contenidos curriculares de la educacion media con
la educacion universitaria. Ello hace que muchos estudiantes, especialmente en las zonas de
dificil acceso y las comarcas indigenas, no aprueben los exdmenes de admisién. Para enfrentar
este reto hace falta definir los mecanismos de coordinacién entre el MEDUCA vy las

universidades e instituciones de ensefianza superior.

En Panama el sistema de educacién superior se encuentra en proceso de revision y
transformacion producto de los cambios que se han dado con la expansion cuantitativa de la
matricula, el crecimiento de las instituciones privadas y la restriccion financiera, entre otros.
Todo esto hace evidente cambios en las normativas, los procedimientos y practicas, todos
encaminados al aseguramiento de la calidad. Estos cambios se pueden sintetizar

cronolégicamente en los siguientes momentos:

e Surgimiento del Consejo de Rectores de Panama (CRP). “En 1995 este Consejo trabaja
con las universidades oficiales y particulares, con el propdsito de crear un Sistema
Nacional de Educacion Universitaria que contribuya al mejoramiento de la calidad,
pertinencia, equidad y eficiencia de las universidades panamefias... A partir del afio
1998 el Consejo de Rectores de Panama aprobd el Plan Estratégico orientado al
mejoramiento de la calidad de la educacion superior y ha establecido como uno de sus
objetivos prioritarios, la organizacion y puesta en marcha de un sistema nacional de
evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior en nuestro pais”. Este

trabajo continuo hasta el afio 2005.



45

Ley 24 de 14 de julio de 2005 Organica de la Universidad de Panama. En esta Ley se
establece en el Articulo 45 “La Universidad de Panama ejercera la facultad
constitucional de fiscalizacion de las instituciones universitarias de educacion
particulares que funcionen en el pais, a fin de garantizar tanto la calidad y pertinencia
de la ensefianza superior, como el reconocimiento de los titulos y grados que expidan.
Para garantizar la fiscalizacion en el territorio nacional, la Universidad de Panama4, en
coordinacion con el resto de las universidades oficiales, definird la politica de
distribucion de las responsabilidades entre ellas, conforme a sus respectivos &mbitos

de especializacion y ubicacion geografica.”

Ley 43 de 21 de julio de 2004 del Régimen de Certificacion y Recertificacion de los
Profesionales, Especialistas y Técnicos de las Disciplinas de la Salud. Esta normativa
legal esta encaminada a “establecer los procesos de certificacion y recertificacion del
recurso humano profesional y técnico, como mecanismos que permitan evaluar el
nivel de competencia académica, cientifica y técnica, asi como una conducta ética
adecuada de los nacionales, extranjeros que, por necesidad del servicio, ingresan al
sistema de salud, y mantener una actualizacion continua y permanente de los que estan
ejerciendo en el sistema de salud”. Los mecanismos de certificacion del recurso
humano en salud deben ser promovidos por las entidades publicas y privadas,
formadoras. La recertificacion es un proceso obligatorio que consiste en la
acreditacion de la actualizacion de los conocimientos académicos, éticos, cientificos y
técnicos en la respectiva profesion o carrera técnica. Este reconocimiento se realiza a

través de un documento expedido por el colegio o asociacion correspondiente.

Aprobacion de la Ley 52 de 26 de junio de 2015 que crea el Sistema Nacional de
Evaluaciéon y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria de Panama, que deroga la Ley 30 de 2006. Este sistema es un
organismo con autonomia académica, sujeto a la orientacion y politica general del
Organo Ejecutivo, adscrito al Ministerio de Educacion. Esta Ley se aplica a las
instituciones de educacion superior universitaria creadas por Ley o autorizadas

mediante decreto.
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Con este proceso los disefios curriculares y en ellos los planes y programas de estudio
aprobados seran actualizados por lo menos cada seis afios, con la finalidad de adecuarlos a los
avances de la ciencia, la tecnologia, los cambios sociales y laborales de la sociedad
contemporanea, los sistemas productivos y de servicio. En areas de tecnologia, ciencias

maritimas y ciencias de salud los cambios se realizaran cada vez que se justifiquen.

Las universidades oficiales y particulares poseen un régimen de autonomia consagrada en la
Constitucion Politica de la Republica de Panama. La autonomia garantiza a estas
universidades libertad para la gestion académica, administrativa, financiera, econémica y

patrimonial.

Cada universidad reglamenta las funciones académicas, administrativas, investigativas y de
extension mediante el estatuto universitario las normas y procedimientos internos. En la
actualidad el contexto de la educacion superior oficial lo conforman cinco universidades que

son:

e Universidad de Panama (UP), creada mediante Decreto N° 29, del 29 de mayo de
1935. Es la universidad maés antigua del pais, fue fundada el 7 de octubre de 1935.

e Universidad Tecnologica de Panaméa (UTP), creada mediante Ley 18, de 13 de agosto
de 1981. Inicialmente, formo parte de la Universidad de Panama.

e Universidad Autonoma de Chiriqui (UNACHI), creada mediante la Ley 26, del 30 de
agosto de 1994 y también formo parte de la Universidad de Panama en condicion de
Centro Regional.

e Universidad Especializada de Las Américas (UDELAS), creada mediante el Decreto
N° 230, del 22 de diciembre de 1997.}

e Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), creada mediante la Ley 40
del 1 de diciembre de 2005.
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1.4 CONTEXTO INTERNACIONAL

En el contexto internacional, La Universidad Auténoma de Chiriqui, mantiene convenios en
funcién de la investigacion, la cooperacion, el apoyo técnico y el desarrollo del personal

docente y estudiantil.
Figura N° 7
AREA DE UBICACION EN RELACION AL MUNDO
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Este proceso se realiza mediante la Direccion de Cooperacién Técnica Internacional (DCTI)
encargada de promover y divulgar las ofertas académicas de becas de Organismo Nacionales
e Internacionales. Como también promover la convocatoria de proyectos, investigaciones,

invitaciones a seminarios, foros y conferencias desarrolladas por prestigiosas Universidades.

La Direccion de Cooperacion Técnica Internacional se encuentra adscrita a la Vicerrectoria de

Investigacion y Posgrado.

En el contexto internacional la educacion superior se presenta como una respuesta a los
desafios que impone la globalizacién. La globalizacion exige a la educacion superior revisar
los curriculos con la perspectiva de formar a los futuros profesionales para la autonomia, con
capacidad critica, reflexiva y analitica, se trata de una educacion competitiva sin descuidar el

componente humanistico.
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La globalizacion exige igualmente un replanteamiento de la Universidad con el estado, la
sociedad y el sector productivo para fortalecer sus funciones esenciales porque, como
Institucion dedicada a la produccién de conocimientos esta en la obligacion de introducirnos
en la modernidad. La Educacion en el presente debe reflexionar sobre una serie de conceptos
que hacen parte de nuestro bagaje cultural los cuales, por efecto de la Universalizacion de la
Cultura, los modifica sustancialmente. Vale anotar también que el mundo moderno reclama
una educacion con calidad, con equidad pertinente e internacionalizada para ubicarse

solidamente en el escenario nacional y mundial.

La Universidad Auténoma de Chiriqui, es miembro del Consejo Superior Universitario Centro
Americano (CSUCA), por lo que entre otros puntos ha de atender disposiciones de sus

organismos constituyentes siendo algunos de estos:

e Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de la Educacion Superior
(SICEVAES) que es el sistema que promueve la cultura de calidad, la evaluacién y la
rendicion de cuentas a la sociedad en las universidades miembros, usando la evaluacion
y acreditacion como estrategia de gestion de cambio, modernizacion y mejoramiento
de las universidades asimismo, promueve el establecimiento de mecanismos regionales
de acreditacion internacional de la calidad de la educacion universitaria de
Centroamérica. Ademas, el SICEVAES promueve la armonizacion e integracion
académica de la educacion superior centroamericana.

e Sistema Regional de Investigacion y Posgrado: que tiene como propésito desarrollar
las capacidades de investigacion de las universidades miembros y promover y apoyar
la investigacion cientifica universitaria a escala regional centroamericana. Asi como
también, armonizar e integrar los sistemas de estudios de posgrado de las universidades
miembros.

e Sistema Centroamericano de Relacion Universidad Sociedad (SICAUS): es un Sistema
Universitario Regional de la Confederacion Universitaria Centroamericana, de
naturaleza académica y técnica que interactua estrechamente con los distintos sectores
de la sociedad y el Estado, contribuyendo a los procesos de integracion y desarrollo

regional en forma sostenible, mediante las diferentes actividades de vinculacion que la
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sociedad requiera y las universidades miembros de la Confederacion consideren
pertinentes.

Sistema Regional de Vida Estudiantil (SIREVE): es el sistema encargado de asesorar,
promover, fortalecer y generar iniciativas, programas y proyectos que impulsen el
desarrollo del area de vida estudiantil de las universidades miembros; contribuyendo a
la formacion integral de profesionales que participen con compromiso social, en la
transformacion, desarrollo e integracion centroamericana.

La Universidad Autdnoma de Chiriqui es miembro del Sistema de Internacionalizacion
de la Educacién Superior de Centro América (SIESCA). Nace como una necesidad
para enfrentar una de las exigencias de los organismos que regulan el funcionamiento
de la educacion superior en Centroamérica, buscando potenciar e integrar diversos
procesos de internacionalizacion desarrollados por las Vicerrectorias, Direcciones, 0
Secretarias Académicas de cada una de las universidades de la region perteneciente al
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).

Igualmente la Universidad Auténoma de Chiriqui forma parte del Sistema Regional
Centroamericano y el Caribe de investigacion y Posgrado (SIRCIP), quien es un 6érgano
de la Confederacion Centroamericana que fortalece, orienta, apoya, coordina, armoniza
e integra la investigacion y los estudios de posgrado, con enfoque regional en las
universidades miembros del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA).
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2.1 PARADIGMAS, ENFOQUES, TEORIAS Y PRINCIPIOS EN QUE SE SUSTENTA
EL MODELO EDUCATIVO

2.1.1 PARADIGMA

De acuerdo a Kuhn T. (1962) los paradigmas son esquemas de interpretaciones basicos, que
comprenden supuestos tedricos generales, leyes, aplicaciones y técnicas que adoptan una

comunidad concreta de cientificos.

Pueden ser definidos también, como un conjunto de conocimientos y creencias que forman la
cosmovision del mundo, y que pueden variar, confrontarse y hasta semejarse unos con otros,
conservando cada uno de ellos sus caracteristicas especiales en el ambito dentro del cual fueron

creados.

En este sentido, un paradigma educativo se aborda como un modelo que orienta el
funcionamiento organizacional de una institucion educativa, busca el cambio constante para

mejorar el sistema educativo, a través de la utilizacion de nuevas teorias, estrategias, métodos.

El paradigma que adopta el presente modelo, es un esquema enmarcado en el paradigma
posmoderno, que aborda las concepciones socio constructivistas, cognitivistas y socio
formativas que se articulan en funcién de la vision y mision institucional que se orienta al
desarrollo integral de hombres y mujeres de la sociedad panamefia para su insercion al mundo

global.

2.1.2 ENFOQUES

De acuerdo al tipo de paradigma el enfoque definido en este modelo es una confluencia de
diversas perspectivas educativas. Cada institucion imprime su sello particular sobre el
tratamiento didactico que se dé al modelo, por lo mismo es una decision derivada del proyecto
de educacion superior oficial y de las percepciones del educador o equipo de educadores de

la institucion. Este modelo no es acabado ni fijo, sino que puede reinterpretarse segun el



52

avance cientifico y sus relaciones con otros aspectos psicoldgicos y sociales. EI modelo
Educativo de la Universidad Autonoma de Chiriqui, puede ser interpretado a la luz de los

principales enfoques o corrientes educativas.

La educacién como proceso de cambio se ha visto explicada e influida por diversas corrientes
que han intentado explicar el hecho de como aprende el ser humano, cuales son los factores
que le motivan y le pueden incidir favorable o negativamente. En el disefio del
Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui, concurren diversas corrientes que
lejos de descartarse las unas a las otras, en conjunto favorecen el desarrollo integral de las

personas.

En esta confluencia, se destaca principalmente los enfoques constructivistas y humanista,
porque en ellos se encuentran los principios rectores que orientan la accion didactica que media

la ensefianza, el aprendizaje y su interrelacion.

2.1.2.1 ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

En este enfoque se destaca la importancia de la actividad constructiva y reconstructiva del
estudiante en su aprendizaje, mediante actividades de asimilacion y acomodacion de los
nuevos conocimientos a esquemas precedentes, los cuales a su vez se van reconstruyendo a

partir de la nueva informacion.

La concepcidn constructivista concibe al sujeto que aprende, esencialmente como un ser
activo; y al conocimiento como una construccion por interaccién que se va generando y

enriqueciendo como el resultado de la interaccion entre el estudiante y los estimulos externos.

Estos procesos se propician mediante el ejercicio de la investigacion, el fomento de la
autonomia intelectual y moral, el aprendizaje significativo, la memorizacion comprensiva, la

aplicacion de lo aprendido y los procesos de socializacion.
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Busca la motivacion, el ensefiar a pensar y a actuar a través de contenidos contextualizados
y con significado de utilidad, permite a los estudiantes a internalizar, reacomodar, 0
transformar la informacion nueva. Esta transformacion ocurre a través de la creacion de
nuevos aprendizajes y esto resulta del surgimiento de nuevas estructuras cognitivas (Grennon

y Brooks, 1999), que permiten enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad.

En este proceso constructivo el estudiante es el responsable Gltimo de su propio aprendizaje,
quien relaciona en forma sustancial, no arbitraria, lo que ya sabe y lo articula con la nueva

informacion generada por su disposicion de aprender.

2.1.2.2 ENFOQUE HUMANISTA

Este modelo permite que el proceso ensefianza y aprendizaje, se enmarque en el enfoque
humanista, el cual considera a los alumnos como entes individuales, Unicos, diferentes a los
demas, personas con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con potencialidad para

desarrollar actividades y para solucionar problemas creativamente.

En la concepcién humanista, los estudiantes no son seres que so6lo participan cognitivamente;
sino personas con afectos, intereses y valores particulares a quienes se les debe considerar en

su personalidad total.

Para el enfoque humanista, el alumnado es el eje en torno al cual gira todo el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Ello conduce a tener especialmente en cuenta sus capacidades, necesidades, intereses,
expectativas y deseos, a fin de mantener su motivacion, lograr su implicacion y fomentar el
desarrollo de una autonomia que haré posible que su aprendizaje se extienda durante toda la

vida.

En el humanismo existen tres principios rectores: la formacion integral, el espiritu cientifico

y la conciencia critica. Se intenta recuperar el amor y la pasion por la produccion y
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transmision del saber. Se fomenta una cultura ciudadana basada en la tolerancia y en la

reivindicacion de los derechos humanos.

El modelo educativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui se fundamenta en la teoria
Humanista, porque propone que el proceso educativo se centre en las personas y toma en
cuenta la conciencia, la ética, la individualidad, la ciudadania y los valores
espirituales.  Tiene una visién del hombre como un ser creativo, libre y consciente,
proponiendo que el sentido de nuestra vida es la busqueda de la autorrealizacion, y esta meta
significa que nuestros estudiantes asuman el compromiso de construir su propio modo de
vivir, conservando su libertad de eleccion. En el humanismo se desarrolla la vocacion de
servicio a la comunidad y el sentido de responsabilidad social, altamente vinculado con las
practicas de servicio social universitario, hoy vigentes en la Universidad Autonoma de

Chiriqui.

2.1.3 TEORIAS

Una teoria describe, explica y orienta los procesos, desarrollados en torno a la persona y a la
sociedad que se desenvuelven. Entre las principales teorias que fundamentan el presente

Modelo Educativo Curricular, se destacan:

2.1.3.1 TEORIA SOCIO CULTURAL

Para Lev Vygotsky, en su teoria socio cultural, o socio historica, el problema de cémo el
sujeto llega al conocimiento se resuelve con la interaccion dialéctica, donde existe una
relacién de influencias entre el sujeto y el objeto de estudio, 0 sea el conocimiento. En esta
interaccion, tanto se transforma la realidad (objeto) como el mismo hombre (sujeto). La
relacion esta mediada por la actividad que la persona realiza en interaccion con el mundo

social y cultural.
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Para entender adecuadamente la ensefianza y el desarrollo mediante la interaccion social,
Vygostsky distingue los siguientes niveles: el de desarrollo real y el de desarrollo

potencial. La distancia entre ambos es lo que él denomina zona de desarrollo préximo (ZDP).

La ZDP, segun el propio Vygotsky, no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a traves de la resolucion de un problema bajo la

guia de un adulto o en colaboracion con otro compafnero mas capaz’.

Existe una brecha o espacio entre las actividades que el aprendiente puede realizar por su
cuenta y los que puede hacer con la ayuda de otros denominados ZDP. Esta zona esta
delimitada por un nivel real de desarrollo que demuestra el sujeto y por el nivel de desarrollo
potencial, el cual implica actividades capacidades elevadas para lograr soluciones cognitivas
a los que se acceden con la ayuda de mediadores que faciliten nuevos aprendizajes.

El concepto de desarrollo proximo es el que mas contribuciones y derivaciones pedagogicas

ha tenido. En esta zona el mediador interactua con el alumno, siendo guia y soporte.

La teoria socio historica de aprendizaje toma como base fundamental el aporte bioldgico y el

aporte cultural como herramientas que se entrelazan para lograr un aprendizaje significativo.

El entorno cultural presenta toda la informacion ancestral que la sociedad pretende conservar
e inculcar en el individuo; la forma en que esta informacion es recibida y procesada va a
depender de las vivencias y de las cualidades innatas del individuo, de forma tal que se genera

de un nuevo conocimiento en cada uno.

La nueva era del trabajo requiere de los individuos competencias humanas, cognitivas,

sociales y tecnologicas.
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2.1.3.2 TEORIA CRITICO REFLEXIVA

La teoria Critica-reflexiva permite aprehender la relacién dialéctica inherente e
interdependiente de un pensamiento politico-filosofico, capaz de generar conciencia social,
transformadora y emancipadora en el contexto de la nacionalidad, la justicia, la democracia
y la libertad.

En el campo de la educacidn, la teoria Critica, permite el analisis de las relaciones entre los
sujetos del proceso educativo (docente-estudiante, estudiante-docente), busca coherencia
entre la sociedad y el quehacer educativo cotidiano, hace énfasis en utilizar el conocimiento
para transformar el entorno personal, familiar y comunitario; se centra en la

persona atendiendo sus necesidades e intereses bajo una cultura de valores y principios.

Los profesores y estudiantes participan y desarrollan el proceso de aprender a aprender, en
seleccionar y priorizar contenidos, en definir habilidades, destrezas y valores necesarios para
la permanencia y continuidad del aprendizaje a través del tiempo y del espacio, es flexible
porque permite el ajuste permanente frente a los cambios contextuales; es viable porque toma
en cuenta fortalezas y debilidades y es abierto a las diferentes posiciones ideoldgicas.

El modelo educativo se sustenta en la teoria critica reflexiva, porque implica un compromiso
directo y explicito de los sujetos para transformar las actuales relaciones sociales de nuestro

contexto universitario.

2.1.3.3 TEORIA SOCIOFORMATIVA

La socio formacion concibe la integracion de las dindmicas sociales y contextuales que
operan sobre el sujeto con las dindmicas personales; por ello la formacion es la resultante de
la articulacion de procesos socio histéricos y procesos individuales. De acuerdo a Morin
(2000) esta articulacion se da en un entretejido continuo de relaciones a través del lenguaje
y la comunicacion. Esta articulacion, segun el mismo autor conlleva a una autodefinicion

reciproca entre el hombre y la cultura: la cultura crea al hombre y el hombre crea la cultura.
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Desde este principio surge el abordaje de la formacion integral como un proceso recursivo y
dialdégico por medio del cual la sociedad forma a sus miembros para la autorrealizacion, y, a
su vez, es esta formacion la que posibilita la permanencia y continua recreacion de la

sociedad.

Desde la perspectiva de Tobon (2012), la socio formacion implica que la sociedad en su
conjunto posibilita espacios, recursos, estrategias, apoyos, finalidades, normas, demandas,
expectativas y valores para mediar la formacion de sus miembros, con el fin de mantenerse
y reconstruirse continuamente afrontando los cambios, dentro del marco de unos

determinados contextos.

2.1.3.4 TEORIA DE LA MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA

Desde la teoria de la modificabilidad cognitiva, las habilidades, destrezas y actitudes se
forman a través de estructuras cognitivas que pueden modificarse por influencia de
experiencias de aprendizaje. Dicho aprendizaje no es lineal, sino que se da en espiral,
mediante asociaciones y relaciones de progresiva complejidad. Para que se formen las
competencias cognitivas se requiere que las personas posean potencial de aprendizaje, es
decir, capacidad para pensar y desarrollar conductas inteligentes, empleando la experiencia
previa para abordar nuevas situaciones (Prieto, 1989), El potencial de aprendizaje se expresa
en las denominadas funciones cognitivas, las cuales son actividades del sistema nervioso

central mediante las cuales se lleva a cabo el aprendizaje.

Todo acto mental tiene tres fases y en cada una se aplican determinadas funciones mentales:
fase de entrada (se recibe informacion tanto del medio interno como del externo mediante
funciones de percepcidn, atencion, uso de vocabulario y relaciones espacio-temporales); fase
de elaboracion (la informacion recibida se analiza y se organiza mediante funciones mentales
de memoria a corto, mediano y largo plazo); y fase de salida (se aplica el conocimiento para
abordar una tarea o resolver un problema mediante funciones mentales tales como
comunicacion por ensayo Y error, precision en la respuesta y control de las respuestas). En

tal perspectiva, una competencia, desde este enfoque, tiene como base el procesamiento de
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la informacion mediante funciones cognitivas con el fin de realizar tareas o resolver

problemas.

2.1.3.5 TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

El concepto tradicional de inteligencia se ha concebido desde un enfoque simple y reductivo
como un proceso unitario, donde se concibe su medicion dentro de una curva normal con
pruebas psicométricas estandares, donde la construccion teorica se ha dado por fuera del

contexto social y de manera abstracta.

Gardner (1987, 1988, 1993), en contraposicion a este enfoque, lanza en 1983 su teoria de las
inteligencias maltiples como una nueva perspectiva de conceptualizacion de la inteligencia.
El desenvolvimiento de una persona en la vida cotidiana tiene que ver con muchas
capacidades que trasciende el enfoque de los factores l6gico matematicos y de lectoescritura.
Es por ello que este autor muestra evidencia empirica y tedrica para argumentar que en vez
de un tipo de inteligencia, tal como se ha pensado tradicionalmente, hay, por lo menos, ocho
tipos, es decir: Logico matemaética, linglistica, musical, espacial, cinética, interpersonal,
intrapersonal, naturalista. Gardner concibe la inteligencia como la capacidad de resolver

problemas o de crear productos que sean valiosos en uno 0 méas ambientes culturales.

Los ocho tipos de inteligencia son independientes, pero pueden interactuar de forma
dinamica. Cada inteligencia expresa una capacidad que opera de acuerdo con sus propios

procedimientos, sistemas y reglas, y tiene sus propias bases bioldgicas.

Un modelo educativo se puede definir como construcciones abstractas, visiones sintéticas de
teorias 0 enfoques pedagdgicos que orientan a los docentes en la elaboracion y anélisis de los
programas de estudio; en la sistematizacion del proceso de educacion superior, o bien en la
comprension de alguna parte de un programa de estudios, estos modelos tienen vigencia y

varian segun el periodo histérico en el que aparecen.
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2.1.3.7 TEORIA CONECTIVISTA

En la sociedad actual, la tecnologia esta impactando en la manera en gque el conocimiento
se construye, reconstruye y fluye entre la sociedad. El desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, y la extension del acceso a internet, han multiplicado las
fuentes de informacion a las que se pueden acceder y, junto con otros factores importantes
como el aumento de la actividad investigadora cientifica, han facilitado que la cantidad de

conocimiento crezca de manera exponencial.

Las TIC como canal que facilita la comunicacién con los otros. Las personas que nos rodean
se convierten en relevos de nuestro propio conocimiento, y la limitada capacidad de nuestro
sistema cognitivo para el almacenamiento y recuperacion de la informacién es suplida por
las posibilidades practicamente ilimitadas que los sistemas tecnoldgicos tienen para hacerlo.
La importancia de saber algo, y de saber coémo tener acceso a ese conocimiento, esta siendo

desplazada por el saber a través de quién obtenerlo.

El individuo que aprende queda enmarcado en una entidad superior, que facilita su
aprendizaje y la capacidad no s6lo para reproducir, sino crear un nuevo conocimiento, en
funcién del namero de conexiones que el individuo tenga con los otros miembros de una
macro red. A mayor numero de conexiones, mayores posibilidades habra de que el
individuo aporte algo de valor a su entorno; a su vez, de modo inverso, cuanto mayores sean
los aportes del individuo a su red, mayor sera el nimero de conexiones que otros individuos
quieran establecer con él, lo que redundara una vez mas en la mejora de su propia capacidad

para generar nuevos conocimientos.
El conectivismo se fundamenta en los siguientes principios:
e El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad de opiniones.

e El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentes de informacion

especializados.
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e El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos. La capacidad de saber mas
es mas critica que aquello que se sabe en un momento dado.

e La alimentacion y mantenimiento de las conexiones es necesaria para facilitar el
aprendizaje continuo.

e Lahabilidad de ver conexiones entre areas, ideas y conceptos es una habilidad clave.

e La actualizacidon de un conocimiento preciso y actual, es la intencion de todas las

actividades conectivistas de aprendizaje.

Siendo la toma de decisiones es, en si misma, un proceso de aprendizaje. El acto de escoger
qué aprender y el significado de la informacion que se recibe, es visto a través de la lente
de una realidad cambiante, donde el centro de atencion se centra hacia lo que el individuo

puede llegar a saber gracias a las fuentes (en forma de red humana) a las que tiene acceso.
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2.2 MODELO EDUCATIVO

2.2.1 DEFINICION

Los modelos como representaciones de las relaciones que predominan en el acto de ensefiar,
permiten armonizar y coexistir con diferentes paradigmas y permiten organizar la basqueda
de nuevos conocimientos en el campo de la educacién. Segin Gimeno Sacristan (1996), la
labor consiste en “buscar modelos menos parciales posibles para dar cabida a la complejidad

de la realidad de la ensefianza”.

Estas representaciones amparan los diferentes modelos pedagdgicos, sobre los cuales hay
variadas clasificaciones siendo los fundamentales: el conductista, cognitivo, psicogenético,
humanista, sociocultural, socio formativo, innovador, ecléctico, este Gltimo aglutina lo mejor

de cada uno de ellos.

El Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui (ME UNACHI), se define
como un modelo de carécter ecléctico, que considera, conjuga y ejecuta distintos enfoques y
teorias en el plano social, psicolégico, cognitivo y humanistica que con mayor pertinencia
pueden ser aplicados en el campo de la ensefianza superior de la institucion. Es relevante que
ante los cambios sociales que se suscitan en la actualidad y ante la aplicacion subjetiva de
los valores, el modelo educativo, considere dentro de sus preceptos de desarrollo espiritual y
moral que cimenta las bases de la convivencia, la tolerancia, la cultura de paz y el desarrollo

armonico de las naciones que se traduce en desarrollo social.

Modelo Educativo (ME UNACHI), busca definir el tipo de educacion que se debe ofrecer,
qué docentes y qué estudiantes deben impulsar el proceso educativo para su desarrollo, es
decir, institucionalizar y darle identidad a la docencia que se ofrece. Comprende en su esencia
la renovacion de los paradigmas sobre la gestion del conocimiento y del aprendizaje, con
relacién a los enfoques, teorias, estrategias, métodos y técnicas, que orientan el proceso

educativo, para el logro de aprendizajes permanentes, con significado y utilidad.
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2.2.2 ESQUEMA GRAFICO DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIRIQUI

El ME UNACHI, en su estructura grafica, como se evidencia en la Figura N° 8, se organiza
desde el contexto interno institucional, articulandose con su marco filosofico,
especificamente en la Mision, Vision, Valores, Funciones, Ejes Estratégicos, Politicas
Académicas, de Investigacion y de Calidad, que se orienta de forma ecléctica y congruente
con los paradigmas, enfoques y teorias que fundamentan los disefios curriculares de cada
carrera que oferta la institucion. Esto hace mantener una relacion de la Universidad con los
diferentes contextos donde forma parte y contribuye con su perspectiva de formacion
integral, dando respuesta a las necesidades y requerimientos, no sélo del mercado laboral,

sino en la sociedad que impacta local, regional y mundialmente.

Figura N° 8
ESQUEMA GRAFICO DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRIQUI

NOQIDVOHINY 1d

Fuente: Direccion de Curriculum, 2017



63

Los estudiantes son la razon principal del ME, que guiados por los docentes recorren el
proceso formativo y preparativo para afrontar los retos, exigencias y expectativas de una

sociedad turbulenta, en crisis y caracterizada por los vertiginosos cambios del mundo de hoy.

El ME UNACHI, tiene el compromiso social de liderar los cambios sociales, cientificos y

tecnoldgicos que la sociedad actual exige.

2.2.2.1 COMPETENCIAS DEL DOCENTE

e Desarrolla responsablemente competencias basicas del aprendizaje en sus esferas del
ser, compartir, conocer, utilizar y transformar como condicion multidimensional del
ser humano, ejerciendo con sentido ético su desempefio actitudinal de formacién

académica y profesional.

Figura N° 9
COMPETENCIAS DOCENTE

Fuente: Direccion de Curriculum, 2017

e Aplica procesos cognitivos propios y desarrolla estrategias didacticas que propician

en los estudiantes capacidades metacognitivas.
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e Disefia e implementa con efectividad y profesionalismo la planificaciéon y accion
didactica de acuerdo con los pardmetros curriculares propios de la institucion.

e Facilita y transfiere aprendizajes auténticos y deprimentes en los estudiantes.

e Se mantiene actualizado constantemente en las nuevas tendencias pedagogicas,
tecnoldgicas y cientificas de competencias.

e Disefla y desarrolla proyectos de investigacion que articulen las experiencias y
saberes académicos con los saberes y experiencias del entorno social.

e Evalla de manera justa e integral de los procesos y productos de aprendizajes de los

estudiantes.
2.2.2.2 COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE

El estudiante debe tener un espiritu de curiosidad intelectual que le permita el desarrollo de
estrategias cognitivas y metacognitivas, con motivacion intrinseca que lo dispone hacia el

aprendizaje autbnomo, critico y participativo.

Figura N° 10
COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTES

CONOCER HACER SER ’ ‘

COMPETENCIAS » ‘—}ESTUDIANTE

5 3
» A
ALY

CURIOSIDAD APRENDIZAJE CRITICIDAD ¥ DESARROLLO DE
INTELECTUAL AUTONOMO PARTICIPACION ESTRATEGIAS

Fuente: Direccién de Curriculum, 2017




65

2.2.3 OBJETIVOS DEL ME UNACHI

La Universidad Auténoma de Chiriqui, se propone lograr los siguientes objetivos a través de

su Modelo Educativo:

e Continuar abordando de manera directa, analitica, critica y ecléctica su curriculo
actual y oficial.

e Contribuir al desarrollo de la calidad educativa ofertada en las diferentes carreras de
la UNACHI, a través de la planificacion e instrumentacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

e Aportar un marco epistemoldgico y metodoldgico referencial que guie la accion
académico curricular que se articula en la formacion ofrecida en la UNACHI.

e Constituir el medio para implementar las politicas académicas, las teorias, los
enfoques de aprendizaje y la concepcion tedrica sobre la educacion que se imparte en
sus espacios de aprendizaje, donde el estudiante tenga el rol protagénico bajo la
mediacion del docente.

e Institucionalizar el cambio de un proceso centrado en la ensefianza a un proceso

centrado en el aprendizaje atendiendo la dimension integral de la formacién humana.

2.2.4 EJES DEL ME UNACHI

El modelo educativo, tiene como ejes rectores para el desarrollo integral los aprendizajes
béasicos definidos en la Declaracion Mundial de la Educacion Superior en 1998 y de acuerdo

a la Conferencia Mundial de la Educacién Superior el afio 2009, aln vigentes, como los son:

o Aprender a conocer
o Aprender a hacer
e Aprender a ser

e Aprender a vivir juntos
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Figura N° 11
PILARES DE LA EDUCACION CONSIDERADOS COMO LOS EJES DEL ME UNACHI

Aprender a conocer

Aprender
a convivir

Fuente: Adaptado del Informe Delors

Los aprendizajes mencionados deben encontrar un desarrollo arménico, integral y
sintonizado por la personalidad del individuo, el desarrollo de sus capacidades y la aplicacion
de las mismas en un contexto global colectivo. Asi el modelo estimula el desarrollo holistico
de los aprendizajes de manera transversal, entendiendo que ocurren en distintos momentos y
etapas como consecuencia de la integracion e influencia del medio donde se desarrolla el

individuo y sus capacidades adyacentes que definen su personalidad.
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3.1 DEFINICION

Un disefio curricular es el instrumento basico que define el desarrollo y evaluacion de una
carrera. Contiene tipo, organizacion y estructura de los aspectos que se consideran social,

cultural y profesionalmente, Utiles, relevantes y pertinentes para la formacion de un profesional.

El disefio curricular, se concibe como la representacion grafica y conceptual del proceso de
planificacion del curriculo. Es conceptual en cuanto incluye la visualizacion tedrica que se da a
cada uno de los elementos del curriculo, es decir la forma como éstos se van a concebir y
caracterizar, con sustento en el énfasis tedrico propio del enfoque; y, es grafico en tanto muestra
las interrelaciones que se dan entre los elementos mediante una representacion esquematica que
ofrece una visién global del disefio curricular. En él se incorporan los elementos organizados
de acuerdo con la forma en que interactdan unos con otros, tales como: El diagndstico,
fundamentacion, el plan de estudios, los programas de asignatura y la planificacion didactica o
de clase que deben mantener relacion horizontal y vertical para asegurar la necesaria integracion,
continuidad y secuencia logica-psicologica de los aprendizajes, elementos esenciales e

indispensables en todo disefio de carrera.

Asimismo, en el disefio curricular se evidencia el lugar que ocupa cada uno de esos elementos,
lo que permite percibir la importancia o prioridad de cada uno de ellos, segun el enfoque que se

asuma.

Cada disefio de carrera debe surgir para atender los requerimientos y demandas de profesionales
en el nuevo milenio, permitiendo que las universidades aseguren al egresado una sélida cultura
humanistica, cientifica y tecnoldgica, al mismo tiempo que el desarrollo de capacidades para la
comprension cabal del entorno, el dominio de herramientas basicas y de lenguajes de la
comunicacion, la informacion, el compromiso con el desarrollo, el respeto al medio, la justicia

social y la paz.

Es por ello que los nuevos disefios curriculares de las carreras, requieren sustentarse bajo la

concepcion del modelo educativo, curricular que concibe la integracion de los desempefios
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personales, profesionales y ocupacionales del estudiante, donde la articulacion de la teoria con
la practica forma parte esencial de la formacion integral del estudiante.

Al mismo tiempo, el disefio de los planes de estudio y los programas de asignaturas respondera
al enfoque de formacion de cada universidad, considerando que el desarrollo cientifico y de las
nuevas tecnologias, los cambios producidos en los procesos econémicos, financieros y la
aparicion de nuevos problemas sociales y culturales en el &mbito nacional y mundial, obligan a

las universidades a repensar sus modelos de formacion para hacerlos més pertinentes.

3.2 ELEMENTOS INTEGRADORES DEL DISENO CURRICULAR

La Ley 52 del 26 de junio de 2015 que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion
para el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria de Panama,
reglamentada a través del Decreto Ejecutivo N° 539 del 30 agosto de 2018 que regulay norma
las acciones y procedimientos, permitira asegurar y mejorar la calidad de las ofertas académicas

en la educacion superior del pais.

En cumplimiento de esta normativa, contemplada en la seccion E, de la oferta académica, en su
articulo 81 en relacion a Presentacion de Propuestas Curriculares, establece el siguiente orden

en los aspectos siguientes:

1. PORTADA: Es la presentacion que incluye el nombre de la universidad, nombre de la

oferta, sede, afio.

2. INDICE GENERAL: Lista ordenada de los elementos del disefio con su nimero de

pagina.

3. DIAGNOSTICO DE LA CARRERA: El diagndstico responde a la necesidad o beneficio
de la oferta académica, para este aspecto es necesario aplicar instrumentos y recogida de

informacion para su respectivo analisis, evaluar internamente la carrera.
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El proceso de diagnosis es esencial para determinar las acciones que se deben realizar para que
la carrera se actualice y sea competitiva, segun las exigencias del mercado laboral.
Implica investigar en los contextos regionales, nacionales e internacionales, lo relacionado

directamente con la oferta académica por actualizar o crear.

En este apartado, se requiere presentar el analisis de las encuestas y de los grupos focales, que
se aplican a los diferentes actores (estudiantes de los ultimos afios de la carrera, profesores,

empleadores y egresados).

El proceso de actualizaciéon de las carreras se realiza por lo menos cada seis afios, con el
propdsito de adecuar sus contenidos al avance de la ciencia, la tecnologia, los sistemas
productivos y de servicios, los cambios sociales y laborales de la sociedad contemporanea, tal
como lo expresa el Decreto 539 del 30 de agosto de 2018 en su seccion | del Proceso de
Actualizacion de Planes y Programas, Articulo 104, Periodo de Actualizacion de Planes y

Programas.

Estas actualizaciones no deben exceder del 30% de los créditos aprobados originalmente sin

incluir las asignaturas de caracter obligatorio (articulo 108, Actualizacion Curricular).

4- ESTRUCTURA CURRICULAR: En forma general, la estructura curricular indica el
nombre de la carrera, modalidad, cantidad de créditos, cantidad de semestres o cuatrimestres

y la facultad a la que pertenece la carrera. Si es presencial, semipresencial o virtual.

e Denominacion de la carrera: Debe ser coherente con el plan de estudios, con el tipo
de profesional que se quiere formar y con el grado y titulo que se otorgara.

e Duracion: Se entiende por duracion de la carrera, el periodo de la carrera, ya sea en
semestre 0 afios, o cualquier otro que adopte la universidad.

e Modalidad: Se indica si es presencial, semipresencial, a distancia, modular o virtual.

e Tipo de oferta: Especificar si es una Licenciatura, o un técnico
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e Total de créditos: Cantidad de créditos de la oferta curricular (horas tedricas y
practicas, horas de laboratorio, horas no presenciales)

e Nombre del titulo a otorgar: El grado y el titulo que se ofrece debera ser igual al

e propuesto en el disefio

e Facultad a la que pertenece: Unidad académica a la que pertenece la carrera o
programa de estudio

¢ Intensidad Horaria: Horario y total de horas semanales de la carrera.

e Donde se impartird la clase: Especificar en qué sede, instalacion o extension se

impartira la oferta académica.

5. DESCRIPCION DE LA CARRERA O PROGRAMA: En este elemento se requiere
citar la naturaleza del modelo educativo institucional, asi como también las politicas para el
disefio de la carrera o programa; en éste Ultimo se determina y presentan las areas y lineas de
investigacion asociados al programa, modelo de intervencion. Ademas se especifica en un
parrafo aparte donde se realizara la Practica Profesional; se especifica el espacio fisico donde
se van a desarrollar las actividades. (Es decir, explicar donde se realizaran las practicas
profesionales y las investigaciones de campo, organizaciones o instituciones que serviran de

laboratorio o de apoyo).

En relacion a las areas y lineas de investigacion que se desarrollaran segun el plan de estudio
propuesto, que son las que dan funcionalidad a los aspectos relacionados con la investigacion
que los estudiantes antes de egresar presentan en el trabajo de grado. Como es logico segln

la especialidad y con apoyo del asesor que le corresponde.

6. JUSTIFICACION: En este apartado se refiere al interés que existe por la nueva oferta
o la modificacion de la misma, indica el por qué se actualiza o se disefia la nueva carrera,
atendiendo a las necesidades del mercado. Determina la respuesta pertinente y oportuna del
contexto social, internacional, regional, nacional y local, considerando las necesidades de la

carrera en su @mbito académico y profesional segun los aportes que brindara a la sociedad.
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7. FUNDAMENTACION: Este elemento especifica el marco que soporta la propuesta, en
los &mbitos epistemoldgicos, filoséficos, socioldgicos, antropoldgicos, psicoldgicos,
psicopedagdgicos, andragdgicos, tecnoldgicos y ambientales, relacionados con la carrera.

Incluye los principios tedricos, metodologicos y pedagogicos que la orienta.

Los fundamentos son la base sobre la que se desarrolla el curriculo proveniente del estudio de
la sociedad, la cultura, la filosofia, los saberes de las ciencias que han permitido que el

curriculo cambie constantemente.

Toda construccién de un disefio, tiene como base: ideas, teorias y enfoques que constituyen la

fundamentacion del mismo.

En el marco de una concepcién educativa, se considera como un factor decisivo en la
formacion integral de la persona el proceso de educacién que conducira a que el estudiante
aprenda a vivir y en consecuencia aprenda a aprender, teniendo como base los principios

rectores siguientes:

e Educar para el desarrollo personal.

e Educar para la actuacién social y moral. Educar para el trabajo.

e Educar para la excelencia.

e Educar para el desarrollo personal, es decir, para el desenvolvimiento méximo del
potencial de inteligencia y creatividad de los estudiantes, dentro de una atmdsfera

de autovaloracién de su realidad sociocultural.

a. Fundamentacion Legal: Forma parte de las normas y leyes que rigen el sistema
educativo a nivel superior, y todos los reglamentos que sustenten la oferta académica

como una necesidad en la sociedad.

b. Fundamento Filosofico: Se relaciona con la naturaleza humana y la sociedad a la que
aspiramos, nos proporciona una perspectiva segun la cual la realizacion del ser humano

y el desarrollo de sus potencialidades es el fin ultimo de la educacion. El ser, como
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persona, se desarrolla en el contacto con las personas y con el medio, partiendo de lo
que es y de su circunstancia. Ademas se debe incluir en la redaccion la mision, vision
y valores de la UNACHI.

Fundamento Socio antropolégico: El fundamento social antropoldgico recoge los

aportes del contexto socio-cultural que permite planificar y ejecutar el curriculo.

Fundamento Psicopedagogico: Este apartado requiere dar respuesta a las preguntas
que surgen en el proceso de programacién y desarrollo del curriculo de cualquier nivel
0 modalidad educativa. Para responder recurrimos a los aportes de las ciencias

humanas, especialmente de las ciencias psicologicas y pedagogicas.

Fundamento Andragogico: Este fundamento considera al ser humano desde una
perspectiva fisioldgica y psicoldgica que argumenta que algunas actividades como la
memoria alcanzan un punto mayor de rendimiento en edades tempranas para el
aprendizaje, por lo que para trabajar con el adulto se asumen estrategias para ensefiar
y aprender que faciliten los andamiajes para procesar la informaciéon, como las
experiencias de la vida real, las comparaciones, las analogias, las sintesis, argumentos

entre otras.

Fundamento Tecnoldgico: Considera las bases para el intercambio de informacion
entre docentes, estudiantes en los diferentes niveles educativos y permite el desarrollo
de los procesos de comunicacion y el uso de instrumentos tecnolégicos que faciliten la
ensefianza y la mediatizacion de la informacion para el desarrollo de las competencias

digitales en el profesional que egresara.

Fundamento Ambiental: La educacion ambiental es la base para que la sostenibilidad
del ecosistema se mantenga y los seres humanos se dediquen a la proteccion de la
naturaleza, esta accion integradora en el curriculo contribuye en la formacion integral

del profesional.
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8. OBJETIVOS DE LA CARRERA: Los objetivos de la carrera son la guia de lo que se
desea lograr, ya sea a corto o a largo plazo, en el caso de la carrera nos indica las expectativas

generales de la formacion que se ofrecera a través de dicha carrera.

Objetivos Generales: Se fijan en términos de conductas generales que permitirdn que los
estudiantes puedan alcanzar el perfil de egreso o profesional.

Objetivos especificos: Responden a los contenidos concretos de las asignaturas del plan de

estudio.

9. REQUISITOS DE INGRESO: Expresan las caracteristicas que un aspirante debe reunir

para poder ingresar a la carrera, tanto en los aspectos personales, administrativos y financieros.

10. REQUISITOS DE PERMANENCIA: Son normas y condiciones académicas y
administrativas que requieren cumplir los estudiantes para garantizar su continuidad en la

carrera. Son establecidos por la normativa institucional y la propia unidad académica.

11. REQUISITOS DE GRADUACION: Estos requisitos se sustentan en el perfil
profesional del egresado y aborda los requerimientos académicos-administrativos establecidos
por la normativa institucional, los presentados por la unidad académica o miembros de la

comision curricular que elabora la propuesta.

12. PERFIL DEL EGRESADO: Es uno de los elementos que nos indican las
competencias que tiene el profesional una vez que egresa de una determinada carrera. Expresa
las competencias o0 conjunto de saberes (ser, hacer, conocer y convivir) que lograra el

estudiante al culminar el proceso de formacion integral.

En tal sentido el perfil de egreso corresponde a los conocimientos, o saberes, habilidades y
destrezas (saber hacer) actitudes y valores (saber ser), que debe poseer una profesional a nivel

Superior.
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Segun, Hawes (2010) concibe el perfil de egreso como la declaracion formal que hace la
institucion frente a la sociedad y frente a si misma, comprometiendo la formacion de una
identidad profesional, ciertos compromisos formativos en ambitos de realizacion de la

profesion y sus competencias clave asociadas.

13- PERFIL DE LA PLANTA DOCENTE: En este espacio se contempla la formacion

académica del docente que dicta cada materia segun el plan de estudio.

Cuadro N° 8
PERFIL DE LA PLANTA DOCENTE

NOMBRE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INST. DONDE CURSO
COMPLETO REALIZADOS OBTUVO SUS QUE DICTARA
TITULOS

Fuente: Decreto Ejecutico N° 539 del 30 de agosto de 2018

La politica para la evaluacion del desempefio del facilitador de la Universidad Autonoma de
Chiriqui, se realiza via electrénica en el segundo semestre de cada afo, a través de la seccion

del Sistema Universitario de la pagina web www.unachi.ac.pa.

Cuadro N° 9
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Autoevaluacion docente 20%

Evaluacion del estudiante al docente 50%

Evaluacion de la unidad académica 30%
quién evalla los deberes del docente

Esta evaluacion estd coordinada por la Vicerrectoria Académica, a traves de la Direccion de
Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente.


http://www.unachi.ac.pa/
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14. PLAN DE ESTUDIO: Es un elemento esencial del disefio, se define como una lista
organizada de asignaturas por periodos académicos con su carga horaria y créditos que el
estudiante tendra que cursar en el tiempo que dure la carrera, a través de las distintas

modalidades de estudio.

Los planes de estudio de las carreras de distintas facultades tenderan a contribuir a reforzar la
cultura general, la formacion humanistica, cientifica y técnica, con el proposito de formar

profesionales desde una perspectiva integral.

En este apartado se especifican los elementos que integran los planes de estudio de los distintos
niveles de formacion del nivel superior, pregrado, grado o postgrado. Los estudios de pregrado
conducen a la obtencion de un titulo técnico, los de grado son los conducentes a un titulo de
licenciatura o su equivalente y los de postgrado, conducen a la obtencion de titulos académicos
posteriores a la licenciatura, como los de especializacion, maestrias y doctorado, asi como

otros estudios que otorguen créditos que puedan ser reconocidos para ese fin.

El crédito académico es la unidad de medida en tiempo estimado de actividad académica o
de trabajo tedrico, préctico o de laboratorio, del estudiante en funcién de las competencias y
objetivos que se esperan que la carrera desarrolle. El calculo se realiza en funcion de las horas
de trabajo académico, basandose en que cada hora académica tiene una duracién de 45

minutos; y la totalidad de semanas en el semestre es de 16.

Se entiende por hora tedrica, la unidad valorativa en tiempo requerido para el desarrollo de
contenidos tedricos y adquisicion de competencias cognitivas. La hora practica es la unidad
de medida del trabajo practico que requiere el estudiante para lograr habilidades y destrezas
previstas en el desempefio a nivel superior, donde se den las condiciones simuladas o real que
acerquen al estudiante al futuro ambiente profesional. La hora de laboratorio es la unidad de
medida para la aplicacién en espacios especificos y acondicionados para la ejecucion del

contenido aplicado.
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Es de gran valor considerar el equilibrio de la cantidad de horas tedricas, précticas y de
laboratorio, para lograr demostrar y evidenciar el desempefio formativo por competencias de
los estudiantes, esto conllevara a una mayor correspondencia con los fundamentos del actual
modelo educativo y curricular, con las nuevas concepciones y enfoques que conciben al
docente como impulsor y promotor de proyectos, experiencias y acciones donde el estudiante
requiera poner en practica, vivenciar y relacionarse con su entorno, aplicando el pensamiento
critico, la investigacion, generacion de competencias genéricas y especificas que le den sentido

a lo aprendido en su formacion académica profesional.

El Estatuto Universitario de la Universidad Autdnoma de Chiriqui, en su articulo 176, expresa
en la Seccion F Créditos, que: “El sistema de créditos que rige en la UNACHI es el que
computa por periodos académicos el nimero de horas de crédito cada una de las cuales
equivale a una hora semanal de clase o de seminario 0 a un periodo de dos o tres horas

semanales de laboratorio o de trabajo practico...”

Cuadro N° 10
PLAN DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD
ESCUELA
LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS
I ANO PRIMER SEMESTRE

N° ABREV NUMERO Cédigo DENOMINACION DE HT HP HL Total de CREDITOS PREREQUISITOS
de asig LA ASIGNATURA horas

SUB-

TOTAL
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N°: Cantidad de asignatura

(Abrev.) Abreviatura: Siglas que definen la nomenclatura del area de la asignatura

Numero: Numeracion asignada de acuerdo a la ubicacion del afio de la asignatura o la posicion dentro del plan de estudios

Codigo de la asignatura: numeracién designada por Secretaria General de la Universidad

Denominacion de la asignatura: Nombre de la asignatura

HT: La unidad valorativa en tiempo requerido para el desarrollo de contenidos teéricos y adquisicién de competencias cognitivas

HP: Es la unidad de medida del trabajo practico que requiere el estudiante para lograr habilidades y destrezas previstas en el desempefio
HL: Es la unidad de medida para la aplicacion en espacios especificos para la ejecucién del contenido aplicado

TH: Sumatoria de la cantidad total de la horas

Créditos: Es la unidad de medida en tiempo estimado de trabajo o actividad académica o de trabajo tedrico, practico o de laboratorio, para
alcanzar las metas de aprendizaje.

Pre requisitos: Es la asignatura de menor nivel que debe aprobarse obligatoriamente para desarrollar una asignatura de mayor nivel.

Asignatura o conjunto de asignaturas necesarias con anticipacion a otra asignatura, por ser necesario su conocimiento o dominio previo.

15. ASIGNATURAS OBLIGATORIAS POR LEY DE LA REPUBLICA: Conjunto de
asignaturas establecidas por ley de la republica de estricto cumplimiento tanto en las carreras
de pregrado y grado; en el caso particular de la Universidad Autonoma de Chiriqui lo

implementa de la siguiente manera basada en acuerdos internos de la institucion.

Cuadro N° 11
Asignaturas Obligatorias por Ley de la Republica

Cod igo HT HP HL Créditos
Asignaturas obligatorias segtin Ley de la RepUblica de Panama
Asignatura
ESP 1507 Expresion Oral y Escrita. (Ley 25 del 27 de junio de 2000) 2 2 0 3
Consejo Académico N° 3-2008 del 13 de marzo del 2008
ESP 150° Expresion Oral y Escrita. (Ley 25 del 27 de junio de 2000) 2 2 0 3
Consejo Académico N° 3-2008 del 13 de marzo del 2008
ING 1002 Inglés General (Ley 2 del 14 de enero de 2003) 2 2 0 3
b Inglés General (Ley 2 del 14 de enero de 2003 2 2 0 3
ING 100
GEO 107 Geografia de Panama. (Ley 42 del 5 de agosto de 2002) 3 0 0 3
(Ubicarla entre el I 'y Il afio de la carrera Consejo Académico 32-2002 del 12/11/2002)
Historia de Panamé. (Ley 42 del 5 de agosto de 2002). 3 0 0 3
HIST 112 i/ 9
(Ubicarla entre el I 'y Il afio de la carrera Consejo Académico 32-2002 del 12/11/2002)
Historia de Panamé. (Ley 37 del 12 de mayo de 2015. Articulo 9 38 3 0 0 3
HIST 113
a Historia de las Relaciones entre Panamé y Estados Unidos de América. (Ley 12 de mayo 3 0 0 3]
HIST 114
0 de 2015.)
RI 114a Ver Acuerdo Académico 10, del 28 de junio de 2016
b Historia de las Relaciones entre Panama y Estados Unidos de América. (Ley 12 de mayo 3 0 0 3
HIST 114
de 2015.)
b
RI1114 Ver Acuerdo Académico 10, del 28 de junio de 2016
Total de creditos 19 4 0 21

La Ley 38 de diciembre 2014, articulo 4 y 5, expresa que se debe contemplar como eje transversal las asignaturas
Educacion Ambiental y Gestién Integral de Riesgo de Desastres.

Como requisito de egreso se debe aprobar el examen de conocimientos en inglés del programa EDUSOFT, disponible
en plataforma de la Universidad Auténoma de Chiriqui (Acuerdo Académico N° 17 del 14 de diciembre de 2016).
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16. AGRUPACION DE LAS ASIGNATURAS SEGUN LAS AREAS DE
FORMACION ACADEMICA: De acuerdo al articulo 81, del Decreto 539 de 30 de agosto
del 2018, que reglamente la Ley 52 del 26 de junio de 2015, las asignaturas del plan y programa
de estudio de carreras de pregrado y grado, se distribuiran en al menos dos &reas de formacion.

Estas son: area de formacion general y area de formacion profesional.

a. Area de Formacion General: Es aquella que incide principalmente en la formacion
integral del hombre y mujer (capacidad reflexiva, valores, profundizacion cultural,
adquisicion de habilidades). Esta area tomara en cuenta asignaturas de caracter cultural
0 humanistico necesarias para la formacién integral del estudiante. Se dirigen a la
ampliacion de la formacion moral, civica cientifica, artistica e intelectual del
estudiante, al dominio de la cultura universal y al refinamiento de valores y actitudes,
al fomento de la creatividad humana, comportamiento y desarrollo de habilidades para
la mejor conciencia social. Incluye las asignaturas de caracter obligatorio que por ley
de la republica deben estar incluidas en los planes de estudio de la carrera de pregrado
y grado. Esta area de formacion general, podra comprender el diecisiete por ciento
(17% )del total de las asignaturas del plan de estudio.

b. Area de Formacion Profesional: Es definida en el mismo articulo como aquella que
se relaciona con los conocimientos, competencias, habilidades, destrezas y actitudes
que caracterizan a una determinada carrera y estd constituida por asignaturas
fundamentales o especificas, asi como por asignaturas de orientacion especializada.
Estas asignaturas tendran minimo ochenta y tres por ciento (83%) del total de

asignaturas del plan de estudios.

Siempre se sugiere que para asegurar la flexibilidad curricular, los planes de estudio de

las carreras requeriran incluir, ademas de las asignaturas optativas y electivas.
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Cuadro N° 12

Distribucion de las areas de Formacion Académica

AREAS DE FORMACION PORCENTAIJE %
GENERAL 17% del total de asignaturas del

(Asignaturas culturales o humanisticas. Se | plan de estudios
incluyen las asignaturas obligatorias que por
ley se dictaminen)

PROFESIONAL 83% del total de las asignaturas

(asignaturas fundamentales o especificas, asi | del plan de estudios

como de orientacion especializada)

Los planes de estudio deben indicar los afios o periodos académicos requeridos para concluir
la carrera o el programa académico; las asignaturas, modulos o seminarios correspondientes a
cada afio o periodo académico y sus abreviaturas, c6digos y denominaciones exactas; las horas
semanales de clases, los prerrequisitos y los créditos para la aprobacién. Se presentara en un
cuadro que contenga las columnas correspondientes, segin lo indicado en el parrafo
precedente. Las horas semanales se distribuiran en horas de teoria, précticas, laboratorio,
clinicas, trabajo de campo, (segun aplique) y el total de horas. Al final de cada afio o periodo

académico, se anotara los subtotales y por ultimo la suma total de cada una de las columnas.

En el Decreto 539 del 30 de agosto de 2018, en su articulo 118, DE LA CARGA
CREDITICIA, indica que “... Las carreras técnicas tendran como minimo entre 90 y 120
créditos, distribuidos en un periodo minimo de dos (2) afios, y las de licenciatura tendran como
minimo 140 créditos distribuidos en un periodo minimo de tres afios y ocho meses (3.8).

Las licenciaturas en Ingenieria, Arquitectura, Derecho, Educacion, Odontologia, Medicina,
Enfermeria y Medicina Veterinaria, tendran como minimo, 180 créditos, distribuidos en un

periodo de cuatro (4) afios minimo.
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El profesorado debe tener un minimo de cincuenta (50) créditos en el area de formacion. En el
programa de educacién para la formacion de profesorado para el nivel general bésica deberan

incluirse las didacticas de las areas de conocimiento respectivas.

Las carreras de Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia y Optometria otorgaran diploma
de Doctor Profesional a nivel de grado.

17. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS: En este apartado se debe indicar
el tipo de estrategias metodologicas, recursos tecnoldgicos y materiales, entre otros requeridos
para el desarrollo de la carrera.

Se entiende por estrategias el disefio de un proceso compuesto por una serie de procedimientos
y normas que aseguren una decision acertada en cada situacion de aprendizaje, en funcion de
las competencias que se pretenden lograr por parte de los estudiantes, incorporando los

métodos, recursos y técnicas adecuadas a la naturaleza de la carrera.

Las estrategias de ensefianza son todos aquellos procedimientos utilizados por el docente para
promover aprendizajes en los estudiantes. Es necesario explicitar la actividad y los recursos
materiales, audiovisuales, informaticos u otros que se vayan a utilizar como apoyo para el

desarrollo y operacionalizacidn del proceso de ensefianza.

18. CRITERIOS DE EVALUACION: El proceso de evaluacion permite orientar y
ofrecer oportunamente informacion clara al estudiante, sobre sus actividades de aprendizaje
dentro y fuera del ambiente de aprendizaje, al mismo tiempo sobre los resultados parciales y

aspectos que se requieran mejorar.

En el contexto de la Universidad Auténoma de Chiriqui, en esta aspecto, se requiere
considerar lo establecido en el Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma de Chiriqui
en su Capitulo VI, Régimen Académico, Seccion E del Sistema de Evaluacion de los
Estudiantes, Articulo 164 que sefiala: “ Se entiende por evaluacion académica el objeto de

medir los conocimientos, habitos y actitudes que un estudiante ha logrado en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje, asi como su capacidad para el trabajo intelectual, la creatividad y la
investigacion. Cada asignatura que el estudiante matricule debera ser evaluada por el
respectivo profesor, de acuerdo con el programa de la mismay el sistema de evaluacion de la

Universidad Autonoma de Chiriqui”.

En este mismo orden, el Articulo 165 del estatuto establece: “El Sistema de Evaluacion de la

Universidad expresa en letras y nimeros de la siguiente manera:

Cuadro N° 13
SISTEMA DE EVALUACION

LETRA SIGNIFICADO EQUIVALENTE EN PORCENTAJE
A SOBRESALIENTE MAS DE 90 A 100
B SATISFACTORIO MAS DE 80 A 90
C APROBADO MAS DE 70 A 80
D CONDICIONAL MAS DE 60 A 70
F FRACASO 60 O MENOS...”

Fuente: Estatuto Universitario

Al finalizar cada periodo académico, se le asignara una calificacion al estudiante por
asignatura, como resultado de la aplicacion de una serie de estrategias y técnicas evaluativas
que evidenciaran el desempefio y dominio de los saberes (cognitivo, procedimental,

actitudinal), tal como se expresa en el Articulo 166 del Estatuto Universitario.

Cuadro N° 14
DISTRIBUCION DE LA CALIFICACION POR ASIGNATURA

1. Examen parcial (dos como minimo) 30%

2. Examen Final (obligatorio) 35%

3. Laboratorio o practica (si hubiere); y otros, por ejemplo: | 35%
investigaciones, ejercicios cortos, trabajos individuales o de grupos,

estudios de casos.”
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19. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA: En este apartado se requiere
detallar la bibliografia actualizada y pertinente que servira de apoyo referencia a la carrera o

programa de estudio.

20. PLANTA FISICA: Descripcion y evidencia de las facilidades con que cuenta la
instalacion en donde se dictara la carrera. Considerar la distribucion de las areas
administrativas y de estudio, aula de clases, laboratorios fisicos y/o virtuales, herramientas e
infraestructura tecnologica existente en la institucion, igualmente los soportes y
requerimientos para el desempefio de los participantes y facilitadores tales como: medios para
la interaccion didactico, ancho de banda, seguridad informatica, bibliotecas bésicas y virtuales,

bases de datos, sistemas de audio, plataforma o aulas virtuales, entre otros.

21. PROGRAMAS DE ASIGNATURA: EIl programa es el documento oficial de una
asignatura, seminario o modulo que contiene los aprendizajes basicos requeridos para el logro
de las competencias u objetivos previstos. Debe ser del conocimiento pleno y al servicio de

profesores y estudiantes para orientar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Existe una relacion de lo general (plan de estudio) a lo particular (programas); por
consiguiente, éstos deben desarrollarse desde la descripcion del plan de estudio del cual forman

parte y de su coherencia ldgica, secuencial y psicologica.

Los programas se organizan de acuerdo con las siguientes preguntas claves:

e Quéy paraquéensefiary aprender?: Competencias a lograr, objetivos y contenidos
referidos a lo conceptual (hechos, conceptos, sistemas conceptuales) a lo
procedimental (referidos a métodos, técnicas, procedimientos, estrategias intelectuales
y fisico-motoras, y actitudinal (referidos a valores, normas, actitudes, ideales,

sentimientos).

e ;Cuando ensefiar y aprender?: remite a la secuenciacion y temporalidad de los

objetivos y contenidos en el transcurso de periodo de clases. Refiere a la consideracion
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de aprendizajes previos, de los pre-requisitos; implica mantener la organizacion légica-
psicoldgica la continuidad, profundizacion y progresion de los aprendizajes.

e COmo ensefiar y aprender?: remite a la toma de decisiones acerca de los estilos y
estrategias didacticas que posibilitan el aprendizaje. Incluye la definicion de técnicas,

actividades y recursos de aprendizaje.

e ;Qué, como y cuando evaluar?: Implica definir las estrategias de evaluacion de los
diferentes aprendizajes sefialando el tipo: diagndstica (antes) formativa (docente)
sumativa (al final); técnicas valorativas (pruebas, proyectos, informes, escalas,

reportes, entre otros).

21.1 ELEMENTOS DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURA:
Los programas de las asignaturas deben contener los siguientes elementos presentados en el
Articulo 81, en su numeral 9 del Decreto 539 de 30 de agosto del 2018:

Nombre de la asignatura, abreviatura, codigo, cantidad de horas y créditos, prerrequisitos,
descripcion del curso, objetivos generales y especificos, competencias, contenidos,

metodologia, recursos didacticos, criterios de evaluacion y bibliografia actualizada.

21.2 PROGRAMAS DE LA ASIGNATURA DE LA UNACHI (Instrumento 1) Ver anexo
Dentro de este proceso de transformacion curricular, se entiende como Programa de la
Asignatura, también denominado Instrumento 1, como el documento oficial de planificacién
disefiado para organizar, dosificar y articular todos los elementos esenciales en el desarrollo
tedrico y préctico de la estructura temética, donde se logre evidenciar la transversalidad de
las competencias genéricas, la razon de ser de las competencias especificas y las

competencias de la carrera en formacion.

La instrumentacion del programa requiere propiciar una vision amplia y diversa de

conocimientos, habilidades y actitudes, que permitan la vinculacion con la préactica real, el
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acercamiento con el contexto, el desarrollo de la investigacion y el fortalecimiento de los
valores propios de cada disciplina.

A continuacion se detallan los elementos que integran el programa de asignatura con la

finalidad de guiar al equipo disefiador en el proceso de elaboracion de los mismos.

ENCABEZADO: Identificacion de la institucion, Unidad Académica, Escuela y/o

departamento donde pertenece la carrera.

A. ELEMENTOS DESCRIPTORES

A.1 Nombre de la asignatura: Se escribe la denominacion oficial de la asignatura que
se planifica de acuerdo al Plan de Estudio vigente de la carrera.

A.2 Abreviatura: Indica las siglas otorgadas a la asignatura de acuerdo a su nombre y
ubicacion dentro del Plan de Estudio.

A.3 Numero: Se refiere al numero otorgado a la asignatura de acuerdo a su nombre y
ubicacion dentro del Plan de Estudio.

A.4 Cddigo de Asignatura: Es la numeracion asignada que identifica a la asignatura
como unica.

A.5 Afo: Se refiere a la ubicacion de la asignatura segun el Plan de Estudio.

A.6 Semestre: Se refiere a la ubicacion de la asignatura en el Plan de Estudio de acuerdo
al semestre.

A.7 Pre Requisito: Se refiere a todos los requerimientos académicos que tenga la
asignatura y que requiere dominar el estudiante para facilitar su proceso de aprendizaje y
éxito en el desarrollo de la misma.

A.8 HT: Indica segun el Plan de Estudio de la carrera las horas teéricas de la asignatura.
A.9 HP: Indica segun el Plan de Estudio de la carrera las horas practicas de la asignatura.
A.10 HL: Indica segun el Plan de Estudio de la carrera las horas de laboratorio si las hay.
A.11 Créditos: Es la cantidad de unidades valorativas que se le otorga a cada asignatura.
Estos se relacionan al nUmero de horas de trabajo tedrico o practico que realizara el

estudiante para alcanzar la competencia. Ver Plan de Estudio de la carrera. El Estatuto
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Universitario de la Universidad Autonoma de Chiriqui (2009), en su Capitulo VI, del
Régimen Académico, Seccion F, Articulo 176, expresa que el sistema de créditos que
rige, es el que computa por periodos academicos el nimero de horas de crédito cada una
de las cuales equivale a una hora semanal de clase o de seminario o0 a un periodo de dos
o tres horas semanales de laboratorio o de trabajo practico”.

A.12 Nombre de la Unidad Académica: Se refiere a la denominacion de la Facultad. En
el caso de las asignaturas o cursos de servicio, correspondera a la Facultad donde se presta

el servicio.

A.13 Escuela/ Departamento: Indica la Escuela y Departamento a la cual pertenece la
Asignatura planificada

A.14 Denominacion de la Carrera: Especifica el nombre de la Carrera

A.15 Modalidad: La Universidad Auténoma de Chiriqui, organiza académicamente sus
programas de pregrado, en periodos semestrales. Estos estudios se brindan en la
modalidad de educacién presencial. La modalidad de educacion presencial es aquella
donde el profesor y el estudiante estan fisicamente presentes en un mismo espacio-tiempo
determinado.

A.16 Total de Horas en el Semestre: La cantidad de horas en la semana sera el producto
de ésta por dieciseis. Ejemplo: Si una asignatura tiene 3 horas teoricas y el horario en la
semana se distribuye en Lunes dos horas y Miércoles la otra hora, la conversién en
sesiones y horas seria: 2 dias o0 sesiones en la semana multiplicados por 16 (2x16=32
sesiones) y (3 horas x 16= 48 horas).

A.17 Equipo Disefiador: Se refiere a los docentes que participaron en la elaboracién del
Programa.

A.18 Fecha del Disefio del Programa: Relacionado al dia, mes y afio de elaboracion del
Programa.

A.19 Fecha de aprobacion por el Departamento: Indica dia, mes y afio en que se
aprueba el programa en la Junta de Departamento.

A.20 Aprobacion de la Direccion de Curriculo: Indica el dia, mes y afio en que se

aprobo el disefio curricular de la carrera de donde pertenece el programa.
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A.21 Resolucion de Aprobacion nimero: Numeracion emanada por la Direccion de
Curriculum una vez revisado y aprobado todo el disefio curricular de la carrera y sus
programas respectivos. Solo se expedira un nimero de aprobacion correspondiente al

disefio curricular el cual es extensivo a todos los programas pertenecientes a éste.

B. CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

En este elemento se requiere enmarcar, contextualizar y justificar la existencia e importancia
de la asignatura dentro de la carrera de la que forma parte. Se sefiala la ubicacion de la
asignatura dentro del plan de estudio, asi como también la cantidad de creditos
correspondientes. Se describe su contribucion al perfil académico profesional y las
competencias especificas establecidas en el disefio curricular. Es importante agregar las
principales competencias especificas de la asignatura y la distribucion de los ejes teméticos,
haciendo referencia a grandes rasgos de las competencias genéricas que la fundamentan.

C. COMPETENCIAS GENERICAS Y DE LA ASIGNATURA

C.1 Competencias Genéricas
Las competencias genéricas son entendidas como los atributos que debe tener un egresado
universitario con independencia de su titulo de formacién. En ellas se recogen aspectos
genéricos de conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades que debe tener cualquier
graduado antes de incorporarse al mercado laboral y profesional. Posibilitan las
transferencias de las competencias laborales por lo que se denominan transversales; porque
posibilitan al sujeto que las posee la oportunidad de moverse y transferir las competencias
de un contexto a otro. Las competencias genéricas fueron definidas por la Convocatoria
ANECA, a partir de la lista incluida en el proyecto Tuning y estan distribuidas en tres
grupos:
e Competencias instrumentales, en las que se incluyen habilidades
cognoscitivas, capacidades metodol6gicas, destrezas tecnoldgicas y destrezas

linglisticas.
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e Competencias Interpersonales, referidas a las capacidades individuales y
las destrezas sociales.
e Competencias sistémicas, destrezas y habilidades del individuo relativas a

la comprension de sistemas complejos.

C.2 Competencias Especificas de la Asignatura

Cada competencia especifica de la asignatura representa el dominio integral del eje
teméatico que integra la estructura del contenido a desarrollar durante la asignatura.
Constituye la articulacion conceptual, operativa y actitudinal de lo que se requiere formar
en el estudiante. Se sugiere formular una competencia especifica de la asignatura por cada
eje temaético, siempre y cuando ésta se redacte de una manera integrada considerando las
dimensiones del aprendizaje (conceptual, procedimental y actitudinal). La formulacion y
redaccion de una competencia requiere utilizar en su inicio un verbo en tercera persona
singular, en tiempo presente activo, que indique la accién que el estudiante realiza en su

proceso de formacion.

E. AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Son los espacios donde se va a desarrollar la asignatura (aula, laboratorios, en el campo,

practicas, otros), los requerimientos y condiciones de cada escenario o0 espacio.

F. ESTRUCTURA TEMATICA

Este aspecto integra los contenidos que se requieren formar en la asignatura. Constituye el
conjunto de conocimientos cientificos y técnicos necesarios para lograr las competencias
especificas de la asignatura, estructuradas en ejes tematicos y distribuidos en una secuencia
I6gica didactica propia de los contenidos, psicoldgica de aprendizaje y social, adecuada a
las exigencias del entorno o contexto social. Los contenidos pueden ser esenciales,
necesarios o de ampliacion y requieren ser ordenados finalmente segun su naturaleza de

aplicacion teorica o practica en una malla de especificidad. Se entiende por contenido
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préctico el ejercicio del conocimiento en el campo laboral, no los procedimientos utilizados

por el docente para promover aprendizajes en los estudiantes.

Cuadro N° 15
ESTRUCTURA TEMATICA

Contenidos

G. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y RECURSOS

Se entiende por estrategias el disefio de un proceso compuesto por una serie de
procedimientos y normas que aseguren una decision acertada en cada situacion de
aprendizaje, en funcidn de las competencias y/o objetivos que se pretenden lograr por parte
de los estudiantes, incorporando los métodos, recursos y técnicas adecuadas y adaptandolas

a los contenidos y tiempo previstos.

Las estrategias de ensefianza son todos aquellos procedimientos utilizados por el docente
para promover aprendizajes en los estudiantes. Es necesario explicitar la actividad y los
recursos materiales, audiovisuales, informaticos u otros que se vayan a utilizar como apoyo

para el desarrollo y operacionalizacién del proceso de ensefianza.

Una estrategia de aprendizaje es definida como el procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento

flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.



Cuadro N° 16
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
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Estrategia de Descripcidon Actividad Recursos
Ensefianza
Es aquella en la que el docente EIl docente hace una explicacion Tablero,
Ejemplo concentra sus esfuerzos en tres de ideas de la tematica a discutir. borrador,
Clase Dialogada momentos: Organizar y explicar la pilotos, laptop,
clase, conducirla y evaluar el Incentiva la participacion, aclara multimedia,
impacto dudas y resume y genera una cuaderno,

sintesis de cierre. lapices, textos.

*Indique el nombre de la estrategia que utilizara el docente y seguidamente la describe, debe indicar qué
actividad va a promover y los recursos para utilizarla.

Cuadro N° 17
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estrategia de Descripcion Actividad Recursos
Aprendizaje
Es una estrategia Identificacion de los elementos  Texto, lapices, paginas de
Ejemplo realizada por el  que se desean comparar. papel, cuaderno, regla.
Cuadro estudiante que  Sefialamiento de los parametros a
Comparativo permite gue  comparar.
identifique  las  Identificacion de las
semejanzas y  caracteristicas de cada objeto o
diferencias de evento.

dos o maés
objetos o hechos.

Elaboracion de afirmaciones y/o
conclusiones donde se mencionen
los aspectos mas relevantes de los
elementos comparados.

Indique el nombre de la estrategia que utilizara el estudiante y seguidamente la describe, debe indicar qué

actividad va a promover y los recursos para utilizarla.

H. COMPROMISOS DEL DOCENTE CON LA ASIGNATURA

Representa los principios éticos y profesionales del docente en relacion al ejercicio de la
docencia tales como: dominio de los diferentes conocimientos didacticos en general, del
contenido o disciplina a ensefiar, conocimiento de los contextos y enfoques educativos,
conocimiento de las innovaciones y actualidad global y ser poseedor de competencias
solidas de calidad y actualizacion docente. Fundamentalmente se refiere a las competencias

docentes en el ambito personal, profesional y ocupacional.
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I. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion incluye no sélo aspectos relativos a la evaluacion semestral o
final para la emision de la calificacion de promocidn, sino también indica todo lo relativo a
la evaluacion procesual y formativa, que se traduce en orientar y ofrecer oportunamente
informacion clara al estudiante, sobre sus actividades de aprendizaje dentro y fuera del
ambiente de aprendizaje y sobre los resultados parciales y aspectos que se requieran

mejorar.

En el Programa de la Asignatura se requiere considerar de forma sintética lo establecido en
el Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma de Chiriqui en su Capitulo VI,
Régimen Académico, Seccion E del Sistema de Evaluacion de los Estudiantes, en su

Articulo 166 respectivamente.

La evaluacion debe estar en funcién de los resultados obtenidos, representados por
elementos tangibles (evidencias) obtenidos de la aplicacion de las técnicas y estrategias de
aprendizaje. Las evidencias pueden ser de conocimientos y/o de desempefio. Las evidencias

estan vinculadas con las competencias especificas de la asignatura.

J. FUENTES REFERENCIALES

Este elemento pretende ofrecer informacion util sobre los distintos textos clésicos y
actualizados, documentos, materiales, revistas, medios impresos, referencias de internet,
que deben considerarse durante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de la

asignatura a formar.

Para efectos de esta programacion se requiere tomar en cuenta la Guia de Estilo y Formato
de Asociacion Psicoldgica Americana (APA) en su Ultima edicidn, que indica el siguiente

orden en sus elementos:

Apellidol, Iniciall., Apellido2, Inicial2. y Apellido3, Inicial3. (Afio de publicacién).Titulo
completo: Subtitulo completo (Edicion.). Ciudad, Pais: Editorial.
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Cuando se trata de la primera edicion, no se indica.

Ejemplos:

Hillier, F., Parsons, O. y Lieberman, G. (2010). Introduccién a la investigacion de
operaciones (9na ed.). Ciudad de México, México: McGraw-Hill.

Jensen, P. y Bard, J. (2003). Operations research: Models and methods. San Francisco,
EEUU: John Wiley & Sons.

Tomado de American Psychological Association. (2010). Manual de Publicaciones (3era
ed.). Ciudad de México, México: Manual Moderno.

21.3 LAPLANIFICACION DIDACTICA DE LA UNACHI (Instrumento 2) Ver anexo

Se define la planificacion didactica como el instrumento elaborado por el docente, y que
tienen por finalidad operacionalizar el micro curriculum en los espacios de aprendizaje.
Desde un punto de vista didactico es una unidad de organizacion de todos los elementos
que hacen posible el logro de la formacion del proceso de aprendizaje del estudiante, a
través de las competencias prevista, los contenidos de los ejes tematicos, el desarrollo de
tareas, utilizacién de estrategias de aprendizaje, de recursos y desarrollada en situaciones

de aprendizaje factiblemente evaluables.

A continuacion se indican los elementos que integran la planificacion didactica con la

finalidad de guiar al docente disefiador y planificador de la accién microcurricular.

1- ELEMENTOS DESCRIPTORES DE LA ASIGNATURA (Pagina 1)

Encabezado: Identificacién de la institucion, Unidad Académica, Escuela y/o

departamento donde pertenece la carrera.

Titulo: Indicar el nombre del instrumento: Planificacion didactica.
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1.1 Nombre de la asignatura: Se escribe la denominacion oficial de la asignatura que se
planifica de acuerdo al Plan de Estudio vigente de la carrera.

1.2 Abreviatura: Indica las siglas otorgadas a la asignatura de acuerdo a su nombre y
ubicacion dentro del Plan de estudio

1.3 Numero: Se refiere al nimero otorgado a la asignatura de acuerdo a su nombre y
ubicacion dentro del Plan de Estudio

1.4 Codigo de Asignatura: Es la numeracion asignada que identifica a la asignatura como
unica.

1.5 Afio: Referido a la ubicacion de la asignatura segun el Plan de Estudio.

1.6 Semestre: Para efectos de este instrumento se refiere a la ubicacion de la asignatura
en el plan de estudio de acuerdo al semestre.

1.7 Docente: Indica el nombre del docente facilitador de la asignatura.

1.8 Correo Electrdnico: Direccion electronica disponible para la comunicacion a
distancia en linea del facilitador con los estudiantes.

1.9 Dias en que imparte la materia: Dias de la semana en que se tiene contacto con el
grupo y se imparte la asignatura, segun el horario asignado.

1.10 Jornada: Periodo académico en que se ubica el horario; ésta puede ser: Diurna,
Vespertina, Nocturna o de Fin de Semana.

1.11 Horario: Detalla las horas académicas de clase asignadas segun las HT, HP o HL.
1.12 Sesiones/Horas: Se entendera por sesiones los encuentros o contacto semanal del
facilitador con el grupo de participantes y la duracién en horas tedricas, practicas o de
laboratorio. Se tomara como referencia las dieciséis semanas de duracion de un semestre.
Realizar para este apartado, la operacion matematica del nimero de sesiones o encuentros
semanales con los estudiantes y multiplicarse por dieciséis semanas. La cantidad de horas
en la semana seré el producto de ésta por dieciséis. Ejemplo: Si una asignatura tiene 3
horas tedricas y el horario en la semana se distribuye en Lunes dos horas y Miércoles la
otra hora, la conversion en sesiones y horas seria: 2 dias 0 sesiones en la semana
multiplicados por 16 (2x16=32 sesiones) y (3 horas x 16= 48 horas).

1.13 Semestre: Corresponde al periodo académico definido por el calendario académico
y al horario del docente.

1.14 HT: Indica segun el Plan de Estudio de la carrera las horas teoricas de la asignatura.
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1.15 HP: Indica segun el Plan de Estudio de la carrera las horas practicas de la asignatura.
1.16 HL: Indica segun el Plan de Estudio de la carrera las horas de laboratorio si las hay.
1.17 Créditos: Es la cantidad de unidades valorativas que se le otorga a cada asignatura.
Estos se relacionan al nimero de horas de trabajo tedrico o practico que realizara el
estudiante para alcanzar la competencia. Ver Plan de Estudio de la carrera. El sistema de
créditos que rige en la Universidad, es el que computa por periodos académicos el nimero
de horas de crédito. A cada hora de teoria y a cada dos o tres horas de laboratorio o de
trabajo préactico correspondera un crédito.

1.18 Fecha de inicio de la materia: Indica la fecha especifica del primer dia de clase con
los estudiantes donde inicia el primer eje tematico.

1.19 Fecha de culminacién de la materia: Se refiere a la fecha especifica del ultimo dia
de clases segun el horario asignado al Profesor (a).

1.20 Fecha de revision por el Director del Departamento: Indica el dia, mes y afio en
que ha sido revisada la planificacién del docente por parte del Director del Departamento.
Este apartado es de estricto cumplimiento, pues garantiza que el Director esté consciente
de la labor de los docentes bajo su Direccion.

1.21 Fecha de entrega al estudiante: Se refiere al dia, mes y afio en que fue entregada la
planificacion didactica a los estudiantes del grupo. Se sugiere sea el primer dia de clases
de la asignatura.

1.22 Firma: Es el nombre y apellido escrito de la propia mano de la persona asignada
como Director de Departamento, con la finalidad de verificar y asegurar la entrega de la
planeacion que el docente remite, consintiendo y verificando la informacién contenida en
el documento.

1.23 Compromiso del Estudiante: Representan los acuerdos y obligaciones establecidos
y negociados en términos de contrato de aprendizaje, para ser cumplidos por parte de los

estudiantes durante el desarrollo de la asignatura.

PLANIFICACION DIDACTICA (Pagina 2)

1. Eje Tematico: Indica el titulo del eje en correspondencia a la estructura conceptual de

la asignatura y el nimero del eje temaético.



95

2. Competencias Genéricas: Las competencias genericas son entendidas como los
atributos que debe tener un egresado universitario con independencia de su titulo de
formacion. Son aprendizajes transversales, transferibles a multiples funciones y tareas.
Estas competencias se logran de manera progresiva e interrelacionadas. En ellas se recogen
aspectos genéricos de conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades que debe tener
cualquier graduado antes de incorporarse al mercado laboral y profesional. Considerar para
la seleccion por cada eje tematico, aquellas que se relacionen con el contenido y la
formacion de las mismas. Considerar las 27 Competencias Genéricas propuestas por

Tuning.

Competencias Especificas: Representa el dominio integral del eje tematico, el cual
contiene la estructura del contenido a desarrollar durante la asignatura. Constituye la
articulacién conceptual, operativa y actitudinal de lo que se requiere formar en el estudiante
en el desarrollo de cada eje tematico. Para efectos de este instrumento ubicar la competencia
especifica formulada en el programa de asignatura prevista para cada eje tematico. Su
redaccion requiere utilizar en su inicio un verbo en tercera persona singular, en tiempo

presente activo, que indique la accion que realiza el estudiante en su proceso de formacién.

5. Semana/Periodo/Intensidad: La Planificacion Didactica es de caracter semanal y cada
eje tematico pude tener una duracién de cuatro semanas. En este elemento se indica el
namero de semana, las fechas de las sesiones de esa semana y las horas respectivamente.
Se sugiere dosificar el contenido para que los ejes no sean de méas de cuatro semanas de

duracion.

6. Contenidos: Es el objeto o “el qué” de la ensefianza. Los contenidos comprenden todos
los saberes que los estudiantes deben alcanzar en cada nivel de su proceso de formacion. A
efectos del instrumento de planificacion distribuir y dosificar el contenido por semana de

acuerdo a la duracién de cada eje tematico.
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7. Actividades o Tareas: Son todas aquellas acciones que describen las actividades que se
planean y que son necesarias para formar o afianzar la competencia en formacion. Estas
actividades deben estar descritas de forma secuencial y l6gica, relacionadas unas con otras.
En cada actividad es necesario describir de forma sintética el proceso que se va a seguir
para llevarlas a cabo, indicando cdmo se va a iniciar la actividad, como se va a continuar y
coémo se va a finalizar. Su redaccion requiere utilizar en su inicio un verbo en tercera
persona singular, en tiempo presente activo, que indique la accion que realiza el estudiante

en su proceso de formacion.

12. Estrategias de Aprendizaje: Las estrategias de aprendizaje son procedimientos
(conjuntos de pasos, operaciones) que un estudiante emplea en forma consciente,

controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender y solucionar problemas.

14. Técnica o Estrategia de Evaluacion: Son instrumentos que utiliza el docente con la

finalidad de obtener evidencia del logro o no de los aprendizajes de los estudiantes.

15. Recursos: Son los insumos especificos para realizar las actividades de aprendizaje de

cada eje.

16. Fuentes Referenciales: Este elemento pretende ofrecer informacion atil sobre los
distintos textos cléasicos y actualizados, documentos, materiales, revistas, medios impresos,
referencias de internet, que deben considerarse durante el desarrollo del proceso de

ensefianza y aprendizaje de la asignatura a formar.

Para efectos de esta programacion se requiere tomar en cuenta la Guia de Estilo y Formato
de Asociacion Psicologica Americana (APA) en su ultima edicion. Referir sélo las fuentes
bibliogréaficas relacionadas y utilizadas a cada eje tematico.

3.3 DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADOS

De acuerdo al Decreto Ejecutivo N° 539 del 30 de agosto de 2018 que reglamenta la Ley
52 del 26 de junio del 2015, que crea el sistema Nacional de Evaluacién y acreditacion para
el mejoramiento de la calidad de la educacion Superior Universitaria de Panama.
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Los estudios de posgrado son los de mas alto nivel académico que ofrecen las universidades.
Estos comprenden cursos especiales de posgrado, programas de especializacion, maestrias,
doctorados y post-doctorados. Los programas de especializacion otorgaran como minimo
veinticuatro (24) creditos. Las maestrias pueden ser académicas o profesionales. La
maestria académica tendrd como minimo cuarenta y dos (42) creditos y esté orientada a la
investigacion y culmina con un trabajo de investigacion y culmina con un trabajo de
investigacion o tesis. La maestria profesional tendra como minimo treinta y seis créditos
(36) y estd orientada a la profundizacién de los conocimientos y a una preparacion
profesional de alto nivel.

Articulo 120. Para graduarse, el estudiante de una maestria profesional, debera optar por
una de las siguientes modalidades:

1. Un examen general de conocimiento sin valor de créditos.

2. Précticas profesional en titulos cuya idoneidad lo requiera.

3. Pasantia nacional o internacional con la presentacion de informe de aportes de la
especialidad debidamente certificada.

4. Sustentacion de un proyecto final que incluya la aplicacién de los conocimientos de
la especializacion.

Aticulo121. Doctorado y Pos Doctorados. Los programas de doctorado tienen como
objetivo la formacién de profesionales calificados en una determinada area del
conocimiento, capaces de hacer aportes originales en su campo de especializacion, a traves
de la investigacion.

El plan de estudio del doctorado debe contener un minimo de sesenta créditos.
Los programas de postdoctorado se orientan a la actualizacién y perfeccionamiento
académico de nivel doctora, con una duracién minima de un afio y en ellos no aplican los
créditos ni una estructura curricular rigida.
Estos estudios tendran los requerimientos académicos exigidos por la Comisidn técnica de
desarrollo Académico (CTDA)
3.4 EVALUACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
3.4.1 PERIODICIDAD
Todo carrera o disefio curricular requiere ser dinamico, flexible, contextualizado y
ajustado a las los diferentes avances disciplinarios que lo fundamentan, asi como

también los diversos entornos que inciden en su desarrollo, lo cual genera la necesidad
de actualizar permanentemente el curriculum.
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Tal como se fundamenta en el Estatuto Universitario en su Capitulo 11, Organizacion
de la Universidad, Seccion D, denominada JUNTA DE FACULTAD Y DE CENTROS
REGIONALES, en el Articulo 26 se expresa: La Junta de Facultad o de Centro
Regional debera presentar, cada cinco (5) afios como maximo, al Consejo Académico
un proyecto de revision de los planes d estudio, para su consideracion y aprobacion,
previa recomendacion de la Junta de Departamento y/o Escuela.

De la misma forma el Decreto Ejecutivo N° 539 del 30 de agosto de 2018, en la seccion
1, DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS, Articulo
104, PERIODO DE ACTUALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS, donde se
expresa que todos los planes y programas de estudios, seran actualizados cada seis (6)
afios, con el proposito de adecuar su contenido al avance de la ciencia, la tecnologia,
los sistemas productivos y de servicios, los cambios sociales y laborales de la sociedad
contemporanea, con lo que mantendran la vigencia y pertinencia que los mismos
requiere n.

En Articulo 108 de éste Decreto aclara que estas actualizaciones no deben exceder el
treinta (30) por ciento de los créditos aprobados originalmente, sin incluir las signaturas
de carécter obligatorio.

3.4.2 METODOLOGIA DE LA EVALUACION

En la evaluacién del curriculum se requiere contemplar la evaluacion interna y externa
de la eficacia del curriculum. La primera se refiere al logro académico de los objetivos
previstos de la oferta académica y de las competencias en el perfil profesional. Y la
segunda, la evaluacion externa referida a las repercusiones sociales que puede tener la
labor del egresado, es decir, su capacidad de solucionar problemas y satisfacer las
necesidades del ambiente social de su entorno.

La intension de este proceso es llevar un seguimiento del desarrollo curricular, por
medio de la gestion de calidad, que busque que el curriculum siempre mantenga su
eficacia y ésta se incremente al transcurrir el tiempo, para lo cual se llevan a cabo
procesos de evaluacion de forma continua, autoevaluaciones internas y externas,
auditorias académicas, innovaciones curriculares, planes de mejoramiento y otras
actividades que se establezcan institucionalmente o en cada unidad evaluadora, asi
como también informes de evidencias y evaluaciones solicitados por agentes externos.

Para efectos de la evaluacion curricular interna de las carreras, se cuenta con un
instrumento denominado lista de cotejo que contiene los elementos del disefio
curricular, éste permitira valorar de acuerdo la escala dicotdmica con alternativa si y
no de cada elemento, con la oportunidad de presentar observaciones de ser necesario.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actualizacion Curricular: La modificacion del conjunto de competencias basicas,
objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de la evaluacion de una carrera 0 programa
siguiendo la reglamentacién correspondiente. Los cambios deben responder a las nuevas
normativas de la profesion, a las demandas del entorno, nuevos conocimientos y
metodologias generados para mejorar la formacion de profesionales, la investigacion, la

extension y la gestion universitaria.

Area de Formacion General: Es aquella que incide principalmente en la formacion del
hombre y mujer (capacidad reflexiva, valores, profundizacion cultural, adquisicion de
habilidades. Esta area tomara en cuenta asignaturas de carécter cultural o humanistico

necesarias para la formacion integral del estudiante.

Area de Formacion Profesional: Es definida en el mismo articulo como aquella que se
relaciona con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que caracterizan a una
determinada carrera y estd constituida por asignaturas fundamentales o especificas, asi

como por asignaturas de orientacion especializada.

Areas de Formacion: Es la distribucion de las asignaturas del plan o programa de estudio
de carreras de pregrado y grado con la finalidad de garantizar una formacion integral del

profesional.

Carrera: Conjunto de estudios universitarios que conducen a la obtencion de un grado,

incluye dos niveles: técnico superior y licenciatura.

Centro Regional Universitario: son organismos académicos, administrativos, de
extension, de fusion, de produccidn y de servicios que actuan en funcion de las necesidades

del desarrollo regional, en sus respectivas areas de influencia.
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Centros de Investigacion: Son organismos que tienen funciones de investigacion y
servicios semejantes a las de los institutos, forman parte de una facultad y dependen

directamente del Decano de ésta.

Contexto: Entorno fisico o de situacion, politico, geogréafico, histdrico, cultural o de

cualquier otra indole, en el que se considera un hecho.

Crédito Académico: Es la unidad de medida en tiempo estimado de actividad académica
o0 de trabajo tedrico, practico o de laboratorio, del estudiante en funcidn de las competencias
y objetivos que se esperan que la carrera desarrolle.

Diagnostico: Proceso de investigacion sobre la necesidad o beneficio de la oferta

académica en el contexto social, laboral y educativo.

Disefio Curricular: Es el instrumento basico que define el desarrollo y evaluacién de una
carrera. Contiene tipo, organizacién y estructura de los aspectos que se consideran social,
cultural y profesionalmente, Utiles, relevantes y pertinentes para la formacién de un

profesional.

Ecléctico: (pens.) Que trata de reunir, procurando conciliar valores, ideas, tendencias entre

otras de sistemas diversos.
Educacion Superior: Proceso de educacién superior permanente que se realiza una vez
terminada la educacion media, y que abarca las modalidades de educacion superior

universitaria, educacion superior no universitaria y posmedia.

Ejes Estrategicos: Son las rutas basicas que contienen los objetivos y metas que

desarrollara y alcanzara la institucion durante un periodo determinado.

Enfoque: Manera de valorar o considerar una cosa.
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Extensiones Universitarias: Son unidades auxiliares destinadas a facilitar el acceso de los
estudiantes de una sub region a los servicios universitarios.
Facultad: Es el organismo académico y administrativo que agrupan ciencias y disciplinas

afines, destinada a formar y organizar estudios especializados.

Filosofia institucional: Marco filosofico de la Universidad que contiene su mision, vision,

valores, fines y funciones que definen su quehacer educativo a nivel superior.

Funcion: Actividad particular que realiza una institucion dentro de un sistema de

elementos, personas, relaciones, etc., con un fin determinado.

Institutos de investigacion: Son organismos de investigacion, de organizacion y de
ensefianza de estudios de posgrado y de prestacion de servicios especializados, adscritos a
la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

Mision: Es el motivo o larazén de ser de la institucion, enfocada en el presente y sustentada

en sus objetivos y principios organizacionales.

Modelo Educativo: Construcciones abstractas, visiones sintéticas de teorias o enfoques
pedagdgicos que orientan a los docentes en la elaboracién y andlisis de los programas de
estudio; en la sistematizacion del proceso de educacién superior, o bien en la comprension
de alguna parte de un programa de estudios, estos modelos tienen vigencia y varian segun

el periodo historico en el que aparecen.

Oferta Académica: Estudio universitario guiado por un plan de estudio y de asignaturas
que la universidad estéa en disposicion de impartir y que conduce a la obtencion de un titulo

académico.

Paradigma: Son esquemas de interpretaciones basicos, que comprenden supuestos tedricos
generales, leyes, aplicaciones y técnicas que adoptan una comunidad concreta de

cientificos.
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Pilares de la Educacion: son los cuatro aprendizajes fundamentales considerados por la

educacién y que se relacionan con las acciones requeridas durante la vida de un individuo.

Plan de Estudio: Se refiere a la organizacion de la carrera o programa segun asignaturas y
cursos. Incluye la manera como son organizados, la distribucion y secuencia temporal, el
valor en créditos de cada asignatura o agrupamiento de contenidos, horas tedricas, de

laboratorio y/o taller si las tuviere y la estructura del propio plan.

Planificaciéon Didactica: Es un instrumento que operacionaliza el micro curriculum en los
espacios de aprendizaje. Desde un punto de vista didactico es la unidad de organizacion de
todos los elementos que hacen posible el logro de la formacion académica, donde se
establecen las competencias especificas de la asignatura y genéricas del proceso de
aprendizaje a través del contenido de los ejes tematicos, en el desarrollo de tareas,
utilizacion de estrategias de aprendizaje, de recursos y desarrollada en situaciones de

aprendizaje que propicien evidencias evaluables en el proceso de aprendizaje.

Programa de Asignatura: Documento oficial de planificacion disefiado para organizar,
dosificar y articular todos los elementos esenciales en el desarrollo tedrico y préctico de la

estructura tematica de una asignatura.

Teoria: Es un constructo que describe, explica y orienta los procesos, desarrollados en
torno a la persona y a la sociedad que se desenvuelven, explicando un fenémeno

relacionado a ellos.

Valores: principios fundamentales que guian y orientan el actuar institucional.
Vision: Es la imagen o proyeccion que una institucion plantea a largo plazo sobre coémo

espera que sea su futuro, se define como una expectativa ideal de lo que espera que ocurra.
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ANEXOS
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD
ESCUELA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1. ELEMENTOS DESCRIPTORES DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ABREVIATURA NUMERO CODIGO DE ANO (SEGUN PLAN SEMESTRE
ASIGNATURA ASIGNATURA DE ESTUDIO)
PRE- H.T H.P H.L CREDITOS
REQUISITO
NOMBRE DE LA ESCUELA/DEPARTAMENTO DENOMINACION DE MODALIDAD TOTAL DE HORAS EN EL
UNIDAD LA CARRERA SEMESTRE
ACADEMICA
EQUIPO DISENADOR DEL PROGRAMA FECHA DEL DISENO DEL FECHA DE APROBACION POR EL
PROGRAMA DEPARTAMENTO
APROBACION DE LA DIRECCION DE CURRICULO NUMERO RESOLUCION DE APROBACION

2. CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS GENERICAS (Citar las propuestas por el proyecto Tunnig en América Latina)

3.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

4. AMBIENTES DE APRENDIZAJES



5. ESTRUCTURA TEMATICA

6. ESTRATEGIAS

7. COMPROMISOS DEL DOCENTE CON LA ASIGNATURA

8. SISTEMA DE EVALUACION (citar el Art. 166 Estatuto Universitario)

9. FUENTES REFERENCIALES



Nombre de la asignatura

Nombre del docente

Dias en que se imparte la asignatura Jornada

Fecha de inicio de la asignatura

Fecha de revision por el Director(a) del Departamento
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD
ESCUELA

PLANIFICACION DIDACTICA

Abreviatura

Horario Sesiones/Horas

Firma

Compromisos del Estudiante

NUmero Cadigo Afio Semestre
Correo Electronico
Horas Tedricas Horas Précticas Horas de Laboratorio Créditos

Fecha de culminacion de la asignatura

Fecha de entrega al estudiante
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PLANIFICACION DIDACTICA

EJE TEMATICO N° NOMBRE
COMPETENCIA GENERICA

COMPETENCIA ESPECIFICA

SEMANA/FECHA CONTENIDOS ACTIVIDADES O TAREAS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION

RECURSOS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



