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REGLAMENTO DE LICENCIAS, PASANTIASY SABATICAS PARA DOCENTESE
INVESTIGADORES DE FACULTADES, CENTROSREGIONALESE INSTITUTOSDE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

ARTICULO 1: Los miembros del personal docentey de investigacion de la Universidad pueden separarse de
Su cargo con licencia, de acuerdo con la ley por la cual se crea la Universidad, € Estatuto y e presente

Reglamento.

ARTICULO 2: Laslicencias pueden ser concedidas para los siguientes fines:

a) Redlizar estudios o pasantias en Universidades o Instituciones de Educacion Superior en e extranjero,
acreditadas en sus respectivos paises.

b) Participar en eventos académicos o culturales de carécter nacional o internacional (Congresos, Simposios,
Seminarios, etc.)

c) Ejercer cargos publicos nacionales o en organismosinternacionales, asi como prestar servicios de asesoria.
d) Participar en intercambios de profesores o de investigadores, con otras universidades, entidades
académi co-cientificas nacionales o internacionales.

€) Efectuar actividades de caracter personal.

Paragrafo: Laslicencias concedidas a profesores especial es para ef ectuar actividades de caracter personal no

podran exceder el término del contrato.

ARTICULO 3: No se concederan licencias remuneradas para realizar estudios en el exterior ni en las
universidades estatales ni particulares instaladas en € pais, cuando la Universidad Auténoma de Chiriqui

ofrezcatales estudios. Salvo €l caso de universidades extranjeras de reconocido prestigio internacional .

ARTICULO 4: Losaspirantes alicencias remuneradas pararealizar estudios de Especializacion,

Maestria, Doctorado o Pos-Doctorado o para realizar pasantias, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Redlizar estudios, o pasantias, en &reas prioritarias parala Universidad.

b) Haber prestado dos afios de servicios continuos y satisfactorios como docente o investigador de la
Universidad.

¢) Haber sido aceptado por laUniversidad o Institucion donde va arealizar 10s estudios.

ARTICULO 5: Los miembros del personal docente y de investigacion podrén obtener licencias durante e
periodo de exdmenes semestrales y en las dos primeras semanas de clases, para la realizacion de estudios o
pasantias en el exterior que no puedan posponerse, en otros casos urgentes ajuicio del Decano o Director del

Centro Regiona o Director del Instituto respectivo, siempre que se tomen las medidas para garantizar €l



cumplimiento de | as labores académicas que € solicitante viene desempefiando.

ARTICUL O 6: Laslicenciasremuneradas, segun su duracion, se concederan por las autoridades universitarias
gue a continuacion se mencionan, sin que puedan ser prorrogadas por las mismas autoridades mas alla de los
limites aqui establecidos:

a) Por e Decano, Director del Centro Regional o Instituto hasta por un mes,

b) Por laJuntade Facultad o de Centro Regional o de Institutos y Centros de Investigacion, o sus organismos
representativos, las que excedan de un mes hasta tres meses;

¢) Por e Consgo Académico las que excedan de tres meses.

ARTICULO 7: Las licencias no remuneradas, segin su duracion, se concederan por las autoridades
universitarias que a continuacion se mencionan, sin que puedan ser prorrogadas por las mismas autoridades
mas alla de los limites agui establecidos:

a) Por €l Decano, Director de Centro Regional o Instituto hasta por tres meses;

b) Por la Junta de Facultad o de Centro Regional o de Instituto y Centros de Investigacidn, 0 sus organismos
representativos, hasta por seis meses,

¢) Por e Consgjo Académico las que excedan de seis meses y hasta por un maximo de cuatro afos.

d) El Consgjo Académico podra otorgar préorroga de Licencia sin sueldo a persona docente y de
Investigacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui, mas aladelos cuatro (4) afios establ ecidos como tope
por el acépite anterior, siemprey cuando €l interesado asi 1o solicite, cumpliendo el procedimiento establecido
en este reglamento, con el objeto exclusivo de continuar estudios de posgrado, o gjercer cargo diplomatico o
consular en representacion del pais. S6lo podra hacerse por un afio adiciona cada vez, hasta un maximo de

siete (7) afios en total.

ARTICULO 8: El Decano o Director de Centro Regional o Director de Instituto deberd informar ala Junta
de Facultad o Junta de Centro o Junta de Institutos y Centros de Investigaci én sobre cada licencia que otorgue

de acuerdo con este Reglamento.

ARTICULO 9: Parala concesion de las licencias se tomaran en cuenta | os siguientes criterios:

a) Lasprioridades de la Facultad, Centro Regional o Instituto;

b) EIl tiempo de Dedicacién y la Categoria. Tendrén preferencia las solicitudes del persona que labora a
Tiempo Completo sobre aquellas de quienes trabagjan a Tiempo Parcial, las del personal regular sobre las del

personal especial; y las personal especial sobre las de los asistentes,



¢) Loshechosy razonesinvocados por € interesado;

d) Laslicencias que le hayan sido concedidas al interesado;

f) Las posibilidades de cubrir las vacantes que se produzcan.

g) El cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Asistencia 'y Deberes de los Profesores de la
Universidad.

ARTICULO 10: Laduracién maxima de las licencias remuneradas por estudios sera de:

a) Hastade 1 afio para cursos de especializacion o estudios pos-doctorados y para participar en intercambios
0 pasantias;

b) Hasta?2 afios para programas conducentes a obtener una Maestria;

¢) Hasta4 anos para programas conducentes a obtener € titulo de Doctor. Si € aspirante posee la Maestria,
lalicencia se podra otorgar por un maximo de 3 afos;

d) Cuando los estudios excedan |os términos establ ecidos en los acépites a, b, ¢, € Consgo Académico
podra determinar la extension de los plazos establecidos hasta por un periodo adicional de 12 meses, en
intervalos de 6 meses, siempre y cuando la peticién provengadel Director del Programaen la cual estainscrito
el beneficiado, y €l Departamento o Unidad Académica respectiva en la Universidad Auténoma de Chiriqui
pueda asumir la carga docente o de investigacién del solicitante. De agotar ese periodo adicional, y previa
presentacién de | os documentos que demuestren | as necesi dades de la extension del plazo para culminar dichos

estudios, podré acceder a una prérrogafina sin remuneracién hasta por 6 meses mas.

ARTICULO 11: El profesor o investigador que haga uso de lalicenciaremunerada por estudios o pasantias,
por un periodo consecutivo de un afio 0 mas debera servir en la Universidad, a su regreso, €l doble del
tiempo de lalicencia en forma consecutivay durante ese periodo no podra obtener licencias mayores de 6
meses, salvo casos de enfermedad, gravidez o designacion para un cargo publico nacional o dela

administracion de la Universidad.

ARTICULO 12: Los profesores de la Universidad Auténoma de Chiriqui que participen en programas de
posgrado quelapropiaUniversidad ofrece, 0 en universidades estatales, 0 particulares con sede en laRepublica
de Panam@, cuyo establecimiento, planesy programas de estudios hayan sido reconocidos por la Universidad
Auténoma de Chiriqui, tendrén derecho a acogerse alas siguientes dternativas:

a) Descarga horaria parcial, dependiendo de las necesidades de la Facultad o Centro Regional o Instituto
respectivo;

b) Descarga horaria total, cuando la naturaleza de los estudios lo requiera, (programas diurnos, préactica



docente, trabajo de campo y |aboratorios) dependiendo de las posibilidades de la Facultad o Centro Regional
0 Instituto respectivo.

Paragrafo: En caso de estrechez econdémica enfrentada por la Universidad Auténoma de Chiriqui, el Consgo
Académico sblo aprobara las Descargas Horarias Totales o Parciales alos beneficiarios de este derecho, cuya
carga docente o de investigacion sea asumida por otros docentes o investigadores, sin cargo a presupuesto
universitario, a través de la declaracion notarial jurada de cada docente o investigador solidario, o de una
certificacion de la Direccion del Departamento o Unidad Académica respectiva de que la distribucién de la

carga docente o de investigacion puede ser asumida por €l recurso humano disponible.
L as excepciones seran vistas en cada caso particular por el Consejo Académico.

ARTICULO 13: El beneficiario de licencia remunerada para hacer estudios adquiere |as siguientes
obligaciones:

a) Asistir puntualmente y dedicar su tiempo laborable alos correspondientes estudios;

b) Informar alaUniversidad y alaFacultad, Centro Regional Universitario o Instituto, del cual forma parte,
sobre su aprovechamiento mediante envio de certificado oficial de las calificaciones obtenidas y |os cursos
aprobados o del avance de lainvestigacidn, de acuerdo con €l periodo académico de lainstitucion donde
estudie;

¢) Terminar los estudios paralo cua sele hadado lalicencia

d) Prestar servicios continuado alaUniversidad o, con el permiso de ésta, a Gobierno Nacional, por lo
menos durante el doble del tiempo que durd lalicencia.

€) Rendir alaUniversidad un informe general sobre los estudios realizados o |a labor que ha desempefiado;



f) Transmitir los conocimientos adquiridos mediante su ensefianza tedrica o
préctica.

ARTICULO 14: Enéel caso dequeel beneficiario abandone los estudios o las pasantias, y no cumpla
con lo establecido en € aparte ¢) del articulo 13 de este reglamento, quedara obligado adevolver ala
Universidad todas |as sumas de dinero que haya recibido de la misma. Quedaran exonerados de esta
sancién los beneficiarios que se separaron de los programas de estudio por motivo de fracaso o

enfermedad certificada por un profesiona idoneo.

En el caso dequed beneficiario no sereincorporealaUniversidad Auténomade Chiriqui paraprestar
los servicios del aparte d) del articulo 13 de este reglamento, quedara obligado a devolver a la
Universidad todas las sumas de dinero que haya recibido de la misma. Si no pudiera prestar sus
servicios por la totalidad del tiempo establecido en € literal d), devolvera las sumas recibidas en
proporcion a tiempo que deje de servir. En los casos en que € beneficiario no cumpla con la

devolucién ddl dinero se procedera a descontarles a los beneficiarios solidarios.

ARTICULO 15: El beneficiario de licencias para hacer estudios, o pasantias, a reincorporarse,

después de haber cumplido sus obligaciones ocupara el cargo que tenia.

Se reconocerd, como antigliedad en la docencia o investigacion, todos los afios de licencias por
estudios remuneradas o sin sueldo.

Igualmente, se reconoceran las licencias para g ercer un cargo publico.

No se reconoceran, para efectos de antigliedad, las licencias concedidas por motivos personales.

Se puede reconocer para la antigtiedad en la docencia o investigacién €l total del periodo concedido

por la autoridad competente.

ARTICULO 16: LaUniversidad y el beneficiario de licenciaremunerada cel ebrardn un contrato, en
el cual se estipularan las obligaciones y derechos especificos de las partes, de acuerdo con las pautas

del presente reglamento.

ARTICULO 17: Los miembros del personal docente y de investigacion que, por causa prevista o
voluntaria, tengan que faltar a sus clases o labores hasta un méximo de treinta (30) dias consecutivos,
deberén solicitar y obtener licencia previa del Decano correspondiente o del Director Regional o del

Director de Instituto respectivo, por |0 menos con quince (15) dias de anticipacion.



ARTICUL O 18: Los miembros del persona docente o deinvestigacion, que deseen obtener licencia,
deberan solicitarla por escrito a Decano, Director de Centro o Instituto respectivo, acompafiando la
solicitud de los documentos necesarios.

Las solicitudes de licencias, cuya concesion sea competencia del Consgjo Académico, deberdn ser
enviadas ala Comisién de Licencias, Becas y Sabéticas del Consgjo Académico por los Decanos,
Directores de Centros Regionales o Directores de Ingtitutos, por 1o menos sesenta (60) dias
calendarios antes de la fecha de inicio de la licencia, por 1o que deben ser presentadas por los

interesados con |la debida antel acion.

ARTICULO 19: Enrelacién alas Sabéticas:

a) Los Profesores e Investigadores de la Universidad Autonoma de Chiriqui tendran derecho a
beneficio de sabéticas, de acuerdo con la Ley Orgénica de la Universidad, €l Estatuto y €l presente
Reglamento.

b) Se entiende como sab&tica el beneficio que la universidad otorga a sus Profesores e
Investigadores para que, cumplidos con determinados requisitos, pueden separarse de sus labores
docentes o de investigacion hasta por un afio, con goce de su sueldo completo, con la finalidad de
dedi carse alabores de superacion académicay profesional, tales como redaccion delibros, realizacion
de investigaciones de campo en lugares del Interior a eados de |os Centros Regional es, recopilacion
de informacion en bibliotecas o archivos del exterior, en las &reas de su especialidad atendiendo alas
necesidades prioritarias de la Universidad, de la Facultad, Centro Regiona o Instituto a los cuales
pertenece.

C) Tendrédn derecho a disfrutar € beneficio de sabatica los Profesores o Investigadores
Regulares, preferentemente de Tiempo Completo, después de seis afios de docencia o investigacion
continua.

d) Las sabéticas se concederdn hasta por un afio y no seran acumulables ni permutables por
compensaci ones econdmicas.

€) Los Profesores 0 Investigadores que deseen hacer uso del derecho a sabédtica deberan
solicitarlo por escrito al Decano, Director del Centro Regional o Director de Instituto respectivo,
acompafando los documentos que acrediten tanto la calidad de Profesor Regular o Investigador,

como el tiempo servido ala Universidad, debidamente extendidos por la Secretaria General de la



Universidad. También presentaran un plan detallado de las labores que desean efectuar durante €l

periodo de sabética, con indicacion del lugar donde la quieran realizar.

f) El Decano, Director de Centro Regional o Instituto, comprobardsi se cumple con los requisitos

exigidos para obtener €l beneficio, le daralatramitacidn pertinente y 10 someterd a la aprobacion de

la Junta de Facultad o de Centro o de Instituto y Centro de Investigacién cuando proceda, y elevara
lasolicitud al o la Presidente de la Comision de Licencias, Becasy Sabéticas.

g) LaComisién de Licencias, Becasy Sabéticas del Consgjo Académico evaluara las solicitudes

y presentara un informe al pleno del Consegjo Académico sobre las mismas.

h)  El Consgjo Académico otorgarala sabaticaa solicitante con base en los siguientes criterios:

1 El uso que se hard ala sabatica.

2. L os afios de servicio del Profesor o Investigador.

3. Laevaluacion de sus servicios en la Universidad, especialmente la eval uacion que se haya hecho
sobre €l uso de |as sabéticas anteriores.

De acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Universidad.

b. La preferencia entre los Profesores o Investigadores en la Categoria de Titulares sobre los
Agregados y de Agregados sobre Auxiliaresy de Auxiliares sobre Adjuntos.

c. Cuaesguiera actividades que e Profesor o Investigador haya acreditado en beneficio o apoyo a
laUniversidad.

2. Durante d disfrute del periodo sabatico, Los Profesores o Investigadores recibiran su saario
integro y el tiempo invertido en la sabética les serd reconocido a dichos funcionarios para los
aumentos por antigliedad, ascenso de categoriay demas beneficios.

3. Expirado € tiempo de sabética, el Profesor o Investigador debera presentar por conducto del
Decano, Director de Centro o Instituto, ante e Consgjo Académico, previa aprobacion del
Departamento o Unidad Académica a cua pertenece, un informe detallado de las actividades
realizadas en ese periodo para su consideracion.

La evaluacion que haga el Consgjo Académico se agregard a expediente personal del Profesor o

Investigador.

4. No se podra otorgar nuevamente el beneficio de sabética antes del séptimo afio de haber hecho

uso de €él.

ARTICULO 20: Enrelacion alas licencias autométicas:
El sentido de las licencias en general implica que ningiin funcionario debe sufrir un esmejoramiento
de susderechos a reintegrarse a cargo.

En el caso de la licencia automatica, mencionada en € Art. 231 del Estatuto Universitario, basta €



nombramiento del profesor en los cargos sefialados para que ésta se produzca de pleno derecho y se
mantenga vigente durante todo e tiempo que dure la designacion. Por ende, se sustrae de la
competencia de las autoridades administrativas del otorgamiento de lalicenciay €l reintegro en las

condiciones originales.

No se establece diferencias en las categorias docentes merecedoras de tal proteccién; por lo tanto,
todo profesor universitario que se encuentra en esta condicion, a finalizar las funciones de direccion,
administracién o planificacion asignadas, debe ser reintegrado a sus labores docentes en la misma

categoriay con la misma dedicacién que ocupaba antes de asumir tales cargos.

Si el docente, durante €l gjercicio delas funciones alas que ha sido asignado, cambiase de categoria,

su reintegro se dard de acuerdo alos criterios que rigen su nueva condicion.

Aprobado en CONSEJO ACADEMICO No. 3-2005 del 21 de Febrero de 2005.
Ratificado en Consgjo General Universitario CGU No0.6-2005 (ampliado) 12 de septiembre de
2005.
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