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ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

MENSAJE DE LA RECTORA

Transcurridos cuatro afos de gestion, como Rectora de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, me honra poder comunicar los
avances importantes y significativos, los cuales estan destacandose
alo largo y ancho de nuestro pais, como también en nuestra Region
Centroamericana y Latinoamericana. Al establecer nuestro curso
alternativo, presentamos nuestra rendicion de cuenta en base a los
ejes estratégicos de la Universidad.

El Eje Académico resalta aspectos como: evaluacién de cuatro
carreras con el Modelo por Agrupamiento, la acreditacién de la
licenciatura de Psicologia y el ingreso al proceso de reacreditacion
por el CONEAUPA, con un nuevo Modelo de Evaluaciéon con
fines de Acreditacion y Re-acreditacion Institucional. Entre otros
proyectos que han desarrollado en podemos mencionar: revision
y modificacion del reglamento de carrera docente, estudio de la
demanda de perfiles profesionales ocupacionales, actualizacion dela
oferta académica y la tecnologia de la informacién y comunicacion
como herramienta en el proceso de ensefianza.

En lo referente al Eje Estudiantil, se destacan proyectos como:
promocion de la oferta académica en los diferentes colegios de la
provincia de Chiriqui, Bocas del Toro y Veraguas; fortalecimiento de
los programas de ayudantia, atencidn primaria de salud, Escuela de
Lideres, mejoramiento en Infraestructura Deportiva, intercambio
académico, cultural y deportivo.

En el Eje de Extension, recalcamos el fortalecimiento de los
programas de extension, desarrollo del Sistema Integrado de
Gestion, extension vinculada alas Politicas Publicas, fortalecimiento
de la educacién continua y estadisticas del egresado.

En cuanto al Eje de Gestion y Recursos Financieros, se desarrollaron
proyectos como: la implementacién de Politicas y Reglamentos de
Desarrollo de la Gestiéon Institucional, redisefio de la Estructura
Organizacional y Funcional de la UNACHI, Plan de Contingencia
y Gestion de Riesgo, sensibilizacién y capacitacion sobre Normas,
procedimientos y lineamientos en los laboratorios; capacitacion
integral del personal administrativo, plan de accién para el
seguimiento y mejora del Clima Organizacional, fortalecimiento
del capital humano, programa de inversién en infraestructura y
espacios fisicos, construccion de aulas, adquisicion de colecciones
bibliograficas, recursos tecnolégicos para los laboratorios, redisefio
del presupuestario para los Centros Regionales y Extensiones,

actualizaciéon e implementacion del Manual de cargos y escala
salarial y evaluacion del desempefio administrativo.

El Eje de Investigacion impact6 en sus proyectos de financiamiento
en Investigaciones por especialidad, equipamiento para
la investigaciéon, elaboracion de Politicas, Reglamentos,
Procedimientos e Instructivos para promover la Investigacion, base
de datos sobre Investigadores, adquisicion y regulacion de fondos
para la Investigacion.

Grandes avances para el Eje de Tecnologia con la implementacion de
los proyectos: Mejoramiento Continuo de las TIC’s, Integracion de
los estamentos universitarios al uso de las TIC’s y la Sistematizacion
de los procesos administrativos y académicos.

El cuarto afio de gestion ha sido de mucha productividad en la
administracion institucional, trayendo mejoras administrativas
y avances académicos, con un significativo liderazgo nacional e
internacional.

Mi respeto y agradecimiento a todos los que con su esfuerzo han
contribuido al desarrollo de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Mgtr. Etelvina M. de Bonagas
Rectora
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La Direccion de Evaluacion de la Universidad Autonoma
de Chiriqui, en cumplimiento de su mision, desarrolla un
sinnumero de actividades con el proposito de alcanzar
el mejoramiento continuo, especialmente en cuanto a la
calidad de los servicios académicos e institucionales que
ofrecen. He aqui los proyectos que en ese sentido lleva
adelante.

META
Mantener el aseguramiento de la calidad de las carreras y
de la institucion.

RESULTADO

En el periodo comprendido entre agosto 2016 y julio de
2017, el proceso de autoevaluacion en la UNACHI ha
sido continuo en las distintas modalidades que se siguen
en el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA). Asi, en cuanto a
la Evaluacion Institucional se refiere, se da el respectivo
seguimiento a las comisiones de los cuatro factores cuyo V
informe se entregara al PMIA, en agosto de 2017.

r.

6 UNACHI
ESTAMOS TRABAJANDO PARA TI

CUARTO ANO DE GESTION 20 1 6’20 1 7

En forma paralela se llevo la autoevaluacion de las carreras
con el Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) y el Sistema Centroamericano de Evaluacion
y Armonizacion de la Educacion Superior (SICEVAES),
basada en el Manual Guia de Evaluacion de la Educacion
Superior basada en el mes de marzo 2013, documento con
el cual fueron evaluadas las licenciaturas en Geografia e
Historia, Secretariado Ejecutivo, asi como Derecho y
Ciencias Politicas. Para este periodo, en abril de 2017,
la institucion marca un logro académico mas, con la
evaluacion, mediante el Modelo por Agrupamiento, de las
cuatro carreras de la Facultad de Comunicacién Social.

También el 4 de abril de 2017, el Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA) otorgo6 el certificado de Acreditacion de la
licenciatura de Psicologia.

Entre las perspectivas de evaluacion parael segundo semestre
2017, esta la visita de pares externos para las Licenciaturas
de Administracion Publica e Inglés como segundo Idioma
con especializacion en Metodologia en la Ensefianza.

Es importante destacar que en el aspecto académico se
proyecta para abril de 2018, la evaluacion de las carreras
de Economia, Banca y Finanzas y Gestion de Tecnologia
de Informacion, con el modelo por agrupamiento y que
Institucionalmente, la UNACHI entra en el proceso de re-
acreditacion por el CONEAUPA, con un nuevo Modelo
de Evaluacion de la Educacion Superior Universitaria de
Panama.
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Puede concluirse, pues, que en el periodo agosto 2016 —julio
2017, la Direccion de Evaluacion y Acreditacion registra el
logro de sus proyectos, de Evaluacion Institucional, en un
100% y en cuanto a la Evaluacidn de carreras, el porcentaje
de avance se mantuvo en 100%.

N

META
Identificar los valores, costumbres y habitos de los Docentes
de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

RESULTADO

Para dar cumplimiento al plan de mejoramiento, este estudio,
que cuenta con el respectivo diagndstico sobre los valores,
costumbres y hébitos de los docentes de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, se estard aplicando a partir de los
préoximos meses.

META
Contar con un programa de perfeccionamiento vy
actualizacion docente, orientado a mejorar la calidad del

desempefio didactico y pedagdgico de los docentes e
investigadores de la UNACHI.

RESULTADO

Actualmente, este proyecto alcanza una ejecucion de 85%
equivalente a la elaboracion y validacion del documento;
esta pendiente la presentacion y aprobacion por los 6rganos
de Gobierno de la Universidad.

META

Desarrollar el perfil requerido para cada profesion,
atendiendo los conceptos y criterios técnicos de los cargos
establecidos en la guia técnica.

RESULTADO

Con base en el estudio de la demanda, se refleja un 19% de
avance desde agosto de 2016 hasta junio 2017; no obstante,
la situacion actual acumulada es del 77% y el avance del
indicador de logro 88%.

Las carreras consideradas en forma individual son: 1-
Lic. en Trabajo Social, 2-Lic. en Enfermeria, 3- Lic. en
Emergencias Médicas, 4-Lic.Espafiol, 5- Lic. en Biologia
con énfasis en Microbiologia, 6- Lic. en Biologia con énfasis
en zoologia,7- Lic. en Orientacion Educativa y Profesional,
8- Lic. en Recursos humanos, 9- Lic. en Derecho y Ciencias
Politicas, 10- Tec. en Didactica, 11- Lic. en Educacion

Fisica, 12- Lic. en contabilidad, 13- Lic. en Economia, 14-
Lic. Hoteleria y Restaurante, 15- Lic. en Quimica.
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META

Desarrollar, actualizar y determinar las ofertas académicas
en funcion de la filosofia normativa, politicas institucionales,
lineamientos y desarrollo curricular

RESULTADO

Entre el periodo de agosto 2016 a junio 2017 los avances
alcanzados son:

- Vinculacion de los grupos de interés.

Con una meta programada de 18%, con una situacion actual
acumulada de 76% y avance del indicador de logros de 2%.
En analisis de la oferta académica de la educacidn superior
de la region.

- En cuanto a la Cantidad de propuestas de nuevos programas
académicos.

- Con una meta programada de 20%, se observa una
situacion actual acumulada de 63% y avance del indicador
de logros de 30%.

- Sobre la Cantidad de adecuacién de carreras / cantidad de
carreras existentes:

- Con una meta programada de 37% la situacion actual
acumulada es de 76% y un avance del indicador de logros
de 27%.

8 UNACHI
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- Porcentaje de fortalezas y debilidades, segin analisis
FODA.

- Con una meta programada de 18%, hay una situacioén
actual acumulada de 78% y avance del indicador de logros
de 55%.

- Numero de ofertas académicas que respondan a las
necesidades del mercado

- Con una meta programada de 18% se refleja una situacion
actual acumulada de 78% y avance del indicador de logros
de 55%.

- Numero de ofertas académicas pertinentes a las normas
legales existentes.

- Con una meta programada de 20%, una situacion actual
acumulada de 80% y avance del indicador de logros de 50%.

META
Aplicar las Politicas Académicas Institucionales propias
para la informacion integral del Curriculum de la UNACHI.

Politicas de
Extensién

Foliticas

Academicas

RESULTADO
Los avances presentados para agosto 2016 a junio 2017 con
con una situacion actual acumulada es del 90%.
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Actualmente se da el cumplimiento requerido para que
se lleven a efectos las Politicas Académicas (Politicas
curriculares), a medida que dan los avances en las
Capacitaciones de las carreras o Guias, a los grupos que
estan evaluando o disefiando carreras.

META
Lograr que los Organos de Gobierno correspondiente
aprueben el Modelo Educativo y Curricular actualizado.

RESULTADO
En el periodo de agosto 2016 a junio 2017 se realizan los
siguientes fases:

1. Analisis de leyes, reglamentos y acuerdos de los érganos
de gobierno respecto a la oferta académica.

Esta accion tiene una ejecucidon actual acumulada de 80%
y presenta una meta alcanzada hasta el afio 2016 del 14%.

2. Evaluar el sistema de actualizacion de las carreras
existentes.

Esta actividad tiene a la fecha una ejecucién acumulada de
80% y el cumplimiento del indicador de logros del 9%.

3. Adecuar, flexibilizar e implementar el sistema de
actualizacion de las ofertas académicas.

La ejecucion actual acumulada es de 80% y el indicador de
logros alcanzado del 14%.

Acciones Administrativas realizadas:

Se modifica la Comisién. Se cambia el titulo del Modelo
a Modelo Educativo Curricular. Se ha revisado el 58.78%
de las hojas, que conforman el documento. Han sido
modificado el 38.51% de las hojas. De un total de 152 hojas
se han evaluado 139, quedando pendientes la bibliografia
y los anexos para culminar. La evaluacion del sistema de
actualizacion de las carreras se esté realizando de acuerdo
con el Modelo Educativo y Curricular actual.

La adecuacion, flexibilizacion e implementacion del sistema
de actualizacion de las Ofertas Académicas también se esta
realizando con el Modelo Educativo y Curricular actual,
Esta accién es permanente y continuard a medida que
ocurran los avances, ya en el modelo aprobado.

META
Disefiar un Programa continuo de Perfeccionamiento y
Actualizacion Docente.

UNACHI 9
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RESULTADO

Con respecto a la planificacion quinquenal Institucional,
este proyecto tiene un avance de 60%. Asi, en el periodo
2016 — 2017 las actividades planificadas en el Cronograma
de Ejecucion, han sido desarrolladas en un 100%. Parte
de ello es la implementacion de seis seminarios de
Perfeccionamiento Docente, entre enero y abril de 2017.

META

Implementar y ejecutar programas de capacitacion
tecnologica a los docentes e investigadores que laboran en
esta institucion, en sus areas de especialidad.

RESULTADO

En esta area, se dictd el seminario Programas bésicos de
informatica (Microsoft) y redes sociales, dirigido a todos los
docentes, particularmente en aquellos que requieren reforzar
sus destrezas en el manejo de herramientas tecnologicas.

El seminario se realizé del 25 al 28 de julio de 2016, con
una duracion de 40 horas (20 horas presenciales y 20 horas
virtuales).

10 UNACHI
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META
Implementar el Reglamento de Carrera Docente e
Investigacion

RESULTADO

Actualmente, este documento se encuentra en la comision
Plan de mejoras del Consejo Académico; posteriormente
serd enviado al consejo Académico para su aprobacion.
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En cuanto al Eje Estudiantil haremos referencia a siete
de los proyectos que se estan desarrollando en el area,
todas con miras a ofrecerle a este estamento las mejores
oportunidades de superacion.

META
Captar el mercado estudiantil, a través de la promocion de
la calidad de las oportunidades educativas que ofrecemos.

RESULTADOS

El proyecto lleva una ejecucion acumulada del 75.8%, y se
cumplira el 100% de lo planificado con las actividades que
seran desarrolladas en el periodo 2016-2017.

Entre las actividades realizadas de agosto 2016 a junio de
2017 estan las siguientes:

-Aprobacidn del calendario de admision 2017-2018
-Promocioén de las carreras que ofrece la UNACHI en los
diferentes colegios de la provincia de Chiriqui

- Para el afio académico 2017, alcanzamos la cifra de 4,537
estudiantes inscritos, distribuidos asi: la sede central 3,478,
y Centros Regionales y Extension 1,059 estudiantes.

META
Dar apoyo econdmico a
que lo requiera en la

la poblacion estudiantil
Universidad Autonoma

12 UNACHI
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de Chiriqui, los Centros Regionales y Extensiones para
que puedan culminar de manera satisfactoria sus estudios
académicos

RESULTADO
Avance del 100 %, entre el II semestre 2016 y el I semestre
2017.

Estudiantes beneficiados, segln tipo de ayuda:

Ley 42 83
Trabajo por matricula 46
Alimentacion 37
Transporte (Donado por Tudsa) 70
Gestante 1
Extrema Pobreza 1000
1237

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, aiio 2017.

Bienestar Estudiantil en la
Universidad Autonoma de Chiriqui
Grafica N° 1
Porcentaje de estudiantes beneficiados,
segun programa,

II semestre 2016.
Ley 42 Trabajo por matricula
8% 4%

Alimentacion
6%

Extrema Pobreza
82%

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, aiio 2017.



ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

Cuadro N° 2 Cuadro N° 3
Por Tipo de Ayuda Numero de estudiantes beneficiados con exoneraciones,
Exoneraciones Realizadas en los en los Centros Regionales, Extension y Sub Sedes,
Centros Regionales y Extension, II semestre 2016.
Segun Facultad
Cantidad de estudiantes beneficiados con las exoneraciones ~ Centro Regional de Chiriqui Oriente 90
que brinda la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles, por ~Centro Regional de Bara 170
facultades en el II semestre 2016. Centro Regional de Tierras Altas 53
Sub Sede de Alto Caballero 250
Derecho 35 Sub Sede de Gualaca 10
Enfermeria 15 Sub Sede de Rio Sereno 25
Economia 12 Sub Sede de Llano Nopo 25
Administracion Publica 25 Extension de Boquete 30
Administracionde Empresay Contabilidad 70 Total 655
Humanidades 65 Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, aiio 2017.
Ciencias de la Educacion 50
Ciencias Naturales y Exactas 63
Medicina 0 Grifica N° 3
Comunicacién Social 10 Porcentaje de estudiantes exonerados, por Centro
Total 345 Regionales, Extensiones y Sub Sedes Regionales,
II semestre 2016.
Grafica N° 2
Porcentaje de estudiantes asistidos facultad,
II semestre 2016. oy oo sy Toqutesy CRUCHIO 14%
» o, CRUBA

15% 4%

# Derecho

# Enfermeria
& Economia
21% Adm Publica
# Adm Empresas
# Humanidades
@ Educacion

m Ciencias

® Medicina

. Alto caballero 37%
i Com Social

CRUTA 8%

19%

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, aiio 2017. Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, aiio 2017.
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Cuadro N° 4
Inversion realizada en programas de apoyo econémico
a estudiantes del Campus, Centros Regionales,
Extension y Sub Sedes, META
II semestre 2016. Propiciar el mejoramiento de la Salud, en el Estamento
Estudiantil, por medio de la atenciéon inmediata en
situaciones de accidentes.

Apoyos a Estudiantes de escasos

recursos 12,618.96
(FEUCA, Conreve, ACAS) 8,057.77
Deporte (ADEUPA) 9,229.00
Cultura (Gala Folklorica) 1,311.00

Participacion de estudiantes en

(encuentros cientificos, giras

académicas, pasantias y fotos) 4,436.50
Total 36,653.23

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, afio 2017.

RESULTADO

Con el proposito de brindar una mejor atencion médica,
al Estamento Estudiantil, en el caso de accidentes, se ha
adquirido una poéliza de atencion médica.

Costo por concepto de seguros por accidentes
personales, segun oferta de la aseguradora

Periodo 2017
Pdliza Total de patrocinio | Total de ahorro en precio de
ofrecido por prima
Aseguradora Ancon para UNACHI
Accidentes Personales
(Admision y Verano) B/.412.00 B/.3,382.00
Accidentes Personales
(Primer y Segundo
Semestre) B/.550.00 B/6,375.00
Responsabilidad Civil B/.925.00 B/.1,800.00
TOTAL EN LAS TRES
POLIZAS 2017 B/.1,887.50 B/.11,557.00

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil, aiio 2017.
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META

Contribuir a la educacion integral de los estudiantes de la
UNACHI, con la participacion en actividades académicas,
culturales y deportivas.

RESULTADOS

1) Apoyo social y econdmico a nifios de escasos recursos
por el Grupo Cultural Ngibe Buglé.

2) Participacion en la Jornada de Introducciéon a la Vida
Universitaria.

3) Presentacion del CPFEER en la tarima artistica de la
“Gira Social del Despacho de la Primera Dama” en San
Valentin, Distrito de Bart

4) Presentacion del CPFEER en el programa artistico de
la X Feria de Promocion Institucional y en la Gran Tarde
Chiricana de Rosas y Chocolates

5) Ensayos de Verano del Conjunto de Proyecciones
Folkloricas Elsa E. Real, Gimnasio Universitario.

6) Presentacion de los artistas de la VAE en el programa
“Noche Universitaria” de la UNACHI en la tarima de

espectaculos de la Feria de David.

7) Apoyo en la organizacion de la Misa de Bendicion de
Medallas.

8) Atencion a graduandos en la Ceremonia de Graduacion
9) Presentacion de 1 pareja del CPFFEER en el Simposio
“Sistemas de Informacién General” de la Maestria en
Admon. de Empresas.

10) Tercer Festival de la Etnia Negra UNACHI 2017.

11) Participaciéon del Grupo Cultural Ngibe en la Feria
Institucional de SENAFRONT — Batallon Occidental en la
ciudad de Panama

12) Certamen Reina de Reinas Novata UNACHI 2017

13) Participacion del CPFEER con las danzas de Diablos
Sucios y Limpios en la celebracion del Corpus Cristi en
Alanje.

META

Coadyuvar a la formacion integral de los estudiantes de
la UNACHI, fortaleciendo sus valores y cualidades de
liderazgo, asi como su sensibilidad y compromiso con
la sociedad, sentido de pertenencia, conciencia critica,
tolerancia y solidaridad; con alta capacidad profesional y
motivacion para iniciar procesos creativos y colectivos de
transformacion social.

UNACHI 15
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RESULTADO
Durante el segundo semestre de 2016 participaron en este
proyecto 48 estudiantes distribuidos en las Facultades de
Administracion de Empresas y Contabilidad, Ciencias
de la Educacion, Administracion Publica, Economia y
Humanidades.

META
Construir la II Etapa del proyecto macro: Cancha de
Baloncesto del Complejo deportivo Universitario

RESULTADO
El proyecto lleva una ejecucion acumulada en un 30%,
segln los avances que asi lo requieran las etapas.

DISEND DE PLAN MAESTRO ¥ CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL COMPLEJD

DEPORTIVO DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI, [UNACHI)
BAJD LA ADMINISTRACIOHN DE LA RECTORA ETELVINA DE BOMAGAS

META
Fomentar el intercambio estudiantil en dareas que
coadyuven a su desarrollo integral y a estrechar lazos
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de solidaridad y cooperacion entre las 21 universidades del
pais.

RESULTADO

-La estudiante Maylen Obando de la Escuela de Recursos
Humanos de la Facultad de Administracion Publica
representd a la Universidad Autonoma de Chiriqui en la
entrega del Premio a la Excelencia Académica “Rubén
Dario”, realizado del 8 al 11 de septiembre de 2016 en
Republica Dominicana, el cual es otorgado por el Consejo
Superior Universitario de Centroamérica en su XI Edicion.

-La delegacion universitaria estuvo integrada por 45
estudiantes que conforman tres grupos representativos de
la UNACHI:
-Conjunto de Proyecciones Folkloricas Elsa Estela Real
-Grupo Cultural Ngdbe Buglé Universitario
-Ensamble Banda Big Band
la. UNACHI en el

-Participacion de X Festival

Interuniversitario Centroamericano de la Cultura y el Arte
2017, realizado del 3 al 8 de abril de 2017 en las ciudades de
Leon, Granada y Managua, Republica de Nicaragua.
Intercambio artistico y cultural de la UNACHI con las
Universidades miembros del CSUCA - CONREVE.
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El Eje de Extension ocupa un renglon especial en la
filosofia sobre los servicios que presta tanto a la comunidad

de su entorno como a la sociedad en general, por lo cual se
requiere ampliar la ejecucion de sus proyectos.

META
Promover la movilidad en los tres estamentos universitarios.

RESULTADO

-Participacion de los tres estamentos universitarios en cursos
y seminarios de capacitacion en la Republica de China.
-Celebracion de Convenios con los hermanos paises de
Honduras, México y Argentina. Se encuentran en refrendo
por parte de la Contraloria.

-Movilidad académica y estudiantil con el Ministerio de
Relaciones Exteriores. Republica de China, Republica de
Costa Rica, Nicaragua, Honduras.

-Gestion del Convenio UNACHI-Universidad Juarez de
Tabasco, por aprobar en los 6rganos de gobierno. Avance
80%.

-Capacitacion de docentes potenciando la participacion de
la VIEX en la Union Latinoamericana de Extensionistas
Universitarios.

-Participacion de la Vicerrectoria de Extension en el Stand de
la Unidn latinoamericano de Extensionistas Universitarios
en el Congreso Internacional de Extension en Nicaragua en
2017.

META

Capacitar y actualizar a los docentes universitarios en el
desarrollo de la extension universitaria como recurso para
las diferentes actividades de extension docente.
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RESULTADO

Implementacion de un sistema de capacitacion sobre el tema
por unidad académica, basado en la informacién obtenida
de una encuesta aplicada a los docentes, la cual permite
conocer las necesidades de cada unidad. Esta actividad tiene
un avance del 55%.

Elaboracion de los reglamentos que regiran el desarrollo
de la extension universitaria y la convocatoria de proyectos
investigacidon-accion. Por aprobacion en los oOrganos de
gobiernos. Avance 80%

Participacion en la elaboracion del Libro Los Caminos de la
Extension en América Latina, con el capitulo:” Los Caminos
de la Extension en la Universidad Autonoma de Chiriqui”.
Avance 100%.

Promocion del registro de proyectos extensionistas de las
diferentes Unidades académicas: CRUTA Proyecto CASITA
de la Prof. Aralis Birmingham; Mujeres Emprendedoras de
la Comunidad de Los Abanicos de la Prof. Maria del Pilar
Horna y el Programa Parental en los Centros de Atencion
Integral de la Primera Infancia de la Dra. Alba de De
Obaldia. Avance 15%.
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Participacion en la Asamblea Anual de la Union
Latinoamericana de Extensionistas Universitarios celebrado
en Nicaragua.

META

Replantear las actividades extensionistas universitarias
mancomunandolas con las politicas publicas; especialmente
unir fuerzas en los temas de descentralizacion, accion
ciudadana y responsabilidad social, implementando
proyectos de desarrollado comunitarios protagonizado por
diferentes actores sociales principalmente los estudiantes
universitarios. Aunado a esto, identificar lineas de extension
por area de especialidad para desarrollar los proyectos,
actividades y programas.

RESULTADO

Con referentes internacionales de la Republica de Colombia
representando a la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) en los temas de responsabilidad social y buenas
practicas extensionistas se logrod capacitar a través de la I
Jornada Internacional de Capacitacion en estos temas a los
Directores de Escuela de departamento de las diferentes
unidades académicas de forma gratuita.

Igualmente se capacitd a los docentes con el apoyo de la
Alcaldia de Boquete y la Secretaria de Descentralizacion
sobre temas de descentralizacion y de accion ciudadana y
su vinculo con proyectos y programas sociales y con las
politicas publicas, en beneficio de la comunidad en general.
En este proyecto la fase de capacitacion concluyd con un
100% de avance.

Fortalecimiento del vinculo con las universidades publicas
panamenas, con el propdsito de unificar criterios en cuanto
al desarrollo de las politicas publicas. Avancel5%.

Participacion en organismos internacionales,
especificamente en la XXIV Asamblea Regional del Sistema
Centroamericano de Relacion Universidad-Sociedad,
integrado por los Vicerrectores de Extension Universitaria
de las Universidades Publicas de Centroamérica y Republica
Dominicana. Avance 100%.

META

Implementar proyectos y programas de extension
universitaria que protagonicen los estudiantes como
principales actores sociales, en aras de fortalecer la
extension dialogica critica en doble via'y que contribuyan
con el desarrollo de la comunidad.

RESULTADO

Un total de 160 docentes de las diferentes unidades
académicas, incluso los centros regionales fueron
capacitados en el area, a través del Diplomado Internacional
en Extension Universitaria, con una duracion de 160 horas.
La vinculacion de la UNACHI con las comunidades se
patentiza a través del desarrollo de proyectos y programas
que desarrollaran los docentes conjuntamente con los
estudiantes. Esta actividad académica arrojé 7 proyectos de
investigacion los cuales seran desarrollados en las diferentes
unidades académicas y monitoreados a través de la VIEX.
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Participacion en Circulos de Lectura integrados por docentes
de cadaunidad académica, para debatir temas extensionistas
y promover la lectura en este tema. Avance 35%.

Divulgacion de las actividades extensionistas desarrolladas
en las diferentes unidades académicas, por medio de una
revista que logre este compendio institucional. Avance 25%.

Capacitacion y participacion de profesores y estudiantes
en temas culturales, coros y percusién de instrumentos
musicales. Avance 100%.

Capacitacion a nifios del COIF, a los privados de libertad y
a las nifias de la Medalla Milagrosa.

Implementacion de proyectos y programas vinculados al
fortalecimiento del folklore, pintura y coros. Avance 100%.

Capacitacion en bailes regionales a nifios de escuelas de la
comunidad y entrenamiento para participar en el Concurso
Zarate. Avance 100%.

Programa radial de educacion continua en temas
extensionistas. Avance 100%.

.
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Vinculacion de la Vicerrectoria de Extension con organismos
internacionales como SICAUS y CSUCA participando en
proyectos internacionales de desarrollo social. Avance 20%.

Conversatorio con los directores de departamento de las
diferentes unidades académicas. Avance 25%

META
Vincular a la Universidad con los graduados.

RESULTADO

Este proyecto presenta un 80% en ejecucion; procura
contribuir del perfeccionamiento profesional de los
egresados y fortalecer los vinculos con su Alma Mater
realizando actividades conjuntas y al ofrecimiento de
incentivos de caracter académico, cientifico y cultural.

La Asociacion de Graduados cuenta con una directiva
provisional y una membresia de 2,626 participantes.
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El compromiso que representa la administracion de la
institucion universitaria que busca el reconocimiento
nacional e internacional por su liderazgo, equidad y
mejoramiento continuo, estimula la puesta en ejecucion de
proyectos de gestion como los siguientes:

META
Disefiar e 1mplementar politicas y reglamentos que
fortalezcan la gestion administrativa.

Catilogo Leyes, Reglamentos, Acuerdos de Consejo y Politicas Institucionales

REGLAMENTOS

ACUERDOS

RESULTADO

100% ejecutado.

10 politicas y 35 reglamentos aprobados en las actividades
académicas, investigacion, administrativas, extension y
estudiantil.

Catalogo digital con las leyes, reglamentos, politicas
vigentes que norman la UNACHI, ubicado en el sitio web
de la UNACHI - Seccién de transparencia.

META
Implementacion de medidas de seguridad en los laboratorios
de la UNACHI.
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RESULTADO

Ejecucion del 100%.

Designacion de comision

Diagnéstico realizado sobre las medidas de seguridad
utilizadasen los laboratorios de la UNACHI y las politicas
vigentes.

Aprobacion del plan de contingencia por el Consejo
Administrativo.

Capacitacion realizada sobre desarrollo de plan de
cumplimiento.

META
Analizar, redisefiary formalizarlaEstructura Organizacional,
de la UNACHI.

RESULTADO
100% Estructura aprobada en Consejo Administrativo.

I
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META
Asegurar la aplicacion de las normas que deben seguirse en
los diferentes laboratorios de la UNACHI.



ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

RESULTADO

90% de cumplimiento en cuanto a la divulgacion de las
normativas establecidas para el manejo adecuado de los
laboratorios.

META
Medicidn del clima organizacional

Desarrollar acciones con base en la evaluacion del clima
organizacional

RESULTADO

75% de cumplimiento ejecutado.

Realizacion y entrega del diagndstico del Clima
Organizacional y divulgacion del resultado.

Proyecto elaborado en un 70%. y elaboracion del plan anual.
Politicas y reglamentos establecidos y programa de
capacitacion, aprobado.

META

Capacitar el 100% del personal administrativo que labora en
la Universidad Autonoma de Chiriqui; tomando como base
los resultados obtenidos con el Instrumento de “Diagnéstico
de Necesidades” en conjunto con los resultados obtenidos en
la Evaluacion del desempeiio del personal administrativo.
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RESULTADO
80% de ejecucion acumulada.

El proyecto tiene un avance del 60% a la fecha, en lo que
respecta a las actividades planteadas para el afio 2017.

Actualmente, como resultado del “Diagnostico de
Necesidades” (2016-2017), se aprobo en Consejo
Administrativo el plan de capacitacion, el cual se esta
desarrollando de acuerdo con las necesidades detectadas a
través de la evaluacion al personal.

META

Convenios Nacionales:

proyectar la imagen de la UNACHI en la comunidad y
estrechar vinculos con instituciones y empresas nacionales,
tendientes al desarrollo de proyectos y programas
académicos y de investigacion para desarrollar la labor de
extension universitaria

Convenios Internacionales:

Fortalecer el Capital Humano de la UNACHI, a través de
los beneficios que otorgan los Convenios con entidades
Internacionales.

24 UNACHI
ESTAMOS TRABAJANDO PARA TI

CUARTO ANO DE GESTION 20 1 6’20 1 7

RESULTADO

100%

Recibimos refrendados por la Contraloria General de la
Republica diecisiete (17) convenios:

* Patronato del Hospital Jos¢é Domingo de Obaldia

* Municipio de David

* Inversiones Galaica, S.A. ( Aranjuez Hotel &Suites),

* Ministerio de Salud

* Caja de Ahorros

* Acuerdo de colaboracion entre Universidades Oficiales

* Cooperativa de Servicios Multiples San Antonio R.L.

* Ministerio de Trabajo

* Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS),

* Camara Panamefia de la Informacion, Innovacion y
Telecomunicaciones (CAPATEC

* Feria Internacional de David.

* Municipio de Bugaba,

* Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion
para el Desarrollo Humano (INADEH).

* Fundacién Casa Taller.

* Energia Natural S.A. (ENESA)

* Fundacion para el Desarrollo Integral Comunitario y
Conservacion de Ecosistemas en Panama (FUNDICCEP).
* Fundacién Natur

META

Establecer los lineamientos técnicos para la formulacion
presupuestaria, basada en planes operativos anuales, en
funcion del Plan Estratégico Institucional, formulado para
el crecimiento y desarrollo de la Universidad.

RESULTADO

El proyecto se encuentra con una ejecucion del 100%. Entre
las actividades realizadas podemos mencionar:

-Jornadas de capacitacién a los enlaces de las diferentes
unidades académicas y administrativas para la formulacién
del Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamiento
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basado en los Planes Operativos Anuales y el Anteproyecto
de Inversion.

-Andlisis y compilacidon de los anteproyectos presentados
por cada unidad ejecutora, para generar el Anteproyecto de
Presupuesto Institucional

-Aprobacion del Anteproyecto, por al Consejo General
Universitario.

-Sustentacién del Anteproyecto de Presupuesto ante el
Ministerio de Economia.

- Actualmente se espera fecha para la sustentacion ante la
Asamblea Nacional.

META

Proporcionar los espacios necesarios — de acuerdo a
estandares presentados para bibliotecas- dentro del Campus,
Centros Regionales y Extensiones.

RESULTADO

El proyecto se encuentra con una ejecucion del 80%.

-Se evaluo los espacios destinados para el uso de las
bibliotecas

-Presentacién de un proyecto con el perfil requerido para
los espacios destinados para bibliotecas.

-10 bibliotecas adecuadas en cuanto a su espacio y equipo.

META
Desarrollar planes operativos en las diferentes unidades de
acuerdo con sus necesidades.

RESULTADO
85%. Diagnostico desarrollado acorde con las necesidades.

Asignacion presupuestaria para proyectos de inversion:

-AdecuacionesalainfraestructuradeaccesoalaUniversidad,
para personas con capacidades especiales.

-Remodelacion de la cafeteria de Ciencias Naturales de la
UNACHI.

-Remodelacion de los bafios de Humanidades.

-Mejoras al sistema eléctrico del edificio de Enfermeria .
-Unidad de emergencias mévil (ambulancia).

-Adecuacion del primer nivel del Parque Cientifico (obra
civil).

-Adquisicion de aula movil de tecnologia.

-Mejoras eléctricas de planta baja del Parque Cientifico del
nivel 00.

-Instalacion de butacas para auditorio del Parque Cientifico
y mobiliario administrativo.

-Mobiliario de genética del Parque Cientifico.

-Antena de la emisora universitaria.

-Planos para la Facultad de Medicina.

-Planta de lacteos.

-Primera etapa de edificio de 18 aulas.

-Primera etapa Auditorio de Baru.

-Edificio de 12 aulas, Centro de investigacion e idiomas en
Baru.

-Construccion de cerca perimetral del CRUBA.

-Primera fase de construccién de auditorio de CRUCHIO:
Estudios, desarrollo de planos, aprobacion de planos y
primera fase (excavaciones, rellenos, mejoramiento de
suelo, cimientos, fundaciones y muro de contencion).
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META
Dotar de espacios suficientes para la labor docente.

RESULTADO

50% de avance.

Diagnéstico entregado sobre disposicion de aulas y Perfil
desarrollado para adquisicion de aulas

Presupuesto de inversion designado

META
Proveer a cada una de las Bibliotecas del Campus, Centros
Regionales y Extension; la bibliografia actualizada, acorde

con cada una de las materias de las 38 carreras que se dictan
en la UNACHI.

RESULTADO

El proyecto para este afio. 2017, tiene una ejecucion del
80% de gestion. Las actividades anuales son ciclicas, Entre
las actividades realizadas tenemos:

-Visita de concienciacion al personal de las Bibliotecas
especializadas, acerca de la importancia de presentar la
informacién requerida, a la mayor brevedad y en forma
correcta.

- Entrega de formato para la elaboracion del inventario de
titulos, ejemplares y bibliografia actualizada seglin planes
de estudio de las diferentes carreras.

-Elaboracion del inventario Digital de las Bibliotecas
Virtuales, de acuerdo con la oferta académica.
-Elaboracion de cuadros comparativos con la informacion
bibliografica recopilada.

-Establecer la cantidad de bibliografia requerida, por planes
de estudio en cada Facultad.



ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

RESULTADO
-Adecuacion de los espacios fisicos de atencion.
-Designacionde personal especializado: 2 médicos asignados
META dos dias a la semana; 2 paramédicos, una odontologa diaria
Establecer de manera permanente un Programa de mentey una secretaria 8 horas diarias.
Inducciones en el uso de las Bibliotecas Virtuales, que -Normas y procedimientos establecidos en funcion de las
incluya a los tres estamentos: docentes, estudiantes y exigencias legales y servicios de salud.
administrativos.

RESULTADO
El proyecto para este periodo 2016- 2017, tuvo una
ejecucion del 85%, y entre las actividades realizadas estan:

- Capacitaciones. META . . .
_ Uso del Manual de Instrucciones para el uso de las Satisfacer los requerimientos de espacios fisicos e
Bibliotecas Virtuales. infraestructura de los laboratorios.

-Disefio y aplicacion de una encuesta evaluativa de las . -
inducciones realizadas. N — Ml

META
Proporcionar una atencion primaria de salud en la UNACHI.

.

RESULTADO

90% ejecutado

Entrega de informe de diagnostico y evaluado por la
comision técnica de laboratorios.

Nombramiento del 90% de los funcionarios requeridos,
segun diagnoéstico de los laboratorios acondicionados.
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META
Proveer los laboratorios con los equipos, recursos y
materiales necesarios para maximizar sus Servicios.

RESULTADO

Proyecto ejecutado en un 95%.

Informe de diagnostico entregado.

Plan de adquisicion en un 60 % ejecutado. Pendiente: por
asignar partida presupuestaria.

META
Mantenimiento de los laboratorios y talleres con la debida
renovacion y adecuacion.

RESULTADO

Proyecto ejecutado en un 95%.

95% de ejecucion a la fecha.

Manual de procedimientos aprobado

Registros defichas técnicas por equipo evaluadas. Informe de
inventario anual elaborado y Cronograma de manteamiento.
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META
Implementar un programa de presupuesto para las labores
de Extension en los Centros Regionales y Extension.

RESULTADO

50%

Se esperan directrices de las instancias estatales a las
cuales corresponde para la implementacion del sistema
financiero ISTMO, el cual permitira el control, asignacion
y seguimiento presupuestario y financiero de todas las
unidades; incluyendo las actividades de investigacion y
extension de los Centros Regionales.

META
Administrar eficientemente los recursos financieros, de
acuerdo con la politica econdmica nacional.

a *'5-"1..
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
DE LA DESCENTRALIZACION
PRESUPUESTARIA DE LOS
CENTROS REGIONALES

APROBADD EN COMAED ADMINIS TRATIVO ORDINALID N'3 DLL 8 DE
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RESULTADO

100%.

Politicas y reglamento aprobado en Consejo Administrativo.
Apertura de cuenta realizada con el aval de la Contraloria.
Las partidas se asignan con base a los ingresos de
Autogestion, generados por los Centros Regionales y lo
ejecutan de acuerdo con las necesidades de dicho Centro.

META

Contar con un Instrumento de Gestion que permita el logro
de los objetivos Institucionales y la toma de decisiones
oportuna, para la mejora continua de la calidad, y el uso
eficiente de los recursos asignados.

RESULTADO

El proyecto tiene una ejecucion del 100% de las actividades
contempladas en el Cronograma.

En agosto de 2016, se realizo la rendicién de cuentas de
acuerdo al plan de desarrollo aprobado por los o6rganos de
gobierno.

Actualmente se esta documentando el Porcentaje de
seguimiento y monitoreo de los proyectos del Plan de
desarrollo y la elaboracion del Informe de Rendicion
de Cuentas 2016-2017, que serdn sustentados ante la
comunidad universitaria, en agosto de 2017.

META
Ejecutar Planes de Accion basadas en la evaluacion realizada.

RESULTADO

Este Proyecto tiene un nivel de ejecucion del 70 %. A la
fecha, se han realizado las siguientes actividades como
parte del plan de accidén 2016-2017:

- Se establecieron las directrices o lineamientos en la
Institucion, para implementar el Sistema de Gestion de la

Calidad, a través de las exigencias de la Norma ISO 9001-
2015, fundamentandose el enfoque a proceso.

- Se disefiaron las guias para levantar procedimientos. Sobre
este particular, se cuenta en la actualidad con el Manual de
Procedimientos de la Direccion de Planificacion.

Durante este periodo, se realiz6é una Jornada de Capacitacion
con el personal encargado de procesos, en Secretaria General
de la institucion; ya que este plan se iniciard con esta Unidad
Administrativa, Recursos Humanos y Finanzas.

META
Mejorar la calidad del servicio que ofrecen las Cafeterias
Institucionales.

RESULTADO

90% ejecutado.

Se cuenta con el

- Diagnostico de necesidades.

- Mejoramiento de espacios y adquisicion de mobiliario y
equipo en cafeteria central.

- Remodelacion de cafeteria de Ciencias Naturales y Exactas.
- Aprobacion de politicas y reglamento internos de estas
unidades.

META
Asignacion de funciones al personal administrativo de
acuerdo con su formacion académica y profesional.

RESULTADO

100% de la estructura de personal evaluada en el afio.
90% de correspondencia en el cargo

90% de contrataciones de acuerdo con su formacion.
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META
Desarrollar canales de comunicacion internos y externos
para la gestion institucional.

RESULTADO

95% de ejecucion

-Diagnostico anual de necesidades.

-Uso de correos institucionales.

-Presencia en redes sociales. Boletines circulados.
-Creacion de televisora digital, libreta de calificaciones,
reportes docentes, sistema web.

META

Desarrollar canales de comunicacion internos y externos
para contar con un instrumento actualizado y consono con
las necesidades institucionales y cumplir con un indicador
del plan de mejoramiento institucional.

RESULTADO

100%. Se implement6 el nuevo Manual de la UNACHI,
Version 2014, equiparando el 100% de los funcionarios
con la nueva escala salarial correspondiente al Manual
Descriptivo de Cargos de la Universidad Autébnoma de
Chiriqui.

META

Elaborar un compendio en forma ordenada, secuencial
y detallada de los procedimientos que se realicen al
interior de las unidades académicas y administrativas de la
institucion, para crear, disefar y redisefiar los manuales de
procedimientos en cada unidad.
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RESULTADO

50%.

-A la fecha se cuenta con el Manual de procedimiento
entregado por la Direccion de Planificacion y sus
departamentos.

-Establecimiento de los parametros a seguir como guia para
las unidades académicas y administrativas.

META
Estandarizar las normas utilizadas en laboratorios de
informatica y especializados.

RESULTADO

100%

Diagnostico de normas utilizadas en los laboratorios
Normas existentes

META
Aprobacion e implementacion del Sistema de Evaluacion
del Desempefio por Competencia.

RESULTADO

100%

Desarrollo de la propuesta del sistema de evaluacion del
desempeiio, aprobado en Consejo Administrativo.

Sensibilizacion y divulgacion de la normativa.
Implementacion de la primera evaluacion del desempeiio

a todos los funcionarios administrativos de la Institucion,
hasta el nivel Departamental.
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Entre los proyectos ejecutados y la formacion de
profesionales creativos en investigacion e innovacion
pueden cirtarse:

META

Este proyecto, enmarcado en los indicadores 59, 80 consta
de tres fases:

a) Elaboracion de Lista de Posibles Convenios y programas
de subsidios para investigacion.

b) Contacto con organismos para financiamiento externo de
ivestigacion.

c) Establecimiento de convenios para declaracion de
responsabilidades y derechos sobre la investigacion. Este
proyecto es ciclico, se realizan las tres fases cada afio.

RESULTADO
Actualmente se registra un cumplimiento de 100 % en todas
las etapas de este proyecto.

En la pagina web se encuentra la lista de los convenios
nacionales e internacionales para descarga.

Es importante resaltar el convenio con SENACYT para la
insercion de becarios con el objetivo de contribuir con el
desarrollo de nuevas lineas y grupos de investigacion.
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Tabla N°1
Beneficiados del Programa de Insercion de Becarios

N° | Nombre Especialidad

1 | Dra. Laura Patifio
2 | Dr. Heriberto Franco

Quimica con énfasis en Organica
Ciencias Forestales, area de Quimica
y Tecnologia de la Madera
Conservacion y Manejo de la Vida
Silvestre

Zoologia

3 | Dr. Ariel Rodriguez

4 | Dr. Abel Batista

Fuente: Direccion de Investigacion y Posgrado

GRAFICA #1
Montos por objeto de Gasto en Requisiciones
tramitadas Junio 2016 - Junio 2017

B/. 16,633.00 B/. 23,554.00

» Equipo de Oficina

m Laboratorios

B/.197,107.00

m Tecnologia

Fuente: DIRECCION DE INVESTIGACION

META

Este proyecto responde a los indicadores 73 y 74:

a) Diagnostico recursos tecnologicos y de comunicacion
existente, b) Definicion de los requerimientos de los
recursos tecnologicos y de comunicacion, y ¢) Adquisicion
de recursos tecnologicos de comunicacidon como apoyo a
la investigacion. Como proyecto ciclico, estas fases se
cumplen anualmente; en el 2016 en un 100%.
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RESULTADO
Entre el 1 de junio 2016 al 15 de junio de 2017, se tramitaron
requisiciones para equipos de laboratorio, tecnoldgicos,

utiles y materiales para los centros de investigacion, por un
monto de B/. 237,294.00.

RESULTADO

Se cuenta con un avance en todas las fases de un 100%. En
la pagina web institucional se muestra todo lo aprobado y
esta habilitado para descargar.

META

Este proyecto estd enmarcado en los indicadores 50, 51,
52,55, 56, 58, 70; consta de varias etapas:

a) Revision de las politicas y reglamentos de investigacion
existentes, b) Adecuacion de las politicas, reglamentos y
lineas de investigacion a la mision y vision de la UNACHI,
¢) Aprobacion e implementacion las politicas, reglamentos
y lineas de investigacion, d) Divulgacién de las politicas,
reglamentos y lineas que regulan el desarrollo de la
investigacion.
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META

Este proyecto responde al indicador 84; consta de tres fases:
a) Recolectar informacién sobre los investigadores de la
UNACHL.

b) Registrar los reconocimientos que externamente se
otorgan a nuestros investigadores e investigaciones.

c¢) Digitalizar la lista de los investigadores y sus generales.

INFOGRAFIA #1
Numero de investigadores por genero

2016 2017

m 85

& &

74 141

TOTAL 125

226

Fuente: Direccion de Investigacion

RESULTADO

Actualemente hay un cumplimiento de 100%; de todos los
investigadores encuestados, se han digitalizado sus datos
en la base de datos, con evidencias de los reconocimientos
externamente recibidos por sus labores de investigacion.
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META

Este proyecto estd enmarcado en los indicadores 82 y 83;
consta de siete fases:

a) Elaboracion de lista actualizada de las investigaciones
inscritas.

b) Reorganizacion de la informacion de investigacion e
innovacién en la pagina web.

c¢) Creacion del sello editorial SIDIC.

d) Capacitacion en redaccion de articulos cientificos, a los
investigadores.

e) Divulgacion del proyecto de la Revistas a la Comunidad
Universitaria.

f) Evaluacion de cada volumen de las revistas académicas.
g) Promocion de publicaciones en revistas institucionales,
para que cumplan con estandares de calidad.
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RESULTADO Wlm‘ﬂlw

Actualmente se han realizado las fases A, B, C, D, Ey F con
un avance del 100% en cada una de ellas, la ultima fase es
desarrollada este afio 2017. Entre los avances es importante
mencionar que la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado,
cuenta con un sello editorial, debidamente inscrito en las
instancias nacionales y con la revista llamada Vivencias,
Filosofia y Ciencia, cuyo volumen I data de 2014, volumen
IT (2015) y actualmente se trabaja en el volumen III (2017).
Se proyectada otras publicaciones, libros bajo el sello
editorial SIDIC.

PASO 3 DIAGRAMACION DELA REVISTA
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META

Este proyecto estd enmarcado en los indicadores 53, 77, 78;
consta de cinco fases:

a) Realizacion de un diagnostico sobre capacitacion en
proyectos de investigacion formativa con los diferentes
estamentos de la Universidad.

b) Sensibilizaciéon a los estamentos docente, estudiantil y
administrativo, en proyectos de investigacion enfatizando
en investigacion formativa.

c) Disefio de programas de capacitacion en proyectos de
investigaciéon formativa para docentes, administrativos y
estudiantes.

d) Capacitacion a docentes, estudiantes y administrativos en
investigacion formativa.

e) Reconocimiento publico a las mejores investigaciones
formativas de la UNACHI.
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RESULTADO

En cuanto a la primera fase, el diagndstico muestraun 33,3%
de avance; solo se realizo al estamento docente, pendiente
el estamento estudiantil y el administrativo. Referente a la
sensibilizacion, en el Ultimo informe 2015 se mostré un
40% de avance; para el afio 2016, se contd con un avance
de 60% y para este afio 2017 el 73.4%. El factor 2 del
PMIA, ha realizado algunas campafias de sensibilizacion
en los ultimos tres afos, la Vicerrectoria ha realizado
dos Encuentros cientificos y dos Congresos Cientificos
durante esta administracion. La comision considerd que
puede asumirse, como otra actividad para sensibilizar, la
fase C de disefio de los programas de capacitacion ya que
se cuenta con los programas aprobados por las instancias
correspondientes. En la fase D, la Direccion de Investigacion
realizd dos actividades que denominaron sensibilizacion,
sin embargo, al analizar los contenidos del programa
desarrollado, se decidid considerar esa actividad como
evidencia de las actividades de capacitacion. Para este afio
2017 hay aproximadamente un avance del 42%, y la fase
E muestra un 100% de cumplimiento. En el marco del VI
Encuentro Cientifico (2014), se otorgd reconocimiento al
Investigador MSc. Rafael Rincon, por su dedicacion a la
investigacion; en el marco del I Congreso Cientifico (2015),
se reconocid por su dedicacion a la investigacion al MSc.
Demetrio Miranda y en el I Congreso Cientifico (2016), se
reconoci6 al Dr. Juan Bernal.
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META
Este proyecto esta enmarcado en el indicador 79; consta de
4 fases:
a) Evaluar las necesidades de las diferentes unidades.
b) Elaboracion del cronograma presupuestario para

investigacion.
c) Confeccion de requisiciones segun ejecucion de
presupuesto de VIP.

d) Entrega de insumos para investigacion.

RESULTADO

Este proyecto cuenta con un 100% de avance en todas las
fases; actualmente se estd entregando insumos que han sido
procesado.
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En esta area pueden mencionarse el desarrollo de proyectos

Establecer un sistema de mejoramiento continuo de las
tecnologias de informacion y comunicacion y adquirir los
recursos de tecnologias de informacion y comunicacion
requerido en la UNACHI.

RESULTADO
El proyecto tiene una ejecucion del 72% de avance.

Se han realizado mejoras en cuanto a red cableada e
inalambrica y efectuado un mantenimiento continuo.
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META

Establecimiento de programas de desarrollo en la utilizacion
de las TIC’s y de capacitacion a los diferentes estamentos
en cuanto al uso de las TICs.

RESULTADO
A la fecha se ha ejecutado un 82% de los indicadores de
cumplimiento del proyecto.
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Dado el incremento en el desarrollo de mddulos y sistemas
de informacion, se ha incrementado el uso de las TIC’s;
de ahi se haya iniciado la debida capacitacion del personal
para su implementacién, el uso de correo electronico
institucional; y sistemas académicos, como la libreta
electronica de calificaciones.

META

Disefio y Desarrollo de sistemas de informacion y
comunicaciéon integrados, orientados a los servicios
administrativos, e implementacion del sistema de
informacién y comunicacion de servicios administrativos
(Puesta en Marcha).

RESULTADO
El proyecto tiene una ejecucion del 80%.

Se han implementado sistemas como: citas para revision
de créditos, evaluaciones docentes, convalidaciones
académicas, egresados, control de caja, confeccion de
diplomas, entre otros; tomando en cuenta que quedan
aun pendientes sistemas para desarrollo y actualizacién
de nuevas plataformas, incluso migraciones necesarias al
ambiente web.
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UNACHI

Ciudad Universitaria, David,
Chiriqui, Republica de Panama.
relacionespublicas@unachi.ac.pa
Tel.: (507) 730-5300 ext. 1600 - 1601

MISION

Formar profesionales comprometidos,
infegros, responsables, competentes,
creativos en invesfigacion e innovacion,
extensién, docencia, tecnologia vy
prestacion de servicios, dedicados a la
generacién y difusién del conocimiento
para que contribuyan al desarrollo

global.

VISION

Institucién educativa de nivel superior,
orientadora de la sociedad, con
cardcter popular, reconocida nacional
e internacionalmente por su liderazgo y
equidad, con capital humano altamente
capacitado; formadora de hombres y
mujeres con sensibilidad social e
identificado con el desarrollo integral

de la sociedad panamefia.

www.unachi.ac.pa
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